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1. SZAKKEPZES-FEJLESZTESI POLITIKA ELOTT ALLO TARSADALMI-
GAZDASAGI KIHIVASOK

1.1. A globalizacié hatasa a szakképzésre

Magyarorszdgon a globalizacid elsdsorban az eurdpai integricids folyamat kozvetitésével
érezteti hatdsiat. Az Eurdpai Unié tagorszdgaiban megismert szakképzési profilok és
tartalmak, a szakképzés-pedagdgiai mddszerek, a mindségbiztositds keretei dontden unids
egylittmikodések révén fejtik ki hatdsukat a magyar rendszerre (LLP, EQARF, EQF,
EUROPASS - ezekrol és altaldban az unids szakképzés-politika hatdsairdl 1dsd a 8.2, a 9.1, és
a 3.1 alfejezeteket). Ezek folyamatos és jelentds elmozduldst eredményeznek a konkrét
képzésben, de kiilondsen az érintettek /stakeholderek/ szemléletében. Az unids hatdsok kozé
tartozénak véljiik azt is, hogy egyes szakmdkban, kiemelten a vendéglitdsban (a pincér- és
szakdcsképzésben), valamint egyes szolgaltaté szakmdk képzésében (pl. fodrasz) kifejezetten
az uniés munkaerdpiacra fokuszdlva torténik a képzés, annak igényei nem kis mértékben
befolyéasoljdk a képzési tartalmakat.

Ugyanakkor a globalizacié mds (nem EU-s) csatorndkon érkezd hatdsai is felfedezhetdk a
magyar szakképzésben, ha ezek nem is olyan széleskorli vagy 4tiité erejiiek, mint az unids
szakképzés-politikai befolyds. Alapvetden két hatdsra gondolunk. Az egyik ilyen tipikus
innovécié a WorldSkills és EuroSkills versenyek mintdjara immar masodik éve szervezett tn.
Szakma Sztar Fesztival (errdl lasd a 6.2 alfejezetet). Ez abban is a koveti a kiilfoldi mintat,
hogy szemben a mar évtizedek Ota megszervezett a Szakma Kivdld Tanul6ja Versennyel
(SZKTV) a szakképzés presztizsét is emeld igazi szorakoztatdipari médiaeseménnyé valt,
amelyre nevének elemei (sztdr, fesztivdl) is utalnak. Amig az SZKTV a didkok, iskoldk és
pedagbdgusok egy sziik részhalmazit volt képes csak megmozgatni, a réla sz6lo hirek
hat6kore sem 1épett ezen messze tidl, az Gj stilusban megszervezett SZKTV dontd, a Szakma
Sztar Fesztivdl a sziiken érintetteken kiviil is széles tomegeket, a szakmdk tanuléit,
szakembereket, bardtokat, a szakmdk irdnt érdekléddket vonz sikerrel az immar nyilvdnosan
szervezett verseny tereibe, ahova tovabbi szakmai eseményeket szervez.

A globdlis gazdasdgban valé egyre nagyobb foku bedgyazddas egyik f6 mutatdja, hogy
Magyarorszagon is megtelepedtek a multik, amelyek a GDP eldallitisdban és kiilondsen az
exportban kiemelkedd szerepet jatszanak. Az iskolarendszerli szakképzéshez értelemszertien
tobb ponton is kapcsolodnak, a kereskedelmi lancok példaul a kereskedelemben tanuldk
gyakorlati helyeinek legnagyobb kinaléi. Néhany, foleg az IT szektorban tevékenykedd multi
(Microsoft, IBM, Cisco) hagyomdnyosan aktiv kapcsolatot 4pol mind a kézépfokd, mind a
felsboktatdsi szférdval, azt beruhdzdsokkal tdmogatja, hogy sajat technoldgidjanak
elterjedését eziton is elémozditsa.

Egyes multinaciondlis vallalatok és a legfobb munkaer6-kibocsatd szakképzd
partnerintézmények kozotti — sokszor informdlis — megéllapodadsok is hatdst gyakorolnak a
képzési tartalmakra, és kiillonosen a képzésben alkalmazott eszkozpark, technolégia
beszerzésére. Erre azdltal nyilik médjuk, hogy Magyarorszagon a vallalatok évente a brutt6d
bérkoltség masfél szazalékat kitevo tun. szakképzési hozzajarulast — tkp. egyfajta szakképzési
adot — kell fizessenek, amelynek egy jelentds részét kozvetleniil atutalhatjak az iskoldknak
(errdl részletesebben lasd a 8.1 fejezetet). Ez a forras az iskoldk technoldgiai fejlesztésének
legfébb forrdsa. Minthogy a nagyvallalatok brutté bérkoltsége magas, soszor tobb tizezer,
ritka esetben akdr évi szdzezer eurds nagysagrendben is timogatjdk az iskolai beruhdzasokat,
ami lehetdvé teszi, hogy a beruhdzdsok specifikdldsédba is belesz6ljanak. Arra is volt kisérlet,



hogy egy-egy iskolat a multik a varosok fenntartdsabdl dtvegyenek, de erre egyelére nem
véllalkoztak.

1.1.1. Egy nagyvdros oktatdspolitikdjdnak vdltozdsa

Egyes multik a technoldgiai beruhdzdsokon tdl is képesek befolydst gyakorolni a helyi
szakképzés-, sOt oktatdspolitikdra is. Az Audi példdul Gydrben hatalmas befolydssal
rendelkezik, hiszen a nagyvéros gazdasigi teljesitményének, hazai viszonyok kozotti
gazdagsdginak legfobb forrdsa. Ebben a vdrosban 2008-ban jelentdsen, egynegyedével
csokkentették kozépfokon a gimnédziumi beiskoldzdst, cserébe novelték viszont az ipari
szakmdkban a szakképzd férOhelyeket. A fels6fokon vald tovédbbtanulést is lehetdvé tevo,
érettségit adé kozépiskoldkba mdsodik éve csak egy vdrosi teszten bizonyos szintet elért
didkok nyernek felvételt. 50% folotti eredménnyel gimndziumi, 30-50% kozotti eredménnyel
szakkozépiskolai tovdbbtanuldsra lesznek jogosultak. A tobbiek szdmdara egyetlen
lehetdségként marad a szakiskoldban val6 tovabbtanulas. Bar nyilvdnosan ez nem hangzott el,
helyben dgy tudjak, hogy ebben kiemelt szerepe volt a szakmunkdas-utanpétlas csokkenésétol
tart6 helyi multiknak, kozottiik is a legnagyobb Audinak.

Ugyancsak az Audit sejtik azon intézkedés mogott, amely a szakmunkdstanulok szdmdra egy
kiilon — az orszdgosan egységes juttatdsokon feliili — helyi Osztondijat alapitott, hogy a
szakmunkdspélydt a fiatalok szdmdra vonzobba tegye. Az dsztondijra azok jogosultak, akik a
virosban hidnyszakmanak mindsiilok szakmdk képzésében vesznek részt. Az elsé két
szakképzési elokészitd (pre-vocational) évben a varos Osztondijat ad. Amennyiben az ezt
kovetd 2 vagy 3 évben, a szakképzési évfolyamokon a didkkal szerz6dést kot egy véllalat —
leend6 munkahelye —, a vdros ugyanannyival egésziti ki a didk jovedelmét, amennyit a
véllalat felajanlott.

Azért lobbizhatott sikerrel ezekért az intézkedésekért a globdlis gazdasdg befolydsos dridsa,
mert a helyi iparizési bevételeknek jelent6s hanyadat 6k fizetik a varosnak, igy logikus, hogy
annak egy részét munkaerd-igényiiket jobban kielégitd célokra forditsa a varos. A fenti
intézkedések mintegy 1 millidrd forintjaba (4milli6 EUR) keriil a varosnak'.

GyoOr varosat orszagszerte irigylik e két helyi intézkedésért, és kiilonosen azokért az
er6forrasokért, amelyek a helyi 6sztondij bevezetését lehetové tették. Az érthetd, hogy egyes
ellenérdekelt szereplok (stakeholderek) — gimnaziumok, kozépiskolaban tanité pedagégusok,
sziilok, akik gyengébb eredményeik ellenére is kozépiskolaba kiildenék gyermekeiket — nem
oriilnek a valtozasnak. Mindazonaltal a kozépfoku iskolaszerkezet véltoztatdsat birdlat érte
fiiggetlen szakért6i korokben is. Az alacsonyabb presztizsii és szinvonald, kevésbé
tanulékony munkavéllaldkat kitermeld oktatdsi szektor expanzidja késébb a vdrosi oktatdsi
szinvonal, a leendd helyi munkaerd-adllomany képzettségének csokkenését is okozhatja, ami a
rovid tdvd eldnyok mellett perspektivikusan gondot is okozhat a vdros magas
foglalkoztatottsdgdnak megdrzésében, gazdagsdganak fenntartdséban.

1.2. A technolégiai fejlesztések hatasa a szakképzésre

A technoldgiai véltozdsnak éppen a gyorsasdga miatt csak korldtozott hatdsa lehet a
szakképzésre, kiilonosen az iskolarendszerben. A valtozast direkt médon kovetni probald, az
Uj technoldgidkat a képzésben meghonosité szakképzés beruhdzasi igényeit ugyanis csak
bizonyos korlatok kozott lehet fedezni. Rdadasul mind a beruhazott technika, mind a

! Hajba Ferenc: Gy6rott csak a legjobbakat veszik fel. Népszabadsag, 2009. januar 26.



megujitott tartalom — éppen a véltozas gyors ciklusai miatt —hajlamos lenne a gyors avuldsra.
Ezért ezzel kapcsolatban a megfontoltsdg, a kozéptavon is érvényes igények azonositdsa és a
koltségérzékenység kiillonosen fontos. Szdmos fejlesztés ugyanakkor kozvetett mddon
kapcsolddik a technoldgiai fejlodéshez.

Magyarorszdgon a szakképzés fejlesztésének erds, egyes szakértok szerint tilsdgosan is
hangstlyos oldala a szakképzési tartalom id6rdl-idore valé megujitdsa. Ezt ugyan rendszerint
nem a technoldgiai véltozds, hanem valamilyen szabdlyozdsi eszkéz — pl. az Orszigos
Képzési Jegyzék megujitdsa, majd annak moduldris elven valé 4talakitisa, 4j szakmdk
felvétele az OKJ-be — indokolja, de ezen fejlesztések magitdl értetddden reflektidlnak a
technoldgiai valtozdsokra. Ennek tobb mddja is van. Nyilvanvaléan megjelennek az el6z6
fejlesztési idOszak ota ismertté vélt Uj technoldgidk a tananyagban. Jellemzden erdsodik az
egyes — nem az informatikai szakmacsoportba tartozé — szakmdk szakmai és
vizsgakdvetelményeiben (SZVK) és kozponti programjaiban a informdcids és
kommunikécios technoldgidk (IKT) sulya.

Ertelmezésiink szerint kozvetett médon szintén a technoldgiai valtozasra reflektilnak az
SZVK-k abban a tekintetben is, hogy bizonyos kulcskompetencidk, igy a konkrét szakmai
tartalomhoz nem kapcsolddé tanulési és az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésére is egyre
nagyobb hangsulyt fordit. Nem kérdés ugyanis, hogy pl. egy markaszervizben dolgozé
autészerelonek rendszeresen a szdmitogépen kell a legdjabb idegen nyelvi
dokumentécidkban eligazodnia, a sziikséges informécidra rdbukkannia. Ezeknek a folyton
megujulé rendszereknek a haszndlatdra csak a sziikséges tanuldsi képességek birtokdban és
megfeleld szintii digitdlis kompetencia és nyelvtudas mellett lesz képes egy autdszereld.

Maga a képesitési rendszer moduléris elve is tdmogatja, hogy a technolodgiai fejlodéshez
adaptdljak a kozponti programokat, ugyanis az egyes modulok rugalmasabban és olcsébban
djithatok meg, mint teljes szakképesitések tartalmi dokumentacidja.

Az egyes tanulmanyi teriileteken nem egyforma igény és nem is egyforma lehetdség van az
oktatasi tartalmak és a gyakorlati kornyezet hi-tech-hez val6 igazitisara. Az informatikai
szakmdk tartalméanak avulasi ideje rovidebb, és a szakmai tartalmat nagyobb mértékben kell
megujitani. Nem véletlen, hogy éppen az IT szakmdk korszerliségét éri az atlagosnal tobb
kritika. Ugyanakkor egyes hagyoményos szakmdaknal is el kell végezni ezeket a feladatokat.
Az épitdipari szakmak tartalmaban példaul egyes mérnoktanar kritikusok szerint még mindig
til nagy szerepet kapnak a hagyomanyos — téglan, habarcson, vakoldson — alapuld
technolégiakkal val6 elméleti és gyakorlati ismerkedés, mikozben pl. a konnyliszerkezetes
épitési technoldgidk rohamtempodban terjednek.

A beruhdzasi igényeknek megfelelni kisebb problémat jelent azokban az dgazatokban, ahol
korszerli szamitégéptermekben gyakorlatilag a szoftverekben testesiil meg az j technoldgiai
tudds (pl. kereskedelem), mint ahol nagy értékii berendezések volnanak sziikségesek (pl.
gépészet), bar a szimuldcié sok esetben kivélthatja a berendezések fizikai valdjaban valo
hasznélatat. Ennek tovabbi akadalya, hogy a nagyon driga berendezések kihasznaltsagi foka
alacsony, csak egy-két iskola esetleg néhany tucat didkjat szolgélja, hiszen a tadvolabbi iskolak
odautaztatdsanak és egyéb jarulékos kiaddsoknak a forrdsa a rendszerben nincs biztositva.

Kozvetett mddon az arra irdnyuld politika, hogy a gyakorlati oktatds minél nagyobb ardnyban
a gazdasdgndl torténjen szdmos szakteriileten — az ipari, miiszaki, kozlekedési szakmdék
tobbségében — szintén novelheti annak valdszintiségét, hogy a didkok korszeriibb
technolégiakkal taldlkoznak, hiszen a vallalkozasok beruhdzasi lehetdségei Osszességében
jobbak az iskoldkéndl. Az a finanszirozédsi intézkedés, amely a szereploket anyagilag is
Osztonzi a szakképzés masodik felében az iskolan kiviili gyakorlatra szintén ide sorolhatd.



Allandé torekvés, hogy a gyakorlati képzéssel nem foglalkozé vallalatok is kapcsolatot
dpoljanak az iskoldkkal. Ez néhany hazai és multinaciondlis vallalat esetében meg is valdsul.

A szakképzés finanszirozdsdnak évtizedek ota jelen 1év6 fontos pillére az un. szakképzési
hozzajarulds (SZH), amely a vallalatok altal fizetett egyfajta szakképzési adonak tekinthetd,
mértéke a bruttd bérkoltség masfél szdzaléka. Az SZH legfontosabb funkcidja éppen a
gyakorlati oktatds technoldgiai hatterének tartds biztositdsa. Erre évenként véltozd Osszeg,
mindenesetre tobb tizmilli6 Eurd nagysdgrendben az intézmények és fenntartok
rendelkezésére. A  Strukturdlis Alapok forrdsab6ol hasonlé nagysdgrendii tovabbi
fejlesztésekre van lehetdség a 2007-2013-as tervezési idészakban (lasd az 1.2.1 fejezetet).

A szakképzésrol szol6 dontésekben az elmult két évtizedben folyamatosan novekvo szerepet
kaptak a gazdasag szerepldi. Témank szempontjabdl kiilondsen fontos, hogy a TISZK-ek
(errdl lasd a 7.3.1 fejezetet) mellett miikodd Szakmai Tandcsadd Testiiletek és az regiondlis
fejlesztési és képzési bizottsdgok (RFKB-k) dontd szerepet kapnak az SZH forrdsaibol
megvaldsul6 beruhdzdsi igények meghatarozasaban.

Az oktatds, ezen belill a szakképzés mindségét is donté moddon hatirozzdk meg a
pedagégusok. Az O ismereteik az dj technoldgidkrol, a szakmai szemlélet valtozasaval vald
1épéstartasuk kulcsprobléma. Béar rendszeres tovabbképzésre lehetdségiik van a szakmai
tandroknak és pedagdégusoknak, bizonyos keretek kozott ez elvards is velilk szemben, itt
komoly korlatozé tényezo a pedagégusok, ezen beliil a szakképzésben dolgozo pedagdgusok
tartosan alacsony, és inkdbb roml6 mint stagnalé stitusza és jovedelme.

A fejlett technoldgidk oktatdsban valé megjelenésénél nem szabad elfeledkezniink a
Leonardo programrdl sem, amely kiilondsen a mobilitdsi programokon keresztiil a didkok és a
pedagdgusok nem elhanyagolhaté hidnyadandl ebben a tekintetben is hozzdjarul a képzés
magasabb mindségéhez.

1.2.1. A gyakorlati oktatds eszkozparkjanak fejlesztése

A magyarorszagi szakképzés mindségével a munkaadok tartésan elégedetlenek. Ennek egyéb
tényezOk mellett a képzésben haszndlt technoldgia egyenetlen szintje az egyik oka. A didkok
csucstechnoldgidval a képzés sordn ritkdn taldlkoznak, szakmai gyakorlaton nem feltétleniil
korszerli technoldgidval dolgoznak, mert arra az iskoldnak, a gyakorlatot biztosité
véllalkozdsnak nincs erdforrdsa. A gyakorlati képzés alacsony ardnyban zajlik tOkeerds
nagyvéllalatokndl, a gyakorlati oktatds szervezésére alakuld, illetve egyszerlien tanuldkat is
foglalkoztaté kisvéllalkozdsok és az iskoldk fenntartéi pedig csak korldtozottan — célzott
palyazati forrasokbol — engedhetik meg maguknak a draga technoldgidba val6 beruhdzast. A
masik gond, hogy a képzés tdl sok helyszinen folyik, az eszkozpark fejlesztésére szant —
Osszességében nem jelentéktelen — palydzati forrasok ezért elapr6zddnak. A szakpolitika
2004 6ta a szakképzd intézmények szervezeti koncentracidjaval (errdl lasd a 7.3 fejezetet)
probalja ezt a problémat kezelni. Két mddon. Egyrészt az unids fejlesztési forrdsokbol
jelentds Osszeget kiilonitettek el cstcstechnoldgidkat is felvonultaté kdzponti képzdéhelyek
beruhdzasai tdmogatasara (HEFOP 4.1, 2004-2006 kozott, TIOP 3.1.1 2007-t61), masrészt a
palyazati forrasok felhaszndldsanak rendje is valtozéban van.

Az eredeti technoldgiai kozpont koncepcié el0képe a németorszdgi iizemkozi
képzOkozpontok hatvanas-hetvenes években kialakult rendszere volt. A tervek szerint
ezekben a technoldgiai centrumokban a didkok csak gyakorlati képzési idejiik egy kis részét
toltik, amikor az ott megtaldlhaté technolégidhoz kapcsolédé modul oktatdsdban vesznek
részt. Egy-egy kozpont igy elvileg akar 5-nél is tobb iskola didkjait is ellathatja. Az elso 16,
2005-ben megalakult TISZK-ben (Térségi Integralt Szakképzé Kozpontban - errdl 1asd a 7.3



fejezetet) egy-egy korszertien felszerelt gépészeti-fémipari képzd kozpontot hoztak 1étre
Osszesen mintegy 40 milli6 EUR HEFOP forrds felhasznaldasaval 2007-2008-ban. Az els6
jelzések szerint a legtobb kozpont kihaszndltsiga alacsony, tdvolabbi iskoldkbol, és
kiilonosen mas telepiilésekrdl kevesen hasznaljak. Megoldatlan az utazasi koltségek, az
esetleges kollégiumi koltségek, a tandri tobbletmunka honordldsdnak finanszirozdsa, és
oktatasszervezési nehézségek is felmeriilnek. A felnottképzésben is csak korlatozottan sikeriil
lek6tni a kapacitasokat.

Taldn ennek is koOszonhetd, hogy a 2008-t6l a TIOP-ban folytatédd, a szakképzési
infrastruktira fejlesztését célzo palyazati kifrdsok uj elképzelések mentén alakultak. Egy-egy
TISZK-ben a kordbbihoz hasonlé nagysdgrendii — egyenként 2-3 milli6 EUR 0Osszegli —
forrast mar nem egyetlen képzd kdzpont beruhdzasara forditjdk, bar tovabbra is koncentrdltan
kell azt felhaszndlni. Az egyes TISZK-ek a pélydzaton elnyert Osszeg legaldbb 50%-at
egyetlen tanmiithely korszertsitésére kell forditsdk, és a tovadbbi forrds kevés helyre
koncentralt, nem szétaprozott felhasznalasa is elényosen befolyasolta a palyazat elbirdlasat. A
2007-t6l kifrt palyadzatok megvaldsitdsa altalaban 2010 végére fejezddik be. 27 nyertes
palyazo osszesen mintegy 8OmEUR fejlesztési forras folott diszpondl, amelyet a tanmiihely
épiiletének korszeriisitésére és eszkozparkjanak megujitdsara haszndlhat. Igy a 84 TISZK
mintegy fele, 43 jutott kordbban csak ritkdn tapasztalt mértékii fejlesztési forrashoz néhany év
alatt.

A gyakorlati képzés eszkozparkjdnak megujitdsit az unids forrdsokon kiviil az tn.
szakképzési hozzdjarulds (a bruttdé bértomeg masfél szdzalékdra rigd szakképzési ado)
biztositja, évente szdzmillié eurds nagysdgrendben. Ezt a gyakorlati képzést végzd
véllalkozasokon kiviil kordbban tobb mint ezer szakképzd intézmény palydzhatta meg, igy
elaprozédott, hiszen tipikusan ,,mindenki kapott egy keveset”, és csak nagyon kevesen kaptak
sokat, azaz kevés helyen valdsulhatott meg jelentds fejlesztés. 2008 ota az iskoldk egyes
csoportjait 6sszefogd 84 TISZK jogosult a palydzasra, ami remények szerint koncentraltabb
felhasznélast fog eredményezni. A helyi dontésben ugyanis a TISZK-eknek a gazdasag altal
delegalt szakemberekbdl all6 tanicsado testiiletei is jelentOs szerepet jatszanak, a pénzek
palyaztatasat pedig az RFKB-k végzik, amelyek tobbségét ugyancsak a gazdasag delegalta.
Jelenleg a gazdasagi valsdg miatt ez a palyazati forrds sziinetel, igy legkordbban 2011-ben
lesz majd lathatd, hogy a mechanizmus véaltozasa a célzott eredményre vezet-e.

1.3. A demografiai valtozasok és a nemzetkozi migracié hatasa a szakképzésre

Magyarorszagon a munkaerd-vandorlas mindkét irdnyban kisebb 1éptékii, mint a régi
tagallamokban, és tobb 1) tagillamban is. Most kezdenek csak mutatkozni annak jelei, hogy
egyes szakmakban (példaul az egészségiigyben, vendéglatasban) a képzett magyar munkaerd
kiilfoldre aramldsa novekvé munkaerdhidnnyal fenyeget. Ennek kezelését az egészségiigyben
a kirfivoan alacsony bérek trendszerii emelésével és adminisztrativ korldtozasokkal, a fiatalok
szamara vonz6 vendéglaté-ipari szakmdknal a beiskolazottak létszdmanak novelésével
kivanjak kezelni. A hozzank érkezé munkaerd legnagyobb része a szomszédos orszagokbol
érkez0, magyar anyanyelvi, az atlagosnal képzettebb. Az 6 munkaerd-piaci beilleszkedésiik a
szakképzést érintd problémdkat nem vet fel. A harmadik vildgbdl érkezd, Magyarorszagot
célorszdgnak vdalaszté menekiiltek szdma alacsony. Az 6 képzésiiket kisebb volumenii
programok — pl. EQUAL-program, OFA kisérleti program — célozzdk meg. Bir e réteg
munkaerd-piaci integracidja alapvetden megoldatlan, erre irdnyulé rendszerszintii
megoldidsok még nem kristdlyosodtak ki. Ez a kozeljovo egyik siirgésen megoldand6 feladata
lesz.



A fiatalok létszdmanak csokkenésébdl eredd konfliktusok kezelésérdl egyeldre csak vitdk
folynak, ahol a szakmai érvek keverednek a csoportérdekeket elfed6 érvekkel.
Magyarorszagon ez anndl is stilyosabb kérdés, mivel a kdzépiskoldzas és a felsdfoku oktatds
expanzidja igen gyors iitemben ment végbe az elmult két évtizedben. A beiskoldzas abszoltit
szamai mind k6zép-, mind felséfokon csokkennek, de a belsé aranyok kivanatos véltozasardl
nincs olyan konszenzus a fOszereplok — a gazdasdgpolitika, a foglalkoztataspolitika, az
oktatasiigy és a gazdasag érdekképviseletei — kozott, amely a munkaerdpiac révidebb és
hosszabb tavi feltételezett igényeit is bekalkuldlna. So6t, egyelére egymdsnak rovidtadvon
ellentmondé megolddsok — kozépfokon a beiskoldzandd szakmunkasok 1étszaméanak
novelése, illetve az atlagos képzési szint €s az oktatds mindségének novelése — fesziilnek
egymasnak. A 2010-ben hatalomra keriil6 4j kormanynak ebben is dontést kell hoznia. A
mostani helyzet — gyenge allam és er6s érdekcsoportok — valtozdsa prognosztizalhaté a 2010
majusi kormanyvaltds utanra.

2002-2007 kozott az Osszes 15-64 éves foglalkoztatotton beliil az 50-64 éves korosztily
részaranya 5%-kal emelkedett, 20-r61 25%-ra. Az 50-64 évesek foglalkoztatasi ratdja ez alatt
az 5 év alatt 41,0%-161 47,6%-ra nott, mikozben az 6sszlakossagon beliili aranyuk is nagyobb
lett. Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban ez a rata hasonld, 8 szazalékpontos elmaradést jelent,
mint a fiatalabb korosztilyoknal. Ebben a korcsoportban a munkanélkiiliek ardnya — bar 5 év
alatt masfélszeresére nott — nemzetkozi Osszehasonlitisban atlag alatti, a munkaerdpiacrol
mar kivonult inaktivak ardnya viszont igen magas: bar csokkendben van, még mindig eléri a
korosztaly felét. Az idOsebb allaskeresdk iskolai végzettségének megoszldsa hasonld az
Osszes allaskeresOnél tapasztalthoz, kozel minden masodik képzetlen, kozel egyharmaduk
szakmunkds.

Az 50 év folottieknek az aktiv munkaerd-piaci eszkozokben valé részesedése 2002 és 2007
kozott 6,6%-101 15,5%-ra emelkedett. A 2005-ben indult, az ,,50 év feletti munkanélkiiliek
elhelyezkedésének eldsegitése kdzponti program” kiilonosen sokat lenditett ezen az ardnyon,
amely mar alig alacsonyabb, mint a korcsoportnak az Osszes dallaskereson beliil val6
részesedése (17,4%). Ez alatt az 5 év alatt tobb mint kétszeresére emelkedett ennek a
korcsoportnak a részesedése a képzésben részesiilt munkanélkiiliek kozott is, 3,4%-161 8,3%-
ra. Abszolut szamokban ez 20%-o0s novekedést jelent (2002-ben 2675 £6, 2007-ben 3197 £6),
mikozben a képzésben részt vett Osszes munkanélkiili szdma ezen iddszakban jelentdsen
csokkent. Erdemes megemliteni, hogy nemcsak az 50 év folottiek, de a 40-49 évesek relativ
képzési aktivitasa is jelentOsen nott ezen idoszakban.

A képzésben részt vett munkanélkiiliek 44,4%-anak volt munkdja 2002-ben 3 hénappal a
képzés befejezése utan. Az 50 év felettieck ekkor még majdnem ugyanennyien (42,2%)
munkédhoz jutottak a képzés utan. 2007-re ezek az ardnyok a teljes célcsoportban 6%-kal
38,2%-ra, az 50 év folottiek korében 12%-kal 30,4%-ra csokkentek. Ezek szerint az idOsebb
munkavallaldsi kordak novekvo szamanak bevondsa a képzésbe csokkentette annak relativ
esélyét, hogy képz€s utan munkahoz juthatnak.

A felndttképzési statisztika szerint az 50 év folottieknek az ardnya — immér nem csak a
munkanélkiiliek korében — rendre 10% koriil volt 2002-2007 kozott.

Jellemz0, hogy nagy, dllami vagy uniods finanszirozasu képzési programokban szamos egyéb
hatranyos csoport mellett az id6sebb munkavallaldsi koruak is az egyik kedvezményezett
célcsoport. 2005-ben ,,Az akkreditalt feln6ttképzési intézmények részére dllam 4ltal elismert
szakképesitések tdmogatdsa” cimii, mintegy 6 milli6 EUR 0sszkoltségli program keretében
kozel az 50 év folottiek koziil kozel 1000 {6 szerzett masodik szakképesitést. Aranyuk 14%
volt az Osszes résztvevd kozott. A ,Lépj egyet eldre!” programban (részletesebben ldsd az
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5.1.2 fejezetet) kozel 4 ezer 50 év folotti személy szerezte meg els6 vagy mdsodik
szakképesitését, ardnyuk az dsszes résztvevo kozott 11-12%-ot tett ki.

1.3.1. A PreQual-Steps Program

Minthogy a migriansok integraldsdnak kérdése alacsony szdmuk miatt Magyarorszdgon még
viszonylag korldtozott probléma. Az alig 2%-nyi migrdns lakossdg hdromnegyede a
szomszéd orszagokbol érkez3, magyar anyanyelvii, az dtlagosnal képzettebb. gy a kiilfoldi
bevéandorldk problémdinak kezelésére is csak helyi projektek sziilettek, amelyek inkdbb az
innovéciod jellege mint hatdkore dltal jelentdsek. Egy 2005-2008-ban megvaldsult EQOAL-
projekt2 mellett egy Leonardo Innovicids Transzfer (Transfer of Innovation, TOI) projektet
érdemes megemliteni.

A migrans nok egyik alapproblémdja, hogy az amigy is szegmentéalt munkaerdpiac specifikus
szakmateriiletekre — 4polds, gondozas, hazimunka, szexmunka, alacsony presztizsii
szolgaltatdsok — tereli 6ket. EbbOl a kényszerbdl olyan képzést és segitd szolgdltatdsokat is
magukba foglalé programok éltal lehet kitdrni, amelyek egyiittesen kezelik a szakképzettség
megaddsat, esetleg a fogadé orszdg koriilményeihez valé adaptildsat és frissitését, a
munkaerdpiac helyi sajatossdgait