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01 - ALTALANOS POLITIKAI KORNYEZET — A TUDASTARSADALOM KERETE

0101 - POLITIKAI ES TARSADALMI-KULTURALIS/GAZDASAGI KORNYEZET

Magyarorszag allamformaja 1989 o6ta parlamentéaris koztarsasag. Legfébb térvényhozo
szerve az Orszaggyllés, amelynek 386 képviselGjét az allampolgarok valasztjak 4 évre.
Az Orszaggydllés valasztja meg a koztarsasagi elndkot, az allam reprezentativ vezetdjét,
valamint a minisztereln6kot, aki a végrehajté hatalmat gyakorlé kormany feje.

A koézigazgatast a helyi kdzosségek életének szervezését, igy az oktatas-képzés
tertiletét illetéen széleskorld jogokkal és feladatokkal rendelkez6é terileti helyi
onkormanyzatok nagy szama, illetve a kozépszintl struktirdk hianya vagy gyengesége
jellemzi. A kozépszintl kozigazgatas tradiciondlis egységei a 19 megye és a fovaros,
Budapest. 1999 Ota hét tervezési-statisztikai és fejlesztési célokat szolgalé NUTS-II
szint{ régiot hoztak Iétre az EU kovetelményeinek megfeleléen. Az egyes régiokon belll
Osszesen 168 statisztikai kistérséget, a telepilések kozott Iétez6 funkcionadlis
kapcsolatrendszerek Osszessége alapjan behatarolhatd terlletfejlesztési-statisztikai
egységet alakitottak Ki.

A régidk legfébb dontéshozd szervei a regionalis fejlesztési tanacsok. Regionalis szinten
jelenleg decentralizalt intézmények jészerivel nincsenek és dekoncentralt szervezetekre
is kevés példa akad. Mindazonaltal a szakképzés terlletén az utébbi tipushoz tartozoé
regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB-k) egyre fontosabb szerepet téltenek
be, és 2007. januar 1-t6l a munkanélkiliek és egyéb célcsoportok képzését tamogatd
megyei munkaugyi koézpontokat regionalis munkatigyi kdzpontok valtottak fel (lasd a
0302 fejezetet).

0102 - NEPESSEG ES DEMOGRAFIA

Magyarorszag teriillete 93 030 km?, népessége 2007. januar 1-én 10 066 158 f6 volt
(2008. januar 1-én 10 045 000). Az allampolgarok tualnyomé toébbsége magyar
nemzetiségl és anyanyelvl. A cigany népesség létszama 600 000 f6 kortli, ami a teljes
népesseg korllbelil 6%-a, becslések alapjan ma minden hatodik-hetedik Ujszulott
roma. A tébbi nemzetiséghez (német, horvat, szlovak, roman, stb.) tartozok a lakossag
maximum 2%-at teszik Ki.

Magyarorszadg népessége az eurotpai tendencidkhoz hasonléan o6regszik, illetve az
alacsony szlletésszam és a viszonylag magas halédlozasi arany kdvetkeztében 1981 6ta
csokken. Ennek kovetkezményeként csokken és az elkdvetkez6 évtizedben is csdokkeni
fog az iskolaskoru korcsoportok létszama, mig az aktiv népességen bellil n6 az 50 éven
fellliek aranya. Ez az altaldban véve alacsony presztizsli szakképzésben tanuldk
szamanak tovabbi cstkkenését, illetve a szakmai tovabbképzés és az élethosszig tartd
tanulas iranti igények novekedését vetiti eldre.

A népesség természetes fogyasat az 1990-es évek elejétll részben ellentételezi a
migraciés nyereség, bar nemzetkdzi 6sszehasonlitasban alacsony (és - kiuléndsen
Romania uniés csatlakozasa 6ta - cstkken) a bevandorlék abszollit szama és aranya,
akiknek dont6 tobbsége jol képzett, magyar anyanyelvli, a szomszédos orszagokbdl
érkez6 allampolgar. A fejlédé orszagokbdl valé bearamlas egyeldre csekély mértékd.
Masrészrél a szakképzett — mind a diplomas, mind a szakmunkds — munkaerd
elvandorlasa Nyugat-Eurépaba a pangé gazdasagi helyzetben gyorsuléban van.

1. tablazat: Demografiai tendenciak korcsoport szerint 2007-ben,
alapvaltozat 2025-ig

e 2007 2010 2020 2025

TELJES NEPESSEG 10 066 158 10 016 709 9 839 679 9 743 137
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0-24 EVES 2 815 630 2726 172 2 479 672 2 432 901
25-59 EVES 5 080 061 5 031 350 4 747 975 4 662 594
oMY NI d:1:] 2 170 467 2 259 187 2 612 032 2 647 642

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

0103 - GAZDASAG ES MUNKAERO-PIACI MUTATOK

A magyar gazdasag kicsi és nyitott. A mezdgazdasagban és iparban folyamatosan
csOkken, a szolgaltatasokban né foglalkoztatottak aranya: 2007-ben e szamok rendre:
4,66%, 32,63% és 62,71% voltak. A vallalkozasok tulnyomé tobbsége mikrovallalkozas
(95,1%), a kis- vagy kozépvallalkozasok aranya 4,1%, illetve 0,7%, melyek egylttesen
az alkalmazottak 65%-at foglalkoztattdk, a bruttd hozzaadott érték felét allitottak eld,
és az exportértékesités 36%-at adtak 2004-ben.

A gazdasagi fejlédés jelentds gatjat jelenti az egyes agazatokban, szakmakban és
régidkban jelentkez6 tartds szakmunkashiany, illetve a humaneréforras nem megfeleld
mindsége, mikdzben a munkavallalék szakmai tovabbképzésben vald részvétele
alacsony és er6sen fligg a vallalatmérettdl.

A magyar munkaerdpiac nemzetkozi 6sszehasonlitdsban legfontosabb jellemzéje az
alacsony foglalkoztatasi rata, kilonosen az alacsony képzettségliek, a hatranyos
helyzetliek, a n6k és az idGsek kérében. 2007-ben a foglalkoztatottsag 57,3%-0s volt a
15-64 éves korosztalyban, 64,0% a férfiak és 50,9% a nOk kérében. A munkanélkiliség
nétt az elmult években, a munkanélkiiliségi rata 2007-ben 7,4% volt a teljes 15-64
éves népesség korében, 7,2% a férfiak, 7,7% a nok esetében, és 21% a 15-24 éves
korosztalyban. Magas az inaktivak aradnya, bar az elmudlt években a kormanyzati
intézkedéseknek koszonhetéen enyhén nott az aktivitas, részben az allaskeresOk
szamanak novekedése miatt. Magyarorszdgon a munkaerO-piaci helyzet szorosan
Osszefligg az egyén iskolai végzettségével, és rendkivil magas az iskolazottsag kereseti
hozama is.

A gazdasag és munkaerdpiac tovabbi fontos jellemzéi a jelent6s regionalis és
telepiléstipus szerinti egyenlétlenségek és az alacsony agazati és foldrajzi mobilitas is.

2007-ben az oktatasra forditott allami koltségek a brutté hazai termék 4,84%-t tették
ki (ebbdl 1,05% volt a fels6-kozépfokl oktatas, 0,96% a felsGoktatds részesedése). A
teljes koltségvetés 10,37%-t koltotték az oktatasra 2006-ban.

0104 — A NEPESSEG ISKOLAI VEGZETTSEGE

A magyar népesség képzettségi szinvonala javult az elmult masfél évtizedben. Jelenleg
a legfeljebb ISCED 2 szintli képesitéssel, illetve fels6fokl végzettséggel rendelkez6k
aranya alacsonyabb, mig a fels6-kozépfoku és kozépfok-utani szintl képesitésekkel
rendelkez6ké az EU atlagnal magasabb (lasd 1. szamua tablazatot). Ugyanakkor a
kozépfok-utani és fels6fokd tanulmanyok megkezdésének el6feltételét jelentd
kozépiskolai érettségivel (ISCED 3A) csak a 25-64 éves népesség 48,5%-a rendelkezik.

1. tablazat: A 25-64 éves népesseég legmagasabb iskolai végzettsége, 2007

ALAPFOK ELOTTI, . .
. ; FELSO-KOZEPFOKU ES L . ,
ALAPFOKU ES ALSO- KOZEPFOK-UTANI FELSOFOKU OKTATAS
KOZEPFOKU OKTATAS OKTATAS (ISCED 5-6
(I=el=D) (052 (ISCED 3-4 SZINTEK) ST
SZINTEK)
OsszeseN | Osszesen OsszESEN OsszESEN
(1000) (1000) (1000) (1000)

EU-27 268116 77859 125857 62688




ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

Magyarorszag 5553 1155 21 3396 61 1002 18

Forras: Eurostat; EU Munkaer6-felmérés; Lekérdezés ideje: 2008.05.27.

Jelenleg a tanuldk donté hanyada (korulbelul 95%a) 16 éves korara, a tankotelezettségi
kor végéig elvégzi az altalanos iskola 8 osztalyat (ISCED 2A). Az 1990-es években
jelent6s kozépiskolai expanzié ment végbe, melynek mozgatérugdja els6sorban az
érettségit ado iskolatipusok iranti névekvé tarsadalmi igény és e kozépiskolaknak a
tanuldlétszam szinten tartasaban valé érdekeltsége volt. A fels6foku képzettséggel
rendelkez6k szadma a fels6oktatds még nagyobb mértékl expanzidjaval parhuzamosan
folyamatosan névekszik, de ennek ellenére az aktiv koru népességen belili aranyuk
még mindig alacsonyabb, mint a legtébb tagallamban.

A iskolabél koran kimaradék aranya az EU atlagnal alacsonyabb (lasd a 2. szamu
tablazatot). A fent emlitett okok mellett ezt részben magyarazhatja az elsé szakma
ingyenes megszerzésének lehetosége nappali tagozaton a kozoktatasban 23 éves korig
(valamint 1999-2005 ko6zoétt a 2. szakmaé is), illetve (2003-t6l 2006-ig) egy normativ
finanszirozasu felnGttképzési programban. Ugyanakkor fontos oknak tekinthetdé az
oktatasi-képzési rendszert jellemz6 puha kimenet is, melynek kdszénhetéen viszonylag
kénnyen lehet kozépfokl szakmai és altalanos képesitésekhez jutni. Mindazonaltal a
lemorzsolodok magas szama sulyos problémat jelent egyes hatranyos helyzet(
csoportok és intézmény-tipusok esetében, kiléndsen a szakiskoldkban (ISCED 2/3C).

3. tablazat: Iskolabdl koran kimaradok: A 18-24 éves, legfeljebb als6-

kozépfoka végzettséggel rendelkezo6 és nem tovabbtanulé népesség aranya
(€]

| | 2002 2003 2004 2005 2006 2007

EU-27 17.1 16.6 15.9 15.5 15.2 14.8
EU-25 16.6 16.1 15.4 15.1 15 14.5

12,2 11,8 ® 12,6 12,3 12,4 10.9
orszag

Az adatok forrasa: Eurostat; EU MunkaerG-felmérés; Lekérdezés ideje: 2008. majus 28.

(b) Torés a sorozatban. 2003-ban egy mddszertani valtozas tortént az adatgylijtésben a mintavételt illetéen.
2002-ig a Munkaerdépiaci felmérés (MF) mintavétele az 1990. évi népszamlalas 12.775 szamlalokorzetébdl
(SZK) allt. 2003 januarjatdl 2004 juniusaig az MF mintaja két részbdl allt. Az egyik rész tovabbra is az 1990-
es SZK-kat hasznalta, mig a masik rész mintavétele a 2001. évi népszamlalas cimjegyzéke alapjan tortént.
2004 juniusatol az 6sszes mintavételi cim a 2001. évi népszamlalas regisztere alapjan torténik.

Rovid leirds: Az iskolabdl kimaradok azon 18-24 éves fiatalokat jelentik, akikre teljesll a kovetkez6 két
feltétel: legmagasabb iskolai végzettségik ISCED 0, 1, 2 vagy rovid 3c szintli és a valaszaddk ugy
nyilatkoztak, hogy a felmérést megel6z6 négy hétben nem vettek részt oktatasban és képzésben (szamlalo).
A nevez6 az azonos korcsoportot tartalmazza, leszamitva a ,legmagasabb iskolai végzettség” és ,,oktatasban
és képzésben valo részvétel” kérdésekre adott nem valaszokat. Mind a szamlalok, mind a nevezdk az EU
Munkaer6-felmérésébdl erednek.

02 — A SZAKPOLITIKA ALAKULASA — CELOK, KERETEK, MECHANIZMUSOK, PRIORITASOK
0201 — CELOK ES PRIORITASOK

A — Magyarorszagon a kozoktatds, a felsGoktatas vagy a felnGttképzés keretében
folytathato — szakképzést érintd jelenlegi szakpolitikai célokat az elmult években
elfogadott agazati stratégiakban és Az egész életen at tartdé tanulas stratégiajaban,
valamint a Strukturalis Alapok tAmogatasanak felhasznalasat a 2004-2006-0s, illetve a
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2007-2013-as id6szakokban iranyitd Nemzeti Fejlesztési Terv, illetve Uj Magyarorszag
Fejlesztés Terv relevans operativ programjaiban hataroztak meg.

Az alacsony foglalkoztatasi rata emelése, illetve a munkaerdpiaci integracié képzés altal
torténd el6segitése kilondsen a hatranyos helyzetli csoportok esetében e
dokumentumok mindegyikében fontos célként jelenik meg. A jelenlegi szakképzés-
politikai prioritasok altal kezelni prébalt legfontosabb kihivasok kozé tartozik tovabba:

= a szakképzés vonzerejének hanyatldasa a kozépfokd és fels6fokd oktatas
expanzioja, valamint annak kovetkeztében, hogy a munkaerdpiac a felsofokU
végzettséget a  szakképesitéseknél sokkal jobban honoralja, melynek
kévetkezményeként né a gyengébb felkészliltségli és kevésbé motivalt tanuldk
szama, magas a lemorzsolodas és a fiatal felnOttek kozott a szakképzetlenek
aranya;

= a szakképzés és a munkaerOpiac igényei kozti eltérés mind mennyiségi, mind
minGségi értelemben;

= a képzés minGségi problémai, nem megfelelé gyakorlati képzés;

= elaprozott szakképzési intézményrendszer, mely mindségi és hatékonysagi
problémakat okoz;

= az informacids/statisztikai rendszerek alkalmatlansdga a tervezés és a
dontéshozatal segitésére;

» alacsony részvételi arany a szakmai tovabbképzésben és az életen at tarté
tanulasban.

A Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2005-2013 végrehajtasardl szolé 1057/2005. (V.
31.) kormanyhatarozatban meghatarozott reformintézkedések az aladbbi célokat
szolgaljak:

1. MinlOségi szakképzés biztositasa mindenki szamara: a szakképzés felhasznaldk
igényeinek megfelel6 alakitasa, a szakképzéshez valé hozzaférés javitasa, korszer(
tananyagok létrehozasa, valamint a tanarok és oktatok képzésének megujitasa
altal;

2. Hatékonyabb szakképzés-iranyitasi és finanszirozasi rendszer kialakitasa: a
felhasznaldk érdekérvényesité lehetOségének javitasa, a forrasok hatékonyabb
felhasznalasa és a kapacitasok kihasznaldasanak javitasa, valamint a szakképzés
intézményi rendszerének fejlesztése altal; valamint

3. A szakképzés informacids és statisztikai rendszerének tovabbfejlesztése.

E szakpolitikai dokumentumokban meghatarozott célok jogszabalymoddositasok,
adminisztrativ reformok, pénzlgyi 0sztonz6k bevezetése, illetve fejlesztési programok
utjan valodsitandok meg.

A szakképzés tartalmanak és rendszerének megujitasat jelenleg elsésorban:

= a hazai forrasokbdl finanszirozott Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP), valamint

*= a 2004-2006-0s, illetve 2007-2013-as id6szakokban az EU Strukturalis Alapok altal
tamogatott Humanerdforras-fejlesztési (HEF), illetve Tarsadalmi Megujulas (TAM)
Operativ Programok (OP) tdmogatjak.

Szakiskolai Fejlesztési Program

Az (eredetileg a 2003-2006-0s iddszakra tervezett, majd a 2006-2011 kozo6tti idészakra
kiterjesztett) Program a szakiskolai képzés korszer(sitését, a lemorzsoldodas
csokkentését, a szakiskolakbdl kikerlilok felkészililtségének, munkaerd-piaci értékének
novelését és a szakiskolak presztizsének javitasat tlizte ki célul. 90 szakiskola vett részt
az SZFP |.-ben, mely az aldbbi 4 altaldanos komponensbdl és 4 tematikus projektbdl allt:
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(A) Kbzismereti és szakmai alapozé komponens

(B) Szakképzés-modszertani komponens

(C) Hatranyos helyzetliek reintegracios komponens

(D1) Onfejleszt6 iskolai és (D2) Min&ségfejlesztési komponens

A tematikus projektek a kovetkezO6k voltak: Idegen nyelv projekt (angol és német),
Szakiskolai mérés-értékelés projekt, Szakiskolai palyaorientacié projekt és Informatika
a szakiskoldban projekt. Az A, B és C komponensek mindegyikének részét képezte:

= tartalomfejlesztés: amely kiterjed a tantervekre, tananyagokra, tanari
hattéranyagokra, a tanulast segité dokumentumokra (tanulasi atmutato, példatar,
szoétar, stb.) egyarant;

= humanerbforras fejlesztés: a tanarok, gyakorlati oktaték, az iskolak vezetGinek
tovabbképzése, tanulmanyutjai, képzési tAmogatésa;

= eszkozfejlesztés: a képzéshez szilkséges targyi feltételek megteremtése, illetve
korszerUsitése, azaz az eszkGzbeszerzés.

70 0j iskola vesz részt az SZFP Il.-ben, mely — az els0 fazis eredményeire és
fejlesztéseire épitve — a kovetkezbket célozza:

* a hatranyos helyzetliek reintegraciéja a 9.évfolyamon;

= a kozismereti oktatas és szakmai alapozas megujitasa a 9-10. évfolyamokon;

= mddszertani fejlesztés a szakképzési évfolyamokon; és

= szakiskolai mérés-értékelés, onfejlesztés és minGségfejlesztés az Osszes
évfolyamon.

A Humaneréforras-fejlesztési és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok

Mindkét operativ program a foglalkoztatas, az oktatas és képzés, valamint a szocialis és
egészseégugyi szolgéltatadsok tertletén megvaldsitandé fejlesztéseket foglal magéba.

A HEFOP intézkedései az alabbi 4 prioritas mentén valdsultak meg:
= aktiv munkaer6-piaci politikak tamogatasa;
= a tarsadalmi kirekesztés elleni klizdelem a munkaerdpiacra valdé belépés
segitésével;
= az egész életen &t tartd tanulas tdmogatésa és az alkalmazkoddképesség javitasa;
valamint
= az oktatasi, szocialis és egészségigyi infrastruktura fejlesztése.

Az elmult évek egyik legnagyobb hatasu projektje a HEFOP 3.2.1. intézkedésének
keretében valdsult meg, mely az &llamilag elismert szakképesitéseket tartalmazé
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) megujitasat célozta, a magyar foglalkoztatasi
szerkezet és munkakorok széleskor(i elemzése alapjan. A program f6 céljai az oktatas-
képzés és a gazdasag kapcsolatainak megerQsitése és az életen at tarté tanulas
elésegitése volt az OKJ és a szakképzés kimeneti kdvetelményeinek a munkaerdpiac
igényeihez val6 igazitasa és egy moduléris, a szakmai és egyéb (mddszer, tarsas és
személyes) kompetencidk fejlesztését szolgald (lasd a 0703 fejezetet) képesitési
rendszer bevezetése altal. Az 1/2006. (11.17.) OM rendeletben kiadott Uj OKJ a
szakképesitések szamat 804-r6l 416-ra csokkentette, és egy olyan szakképzési
rendszert vezetett be, melynek résztvevli képzési modulok egy el6re meghatarozott
csoportjanak elvégzésével teljes szakképesitést szerezhetnek az iskolarendszeren belul
vagy kivil, és amely részképesitések és raépllé képesitések meghatarozasaval is
el6segiti az életen at tartd tanulast.



ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

Az (j OKJ szerinti szakképzés 2006 szeptemberében kezd6dott meg 13 szakmaban az
Gjonnan létrehozott térségi integralt szakképzé kozpontok (TISZK) keretében m(ikodo
iskolakban, a tébbi OKJ-s szakképesités tekintetében azok kimeneti kdvetelményeinek
2008-ig torténd kiadasat kdvetben indul. A 16 TISZK létrehozasat 2005-ben, melyek a
szakmai gyakorlati képzés és vizsgaztatas modern, rugalmas és teljes mértékben
kihasznalt koézpontjaiként, illetve a résziket alkoté 6-8 iskola képzési kinalatat és
mikddését harmonizalé és koordinald intézményként szolgalnanak, a HEFOP 3.2.2. és
4.1.1. intézkedései tamogattak.

Tovabbi — az (j szabalyozasnak (lasd a 0302 fejezetet) megfelel6 - TISZK-ek
Iétrehozasat jelenleg a TAMOP tamogatja, melynek prioritasai a kévetkezbek:

= a foglalkoztathatdsag fejlesztése, a munkaerbpiacra vald belépés 6sztdonzése;

= az alkalmazkodéképesség javitasa;

= mindségi oktatds és hozzaférés biztositasa mindenkinek; illetve

= az emberi erbéforrasok fejlesztése a mindségi képzés, a kutatds és innovacié
teriletén.

A TAMOP tobbek kozott a kozponti programok és szakképzési tantervek az (j,
modularizalt, kompetencia-fejleszt6 OKJ-hoz torténd adaptalasat, egy palyakovetési
rendszer kialakitasat, a minGségbiztositas javitasat, illetve egy nemzeti palyaorientacios
rendszer létrehozasat tamogatja.

Tovabbi informaciét a jelenlegi szakpolitikai prioritasokr6l és intézkedésekrdl a
magyarorszagi Nemzeti szakképzés-politikai jelentés a ReferNet szamara 2008 cimdi
jelentésben olvashat.

03 — INTEZMENYI KERETEK — A TANULASI LEHETOSEGEK BIZTOSITASA

0301 — A SZAKKEPZES JOGSZABALYI KORNYEZETE

A szakképzés folytatasat —a felsGoktatas fels6fokl végzettséget add programjai és az
Un. hatosagi jellegld képzések kivételével - a szakképzésrél szolo 1993. évi LXXVI.
torvény szabalyozza. Rendelkezései egyarant vonatkoznak a szakmai alap- és
tovabbképzésre, fuggetlenil attdl, hogy a képzés iskolarendszeren belll vagy azon kival
(azaz a kozoktatas/felsGoktatas vagy a felnGttképzés keretében) valésul meg. E torvény
hatarozza meg:

» a szakképzés intézményeit;

» az 0Osszes, barmely szinten megszerezhetd, allamilag elismert szakképesitést
felsorol6 - miniszteri rendeletekben kiadott - Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
tartalmi koévetelményeit;

» a szakképzés iranyitasi rendszerét az érintett minisztériumok, allami hatdésagok,
intézmények és tanacsado testlletek feladatainak meghatarozasaval egyitt;

= az OKJ-s szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek tartalmi
koévetelményeit és a szakmai vizsga altalanos szabalyait;

= az iskolarendszerli szakképzést (szakmai elméleti és gyakorlati képzést,
tanuldszerzodéseket, oktatasi sziinetet és tanuldi juttatasokat) érintd sajatos
szabalyozast; valamint

= a szakképzés finanszirozasat.

A kozoktatasi, illetve felsGoktatasi rendszeren bellil szakképzést folytatd intézmények
muikodését, iranyitdsi rendszerét és finanszirozasat a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény, illetve a felsGoktatasrol szol6 2005. évi CXXIX. torvény szabalyozza. A
formalis iskolarendszeren kivili felnGttképzés folytatasanak szabalyairdl — beleértve a



ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

felnGttképzés fogalmanak, iranyitasi és intézményi rendszerének, tartalmi
kévetelményeinek (intézményi és programakkreditacio, felnottképzési szerzédés
tartalma, stb.), valamint az allami tamogatasok meghatarozasat - a felnittképzésrol
sz6l6 2001. évi CI. térvény rendelkezik.

A szakképzést érintd tovabbi két legfontosabb torvény:

= a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szoélo
2003. évi LXXXVI. torvény, mely e hozzajarulads fizetésének és elszamolasanak
feltételeit, illetve a Munkaer6-piaci Alap fejlesztési célokat szolgalé képzési
alaprésze forrasainak (lasd a 1001 fejezetet) elosztasat szabalyozza, valamint

» a foglalkoztatas elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény, mely a munkanélkiliek és egyéb célcsoportok képzésének tamogatasat
szabalyozza.

A kollektiv szerz6dések nem jatszanak jelent0s szerepet sem a szakmai alap-, sem a
szakmai tovabbképzésben. Magyarorszagon a kollektiv targyaldasok meghatarozé
szintere a vallalati szint, de még ezek a vallalati szintl szerzddések is inkdabb csak
altalanos rendelkezéseket és keretszabalyokat tartalmaznak a képzések tamogatasat
illetéen, a részleteket az egyedi ,tanulmanyi szerz6désekre” hagyva, melyeken
keresztil a Munka Torvénykdnyve (1992. évi XXII. térvény) értelmében a munkaltaté
tamogathatja munkavallal6i képzését.

0302 — INTEZMENY I KERETEK: SZAKMAI ALAPKEPZES
A magyarorszagi szakképzés iranyitasi rendszere meglehetGsen Osszetett az alabbi
okoknak kdszonhetden:

¢ mind a szakmai alap-, mind a szakmai tovabbképzés folytathat6 iskolarendszeren
belul és kivul is, de a felndttképzés keretében kindlt szakképzés iranyitasara
vonatkozo szabalyok klilénbdznek az iskolarendszerl szakképzésre vonatkozdoktdl;

e iskolarendszerl szakképzés folyhat kdzoktatdsi és felsGoktatdsi intézményekben is,
melyeknek iranyitasi szerkezete eltéro;

e a kozoktatas iranyitasi rendszere erdsen decentralizalt;

e az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 allamilag elismert szakképesitések
kimeneti kdvetelményeinek meghatarozasa tébb minisztérium kompetenciaja.

Bar szakmai alapképzés els6sorban a formalis iskolarendszerben, a kézoktatasban vagy
fels6foktatasban folyik, a felnGttek els6 OKJ-s szakképesitésiuket megszerezhetik a
felnOttképzésben is. Ezért e fejezet az oktatds harom kilonbozd alszektordban — a
kozoktatasban, felsOoktatasban és felnottképzésben - folytathaté szakmai alap- és
tovabbképzést egyarant magaba foglald szakképzés iranyitasi rendszerét mutatja be.

Az Eurépai Unid szerepe

Az EU szakpolitikai kezdeményezései és direktivai jelent6s hatast gyakorolnak a
nemzeti szakpolitika alakulasara, amint az megnyilvanul példaul az elmult évek oktatasi
stratégiainak prioritdsaiban. Az EU Strukturalis Alapok tamogatasanak 2004 6ta térténd
felhasznédldsdhoz kapcsolédd tervezési, lebonyolitdsi és monitoring feladatok Uj
ugynokségek létrehozasahoz vezettek, és hozzajarulnak a stratégiai szakpolitikai
tervezés, valamint a tarsadalmi partnerekkel torténd, illetve az érintett minisztériumok
kozotti egytttm(kodés fejlesztéséhez.

A kozponti kormanyzat szerepe

A szakképzés és felnGttképzés agazati iranyitasat 2006-ban egyesitették, amikor a
szakképzés a foglalkoztataspolitikaért és felnGttképzésért felelds szocidlis és munkalgyi
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miniszter (SZMM) ellenGrzése ala kerllt. A (szakképzés és feln6ttképzés két korabban
0nall6 intézményének jogutddjaként 2007. januar 1-t6l |étezd) Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Intézet (NSZFI) az SZMM fejlesztési, koordinaciés, kutatasi,
informacidszolgaltatasi és tanacsadasi feladatainak ellatasat segiti, beleértve a szakmai
vizsgak, illetve az akkreditalt feln6ttképzési intézmények és programok
nyilvantartasanak vezetését.

Az SZMM felelés a szakképzés tartalmi szabalyozasaért, azonban erre vonatkozdé
rendeleteit a kozoktatas és felsGoktatas agazati iranyitasat ellaté oktatasi és kulturalis
miniszter (OKM) egyetértésével adja ki. Az OKM az iskolarendszer(i szakképzés
folytatasanak szabalyozaséért felelés, azonban e targyd rendeleteit az SZMM
egyetértésével kell kiadnia. Az Oktatéasi Hivatal (OH) és regionalis irodai a kozoktatasi
és felsGoktatasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos hatésagi feladatokat latnak el,
beleértve az érettségi vizsga és orszagos mérések szervezését, mindségbiztositassal
kapcsolatos feladatok ellatasat, illetve kilféldi képesitések elismerését.

A tobbi miniszter a szakképzés tartalmat illetéen rendelkezik jogositvanyokkal: a
szakképesitésért felelds miniszter felel0s az agazataba tartozé OKJ-s szakképesitések
szakmai és vizsgakodvetelményeinek meghatarozasaért, illetve kodzponti tanterveinek
kidolgozasasaért.

A regionalis/helyi 6nkormanyzat szerepe

A megyei (és févarosi) onkormanyzatok feladata azon kdzoktatasi szolgaltatasok, igy a
fels6-kozépfoku szint( szakképzés biztositdsa, melyek nem tartoznak a telepulési helyi
onkormanyzatok szamara kotelezéen elGirt feladatok kozé (bar természetesen azok is
fenntarthatnak — és nagyszamban fenn is tartanak — szakképz6 iskoldkat), valamint a
koézoktatas kozéptavu tervezési és koordinaciés feladatainak ellatasa. Az altalanos
fenntart6i kotelezettségeken tul az iskolafenntartd helyi (azaz megyei vagy telepulési)
onkormanyzatnak min6ségiranyitasi programot kell kidolgoznia, mely meghatarozza az
altala fenntartott iskoldkat érint6 elvarasait, illetve azok szakmai, torvényességi és
pénzugyi ellenGrzésének rendjét. Egy 2007-es torvénymodositas értelmében az
iskolafenntarté helyi 6énkormanyzatok szakképzés-szervezési tarsulast hozhatnak létre
annak érdekében, hogy a szakképzés folytatasat a regionalis fejlesztési és képzési
bizottsdgok (lasd lent) a szakképzés fejlesztésének 6sszehangoladsaval dsszefuiggésben
hozott dontéseivel Osszhangba hozzak. E tarsulasok valnak ezutan jogosultta és
kotelezetté a megyei 6nkormanyzat feladatellatasi kotelezettségének atvételére a helyi
szakképzés folytatasat illetéen.

A feln6ttképzés vonatkozasaban a képzbket és képzési programokat regisztraltatni kell
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) regionalis munkatigyi kdézpontjainal, melyek
feladata azok torvényes mikodésének ellendrzése a kés6bbiekben.

A tarsadalmi partnerek szerepe

A tarsadalmi partnerek a szakképzést érint6 dontéshozé és politika-formalo
folyamatokban kulonféle, jogszabaly altal Iétrehozott tanacsadé testlleteken keresztll
vesznek részt. A legjelent6sebb orszagos szint( testiletek:

e az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs (OET), mely a szakképzés stratégiai
kérdéseinek érdekegyeztet6 forumaul szolgal; és

e a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs (NSZFT), a szakképzésért és
felnOttképzésért felelés miniszter tanacsadd testlilete, mely részt vesz az OKJ
fejlesztésében, illetve a Munkaeré-piaci Alap (MPA) képzési alaprészébdl elérhetd
fejlesztési forrdsok elosztasaban;
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A szintén orszagos szinten m(kod6 Feln6ttképzési Akkreditalé Testulet (FAT) az
intézmény- és program-akkreditacioval, valamint mindségbiztositassal kapcsolatos
feladatokat lat el a felnGttképzés terlletén. A szakképzés kimeneti kdvetelményeinek
fejlesztésében a tarsadalmi partnerek a 2002 és 2006 ko6zott mikods 21
szakmacsoportos OKJ-s bizottsagon keresztill is részt vettek, melyeket 2008-ban
egyetlen, nem agazati szervez6désl OKJ-s bizottsag valt fel.

Regionalis szinten az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett hét regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsdg (RFKB) egyre fontosabb szerepet jatszik a szakképzés iranyitasaban.
Egy 2007-es torvénymodositas értelmében jelentdsen kibdvilt a bizottsdgok hataskore:
a szakképzés regionalis stratégiainak kidolgozasa, a fejlesztési forrasok palyaztatasa és
a hianyszakképesitések regionalis listainak Osszedllitasa mellett 2008-t6l az RFKB-k
dontenek a regionalis szakképzésfejlesztés céljairdl és az MPA képzési alaprész
decentralizalt keretébdl nyljtando fejlesztési tAmogatasokrol, a szakképzés regionalis
szlikségleteir6l és a szakképzési iranyokrél és beiskolazasi aranyokrél, valamint
javaslatot tesznek a fejlesztési tamogatas elosztasara, illetve a  régié szamara
felhasznalhat6 fejlesztési forrds nagysagara. A munkaligyi tanacsok a regionalis szint(i
érdekegyeztetés forumai a munkanélkili és egyéb célcsoportok munkalgyi szervezet
altal tamogatott képzését illetéen.

Helyi szinten a gazdasag tobbségi képviseletével felallitand6 tanacsadoé testileteket kell
létrehozni minden TISZK (lasd lent) mellett. A testilet véleményezi tébbek kozott a
TISZK-ben  részt vevd  szakképzé  iskoldk és  felsGoktatasi  intézmény
szakmai/szakképzési programjat, illetve a koOzponti képzohely képzési tervét, és
javaslatot tehet az iskoldk, illetve a kozponti képzbhely képzési kindlatanak
modositasara, vagy a fejlesztési tamogatas (lasd a 1002 fejezetet) felhasznalasara.

Egyéb nem-kormanyzati szervezetek szerepe

A két gazdasagi kamara - a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és a Magyar
Agrarkamara (MA) — egyre fontosabb szerepet tolt be mind a szakképzés
fejlesztésében, mind iranyitasaban, orszagos, agazati és helyi szinten egyarant. A
kamardk - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyittmikddve —
részt vesznek az OKJ-s szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek
fejlesztésében (ldsd a 0701 fejezetet), valamint a szintvizsgak és szakmai vizsgak
szervezésében (lasd a 0403 fejezetet). Mindségbiztositasi feladatokat is ellatnak az
iskolarendszer(i szakmai alapképzést illetéen (tanuldszerz6dés alapjan és egyéb
formaban zajlé gyakorlati képzés ellenGrzése), illetve kidolgozzak a mestervizsgak mint
a szakmai tovabbképzés egy forméaja kdvetelményeit és szervezik e vizsgékat.

A szakmai kamarak és egyesiletek véleményezhetik a szakképzés szakpolitikai
stratégiait és fejlesztési programjait és résztvehetnek a kimeneti kovetelmények
fejlesztésében.

A felnGttképzési intézményeknek (szakmai és egyéb érdekelt szervezetek képvisel6ibdl
és feln6ttképzési szakértékbdl allo) szakmai tanacsado testliletet csak abban az esetben
kell 1étrehozniuk, ha allami tamogatast igényelnek.

A szakképzést folytaté képzOk tipusai

FelsG-kozépfoku, illetve kozépfok-utani szintli szakmai alapképzést szakiskolak, illetve
szakkozépiskoldak kinalnak. A fels6fokl szakképz6 programokat (ISCED 5B)
felsGoktatasi intézmények (féiskoldak, egyetemek) szervezik, de a képzés
szakkozépiskolaban is folyhat az intézmények kozotti egyuttmikodési megallapodas
alapjan.



ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

A szakképz6 iskolak fenntart6i lehetnek helyi (megyei vagy telepiilési) énkormanyzatok,
allami szervek, egyhazak, alapitvanyok, stb. A fenntarté felel6s az iskola torvényes
miikodéséért és hagyja jova annak bels6 szabalyzatait éppugy, mint a nevelési és
pedagogiai programjait, de maskldlonben a koézoktatasi intézmények jelentOs
autondmiat élveznek szakmai-pedagoégiai kérdésekben, az iskolaigazgatd vezetésével.

A szakmai alapképzés intézményi rendszerét érintéen jelentds koncentraciés folyamat
indult meg a térségi integralt szakképzd kdzpontok (TISZK-ek) Strukturalis Alapok altal
tamogatott létrehozasaval (lasd a 0201 fejezetet), a mi(ikodési koltségek
racionalizalasat és a fejlesztési forrasok optimalis felhasznalasanak biztositasat célzo
szakpolitikai célnak megfeleléen. A 2007-es torvénymadositasok a TISZK-ek szamos
lehetséges jogi formajat engedik meg (beleértve a fent emlitett szakképzés-szervezési
tarsulast, non-profit gazdasagi tarsasagot, szakképzés-szervezési tarsasagot, iskolak
egy intézmény keretében torténd fenntartasat, stb.), melyeket Onkéntes alapon
hozhatnak létre az iskolafenntarték, esetlegesen a gyakorlati képzést végzd gazdasagi
szervezetekkel és fels6foku szakképzést folytatd felsGoktatasi intézményekkel egyitt. A
TISZK-ek — melyek létrehozasat a csupan az RFKB-k a folytatand6 szakképzés iranyaira
és beiskolazasi aranyaira vonatkozd dontésének elfogadasa altal elérhetévé valo
fejlesztési forrasok koncentralasa Osztonzi (lasd a 1002 fejezetet) — szakképzd iskolat
tarthatnak fenn, illetve bekapcsolédhatnak a feln6ttképzésbe is, meghatarozzak az
altaluk vagy tagjaik altal fenntartott iskolak szakképzé évfolyamain indithatd osztalyok
szamat és egyetértési jogot gyakorolnak az iskoldk szakmai programjanak
jovahagyasanal.

A felsGoktatasban a fenntartd (az allam, egyhaz, alapitvany, stb.) felugyeli a
foiskolakon/egyetemeken folyd szakmai munka mikodését és hatékonysagat, az
intézmények azonban széleskor(i autondmiaval rendelkeznek mind igazgatasi, mind
oktatasi kérdésekben.

A felnGttképzést folytatd képz6k — kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények és egyéb
koltségvetési vagy allamilag tamogatott intézmények (pl. az AFSZ regionalis
képzokozpontjai), képzési vallalkozasok, non-profit szervezetek, a munkaltaték (belsé
képzés), kamarak, stb. - szabadon kidolgozhatjak és kinalhatjak képzési programjaikat,
amennyiben regisztraltattak magukat a regionalis munkautgyi kézpontban. Intézményuk
és/vagy képzési programjaik FAT Aaltali akkreditiltatdsa csak abban az esetben
szilkséges, ha allami tAmogatast kivannak igénybe venni.

A szakképzés iranyitasi szervezetében résztvevo legfontosabb szervezetek

Osszefoglal6 tablazata

SZAKKEPZES A SZAKKEPZES A SZAKKEPZES A
KOZOKTATASBAN FELSOOKTATASBAN FELNOTTKEPZESBEN

(Y4 le]\IIll = Szocidlis és Munkaligyi = Oktatasi és Kulturdlis = Szocialis és Munkalgyi

SZINT Minisztérium Minisztérium Minisztérium

= Oktatédsi és Kulturalis |= Szocidlis és » OKJ-s
Minisztérium Munkaugyi szakképesitésekért

= OKJ-s Minisztérium felelés agazati
szakképesitésekért = OKJ-s minisztériumok
felel6s dgazati szakképesitésekért = FAT
minisztériumok felel0s agazati = NSZFI

= NSZFI minisztériumok » tan4csado testlletek

= OH = MAB (OET, NSZFT, OKJ

= tanacsado testlletek | = NSZFI bizottsagok)
(OET, NSZFT, OKJ = OH » gazdasagi kamarak
bizottsagok) = tanacsado testiletek (MKIK, MA)

= gazdaséagi kamarak (OET, NSZFT, FTT,
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(MKIK, MA) OKJ bizottsagok)
= gazdasagi kamarak
(MKIK, MA)
2] [eI\/XMY = az OH regionalis = az AFSZ regionalis
S SZINT szervezetei munkaugyi kézpontjai
= regionalis fejlesztési és » munkalgyi tanacsok

képzési bizottsagok

= jskolafenntartok = felsGoktatasi = felnGttképzést folytato
(TISZK-ek, telepulési intézmények képz6k — kdzoktatasi
és megyei fenntartéi (az allam, és felsGoktatasi
onkormanyzatok, egyhaz, alapitvany, intézmények, regionalis
allami szervek, stb.) képz6kozpontok,
egyhazak, = féiskolak/egyetemek = képzési vallalkozasok,
alapitvanyok, stb.) = terlleti kamarak non-profit szervezetek,

= TISZK-ek tanacsado a munkahely, kamarak,
testuletei stb.)

= szakiskolak/szakkdzép = szakmai tanacsado
-iskolak testiletek

= tertleti kamarak

0303 — INTEZMENYI KERETEK: SZAKMAI TOVABBKEPZES

A szakmai tovabbképzés jelentés része a feln6ttképzés keretében folyik
Magyarorszagon, de tovabbképzési lehet6ségeket kinalnak a formalis iskolarendszeren
belll is (a kozoktatasban és felsGoktatasban) — hasonloképpen, mint ahogy a szakmai
alapképzés alapvetéen iskolarendszer(i oktatas keretében térténik, de folyhat a
felnGttképzésben is. A szakmai alap- és tovabbképzés irényitasi rendszerét ezért egyiitt
targyalja a 0302 fejezet. Tovabbi informéacidkat a 0302 fejezetben talal.

04 — SZAKMAI ALAPKEPZES

0401 - A SZAKMAI ALAPKEPZES RENDSZERENEK HATTERE ES AZ OKTATASI-KEPZESI RENDSZER
ABRAJA

Magyarorszagon a tankotelezettség 5 éves kortol (az 6évoda utolsé évétdl) 16 éves korig
tart azon tanuldk esetében, akik altalanos iskolai tanulmanyaikat 1998. szeptember
elseje elott kezdték meg. Azok tankotelezettsége, akik 1998-ban vagy azt kdvetben
kezdték meg altalanos iskolai tanulmanyaikat — a kozoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX.
torvény 2003-as modositasanak értelmében - 18 éves korig tart. A kotelez6 iskola-
elotti, alapfokd és kozépfokU oktatds a kozoktatasi rendszer keretei kozott torténik,
melynek mikddtetése az allam feladata, mig az iskolafenntarték kérében megtalalhatok
helyi d6nkormanyzatok, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek, stb. ,Harmadfokd”
oktatds a felsGoktatds keretében folyik, amely mindenki szédmara hozzaférheté az
egyéni képességek és teljesitmény fiiggvényében. A koz- és felsGoktatasi képzések
tipusait és szintjeit az 1. szamud melléklet mutatja be.

A szakmai alapképzés formai

A kozoktatasi torvény 1996-as modositasa alapjan 1998 6ta a szakképzés legkorabban
16 éves korban kezdhetd meg.

A szakképz6 iskolaknak két tipusa van, mindketté a kozoktatasi rendszer része: a
szakiskola és a szakkozépiskola. Tanuléikat tipikusan az altalanos iskola 8
évfolyamanak elvégzése utan, legkordbban 14 évesen fogadjak; az Gj szabalyozasnak
megfelel6éen azonban az els6é két (9.-10.), illetve négy (9.-12.) &altalanosan képz6
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évfolyamaikon csak szakmai elGkészit6/alapoz6é oktatast nyudjthatnak. Ezekben az
iskolakban az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felsorolt szakképesitéseket lehet
megszerezni. A szakiskolak tanuloi jellemz6en a 11. évfolyamon, legkorabban 16 éves
korban lépnek be a szakképzésbe, s ennek soran ISCED 3C vagy 2C szint(i OKJ-s
szakképesitéseket szerezhetnek tipikusan 2 vagy 3 év alatt, legkorabban 18 vagy 19
éves korban (jelenleg a szakiskolasok tdbbsége mar 3 éves szakmai képzésben vesz
részt). A szakkozépiskolakban foly6d szakképzésben azok a tanulék vehetnek részt, akik
rendelkeznek az - ebben az iskolatipusban, valamint a gimnaziumokban a 12. évfolyam
végén szervezett érettségi vizsgan megszerezhetd — érettségi bizonyitvannyal, illetve
elvégezték a 12. évfolyamot. A szakkozépiskoldkban ISCED 4 szint(i OKJ-s
szakképesités szerezhet6 a kozépfok-utani (13. és esetleg tovabbi) szakképz6
évfolyamokon.

A szakmai alapképzés egy Uj formaja, az ugynevezett fels6foku szakképzés 1998-ban
kerult bevezetésre. E fels6fokl végzettséget nem nyujtd felséfokd programokat
felsGoktatasi intézmények szervezik, de a képzés az intézmények kozotti megallapodas
alapjan szakkozépiskolakban is folyik. A felsofoku szakképzésben vald részvétel
el6feltétele az érettségi bizonyitvany, s e tipikusan 4 féléves programok ISCED 5B
szinti OKJ-s szakképesitések megszerzésére iranyulé képzést kindlnak 18 évesnél
idésebb tanuldok szamara.

Felso6fokl végzettséget és szakképzettséget nyujtd felsGoktatdsi programokat (allami,
egyhazi vagy magan) foiskolak és egyetemek kinalnak, ahol a belépés Aaltalanos
koévetelménye az érettségi bizonyitvany. A tobbciklusos képzés és a BSc/BA-MSc/MA-
PhD/DLA képzési struktira 2006 szeptemberétél kerilt bevezetésre (lasd 0407
fejezetet is).

Bar némely OKJ-s szakképesités csak a formalis iskolarendszerben elérhet6 (a 2006-
ban bevezetett Gj OKJ szerint egyedil a fels6fokl szakképesitések ilyenek), a legtobb
szakképesités a felnOttképzés keretein belll is megszerezhetd. E szakképz6 programok,
melyeket kinalhatjak oktatasi vallalkozasok, non-profit szervezetek, felnGttképzést is
folytatd kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények vagy allami szervezetek (a
felnbttképzésrél szol6 1002. évi CI. térvény rendelkezései szerint), szakmai
alapképzésnek tekintheték abban az esetben, ha az azon résztvevék még nem
rendelkeznek a kozoktatdsban vagy a fels6oktatasban szerzett szakképzettséggel.

Mindazonaltal az allam lehetévé teszi az els6 OKJ-s szakképesités ingyenes
megszerzését a kozoktatasban és az dallami és egyhazi féiskolakon/egyetemeken, s
emellett a feln6ttképzési tanfolyamokénal jéval alacsonyabb aron elérhetdek részidos
feln6ttoktatasi programok is az iskolarendszeren belill. Emiatt a szakmai alapképzés
Magyarorszagon elsdsorban az iskolarendszeren belll, a koz- és felsOoktatas keretei
kozott zajlik. Ezért, és mivel a felnottképzés folytatasara vonatkozd jogszabalyok
kalonbéznek a kozoktatasra és felsGoktatasra vonatkozd szabalyozastdl, az
iskolarendszeren kivili szakképzés jellemzgit a 0502 fejezet targyalja.

A szakmai alapképzés és az altalanos képzés kozotti kildnbségek

A iskolarendszerben a kozoktatas keretében folytatott szakmai alapképzés annyiban
hasonlit a gimnaziumok altal kinalt kozépfoku altalanos képzés rendszeréhez,
amennyiben mindkett6 a kozoktatasi torvény hatalya ala tartozik. Ezért az iranyitasi és
finanszirozasi rendszer, illetve a szakképz6 iskoldak mindkét tipusaban folytatott
altalanos képzést érinté tantervek, értékelés, stb. altalanos vonasait tekintve nincs
jelentOs kiillonbség a szakmai alapképzés és az altalanos képzés kozott.

A szakkdzépiskoladk és a gimnaziumok kozott tovabba még nagyobb fokd a hasonlésag
annak koszénhetéen, hogy mindkét intézménytipus felkésziti tanuldit a fels6fokud
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tanulmanyok elGfeltételét jelentd, a 12. évfolyam végén szervezett érettségi vizsgara
(ezért nevezik csak ezeket az iskolatipusokat ko&zépiskolanak). A szakkodzépiskolak
azonban emellett 13. és esetleges magasabb évfolyamaikon szakképzést is kinalnak,
melynek végén a tanuldék az OKJ-s szakképesitést nyljté szakmai vizsgat tehetik le. A
szakiskoldkban tanuldk ugyanakkor csak szakképesitéseket szerezhetnek. A szakiskolat
végzetteknek ezért egy tovabbi harom éves Aaltalanos képzési programot Kkell
elvégeznituk nappali vagy részidds oktatasban a felnéttoktatds keretein belul azért, hogy
megszerezzék az érettségi bizonyitvanyt, miel6tt folytathatndk tanulmanyaikat a
felsboktatdsban, vagy egy masik, magasabb szinti OKJ-s szakképesitést
szerezhetnének.

0402 — SzZAKMAI ALAPKEPZES ALSO-KOZEPFOKU SZINTEN

A kozoktatasrol szoldé 1993. évi LXXIX. torvény értelmében Magyarorszagon a 16.
életév a legkorabbi idépont, amikor a tanuld bekapcsolddhat a szakképzésbe. E szabaly
alél csak egyetlen torvényben meghatarozott kivétel van: ha a szakképzd iskola
valamely m(ivészeti aghoz tartozé mlvészeti szakmai vizsgara készit fel, a szakképzés
az altalanos mdlveltséget megalapozdé oktatassal parhuzamosan is folyhat.
Mindazonaltal, bar a szakképzés ezekben az iskolakban megkezdddhet mar az o6todik,
hetedik vagy a kilencedik évfolyamon, szakképesités a mulvészeti szakiskolakban
parhuzamos oktatas esetén csak a 10. évfolyamon, mivészeti szakkdzépiskolakban
pedig az érettségi vizsga letételét kdvetben szerezheté meg.

ISCED 2C szint( képzést nyujt ugyanakkor a szakiskolak (lasd a 0403 fejezetet) két
specidlis tipusa, a a mentalis vagy egyéb fogyatékossag miatt sajatos nevelési igényl
tanuldkat OKJ-s szakképesitést add szakmai vizsgara felkészit6 vagy a munkaba
allashoz és az 0©nallo életkezdéshez szikséges készségeket nydjtdé specialis és
készségfejleszté specialis szakiskola. Az ezekben az iskolakban folyd oktatast
gyogypedagogusok végzik specidlis tantervek, tananyagok és moédszerek segitségével.

0403 — SZAKMAI ALAPKEPZES A FELSO-KOZEPFOKU OKTATASBAN (AZ ISKOLAI [SCHOOL-
BASED] ES A ,,VALTAKOZO” [ALTERNANCE] KEPZES)

Képzési formak

Szakmai alapképzést a kozoktatas rendszerében (ennek magyarazatat lasd a 0401
fejezetben) a szakképzd iskoldk két tipusa kinal:

e a szakiskola, mely 2 éves a&ltalanos miiveltséget megalapozé képzést és (a
megszerezhetd szakképesitéstdl fliggéen) 2 vagy 3 éves szakképzést kinal 14-18/19
éves tanulok részére fels6-kozépfoka szinten; és

e a szakkozépiskola, mely 4 éves felsO-kozépfoklu szintl altaldnos miveltséget
megalapozé képzést, valamint tovabbi (és valaszthatd) egy vagy tobb éves
kozépfok-utani szintl szakképzést kinal 14-18 éves (vagy idGsebb) tanuldk részére.

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 allamilag elismert szakképesitést
nyujté szakképzést ezek az iskoldk csupan szakképzé évfolyamaikon kinaljak, de mar
altalanosan képz6 évfolyamaikon is szervezhetnek szakmai el6készitd programokat (a
szakiskolakban ez kotelez6 2006 ota). Ezen iskoldak mikodését és az altaluk folytatott
oktatas és képzés tartalmat a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény szabalyozza
a szakképzést illetéen, valamint a kozoktatasrél sz6lé 1993. évi LXXIX. térvény minden
egyéb kérdés tekintetében. Az utdbbi értelmében a szakképzd iskoldk miikédhetnek
kizardlag szakképz6 évfolyamokkal is, illetve, 2007 szeptembere 6&ta, szakképzd
évfolyamok nélkil is, amennyiben az iskolafenntarté kijel6l egy iskolat, mely az ilyen
iskoldkbodl érkez6 tanuldk szamara biztositja a szakképzést (ezek az iskolak egydltt
ezaltal a térségi integralt szakképz6 kOzpont/TISZK, lasd a 0302 fejezetet, egy tipusat
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alkotjak). A kéttanitasi nyelvl, illetve intenziv nyelvi felkészitést folytatd
szakkozépiskoldk 5 altalanosan képz6 évfolyammal is mikoédhetnek.

A két iskolatipus kozotti legfébb klilonbség céljaikban és az Aaltaluk nydjtott
képesitésekben ragadhaté meg. A szakkozépiskolak tanuldikat el6szor a fels6foku
tanulmanyok megkezdésének el6feltételét jelentd érettségi bizonyitvanyt (ISCED 3A)
nyujtdé érettségi vizsgara készitik fel, majd ezt kovetéen a tanuldk donthetnek ugy,
hogy tanulmanyaikat folytatjdk a szakképzési évfolyamokon (azaz kozépfok-utani
szinten), hogy szakmai vizsgat tegyenek, s ezzel ISCED 4C szint(i OKJ-s szakképesitést
szerezzenek. Ezek a célok és jogosultsagok azonosak a gimnaziuméval, attdl csak
tartalmi — szakmai — téren kulénb6éznek. A szakiskolak tanuléi ugyanakkor csak a
szakmai vizsgat tehetik le, és az érettségi bizonyitvany hijan csak ISCED 3C vagy 2C
szintl OKJ-s szakképesitést szerezhetnek.

E fontos kulonbségek ellenére a belépési kovetelmények és az altalanosan képzl és
szakképzd évfolyamok tanterveinek &ltalanos jellemzéi, illetve az értékelés alapveto
formai nem kulonboznek lényegesen a szakképzd iskoldk e két tipusaban. Emiatt ezeket
az aldbbiakban egyitt targyaljuk a két tipusra vonatkozoéan.

A koézoktatasban folytatott szakmai alapképzés formai nem kulénbéznek a gyakorlati
képzés formait illetéen: az iskolai tanm(ihelyben folyd (school-based), a ,valtakoz6”
(alternance) vagy a tanuldszerz6déses (apprenticeship) képzés (azaz ezek megfelel
magyar valtozatai) mindkét iskolatipusban - bar eltér6 aranyokban (ldsd a 2. szamu
mellékletet) - folyik. A jelenlegi oktataspolitika azonban — elsGsorban a szakiskolai,
fizikai szakmakban folytatott képzés esetében - a tanuldkat, iskolakat és gazdalkodo
szervezeteket egyarant arra prdbalja 6sztondzni, hogy a szakmai gyakorlati képzést
olyan modon szervezzék, hogy annak els6, az alapveté szakmai készségek
megszerzésére iranyuld szakasza tanmdihelyben folyjon (ez tipikusan az iskolai
tanmuUhelyt jelenti). Ezt azutdn egy valédi munkahelyen torténé képzésnek kellene
koévetnie az utolsé szakképzési évfolyamon, a specialis szakmai készségek és
kompetenciak megszerzése érdekében.

Bar a szakképzési térvény a gazdalkodé szervezetnél folytatott gyakorlati képzés két
lehetséges (jogi) formajat engedi meg, a torvény és a jelenlegi oktataspolitika a
tanuldszerz6désen alapuld képzést (lasd 0404 fejezetet) részesiti elényben. Ez csak
meghatarozott feltételek mellett helyettesithetd a ,valtakozé” képzéssel (példaul amikor
a gyakorlati képzésre egy TISZK altal fenntartott kézponti képzdéhelyen kerul sor). llyen
esetekben a szakképz6 iskola egylttmikodési szerzédést kot egy gazdalkodo
szervezettel, melynek alapjan az a tanuldi szamara gyakorlati képzést biztosit (ennek
hivatalos neve: egyiuttm{kddési megallapodas).

A 2007/2008. tanév soran a szakkozépiskolak szakképzd évfolyamain nappali tagozaton
tanulék tobbsége (tobb mint 70%-a) kizardlag iskolai kornyezetben (tébbnyire
tanmUhelyben) kapta gyakorlati képzését, mig a gazdalkodo altal szervezett képzésben
résztvevé tanuldk kétharmada ,valtakozé” képzésben vett részt (egylttmikodési
megallapodas alapjan) és csupan egyharmaduk, dontéen a kékgalléros szakmakban
tanuldszerz6déses képzésben. A szakiskoldk tanuldéi sokkal gyakrabban vettek részt
iskolan kivul folytatott gyakorlati képzésben (korulbellil 60%-uk), kézulik a legtébben
(tébb mint négyotodik) tanuldszerz6dés alapjan. A kozoktatason belil torténd szakmai
alapképzés keretében folytatott gyakorlati képzést illetéen a 2. szamu melléklet k6zol
tovabbi statisztikai adatokat.

A képzési formak, a kimenet tipusa és a szakmai alapképzést folytatd képzok az
iskolarendszeren belll gazdasagi dgazatok szerint sem nem kilénbdznek.
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A 2007/2008. tanév soran a szakiskolak 257 kilonb6z6 OKJ-s szakképesitésben
kinaltak szakképzést (a specialis szakiskolak, lasd a 0402 fejezetet, 68 szakmaban); a
szakkozépiskoladk pedig minddsszesen 282 szakképesités megszerzésére készitették fel
tanuldikat. A legnépszerlibb tanulmanyi teriletek az épitGipar és épitomérnoki munka,
szalloda, étterem és vendéglatas, nagy- és kiskereskedelem, szamitégép hasznalata,
mechanika és fémmunka, valamint management és igazgatas voltak.

Belépési kdvetelmények

A szakképz0 iskoldkba valo belépés elbfeltételét tipikusan a befejezett (alap és) also
kozépfoku altalanos képzés (az altalanos iskola nyolc osztalya, ISCED 1A-2A) jelenti (az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k G.n. felzarkdztatd képzésben vehetnek
részt, ahol a szakképzés megkezdéséhez sziikséges kompetencidkat szerezhetik meg,
lasd a 0405 fejezetet), a felvétel tovabbi feltételeit az iskola hatarozhatja meg (bar a
fenntartd elrendelheti a korzetbdl jelentkezé Gsszes tankoteles koru tanuld kotelezo
felvételét is). Az iskoladk felvehetik a tanuldékat az altalanos iskolaban nyujtott
teljesitményik alapjan, illetve felvételi vizsgat is szervezhetnek az iskolaigazgat6 altal
meghatarozott formaban és tartalommal. Ez lehet a ko&zpontilag szabalyozott,
orszagosan egységes vizsgakérdéseken alapulé matematikabdél és anyanyelvbdl
szervezett irasbeli vizsga is. Emellett az OKJ-s szakképesitések bemeneti kdvetelményei
eldirhatnak szakmai/palyaalkalmassagi vizsgat vagy egészségiigyi alkalmassagi
kovetelményeket, amint azt az adott OKJ-s szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményei (lasd lent) meghatarozzak.

Tantervek

1998 6ta a 16 évesnél fiatalabb tanulok szaméara a kdzismereti tartalom mellett csupan
szakmai el6készité/alapozé képzés szervezhetd. A kozismereti tantargyak oktatasa
mindkét tipusu szakképz6 iskolaban az altalanos miveltséget megalapozé oktatast
nyudjtdé évfolyamokon a Nemzeti Alaptanterv (NAT) kévetelményeinek, a kerettantervek
ajanlasainak, illetve az iskola ezeken alapulé helyi pedagdgiai programjanak
megdfeleléen torténik. A szakmai elGkészité/alapozd képzés tantervét az iskoldknak az
OKJ-s szakképesitések kodzponti programjaival és (a szakkozépiskolakban) érettségi
kévetelményeivel dsszhangban kell kidolgozniuk, a 21 szakmacsoport (lasd az alabbi 1.
szdmu tdbldzatot) mindegyikére kidolgozott kerettantervek Gtmutatasait kdvetve. llyen
el6készité programok:

= a palyaorientacioé és gyakorlati képzés a 9., illetve a szakmai alapoz6 elméleti és
gyakorlati oktatas a valasztott szakmacsoportban a 10. évfolyamon (a kotelez6 orak
legfeljebb 40%-aban) a szakiskoldkban, ahol ilyen tantargyak bevezetése koételez6
2006-t0l;

* a szakmai orientici6 a 9., valamint a szakmacsoportos alapozé oktatds a 11.
eévfolyamtél kezdve a szakkdzépiskolakban.

A szakiskolakra kiadott kerettantervek a palyaorientacio tanitasat a 9. évfolyamon évi
74, mig a szakmai alapoz6é elméleti és gyakorlati oktatast a 9. évfolyamon évi 222
tandéraban (teljes évi tandra-szam: 1017,5), a 10. évfolyamon pedig 296-370 oOréaban
(teljes évi tandra-szam: 1017,5) ajanljak. A szakkodzépiskolakban a szakmacsoportos
alapozo6 oktatas évi 185 tan6rdban ajanlott a 9-10. évfolyamon (teljes évi tandra-szam:
1017,5), a 11. évfolyamon 296 tandéraban (teljes 6raszam: 1110), a 12. évfolyamon
pedig 256 dradban (teljes 6éraszdm: 960).

1. tablazat: Az OKJ-s szakképesitések szakmacsoportjai

Egeészsegugyi Szocialis szolgaltatasok Oktatas
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4. Mlvészet, 5. Gépészet Elektrotechnika-
kozmdivel6dés, elektronika
kommunikacio

Informatika E Vegyipar E Epitészet
Kénnylipar Faipar Nyomdaipar

13 Kozlekedés ;¥ Kornyezetvédelem- | jiS Kbzgazdasag

vizgazdalkodas

16 Ugyvitel 17. Kereskedelem- 18 Vendéglatas,

marketing, Uzleti idegenforgalom
adminisztracio
Egyéb szolgaltatasok Mez6gazdasag Elelmiszeripar

A szakképz06 évfolyamok szakmai programnak nevezett tanterveit is az iskolak készitik
el a megszerezhetd szakképesités szakmai és vizsgakOvetelményei (SZVK) és a
tantargyak (modulok) koézponti programjanak uUtmutatasai alapjan (mindkét tipusu
dokumentumot a szakképesitésért felelds miniszter adja ki). Az OKJ-s szakképesitések
SZVK-i meghatarozzak:

* a belépési kévetelményeket (a szilkséges kompetenciakat, iskolai végzettséget vagy
szakmai képesitést, egészséglgyi vagy szakmai/palyaalkalmassagi
kovetelményeket);

* a képzési program maximalis idotartamat (a szakképz6 évfolyamok szamat);

*» a szakmai elméleti és gyakorlati képzés aranyat (ez nagyon valtozé, a 15%-85%-0s
aranytol, pl. az 6ras-képzés, a 80%-20%-os aranyig, pl. a miszaki Uzletszervezd
technikus-képzés, terjed);

= a szakmai kévetelményeket (az Uj OKJ-s szakképesitések esetében a feladatprofilt
és az ahhoz kapcsol6d6é szakmai, modszer, tarsas és személyes kompetencidkat
meghatarozé szakmai kévetelménymodulokat, lasd a 0702 fejezetet); valamint

= a szakmai vizsga elbfeltételeit, részeit és tartalmat (az Gj OKJ-s szakképesitések
esetében a szakmai vizsga ismérveit meghatarozé vizsgakdvetelmény-modulokat,
lasd a 0801 fejezetet).

A szakképzési torvény elbirja, hogy a gyakorlati képzést a tanév szorgalmi idejében a
szakmai elméleti képzéssel lehetbleg egy héten bellli valtakozassal, a nyari sziinet
idején pedig folyamatosan kell megszervezni. Jellemzden azonban az iskolaév soran egy
hét elméleti képzés valtakozik egy hét gyakorlati képzéssel, mely folyhat az iskolai
tanmlihelyben és/vagy egy gazdalkodd szervezet altal fenntartott tanm(ihelyben vagy
munkahelyen (lasd a 2. szamu mellékletet is).

Ertékelés és tanuldsi kimenet

A tanuldk teljesitményét a tanarok/oktatok folyamatosan, valamint orszagos vizsgakon
is értékelik. A tanuldk értékelésének és osztalyozasanak koévetelményeit és formait,
beleértve a szbbeli és irasbeli teszteket, illetve a magasabb évfolyamokra térténd |épés
feltételeit az iskola pedagdgiai programja hatarozza meg. A tanarok e program alapjan
a tanulok teljesitményét és eldmenetelét a tanév soran rendszeresen érdemjeggyel, a
tanév végén pedig év végi osztalyzatokkal értékelik. A folyamatos értékelés e
rendszerének része a foglalkozasi naplé alkalmazasa, mely a gyakorlati képzés
ellen6rzésére szolgal: a gyakorlati képzés szervez6jének kell vezetnie e naplét, mely
tartalmazza az eldirt szakmai tevékenységeket, az ezekre forditott idét és a tanuld
értékelését, és az oktaténak ebben kell naponta nyilvantartania a tanuldk részvételét és
mulasztasait is.
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Az Altalanos képzésben allami vizsgat - az érettségi vizsgat - csak a
szakkozépiskolakban szerveznek az utolsé altalanos képzd (12.) évfolyam végén. Ez a
kozépiskolai tanulmanyokat lezaro, a fels6fokl tanulmanyok el6feltételét jelenté ISCED
3A szintl bizonyitvanyt add vizsga orszagosan egységes vizsgakovetelményekre épil. A
2004/2005. tanévt6l kezdve kozép- vagy emelt szinten teheté le, 6t tantargybdl,
melyek kozul négy kotelez6 (matematika, magyar nyelv és irodalom, térténelem és
idegen nyelv/kisebbségi anyanyelv), egy pedig szabadon valaszthaté. Mig az Uj
kézépszint( vizsgat tovabbra is egy, az iskola tanaraibdl és az oktatasi minisztérium
altal kijel6lt elnokbdl allé vizsgabizottsag elott kell letenni, az emelt szintli mint kils6
vizsga mar kemény kimeneti szabalyozét jelent (bar az emelt szintli tantargyi vizsgak
ardnya csupan 6% koruli). A nagyszamu szabadon valaszthatd, akkreditalt
vizsgatargyak kozott a szakmai el6készité targyak is megtalalhatdéak, azonban ilyen
targybol szakkozépiskolaban sem kotelez6 érettségit tenni.

A kozoktatasi torvény alapjan a szakképzési évfolyamokon a tanuldk gyakorlati képzés
soran nyujtott teljesitményét a képzés szervezdje (az illetékes helyi gazdasagi kamara
segitségével és az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint a
szakképzl iskola egylttmikodésével) szintvizsgan is értékelheti. Jelenleg szintvizsgat
azokban az ISCED 3C szint(i szakképesitésekben lehet szervezni, amelyek gondozasat a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) végzi (lasd a 0701 fejezetet), mely e
szakmakban megkapta e vizsgadk szervezésének jogat is. Az MKIK altal kidolgozott
vizsgafeladat-adatbazisok, vizsgarend, szintvizsga-szabalyzat és vizsgaztatasi
kovetelményrendszer alapjan szervezett vizsgan elvégzend6 komplex feladat célja az
iranyitas melletti munkavégzéshez szikséges kompetenciak, és a megszerzett szakmai
és technoldgiai készségek mérése.

A szakmai képzési program végén az OKJ-s szakképesités - mely az SZVK-ban
meghatarozott foglalkozas gyakorlasara jogosit - egy filggetlen vizsgabizottsag el6tt
letett allami szakmai vizsgan szerezheté meg (lasd a 0801 fejezetet).

Statisztika

Az aldbbi 2. szdmu tablazat szamadatai szerint felsO-kozépfokl szinten a szakmai
alapképzésben illetve altalanos képzésben résztvevd tanulék megoszlasa meglehetdsen
kiegyensulyozatlan: jelenleg az dsszes tanulé csupan korulbelil 13%-a vesz részt
tényleges szakképzésben. Valdéjaban ez az arany jelentésen megvaltozott 1990 6ta,
amikor a nappali tagozatos tanuldk tobbsége (korilbeltl 75%-a) még szakképzésben
vett részt. Azonban, bar valdban trendszer( a részvétel csdékkenése a fels6-kozépfoku
szakképzésben a fizikai szakmak és igy a szakiskoldak csokkenl presztizse, illetve a
felsboktatds exapnzidja iranti tarsadalmi és szakpolitikai igény kovetkeztében, e
szamadatok a létez6 iskolai programok egy adott besorolasabdl kovetkeznek és
dramaibb csokkenést mutatnak, mint amekkora valdjaban tortént.

Amit e szamok nem mutatnak, az az, hogy az 1990-es években jelentdsen atalakult a
szakképzd iskoldk szerkezete, az &ltalanos képzés a szakiskolak 10., illetve a
szakkozépiskoldak 12. (vagy 13.) évfolyamaig Kkerllt Kkiterjesztésre, igy a
szakkozépiskolai szakképzés ISCED 3-rdl ISCED 4 szintre kerult. Az altaldnosan képz6
évfolyamok tantervének azonban jellemz6en részét alkotja (bar alacsony aranyban) a
szakmai el6készit6 képzés mindkét tipusu szakképz6 iskoldban (lasd fent), de a szakmai
el6készitd képzésben résztvevd szakkozépiskolai tanuldk — akiknek e tanulmanyait
beszamitjak a szakkozépiskola kozépfok-utani szint(i szakképz6 évfolyamain, ami
szakképzési programuk idotartamat jellemzéen 1-2 félévvel leroviditi (lasd a 0406
fejezetet) — nem szerepelnek a 2. tablazat adataiban. Valdjaban, amint azt a 3. szamd
tablazat mutatja, a 2007/2008. tanévben a fels6-kozépfokon nappali tagozaton tanulék
kozel kétharmada a szakképz6 iskolak két tipusanak egyikében tanult.
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2. tablazat: A fels6-kozépfokl szinten tanuldk a képzési program iranyultsaga

szerint, 2005

SZAKMAI KEPZESI PROGRAMOK A TELJES ISCED 3 SszZAZALEKABAN
] OsszeseN e n SZAKKEPZ6 ES
ORsZAGOK P SZAKMAI ELOKESZITO P
SZAKKEPz06 (20) SZAKMAI ELOKESZITO
(%0) -
(%0)

EU-27 26 036 676 55.9 4.6 60.5
EU-25 24 597 064 55.5 4.9 60.4

542 838 13.2 10.9 24.1

Forras: Eurostat, UOE adatgyd(jtés; Adatok lekérdezésének datuma: 2008.05.26.

3. tablazat: A felso-kozépfoku (és kozépfok-utani) oktatasban részt vevo
nappali tagozatos tanuldk szama és iskolatipus szerinti megoszlasa
(2007/2008)

I
altalanosan képz6 évfolyamok 54 736 11,6
SZAKISKOLA szakképzési évfolyamok 68 456 14,5

Osszesen: 123 192 26,1

altalanosan képz6 évfolyamok 5201 -

SPECIALIS

1 szakképzési évfolyamok 4 572 -
SZAKISKOLA

Osszesen: 9773 -

altalanosan képz6 évfolyamok 176 693 37,4
SZAKKOZEP-

szakképzési évfolyamok? 54 6873 -
ISKOLA

Osszesen: 231 380 -

GIMNAZIUM (9-12. és esetleges 13. évfolyam) 172 818 36,6
OsszESEN (FELSO-KOZEPFOKU SZINT): 472 703 100,0
MINDOSSZESEN: 537 163 -

Az adatok forrdsa: az Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium statisztikai

L A specialis és specidlis készségfejleszt6 szakiskolak, bar legkorabban 14 évesen fogadjak tanuldikat, ISCED
2 szintl képzést nyujtanak, igy valdjaban az also-kozépfoka szinthez tartoznak.

2 A szakkozépiskoldk ISCED 4C szint(i képzést nyujtanak 13. és esetleges tovabbi évfolyamaikon, igy e
szakképzési évfolyamok valojaban mar a kézépfok-utani szinthez tartoznak.

3 Beleértve 5 051 f6 tanuldt, akik altaldnos képzéssel parhuzamos (mivészeti) szakképzésben vettek részt a
szakkodzépiskolak 9-12. évfolyamain.

0404 - TANULOSZERZODESES (APPRENTICESHIP) KEPZES

Meghatarozas

A tanuldszerzddéses (apprenticeship) képzés Magyarorszagon mint egy gazdalkodé
szervezet altal, a tanulé és a gazdalkodo kozotti tanuldszerzédés alapjan folytatott
gyakorlati képzés egy formaja nem egy kulonallé képzési forma a szakmai
alapképzésben. Ez inkdbb a szakképzési program gyakorlati képzési részének (annak
egészének vagy részének) egy lehetséges szervezési formaja, mely az iskolarendszer(
képzésben elérhetod:

fels6-kozépfokli szinten a szakiskoldk szakképz6 évfolyamain (lasd a 0403
fejezetet),

kozépfok-utani szinten a szakkozépiskolak szakképz6 évfolyamain (lasd a 0406
fejezetet), valamint
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= (2006 6ta) fels6foku szinten a fels6foku szakképzésben (lasd a 0407 fejezetet).

A tanuldszerzédéses (apprenticeship) képzés e fajtajaban résztvevé tanuldk szakmai
képzése ezért szerkezetét, tartalmat és kimenetét tekintve lényegében azonos egy
szakképzd iskoldban (vagy fels6foku szakképzési programban) tanulé olyan diakok
képzésével, akik gyakorlati képzésben az iskolai tanmU(ihelyben és/vagy egy gazdalkodd
szervezetnél egylttm(ikodési megdllapodas (lasd 0403) alapjan vesznek részt.
Mindazonaltal a tanuldszerz6dés alapjan folyd képzésnek valdban vannak fontos
sajatossagai és e format tdmogatja egyre inkabb az oktataspolitika (kuléndsen az
utolsé szakképz6 évfolyamon, lasd a 0403 fejezetet) mint a szakképzés és a gazdasag
kozti kapcsolatok erGOsitésére leginkabb alkalmas képzési format. A tanuldszerz6dések
szamanak tovabbi novelése érdekében kerilt sor a kézelmultban a szakképzésrél szolo
1993. évi LXXVI. torvény moédositasara, melynek értelmében 2007. januar 1-jétdl,
amennyiben a gyakorlati képzési id6 tdbb mint o6tven szazalékaban gazdalkodo
szervezetnél folyik a képzés, az csak tanulészerz6dés alapjan végezheté. A
tanuldszerzédésen alapuld gyakorlati képzés legfontosabb sajatossagait ezért e
fejezetben kilon targyaljuk.

Bar a torvény nem kilonbodztet meg agazat/munkaterilet/foglalkozas szerint eltérd
tanuldszerz6déses formakat, a gyakorlati képzés e formajanak elérhetGsége valtozo e
tényezok valamint a foldrajzi hely szerint. 2007-ben a szakképzd iskoldk tanuldi
Osszesen 191 szakmaban vettek részt tanuldszerzGdéses képzésben; a
tanuldszerz6déses didkok majdnem fele azonban az alabbi 10, ISCED 3C szint(
szakképesités egyikét kivanta megszerezni egy szakiskoldban, amint azt az 1. szamu
tablazat mutatja:

1. TABLAZAT: A TANULOSZERZODESES KEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA ES

SZAKKEPESITES SZERINTI MEGOSZLASA 2007-BEN

TANULOK
SZAKMA .
SZAMA

ELELMISZER- ES VEGYI ARU KERESKEDO 3541 8,34
SZAKACS 2 663 6,27

FODRASZ 2 376 5,60
SZOBAFESTO-MAZOLO ES TAPETAZO 2 084 4,91
PINCER 2 020 4,76

1868 4,40
1646 3,88
1312 3,09
998 2,35
928 2,19

RESZOSSZEG: 19 436 45,78

OSSZESEN: 42 456 100,00
Forras: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

A tanuldszerz8dés és egyéb sajatossagok

A tanulészerzddéses képzés fontos megkilonboztet jegye, hogy a tanuldszerz6déseket
a tanuld (nem a szakképzd iskola) és a gazdalkodo szervezet kotik meg az illetékes
terlileti gazdasagi kamara képviselGjének felligyelete alatt, és a kamara ellen6rzi a
képzés megkezdése el6tt és a késGbbiekben is a képzés feltételeit és szinvonalat. A
tanulészerzodés el6feltételeit és tartalmat a szakképzésrél szoléd 1993. évi LXXVI.
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torvény szabalyozza. E szerz6désben a gazdalkodo szervezet arra vallal kotelezettséget,
hogy a tanul6 szamara egészséges és biztonsadgos munkahelyen, az adott szakképesités
térvényben elGirt szakmai és vizsgaktvetelményeinek megfelelé gyakorlati képzésrdl
gondoskodik. A tanulé hasonloképpen koteles a gazdalkodd szervezet képzési rendjét
megtartani és a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtani, valamint a biztonsagi és
egészségligyi eldirasokat megtartani. A tanuldszerz6dés jogi kapcsolatot Iétesit a tanuld
és a gazdalkodo6 szervezet kozott és ez csak kH6zbs megegyezéssel vagy a térvény altal
szabalyozott feltételek alapjan bonthaté fel.

A tanuldszerzodéses képzés tovabbi fontos sajatossaga, hogy a gyakorlati képzést
folytatdé gazdalkodo koételes a tanuld részére rendszeres havi pénzbeli juttatast fizetni (a
tanitasi sziinetek idején is; az iskolai tanml(ihelyben és egyuttm(ikodési megallapodas
alapjan folytatott képzés esetén ez csak adhatd, de nem kotelez6, az 6sszefligg6é nyari
gyakorlat idejétdl eltekintve). 2007 o6ta e pénzbeli juttatds havi Osszege az els6
szakképzési évfolyam elsG6 félévében a kotelez6 minimalbér 20%-a - amit
hianyszakmaban folyé képzés esetén tovabbi 20%-0s juttatas egészit ki (lasd a 1001
fejezetet) -, mely 6sszeget minden tovabbi félévben emelni kell a tanuld teljesitménye
és szorgalma alapjan a képzés szervezOje altal meghatarozott mértékben (aki
legfeljebb a minimalbér 50%-nak megfelel6 0sszegig leirhatja vagy visszagigényelheti e
koltséget, lasd a 1002 fejezetet). Ezen felil a tanuldk a tanuldszerzédésnek
készonhetben tarsadalombiztositasi juttatasokban részeslilhetnek és a
tanuldszerz6déses képzés ideje a szolgalati idGbe is beleszamit.

Szamos anyagi jelleg(i kedvezmény szolgal arra is, hogy a gazdalkodé szervezeteket és
a szakképz6 iskolakat 0Oszton6zzék tanuldszerzédéses képzés folytatasara/elényben
részesitésére (lasd a 1002 fejezetet).

Alapveté ismérvek

A fent emlitett sajatossagoktél eltekintve nincs kildnbség a tanuldszerz6déses és a
0403 fejezetben targyalt iskolai tanmihelyben folyd/, valtakoz6” képzés kozott a
tanuldk életkorat, a képzési program idGtartamat, a felvételi kovetelményeket,
tanterveket vagy az értékelési folyamatokat tekintve, minthogy ezeket mind a
szakképzo iskola szakmai programja hatarozza meg egységesen, az adott szakképesités
szakmai és vizsgakdvetelményeivel és kdzponti programjaival 6sszhangban. A tanuldk a
szakképzd iskoldak szakképz6 évfolyamain, azaz legkorabban 16 évesen kothetnek
tanuldszerz6dést (a szakiskoldban - a szakkdzépiskolaban 18 évesen), hogy gyakorlati
képzésuket egy gazdalkodd szervezetnél kapjak meg. A felvételi kdvetelmények az
adott szakképesitésre egységesen elbirt el6képzettségi, szakmai alkalmassagi és
egészségugyi feltételek.

A tanuldszerz6déses képzésben résztvevOk altal megszerezhetd szakképesitések szintén
megegyeznek a szakképz6 iskolak tobbi tanuldi szamara elérhetd szakképesitésekkel.

0405 - EGYEB IFJUSAGI PROGRAMOK ES ALTERNATIV KEPZESI FORMAK

A fiatalok benntartdsa az oktatasi-képzési rendszerben, illetve annak biztositasa, hogy
mindenki, kulonosen pedig a hatranyos helyzet(i fiatalok piacképes szakképesitést
szerezzenek, fontos oktataspolitikai célok voltak az elmult években. A lemorzsolédas
csOkkentése és a munkaerG-piaci integracido szakképzés altali elGsegitése érdekében
alkalmazott intézkedések kozott emlithetd a szakkepzd iskoldk, illetve a hatranyos
helyzet( tanuldk és tanaraik anyagi tamogatasa (az integracidés normativa, illetve az ,Ut
a szakmahoz” osztondijprogram bevezetése), a Szakiskolai Fejlesztése Program (SZFP,
lasd a 0201 fejezetet) elinditdsa, vagy a szakképzésre felkészit6 programok
bevezetése.
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A kozoktatasroél szolé 1993. évi LXXIX. térvény 2003-as moédositasa Ugy rendelkezett,
hogy a szakiskolak 1-2 éves felzarkoztatdo képzést szervezhetnek az altalanos iskolai
bizonyitvannyal (ISCED 2A) nem rendelkez6 tanulék szamara, hogy segitsék
korcsoportjukhoz val6 felzarkézasukat és felkészitsék Oket a szakképzé évfolyamokra
valé belépésre. Az itt megszerezheté képesités egyenérték(i az altaldnos iskolai
bizonyitvannyal, amennyiben a résztvevo az &altalanos iskola legaldbb 6 osztalyat
befejezte. Egy 2004-es felmérés alapjan ilyen programokat 17 iskolaban inditottak 340
tanuld részvételével.

Egy ehhez kapcsoldédd, a 2005/2006. tanévtdl hatdlyos jogszabalyi intézkedés volt a
szakképzés belépési kdvetelményeinek moddositasa oly mdodon, hogy a 31-34 (ISCED
3C) szintl OKJ-s szakképesitéseket megszerezhetik azok is, akik nem rendelkeznek
formalis iskolai végzettséggel, de egy szakképzésre el6készité6 programon megszerezték
a sziukséges kompetenciakat. A kompetenciaprofilokat 10 szakmacsoportra (lasd a 0403
fejezetet) készitették el az SZFP keretében, és egyéves, a projekt-moddszerre épuld
felzarkéztaté kurzusok kisérleti kiprobalasara 23 iskolaban kerilt sor a 2005/2006-0s
tanév folyaman. Jelenleg a szakiskolak korulbelul 10-15%-a kindl ilyen felkészito
programokat, a résztvevok szama 600-1000 korul van. A 2006-ban bevezetett (j OKJ
(lasd a 0201 fejezetet) az Osszes, a fels6fokl szakképesitésekénél (ISCED 5B)
alacsonyabb szinten megengedi a szakképesitések bemeneti kdvetelményeinek
kompetencia-alapl meghatdrozasat, de tovabbi szakmdakban egyel6re nem keriltek
kidolgozasra ilyen kompetencia-kritériumok és ezekre fokuszaldé programok.

Az Uj OKJ modularizalasa a rész-szakképesitések bevezetésével is noveli a szakképzés
rugalmassagat és el6segiti a képzéshez valdé hozzaférést, illetve a munkaerd-piaci
integracioét. Rész-szakképesitésekre a tanuldk a specidlis és készségfejleszto
szakiskolakban, illetve a feln6ttképzésben iskolazhaték be, de ezek minden olyan
szakképzd iskolai tanuld szamara is elérhetéek, aki nem tudta megszerezni az dsszes,
egy teljes szakképesitéshez elbirt modult.

A szakképzetlen fiatalok jelenleg ingyen szerezhetik meg els6 OKJ-s szakképesitésiiket
a szakképzo iskoldk barmely tipusaban nappali rendszerl képzésben (melyben 23 éves
korig, illetve a specidlis tanulasi igényl tanulék 26 éves korig vehetnek részt) és
nappali munkarend szerinti felnOttoktatasban (lasd a 0502 fejezetet). A hatranyos
helyzetl tanuldk 2. OKJ-s szakképesitésiket is ingyen szerezhetik meg.

Ingyenes képzési lehetéségek a felnbttképzésben is elérhetéek a munkanélkili és
alacsonyan képzett fiatalok, illetve a képzésbdl lemorzsoldédottak szamara, a munkatgyi
szervezeten, illetve allamilag tamogatott programokon és palyazatokon keresztil (lasd
0503 fejezetet). E programok egyre névekvd szamban komplex segitséget kinalnak,
mely foglalkoztatassal egybekotott képzést, anyagi és mentalis tamogatast,
palyatanacsadast stb. foglalhat magaba. E kurzusok koézil néhany a szakképzésbe
torténd belépéshez szlikséges kompetencidkat fejleszt6 felkészitd képzést nyujt, de a
legtébb OKJ-s szakképesitést ad.

0406 - SZAKKEPZES KOZEPFOK UTANI (NEM FELSOFOKU) SZINTEN

A szakkoOzépiskolak - bar szakmai el6készitd képzést altalanosan képz6é (9.-12.)
évfolyamaikon is folytathatnak — az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) ISCED 4C szintd
szakképesitéseit addé tényleges szakképzést csak a 13. és esetleges tovabbi
évfolyamaikon nyuGjtanak. A szakképz6 program hossza a megszerezhetd OKI-s
szakképesitéstdl fligg és azt annak szakmai és vizsgakovetelményei (SZVK) hatarozzak
meg (tipikusnak a kétéves képzés mondhatd, de léteznek 2, 3, 5 és 6 féléves
programok is).

A 12. évfolyam végén szervezett érettségi vizsga letétele utan a szakkozépiskoladk
tanuléi  valaszthatnak, hogy folytatjdk-e tanulmanyaikat az iskola szakképz6
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évfolyamain vagy tovabblépnek a felsGoktatdsba. Masrészrdl azok is, akik nem tették le
az érettségi vizsgat, folytathatjdk tanulmanyaikat a szakképzd évfolyamokon, ahol
olyan OKJ-s képesitést szerezhetnek, melynek bemeneti feltétele csupan a kézépiskola
utols6 évfolyamanak elvégzése (bar ez elég ritka esetnek szamit, ugyanis a 12.
évfolyamot befejezd tanuldk dontd tébbsége le is érettségizik). Az altalanos
muiveltséget megalapozé képzést nyujté évfolyamokon a szakmai el6készitd képzés
soran szerzett szakmai kompetencidak beszamithatdéak, ami lerdviditheti a képzés
id6tartamat, kétéves képzés esetében jellemzbéen fél vagy egy évvel. A szakmai
alapképzés e fajtaja elérhetd azok szamara is, akik gimnaziumot végeztek, amely
csupan altalanos miveltséget megalapozé képzést nyuljt fels6-kozépfokl szinten és
tanuldit az érettségi vizsgara késziti fel.

A szakkdzépiskolak szakképz6 évfolyamainak altalanos bemeneti feltétele az érettségi
bizonyitvany vagy az utols6é (12.) koézépiskolai évfolyam elvégzése, illetve lehetnek
egészségligyi/szakmai alkalmassagi vagy szakmai el6-képzettségi feltételek is, ahogy
azt az adott képesités SZVK-i meghatarozzak. Maskulénben azonban a tantervek
altalanos ismérvei, a gyakorlati képzés elérhetd formdai és az értékelés formai
megegyeznek a 0403 fejezetben targyaltakkal. A szakmai vizsgdn megszerezhet6
ISCED 4C szintli OKJ-s szakképesités az SZVK-ban meghatarozott foglalkozas(ok)
gyakorlasara jogosit.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény értelmében a szakkozépiskoldk
m(ikodhetnek kizarélag szakképzé évfolyamokkal is, amennyiben érettségi
bizonyitvannyal rendelkez6 tanuldkat készitenek fel szakmai vizsgara.

0407 - SZAKKEPZES HARMADFOKU SZINTEN
A felsGoktatasi intézmények altal nydjtott fels6fokl szintl képzés magaba foglal:

= fels6foku szakképzési programokat, melyek az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
ISCED 5B szintl szakképesitéseinek megszerzésére készitenek fel, valamint

» felsOfokl végzettséget add felsGoktatasi programokat, melyek egy adott foglalkozas
gyakorlasara jogosité ISCED 5A szint(i végzettséget és szakképzettséget nyujtanak,
habar a magyarorszagi toérvényhozas ez utdbbiakat nem tekinti a szakképzés
részének.

Fels6foku szakképzés

A fels6foku szakképzés a szakképzés egy viszonylag Uj, francia mintara meghonositott
formaja Magyarorszagon. A képzés az 1998-1999. tanévtdl elérhet6 egy PHARE
program eredményeképpen, melynek célja a gazdasag és a fels6oktatas kapcsolatanak
erbsitése és a magyarorszagi felsGoktatas diverzifikacidja volt.

Fels6fokl szakképzést csak f6iskoldk és egyetemek szervezhetnek, de a képzés folyhat
— és jelent6és aranyban folyik - szakkozépiskolaban is az intézmények kozti
megallapodas alapjan, igy a résztvevOk jogalldsa és az iranyitasi, finanszirozasi és
statisztikai rendszerek a képz6 tipusatdl fliggbéen valtoznak. A szakképzés folytatasat a
szakképzésrél szol6 1993. évi LXXVI. térvény szabalyozza, a képzés mas aspektusairodl
a 2005. évi CXXXIX. felsboktatasi torvény rendelkezik. Fels6fokl szakképzési
programok nappali és részidGs képzési formakban is elérhetdk, és lehetnek allamilag
tamogatottak vagy koltségtéritésesek. A képzés minimalis idotartama 4 félév, és
ugyanennyi vagy tobb az alternativ képzési formakban.

A fels6fokl szakképzésben vald részvétel altaldnos elbfeltétele az érettségi bizonyitvany
(ISCED 3A), ezen kivul lehetnek tovabbi (pl. egészségugyi/szakmai alkalmassagi)
feltételek is az adott OKJ-s szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeinek (SZVK)
megfeleléen. A felsGoktatasi intézmények maguk hatarozzak meg a felséfoku
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szakképzési programok felvételi kovetelményeit a kétszintl érettségi vizsga és a
kozépiskolai tanulmanyi eredmények alapjan. Az el6zetes, megegyezd tartalmu formalis
szakképzésben folytatott tanulmanyok 30-60 kredit értékben beszamithatok.

A fels6foku szakképzést kinald képzések tanterveit szintén az intézmények dolgozzak ki
az adott OKJ-s szakképesitésnek a felelds miniszter altal kiadott SZzZVK-javal
o6sszhangban. Mint minden OKJ-s szakképesités esetében, az SZVK hatarozza meg a
szakképzés maximalis képzési idejét, a szakmai elmélet és a gyakorlati munka aranyat,
az elsajatitandd kompetencidkat, valamint a szakmai vizsga kovetelményeit. E
képzések tantervei modularis felépitésliek, alapmliveltségi/kompetencia-fejleszt6,
kotelez6 szakmai és valaszthatd (specializaciés) modulokat foglalnak magukba. A
gyakorlati képzés a 0403 fejezetben leirtakhoz hasonlé formakban folyhat. 2006. januar
1-jétél lehet6ség van hallgatéi szerzédések (lasd a 0404 fejezetet) megkotésére is, ha a
gyakorlati képzést a képzési id6 legalabb 25 szazalékaban 6sszefliggben szervezik.

A szakmai vizsga letételével megszerezhetd ISCED 5B szint(i fels6foku szakképesitések
nem nyujtanak fels6fok( végzettséget, de feljogositanak az SZVK-ikban meghatarozott
munkakorok betoltésére a munkaerOpiacon. Bar a fels6foku szakképzés ismertsége és
elismertsége n6, végzbsei tovabbra is nagy szamban fels6foku végzettséget ado
felsGoktatasi programokban folytatjak tanulmanyait, ahol a fels6foku szakképzésben
szerzett kreditpontokat (minimum 30, maximum 60 kreditet) beszamitjak az azonos
képzési terillethez tartozé alapképzésbe (ami jellemzben 1-2 félévvel roviditi le
képzéslik idotartamat).

Fels6fok végzettséget adod felsboktatasi programok

A magyarorszagi fels6oktatds rendszere a bolognai folyamattal 6sszefliggésben
nagymérték(i atalakuldson megy keresztlil. 2006. marcius 1-jétél Gj felsGoktatasi
torvény (2005. évi CXXXIX. térvény) lépett hatalyba, és 2006. szeptemberétdl felmend
rendszerben bevezetésre kertlt az 0j, tobbciklusos képzési rendszer.

A korabbi dualis rendszerben a fbiskolai és az egyetemi oktatas kozott alapvet6
killonbség volt, amennyiben az egyetemi alapképzés programjai jellemzéen mélyebb
elméleti oktatast, mig a féiskolak alapképzési programjai gyakorlat-orientaltabb képzést
nyujtottak. Ennek megfeleléen a f6iskolai programok &altalaban 6-8 félévesek voltak és
a nemzetkozi BA/BSc képesitésnek megfeleld (ISCED 5A szint(i) féiskolai végzettséget
és szakképzettséget adtak, mig az egyetemi szakok képzési ideje 10-12 félév volt, és
ezek egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold (ISCED 5A szint(i), az MA/MSc
képesitésnek megfeleld egyetemi oklevelet nyujtottak a résztvevok szamara. Ami a
tanulmanyi teruleteket (bdlcsész, természettudoméanyos, agrar, egészségugyi,
gazdasagi, informatikai, jogi és szocialis igazgatasi, mliszaki, szocidlis, katonai,
rendvédelmi, m(ivészeti, testnevelési és tanarképzés) illeti, gyakran voltak mindkét
szinten elérhet6 képzési programok, de a fdiskolai és az egyetemi oktatds nem épult
kozvetlenlil egymasra és a magasabb szint(i programra térténd valtdas még ugyanazon
szakterileten belll is meglehet6sen nehéz volt.

Az (j, tébbciklusos képzési rendszerben a f6iskoldk és az egyetemek minden képzési
ciklusban kinalhatnak nappali, részid6s (esti, levelezd) és tavoktatasi képzéseket mind
allamilag tamogatott, mind pedig kéltségtéritéses formaban.

A felsGoktatads elsd képzési ciklusa (6-8 félév) BA/BSc fokozatot és szakképzettséget
nyudjt. A belépéshez a jelentkezOknek érettségi bizonyitvannyal kell rendelkeznitik,
egyéb felvételi kovetelményeiket a felsGoktatdsi intézmények hatarozzak meg a
kozépiskolai tanulmanyok és az érettségi vizsga eredményei alapjan (utobbit illetéen az
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adott képzési terlileten képzést nyujto felsGoktatasi intézmények egyittesen hatarozzak
meg, hogy mely targyakbol kell emelt szintl érettségi vizsgat tenni, bar ennek
igénylése nem jellemz6, mivel az intézmények didkhianytdl tartanak). Egyes képzések
esetében az intézmények egészségigyi vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatokat,
valamint gyakorlati vizsgat is szervezhetnek.

Az MA/MSc fokozatot és szakképzettséget (ISCED 5A) nyujté mesterszintli képzésben
(2-5 félév) azok vehetnek majd részt, akik rendelkeznek BA/BSc fokozatl végzettséggel
és szakképzettséggel. 6 képzési programban (orvosi, allatorvosi, gyogyszerészi,
fogorvosi, uUgyvédi és épitészmérndki képzések) azonban a hallgatok tovabbra is
osztatlan képzésben vesznek részt, azaz a 10-12 féléves képzés elvégzésével
kozvetlentul MA/MSc fokozatot szerezhetnek.

A 289/2005. (XIl. 22.) kormanyrendelet értelmében az alap- és mesterszintl szakok
tanterveit, beleértve a tanulmanyi és vizsgakovetelményeket is, a felsGoktatasi
intézmények hatarozzak meg képzési programjukban, minden szaknak az oktatasi
miniszter altal kozzétett képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan. E kbévetelmények
hatarozzak meg a megszerezhet6 végzettség szintjét és szakképzettség megnevezését,
a képzés idétartamat félévekben kifejezve, az el6irt kreditek szamat, az adott szak
képzési céljat, az elsajatitandd szakmai kompetenciakat, a fGbb tanulmanyi terileteket,
valamint az idegen nyelvtudasra vonatkozé kovetelményeket is. Egy adott szakon
torténd képzés inditasanak eldfeltétele a program akkreditalasa a Magyar FelsGoktatasi
Akkreditaciés Bizottsag (MAB) altal.

A BA/BSc szakok része egy, az adott képzési &g minden szakja esetében k6z6s képzési
szakasz, és e szakok kilonb6z6 szakirdanyokban is nyujthatnak képzést. Minden szak
tartalmaz gyakorlati képzést, és a kormany hatarozza meg azon szakok kérét, melyek
esetében 1 féléves kiils6 szakmai gyakorlatot kell szervezni. Az MA/MSc szakok
tantervei kotelezd, kotelez6en valaszthatd, valamint szabadon valaszthatd targyakat,
illetve gyakorlati képzést is tartalmaznak. E szakok képzési és kimeneti kdvetelményei
hatarozzak meg azokat az alapszakokat, melyeknek teljes kreditértéke beszamithato,
illetve a mas alapképzési szakokon szerzett ismeretek beszamitasanak specialis
feltételeit.

Az értékelés formait a felsGoktatasi intézmények hatdrozzdk meg az adott intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzataval 6sszhangban. A hallgatok teljesitménye egy félév
soran a szorgalmi és a vizsgaidészak alatt is értékelhetd. Altalanossagban elmondhato,
hogy az ismeretalapu targyakra a szakaszos (altaladban félévkozi és félévveégi) értékelés
a jellemz6, mig a készség-alapu targyak esetén az értékelés inkabb folyamatos. 2003
Ota a European Credit Transfer System (ECTS) kreditrendszer alkalmazasa koételezd a
felsGoktatasban, bar a monitoring vizsgalatok eredménye azt mutatja, a gyakorlatban
az autonom felsGoktatadsi intézmények nagyon gyakran nem ismerik el a mas hazai
intézményben vagy kilfélddon megszerzett krediteket.

Az alap- és a mesterképzési szakokon BA/BSc és MA/MSc végzettség és szakképzettség
szerezhet6, mely a végz6soket a szakok képzési és kimeneti kovetelményeiben
meghatarozott foglalkozasok gyakorlasara jogositja fel. E képesitések elnyerésének
kritériuma egy allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany, valamint az abszolutérium
megszerzése, mely utébbinak a tanulmanyi és vizsgakdvetelmények Osszességének
teljesitése és a tantervben elGirt szakmai gyakorlat elvégzése a feltétele. A zarévizsga
egy vizsgaelnokbdl és legalabb 2 masik tagbdl (egy egyetemi/fGiskolai professzorbol
vagy docensbdl, valamint legaldbb egy, nem az intézmény alkalmazasaban &allé tagbdl)
allé  vizsgabizottsag elétt  zajlik. A zardvizsga magaba foglalja a
szakdolgozat/diplomamunka védését, s emellett tartalmazhat szobeli, irasbeli és
gyakorlati elemeket is.
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05 — SZAKMAI TOVABBKEPZES FELNOTTEK SZAMARA

0501 — HATTER-INFORMACIO A SZAKMAI TOVABBKEPZESROL

A felnOttoktatds és képzés jelenleg elérhetd formait tekintve egy alapvetd jogi
megkllonboztetés létezik az iskolarendszer(i felnGttoktatas és az iskolarendszeren kiviili
felnGttképzés kozott. A két forma kozti legfontosabb kilonbség az, hogy az
iskolarendszeren bellli altaldnos vagy szakképzés résztvevdi jogi tekintetben tanuloi
statusszal rendelkeznek, emellett az iskolarendszeril feln6ttoktatast allamilag elismert
koz- és felsGoktatasi intézmények folytatjak, amelyeknek m(ikodését a kozoktatasral
szOl6 1993. évi LXXIX., illetve a felséoktatasrdl szolé 2005. évi CXXXIX. torvények
szabalyozzak. Az iskolarendszeren kivili felnottképzés résztvevéi nem rendelkeznek
tanuléi  statusszal, de fogyasztoi jogaikat felnGttképzési szerzédés védi a
felnottképzésrél szolé 2001. évi Cl. torvény értelmében, amely altalanos szabalyozasi
keretet nydjt az oktatas ezen agazatahoz (kivéve, 2007 Ota, az egészségugyi
szakdolgozok kotelez6 tovabbképzését).

A szakmai képzés torvényi szabalyozasarél mindkét forma esetében a szakképzésrol
sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény gondoskodik. Ez alél azonban kivételt képeznek a
fels6oktatds altal kindlt felnbttoktatdsi lehet6ségek, amelyeket nem tekintenek a
szakképzés részének, illetve az ugynevezett hatdsagi képzések. A szakképzési torvény
rendelkezése alapjan hoztak létre az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ), amely az
Osszes allamilag elismert, iskolarendszeren bellil vagy kivil megszerezhetd
szakképesitést magaba foglalja, s ezaltal egy, a szakmai alapképzést és a szakmai
tovabbképzést 6sszekotd egységes képesitési rendszert biztosit.

Az iskolarendszeren belili feln6ttoktatds azoknak a feln6tteknek kinal nappali vagy
nem-nappali tanulasi lehet6ségeket, akik tankotelezettséglik ideje alatt nem szereztek
meg egy bizonyos szintl iskolai végzettséget vagy OKJ-s szakképesitést, illetve akik
magasabb szintl vagy szakosodottabb képesitést szeretnének nyerni. Ilyen tipusu
oktatast koz- és felsGoktatdsi intézmények folytatnak alap-, kozép- és felséfoku szinten.
A feln6ttek szamara az oktatds ezen agazataiban elérhetdé képzési programok a célok,
szerkezet, f6 tartalmak vagy a megszerezhetd képesitések tekintetében (amelyek
mindegyike allamilag elismert) alapvetéen nem kilonboznek a nappali rendszerd
képzéstdl, a posztgraduadlis képzéseket kivéve. A szakiranyl tovabbképzések és a
doktori képzések a diplomasoknak nyujtanak magasabb szintl vagy specializaltabb
képzést.

Az iskolarendszeren kivili felnGttképzés szamos kilonb6z6 tipusu és formaja képzési
lehet6séget foglal magaba, amelyeknek nem mindegyike ad allamilag elismert
szakképesitést. Az oktatds ezen agazatat 2001-ben Magyarorszagon elsé izben
szabalyozo feln6ttképzési toérvény szakmai, altalanos, illetve nyelvi képzés kozott tesz
kulébnbséget. A felnOttképzést folytatd képzbk kozott megtalalhaté az  Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat részét alkoté 9 regionalis képz6 kozpont, oktatasi
maganvallalkozasok, non-profit szervezetek, munkaadok, koz- és fels6oktatasi
intézmények, stb.

A felnOttképzés sajatos valtozataként 1996-ban keriltek bevezetésre a szakmai
alapképzés soran megszerzett OKJ-s szakképesitésre épiild, magasabb szintl képesitést
nydjté mestervizsgak. A szakképzési torvény értelmében a mestervizsgakat a gazdasagi
kamarak szervezik, s az 6 jogkorikbe tartozik a képesitési kovetelmények kidolgozasa
is.

A fentiek mellett sokféle, nem formalis tanuldsi lehet6séget is talalunk muivelGdési
hazak, non-profit szervezetek szervezésében vagy a média kinalataban, tdbbek kozott
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népmlivészeti, tudomanyos-népszerlsitd, idegen nyelvi, informatikai, stb. témaju
OnképzOkoroket, tanfolyamokat és el6adasokat.

A vallalkozasok és a tarsadalmi partnerek kezdeményezésében megvalésuld szakmai
tovabbképzés a rendszervaltast kovetden nagyfoku valtozason ment keresztil, s az
elmult évtized soran — a korabbi allami nagyvallalatok privatizaciéjaval, illetve a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok elszaporodasaval parhuzamosan - meglehetdsen
visszaszorult. A munkahelyi képzések mennyiségét és formait tekintve jelent6s
kulonbségek figyelheték meg agazattdl és vallalati mérettdl fliggéen, és kulbnosen az
MKKV-k alkalmazottai esetében van szikség a képzési lehet6ségek kiszélesitésére és
allami tamogatasara.

A felnottoktatasi és —képzési lehet6ségek mindenki szamara elérhetbk, az azokban valé
részvételt kezdeményezheti az egyén és/vagy tamogathatja a munkaltaté. A
kormanyzat ugyanakkor elsGsorban a hatranyos helyzet(i csoportok (a munkanélkuliek
és a munkaerb-piaci szempontbdl veszélyeztetettek) képzési szilkségleteinek
kielégitésére fektet nagy hangsalyt. E csoportok képzését az allam az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalaton (AFSZ) keresztil, illetve normativ tamogatassal
finanszirozza (bar ez utébbi 2007-re gyakorlatilag megsz(int), emellett allami és/vagy
eurdpai unios forrasokbdl kdzponti programokon és palyazatokon keresztil tAmogatja
az igényeikre szabott specialis képzések kifejlesztését és megvaldsitasat.

Bar a tanulasi lehetOségek széles valasztéka all a felnéttek rendelkezésére, a
felnGttoktatasban és —képzésben valo részvétel aranya még mindig jéval alacsonyabb
az eurodpai unioés atlagnal (az Eurostat Labour Force Survey alapjan 2007-ben a
felmérést megel6z6 4 hétben a 25-64 éves népesség 3,6%-a vett részt oktatdsban és
képzésben Magyarorszagon, mig ugyanez az adat 9,7% volt az EU-27 esetében). Ezért
a - felnOttképzés, szakképzés és az egész életen at tartdé tanulads elmult években
elfogadott fejlesztési stratégiai altal meghatarozott - oktataspolitika arra torekszik,
hogy még toébb felnétt szédmara biztositson lehetéséget és motivaciot tanulasi
aktivitdsdanak noveléséhez, valamint, hogy megerfsitse az oktatdas és képzés
gazdasaggal valé kapcsolatat, illetve noOvelje szerepét az esélyegyenldség
biztositasaban, el6segitve:

= arugalmasabb képzési médok és Uj tanulasi helyszinek biztositasat (pl. e-tanuléas, a
kézmivel6dési intézmények bevondsa a szakmai feln6ttképzésbe);

= a tartalmilag megfelelébb és modularis felndttoktatdsi és —képzési programok
kidolgozasat, a munkaerdpiac és az egyes célcsoportok igényei elGrejelzésének
tovabbfejlesztett rendszere alapjan; valamint

» az el6zetes tudasszint-felmérés és a nem-formalis/informalis tanulmanyok
beszamitasi rendszereinek kidolgozasat.

E célok elérését kilénb6z6 nemzeti és/vagy az EU Strukturdlis Alapok altal
finanszirozott fejlesztési programok szolgaljak, melyek kozil a legfontosabbak a
Humanerdforras-fejlesztési, illetve a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok (HEFOP,
TAMOP, lasd a 0201 fejezetet) kdzponti programjai és palyazatai. Az elmult évek két
legjelent6sebb, a szakmai tovabbképzés fejlédését elGsegité projektje az alabbi
intézkedések keretében valésult meg:

= a HEFOP 3.2.1. kézponti intézkedése, mely az OKJ szerkezetének modularizaladsat
tamogatta, ami biztosithatja a szakmai alap- és tovabbképzés jobb egymasra
épulését, illetve az elGzetes tudas mérése és a beszamithatésag egységes
rendszerének kiépulését (lasd a 0201 fejezetet); valamint

* a HEFOP 3.5.1. kozponti intézkedése (Korszerl felnbttképzési mddszerek
kifejlesztése és alkalmazasa), amely a felnGttképzés atfogd fejlesztését tamogatta,
beleértve: a regiondlis képz6 kozpontokban alkalmazandd, a helyi/terileti
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munkaer6-piaci igényeknek, illetve a hatranyos helyzetliek specidlis igényeinek
megfeleld tantervek és tananyagok kidolgozasat és kiprobalasat; a felnéttképzésben
dolgozdé oktaték tovabbképzési modelljét; valamint egy mindent atfogé (statisztikai
informacidkat, akkreditalt és e-learning képzési programokat, a képzési tananyagok
digitalis konyvtarat, fontos torvényi dokumentumokat, sth. tartalmazé6)
felnottképzési adatbazis létrehozasat is.

A munkahelyi képzésekben valo részvétel novelését anyagi 0Osztonzok, illetve az
alkalmazottak, kilondsen a mikro- és kisvallalkozasok munkatarsai szamara képzési
lehet6séget biztositd kiilonféle palyazati lehetéségek tamogatjak.

0502 — ALLAM ALTAL BIZTOSITOTT SZAKMAI TOVABBKEPZES MINDENKI SZAMARA

Az allam altal biztositott szakmai tovabbképzés fogalma legszlkebb értelemben az
allamilag finanszirozott (vagy tamogatott), iskolarendszeren bellli, a kbéz- és
felsGoktatasban kinalt felndttoktatasi lehetGségeket foglalja magaba. Tagabb
értelemben beletartoznak a felsOoktatdas a legalabb részben a hallgaté altal
finanszirozott (kéltségtéritéses) programjai is.

Legtagabb értelmében ugyanakkor vonatkozhat minden iskolarendszeren kivili, a
felnottképzés keretén bellil kindlt szakmai tovabbtanulasi lehetbségre is, amennyiben
az oktatasnak ezt az agazatat az allam a felnéttképzésrél sz6l6 2001. évi CI. térvényen
keresztul szabalyozza, mely meghatarozza a képzés folytatasanak keretfeltételeit. A
alkotjak, s a kozelmultig az allam a felndttképzésben vald részvétel elGsegitése
érdekében kozvetett anyagi tamogatast is nyujtott mindenki szamara a személyi
jovedelemaddé-jovairas lehetGsége altal (lasd a 1003 fejezetet).

Az allam altal biztositott szakmai tovabbképzések részvételi mutatéit a 3. szamu
melléklet tartalmazza.

I. FELNOTTOKTATAS AZ ISKOLARENDSZEREN BELUL
Felndttoktatas a kdzoktatasban

A felnOttoktatds mint a kozoktatas (lasd a 0401 fejezetet) egy torvényileg
meghatarozott részagazata els6sorban olyan fiatalokat céloz meg, akik tarsadalmi,
személyes vagy egyéb okokbdl kifolyélag tankotelezettségik ideje alatt nem tudtak
bizonyos szint(i iskolai végzettséget vagy allamilag elismert szakképesitést szerezni. A
felnottoktatds elsédleges funkcidja ezért egy ,.masodik esély” biztositasa, hogy a
résztvevlk egy bizonyos (alap- vagy ko6zépfokd) szint(i iskolai bizonyitvanyt
szerezhessenek, amely a tanulmanyok magasabb szinten val6 folytatasanak feltétele,
és/vagy egy, az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 szakképesitést kapjanak,
mely belépést biztosit a munkaerdpiacra.

Az elsddleges célcsoportok ezért:

= a hatranyos helyzetliek, akik az alapoktatas soran lemorzsolodtak, vagy akiket
korilményeik arra kényszeritenek, hogy tanulmanyaikat részidés formaban
folytassak (altalanos iskolaban 17 éves kor folott, kdzépiskolaban és szakiskolaban
23 éves kor folott csak a feln6ttképzés keretein beliil folytathaték tanulmanyok);

= a szakiskolat végzettek, akik a magasabb szintli képzésbe valé belépés feltételét
jelentd, csak gimnaziumban és szakkozépiskoldaban megszerezhetd érettségi
bizonyitvany elnyerésért tanulnak; valamint

= a gimnaziumban végzettek, akik alapképzésiikk soran csak altalanos képzésben
részesultek és egy szakképesités megszerzésére torekszenek.
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A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény értelmében a felnOttoktatas klilénb6z6
képzési formakban elérhet6. igy nappali munkarend szerinti oktatasban (amelyben a
tanorak szama az adott iskolatipus és program szamara meghatarozott kotelez6
tanoraszam legalabb 90%-a), esti (50-90%) és levelez6 oktatasban (10-50%),
valamint egyéb moédokon, pl. tavoktatas formajaban (melynek esetében a tandérak
szama a kotelez0 draszam legfeljebb 10%-a). A 2006/2007. tanévben (amint
2007/2008-ban is) a szakképz6 iskoldk mindkét tipusdban az esti tagozat volt a
legnépszerilibb kozvetitési mod (a tanuldk korulbelil 55%-a vett részt ebben), s csak
nagyon kevés feln6tt valasztotta az ,.egyéb” képzési format.

A képzési forma sajatossagaibdél adoédd tantervi kilonbségektdl eltekintve a
felnGttoktatas képzési programjainak tipusai, idGtartama, tartalmi kovetelményei, a
kimenet tipusai és szintjei (formalis iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok és/vagy
allamilag elismert OKJ-s szakképesitések) ugyanazok, mint a nappali rendszer(
oktatasban. A felnGttoktatas leggyakrabban a nappali rendszer(i képzést biztosito
kozoktatasi intézmények tagozatain/csoportjaiban/osztalyaiban folyik, bar mikodik
néhany kifejezetten a feln6ttek képzése céljabdl létrehozott felnbttoktatasi iskola is.

Az altalanos és szakmai felnOttoktatast az allam anyagilag tamogatja (lasd a 1003
fejezetet). A szakképesitéssel nem rendelkez6 fiatalok a nappali munkarend szerint
szervezett szakmai alapképzésben (23 éves korukig) ingyenesen szerezhetik meg els6
OKJ-s képesitésuket. A részidds altaldnos és szakmai képzésben a képzési koltségek
egy részét fedez06 téritési dijat kell fizetni, kivéve a sajatos tanulasi igény(i tanuldkat,
akiknek szamara az oktatdas minden tipusa és formaja ingyenes, mig a hatranyos
helyzetliek masodik szakképesitésiiket is ingyen szerezhetik meg.

A kozoktatasi torvény ugyanazon minGségi kovetelményeket és értékelési
mechanizmusokat irja el6 a felnGttoktatdas, mint a nappali rendszerli ko&zoktatas
szamara. Az oktatds szinvonalanak kiils6 értékelése az iskolafenntarté feladata és a
minGségellendrzési folyamatot — az iskola vagy a fenntarté kérésére — orszagos
szakért6i haldzat segiti. A térvény elbirja egy minOségiranyitasi és -fejlesztési rendszer
kidolgozasat minden kozoktatasi intézményben, bar a kdzoktatas erdsen decentralizalt
szerkezetének kovetkeztében még nem kerlltek kidolgozasra a minGség folyamatos
biztositasat és ellendrzését megbizhatéan szolgalo eljarasok.

FelnOttoktatas a felsbGoktatasban

1990 és 2004 kozott a felsGoktatasban jelentds expanzié ment végbe mind a tanuldk
létszdma, mind a kindlt képzési program-tipusok tekintetében. A posztgradualis
képzések U0j tipusainak bevezetése mellett a képzési és finanszirozasi formak
megsokszorozodasa is hozzajarult ahhoz, hogy a fels6fok( képzés hozzaférhetébbé valt
a felnGttek szamara. Jelent6s mértékben megnétt a felsGoktatasban részidében vagy
tavoktatasi formaban tanulok szama — az 1990/1991-ben mért 25 786-r6l 2004/2005-
re 196 008-ra emelkedett -, ami azt mutatja, hogy a feln6ttek koziil évrdl évre tobben
valasztjdk a szakmai tovabbképzésnek ezt a modjat. Az expanzidé azonban 2004-re
megallt; a 2006/2007. tanévben 177 674 hallgatd vett részt részidds képzésben vagy
tavoktatasban (2007/2008-ban 154 811 f6), és kulondsen az utdbbi képzési formaban
résztvevok szama csdkkent jelentés mértékben (harmadaval) az elmult négy év soran.

A felsGoktatasi intézmények jelenleg a kovetkezd tanulasi lehetéségeket kinaljak a
felnGttek szamara:

» részid6s oktatds formajaban is hozzaférhetd, fels6fokl végzettséget nem add
képzési programok, melyeken ISCED 5B szintli, OKJ-s Ugynevezett fels6foku
szakképzettség szerezhetl (lasd a 0407 fejezetet);
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= alapképzési programok (ISCED 5A, részben a felsGoktatas korabbi dualis rendszere
alapjan, lasd a 0407 fejezetet), melyek fels6fokl végzettséget és szakképzettséget
nyUjtanak; a felnéttek részt vehetnek:

- részidGs vagy tavoktatasi formaban is elérhetd alapképzésben, amelynek soran
megszerezhetik elsé (az Uj rendszerben: BA/BSc szintll) fels6foku végzettséget
és szakképzettséget igazolé oklevelluket,

- fGiskolai végzettségliek szamara kinalt kiegészitd képzésben, melynek soran
egyetemi szint( végzettséget és szakképzettséget szerezhetnek, vagy

- un. fels6fokd oklevéllel rendelkezOk szamara meghirdetett alapképzésben,
melynek soran masodik (vagy tovabbi) fels6fokl végzettséget és
szakképzettséget igazold oklevelet szerezhetnek;

= Aaltalaban 4 féléves szakiranyu tovabbképzések, amelyek az alapképzés soran
megszerzett szakképzettségre épll6 (j, specializalt, ISCED 5A szintl
szakképzettséget nyujtanak, jellemzéen levelezé formaban; valamint

= 6 féléves ISCED 6 szint(i, jellemz6en nappali és nagyrészt allami finanszirozasu
formakban kinalt doktori képzések.

A felsboktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. térvény értelmében a fOiskolak és egyetemek
barmely képzési programjukat kinalhatjak nappali, részidés vagy tavoktatasi formaban
is. Definicio szerint a részidGs képzés esti vagy levelezd formaban folytathatd, melyek
6raszama a teljes idejli képzés oraszamanak 30-50%-a, mig a tavoktatas Graszama
kevesebb, mint 30%-a. A 2006/2007. tanév soran (mint ahogy 2007/2008-ban is)
részid6s képzés és tavoktatas (utobbi a fels6fokl szakképzés, MA/MSc és osztatlan
képzések kivételével) minden képzési szinten és tipusban elérhet6 volt, és a levelez6
volt messze a legnépszer(ibb oktatasi forma.

A jelenlegi szabalyozas szerint az els6 fels6fokli OKJ-s szakképesités, illetve diploma
ingyenesen megszerezheté barmely képzési formaban, és az allam Aallja a
gyermeknevelési tdmogatasban részesilé kismamak képzésének koltségét is barmely
képzési programtipusban. A hozzaférés megkodnnyitése érdekében mind az allamilag
tamogatott, mind a koltségtérités tanuldk igénybe vehetnek diakhitelt is, és a
hatranyos helyzetli tanulék képzéshez vald hozzaférésének elGsegitése érdekében
felvételi pontszamukba beleszamitando tébbletpontokat kaphatnak.

A képzés mindségének (minden képzési programtipusban és formaban), és a minden
fels6oktatasi intézményben kidolgozandé mindségértékelési rendszer (legaldbb 8
évente egy alkalommal torténd) értékelése a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizottsag (MAB) feladatkdrébe tartozik.

11. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI FELNOTTKEPZES

Az iskolarendszeren kiviili szakmai tovabbképzés szabalyozasat a felnéttképzésrél szolo
2001. évi Cl. torvény és (az ugynevezett hatdsagi jellegli képzések kivételével) a
szakképzésrél szol6 1993. évi LXXVI. térvény biztositja. Ezek a térvények a hozzajuk
kapcsol6do rendeletekkel egyltt meghatarozzak a képzés folytatasanak altalanos vagy,
els6sorban az OKJ-s szakképesitést nyljté képzések esetében, részletesebb feltételeit
is. A felnOttképzési lehetoségek mindenki szamara elérhetdk, és a részvételt
kezdeményezhetik és finanszirozhatjak az egyének (vo. 0505 fejezet), a munkaltatok
(v6. 0504 fejezet), vagy, egyes célcsoportok esetében, maga az allam (v6. 0503
fejezet).

A felnGttképzést folytato intézmények kozott megtalalhatok:
» a feln6ttképzést mint kiegészité tevékenységet folytatd koz- és felsGoktatasi

intézmények, valamint egyéb koltségvetési vagy allamilag tamogatott intézmények
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(k6zUluk a legfontosabbak a regionalis képz6 koézpontok, melyek elsGsorban a
munkanélkiliek és a hatranyos helyzet(iek szamara kinalnak képzéseket, lasd 0403
fejezetet);

= oktatasi maganvallalkozasok;

= civil szervezetek (non-profit szervezetek, szakmai egyesiletek, stb.); valamint

* az alkalmazottaik szamara vallalati (belsd) képzést ny(jtdé munkaltatdk.

A feln6ttképzési torvény értelmében a felndttképzéknek regisztraltatniuk kell magukat
a regionalis munkatgyi kézpontoknal, maskulénben azonban szabadon dolgozhatjak ki
és kinalhatjak (szakmai, altalanos vagy nyelvi) képzéseiket. A torvény csak azt irja eld,
hogy a résztvevokkel feln6ttképzési szerz6dést kell kotnitik, és olyan képzési programot
kell készitenitik, amely meghatarozza:

= a megszerezheté kompetenciakat;

= arészvétel feltételeit;

= a képzés id6tartamat és madszereit;

* a tananyag egyseégeit (beleértve azok céljat, tartalmat és terjedelmét);

= a résztvevok maximalis csoportlétszamat;

= az értékelés modszereit;

* a képzés vagy a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzésérdl szdld
igazolas kiadasanak feltételeit; és

= a képzéshez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasanak eszkozeit.

A szakmai tovabbképzés ezen Aagazata (a nyelvi és altalanos, készségfejleszto
képzéseken kivill) a szakmai képzések széles skalajat kinalja a feln6tteknek, beleértve:

= az 4llamilag elismert OKJ-s képesitést ado képzéseket,

* az Ggynevezett hatésagi jellegl képzéseket, melyek orszagosan vagy nemzetkozileg
elismert, az OKJ-ban nem szerepl6 képesitéseket, jogositvanyokat nyujtanak,
els6sorban a kozuti, vizi és légi kozlekedés, novény- és allategészségligy és -
védelem vagy élelmiszerhigiénia tertletein; valamint

»  kilonb6z6 tipusu és id6tartamu, allamilag elismert szakképesitést nem nyuQjto
tanfolyamokat.

A feln6ttképzési statisztikak szerint - a képzési programok és résztvevok szadma alapjan
egyarant - a felnottképzésben kinalt tanfolyamok leggyakrabban OKJ-s, jellemzéen
ISCED 3C szintl szakképesités megszerzését kinaljak. A résztvevok tobbsége belépési
feltételként legfeljebb altalanos iskolai végzettséget megkoveteld képzéseken vesz
részt (lasd a 3. szamu mellékletet).

Az OKJ-s szakképesitéseket kinaldo képzések esetében a képzés céljat, idGtartamat,
tartalmi kovetelményeit és a kimenet tipusdt az adott szakképesités szakmai és
vizsgakdvetelményei (SZKV) hatarozzak meg, amelyeket a szakképesitésért felelOs
miniszter rendeletben tesz kdzzé. Mig a kozoktatdsban az OKJ-s képzési programok
tanterveit az adott szakképesités az illetékes minisztérium altal kozzétett kodzponti
programjanak kotelez6 elemeivel dsszhangban kell kidolgozni, addig a felnGttképz6k
tanterveiket elkészithetik csupan az SZVK-k alapjan. Az akkreditaciéos rendszer 2003-
ban tortént bevezetésének egyik fontos célja éppen olyan OKJ-s képzési programok
fejlesztésének elGsegitése volt, amelyek (id6 és koltségek tekintetében)
hatékonyabbak, mint a kézponti programokra épuil6é képzések.

A felnGttképzési torvény értelmében a feln6ttképzdket az érdekelt regionalis munkaugyi
kozpontok ellenérzik, amelyek azonban csak azt vizsgalhatjak, hogy

= a felndttképzd és képzési programja szerepel-e a nyilvantartasban, illetve
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= az altala végzett tevékenység megfelel-e a torvényi elGirasoknak (2007 6ta a
kézpontok az érdekelt helyi gazdasagi kamara bevonasaval ellen6rzik az OKJ-s
képzések gyakorlati képzési részét).

Az allamilag elismert OKJ-s szakképesitést add tanfolyamokon folytatott képzés
minGségét kozvetetten a szakképesitéseket odaitél6, orszagosan egységes szakmai
vizsga biztositja (lasd a 0801 fejezetet is). Szakmai vizsgat (az iskolarendszerd
szakképzést nyujtd szakkozépiskolakon és felsGoktatasi intézményeken kiviil) az adott
szakképesitésért felelés miniszter rendelete altal erre feljogositott intézmények
szervezhetnek. Egyébirant a minGségbiztositast elsGsorban a felnbttképzést folytatod
intézmények és/vagy programok 2002-ben bevezetett akkreditacidja szolgalja, amely
azonban nem kotelez6, bar az allami tamogatas elnyerésének feltétele, és egyre
vonzoébb piaci értéket is jelent. Az akkreditalt képzési programok AFA-mentességet
élveznek, és a résztvevok a kozelmultig kérhették személyi jovedelemaddjuknak a
tandij 30%-aval valo csokkentését is, de csak abban az esetben, ha akkreditalt
intézményben folytattak tanulméanyokat.

A felnGttképzési intézményi és program-akkreditaciot a Feln6ttképzési Akkreditacios
Testulet (FAT, lasd a 0302 fejezetet is) adja meghatarozott idétartamra (intézmények
esetében 4, programok esetében 2-5 évre) egy szakértli bizottsag véleménye alapjan.

A intézményi akkreditacié célja a feln6ttképzési intézményben folytatott képzési
(tananyagfejlesztés, képzés, értékelés) és felnbttképzési szolgaltatd tevékenységnek,
az intézményiranyitasi és dontési folyamatok szabalyozottsaganak vizsgélata és
mindség szempontjabol torténdé  hitelesitése. A felnGttképzési  intézmények
akkreditacidja egy Onértékelésen alapuld minbségbiztositasi rendszert biztosit, ami
magaba foglalja a mindség-célok meghatarozasat, valamint egy értékelési rendszer
kidolgozasat és muikodtetését is. A jogszabalyok a FAT a&ltal kils6 szakért6k
bevonasaval végezendd folyamatos minOségellenbrzésrdl is rendelkeznek, azonban
forrashiany miatt az ellendrzések csak nemrégiben kezd6dtek meg.

2007-t6l az intézményi akkreditaci6 megszerzésének feltétele, hogy a képzd
rendelkezzék legalabb egy akkreditalt képzési programmal. A program-akkreditacio
célja annak vizsgalata és megallapitasa, hogy a program megfelel a képzési céloknak
és kovetelményeknek, megvalésithatd, illetve tartalma és maddszerei megfelelnek a
pedagdgiai kdvetelményeknek.

0503 — A MUNKANELKULIEK ES A MUNKAERO-PIACI SZEMPONTBOL VESZELYEZTETETTEK
KEPZESE

A munkanélkiliek és a munkanélkiliséggel veszélyeztetettek segitése az Allami
Foglalkoztatdsi Szolgalat (AFSZ) legfébb feladata, melynek regionalis munkaiigyi
kozpontjai a Munkaer6-piaci Alap (MPA, lasd az 1001 fejezetet) foglalkoztatasi
alaprészének forrasaib6l tamogatjdk e célcsoportok képzését. Emellett, a
felnbttképzésrél szolo 2001. évi CI. toérvény alapjan, a fogyatékkal él6k szakmai,
altalanos és nyelvi képzése is tamogathaté az allami koltségvetésbdl normativ
finanszirozas utjan, bar az ehhez rendelt forras 6sszege 2007-re minimalisra cstkkent
(lasd a 1004 fejezet 1. szamu tablazatat).

A hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatottsaganak javitasat szolgalja tovabba
szamos, az MPA és/vagy az EU Strukturalis Alapok altal finanszirozott kézponti allami
program és palyazat is, innovativ, komplex képzések tamogatasan keresztil. Az
eurdpai uniés alapok tamogatasanak felhasznalasa a Humanerd6forras-fejlesztési és a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Programokon (HEFOP és  TAMOP, lasd a 0201
fejezetet), illetve a magyar EQUAL programon keresztil torténik.
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Az aldbbiakban targyalt tamogatasi formak nagy része egyidejlileg tobb célcsoportot
céloz meg, illetve e célcsoportok kozott is jelentGs atfedések talalhatok (pl. a roma
népesseg felllreprezentalt a tartds munkanélkiliek kdorében).

A munkanélkiliek és munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetettek képzésben valo
részvételi aranyait a 4. szamu melléklet tartalmazza.

Képzéstamogatas az Allami Foglalkoztatasi Szolgalaton (AFSZ) keresztul

A munkanélkiliek és a munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetettek képzésének
tamogatasa az 1990-es évek Ota fontos eszkdze az aktiv munkaerd-piaci politikaknak.
Ennek megvalédsitasa regionalis/helyi szinten térténik az AFSZ keretein belil mikédo 7
regionalis munkaligyi kdzponton és azok 167 helyi kirendeltségén keresztil. A
foglalkoztatas elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény
értelmében a kovetkezd célcsoportok képzéséhez adhatd tamogatas:

» akik munkanélkiliek;

» 25 (vagy fels6fokl végzettségliek esetében 30) év alatti fiatalok, akik nem
jogosultak munkanélkuli jaradékra;

= akik gyermek gondozasaért tdmogatasban vagy beteg/fogyatékkal él6 emberek
gondozéaséért tartés apolési dijban részesiilnek;

= akik rehabilitaciés jaradékban részesiilnek;

= akiknek munkaviszonya varhatdan egy éven belll megsz(inik;

= akik kdzhaszni munkavégzésben vesznek részt;

= akik munkaviszonyban allnak, de rendszeres foglalkoztatasuk képzés nélkul nem
biztosithatd; illetve

* tovabbi csoportok, ahogy azt a (tarsadalmi partnerek képviselGit magaba foglald)
MPA Iranyit6 Testulete meghatarozza.

Az AFSZ iskolarendszeren kiviili szakképzé tanfolyamokra, készségfejlesztd el6készitd
képzésekre, palyaorientalé és alldskeresési ismeretek oktatasara, valamint idegen
nyelvi oktatashoz (lasd a 0502 fejezetet) adhat képzési tamogatast (az utazasi
koltségek és a képzéshez Kkapcsolédé egyéb kiadasok megtéritését, valamint
keresetp6tlod juttatast).

A regionalis munkaligyi kézpontok a munkaer6-piaci el6rejelzések és a tarsadalmi
partnerek véleménye alapjan évente hatarozzak meg azokat a képzési iranyokat,
amelyekben a szakképzés tamogathatd. A résztvevéket a munkailgyi kodzpontok
vélasztjdk ki, amelyek a képzés iranyanak kivalasztasaban is segitséget nyujtanak
szamukra. A tamogatott képzések nagy része az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szerepld, allamilag elismert szakképesitéseket nyljté tanfolyam.

A munkatgyi kozpontok altal felajanlott képzéseket az altaluk évente péalyazat uatjan
kivalasztott allamilag tamogatott regionalis képz6 kozpontok és akkreditalt
felnottképzési intézmények szolgaltatjdk. Az 1992 6ta létrehozott kilenc regionalis
képz6 kozpont a szocidlis és munkalgyi miniszter humaner6forras-fejlesztéssel
kapcsolatos feladatait segiti orszagos és tertleti szinten, els6sorban a munkanélkiliek
és a munkaer6-piaci szempontbdl veszélyeztetettek szamara kinalt képzési programok
és azokhoz kapcsolddd szolgaltatdsok (pl. palyaorientacid, palyakdvetés, tanacsadas)
kidolgozasa és megvaldsitasa altal.

A képzési szinvonal biztositasat szolgalja az az elGirds, mely szerint a munkalgyi
kozpontok csak akkreditalt felnéttképzési intézményekkel kdthetnek megallapodast (az
akkreditacios folyamatot illetéen lasd a 0502 fejezetet), tovabba maga a megallapodas
is, amely feljogositia a munkatgyi kozpontot a képzés ellenGrzésére (bar e
minGségellendrzési folyamat tovabbfejlesztése még elvégzendd feladat).
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A felné6ttképzés normativ tamogatasa

A felnGttképzés normativ tdmogatasat 2003-ban vezették be azzal a céllal, hogy a
szakképzetlen felnbttek els6 OKJ-s szakképesitésének megszerzését tamogassa,
valamint, hogy el6segitse a fogyatékkal élék (és az évente meghatarozott egyéb
célcsoportok) részvételét iskolarendszeren kivili altalanos, nyelvi vagy szakmai képzési
programokon. 2006-ban e tamogatas az 50 éven feliliek szamara masodik OKJ-s
szakképesités megszerzéséhez is elérhetévé valt, ugyanakkor - a fogyatékkal él6k
képzése Kkivételével — a résztvevOk képzést kovet6é garantalt elhelyezkedéséhez
kototték a teljes tamogatast, e tamogatasi forma hatékonysaganak novelése
érdekében. 2007. juliusatdl azonban, koltségvetési megszoritasok és a jogosultak nagy
szama miatt, a célcsoportot a fogyatékkal él6kre korlatoztak.

A felnGttképzési torvény alapjan a palyazati Gton nydjtott pénzigyi tAmogatasban
akkreditalt, és a fogyatékkal él6 felnOttek képzése esetén akkreditalt képzési
programot kinald, feln6ttképzési intézmények részestilhetnek (lasd a 1004 fejezetet is).

A képzés mindségét azon elbfeltétel biztositja, mely szerint allami tdmogatast csak
akkreditalt felnOttképzési intézmények igényelhetnek, valamint az intézményeknek a
minisztériummal kotott megallapodasa, amely feljogositja a minisztériumot a normativ
tamogatas jogszerl igénylésének, elszamolasanak és felhasznalasanak ellen6rzésére.

2006-0s jelent6s csOkkenése utdn a koltségvetési elGiranyzat 2007-ben (és 2008-ban)
mar csak az athuzodo képzésekre nyujtott fedezetet, igy a felnGttképzési normativ
tamogatas gyakorlatilag megsziint (Iasd a 1004 fejezet 1. szamu tablazatat).

Kozponti allami programok és palyazatok

Az 1990-es évek eleje 6ta szamos kdzponti allami program indult, melyeknek célja a
hatranyos helyzeti emberek foglalkoztatottsdganak novelése volt a célcsoportok
specidlis igényeihez igazodé innovativ, komplex képzések kidolgozasa, kiprébalasa és
megvaldsitasa altal.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 1992 6ta tamogatja a hatranyos
helyzet(i munkanélkliliek munkaeré-piaci reintegraciojat és foglalkoztatasat innovativ
kisérleti programokon keresztil. Az OFA végzi a képzési és foglalkoztatasi elemeket,
munkaerO-piaci és mentalis-szocialis tAmogatasi szolgaltatasokat egyarant tartalmazé
kisérleti programok szakmai tartalménak kidolgozasat, illetve e programok helyi
szervezetek tarsuldsai altal térténdé megvaldsitasat tAmogatd palyazatok koordinalasat.
E kurzusok ko6zul néhany a szakképzésbe tOrtén6 belépéshez szikséges
kompetencidkat fejlesztd felkészité képzést nyuljt, de a legtobb OKJ-s szakképesitést
ad, és mindegyik tartalmaz a résztvevék foglalkoztathatésagat novel6é képzési
komponenst.

Az OFA latja el a magyar EQUAL program orszagos képviseletének feladatait is, amely a
2004-2006-0s id6szakban a Strukturalis Alapok segitségével nyujtott tAmogatast az (j,
innovativ programok kidolgozasa érdekében |étrejovo fejlesztési tarsuldsok szamara. E
programok a romak, csdokkent munkaképességliek, nék, fiatalok és 45 év folotti
idésebbek, menedékkérdk, fogvatartottak, hajléktalanok, értelmi fogyatékosok és
szenvedélybetegek, valamint inaktiv feln6ttek (6sszesen korilbelil 40 000 f6)
foglalkoztatasat segitették eld.

A HEFOP 2.3. intézkedése: A hatranyos helyzetli emberek (kéztik a romak)
alkalmazhatésaganak javitasa a korabbi OFA palyazatok és PHARE projektek keretében
kidolgozott és/vagy kiprobalt és sikeresnek bizonyult modszerek elterjesztését és
szélesebb korl alkalmazasat tamogatta. Az intézkedés civil szervezetek Aaltal
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kezdeményezett helyi tarsulasoknak nyudjtott tdmogatast (6sszesen 40 014 442 eur6t)
komplex képzési programok megvaldsitdsahoz a romak, 45 évnél idésebbek, tartds
munkanélkiliek és inaktivak, alacsony iskoladzottsagu fiatal munkanélkiliek, az iskolai
oktatasb6l lemorzsolodtak, a fogyatékkal él6k, csOkkent munkaképességliek,
szenvedélybetegséggel kizdOk, blntetett el6életliek, volt fogvatartottak és
menedékkérék szamara.

A HEFOP 3.5.3. intézkedése keretében megvalosulé ,Lépj egyet el6re” program a
feln6tt népesség képesitési szintjének emelését célozta ingyenes tanulasi lehetfségek
biztositasa atjan. Az AFSZ altal koordinalt program rendkiviil sikeresnek bizonyult, és a
a 2007-2013-as koltségvetési idészak elsé két évében a Tarsadalmi MeguUjulas Operativ
Program 2.2.1. intézkedése alatt folytatodik.

A felnGttképzési normativ tdmogatas gyakorlati megsz(inésével (lasd fent) egyidGben a
kormanyzat 2007-ben bevezette a (munkanélkilieket célzé) kdzmunkaprogramban
résztvevok képzésének tamogatasat az MPA képzési alaprészébdl, illetve az MPA
képzési és rehabilitaciés alaprészének finanszirozdsaval komplex program indult a
fogyatékosok szamara, mely mintegy 2500-3000 megvaltozott munkaképességi felnott
részére kinal tamogatott képzést és foglalkozasi rehabilitaciot.

A nemzeti és eurdpai uniés alapokbdél tamogatott képzési és foglalkoztatasi programok
mindségének szinvonalat a tamogatott projektek kivalasztasi folyamata és azok
folyamatos, a nemzeti és eurdpai unids jogszabalyokkal 6sszhangban torténd
ellendrzése biztositja.

0504 — A GAZDALKODO SZERVEZETEK ES/VAGY TARSADALMI PARTNEREK ALTAL
KEZDEMENYEZETT SZAKMAI TOVABBKEPZES

A magan/kézszféra alkalmazottainak valamiféle képzésben valé részvételét garantald
intézkedések kozott emlithetdk:

= az allam altal bevezetett torvényi szabalyozasok és pénziigyi 6sztonzok;

= a képzési lehetGségekrél valdé rendelkezés a tarsadalmi partnerekkel
egyuttm(ikédésben kidolgozott kollektiv szerz6désekben vagy esélyegyenlségi
tervekben egyes vallalatoknal (bar ezek altaldaban csak tag eldirdsokat és
keretszabalyokat rogzitenek, a részleteket a ,tanulmanyi szerz6désekre” hagyva,
lasd lentebb); valamint

= az egyes maganvallalkozasok emberi eréforras-politikdja és tevékenysége.

Az allam torvényileg szabalyozza az alkalmazottak kotelez6 tovabbképzési és/vagy
vizsgarendszerét a kozszféraban, illetve a maganszektor néhany teriletén is, ahol azt a
munka jellege (példaul biztonsagi szempontok vagy a szabalyok folyamatos valtozasa)
szilkségessé teszi (példaul a foldgazellatassal, novény- és allatvédé szerek
kereskedelmével kapcsolatos foglalkozasok, a hivatasos jarm(ivezetdk, kényvvizsgalok
és konyvel6k, hivatdsos vadaszok, stb. esetében).

Emellett a Munka Toérvénykonyve (1992. évi XXII. torvény) meghatarozza az
alkalmazottak képzésben val6 részvételével kapcsolatos jogait. E torvény értelmében a
munkaltaték és alkalmazottaik tanulmanyi szerz6dést kothetnek egymassal, amelyben
a munkaltatd a tandij, az utazasi és szallaskoltségek kifizetésével, tanulmanyi
szabadsag engedélyezésével, stb. tamogathatja alkalmazottainak oktatasat és
képzését. A Munka Torvénykényve tanulméanyi szabadsdgot csak abban az esetben
garantal az alkalmazasban &all6 felnott szamara, ha iskolarendszerli képzésben vesz
részt (a vizsganként biztositott 4 munkanap szabadiddn felll el6irja, hogy a tovabbi
szabadsag id6tartamat a munkaltatonak kell meghataroznia az oktatasi intézmény altal
kibocsatott, a képzés id6tartamardl szdéldé igazolasnak megfeleléen), vagy ha a
tovabbképzés kotelez6 abban a munkakorben, illetve a munkaltaté elbirja azt.

34



ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

SZAKMAI TOVABBKEPZES A KOZSZFERABAN
A kozszféra alkalmazottainak tovabbképzése az agazatban jellemz6 foglalkozasok

e s

= az ugynevezett ,egyenruhas” foglalkozasok (pl. rend6rok, tlzoltdk, katonadk, stb.)
esetében az egyes részagazatok kinevezési és elOléptetési rendszere szigoruan
szabalyozott és tovabbképzési és vizsgarendszerhez kotott;

= a kozponti és helyi kozigazgatasban dolgozd koztisztviselOk egységes, kotelezo
tovabbképzési és vizsgarendszere az 1990-es években keriilt bevezetésre;

= a kozalkalmazottak (tanarok/oktatdk, orvosok és egyéb egészségugyi szakdolgozok,
kulturdlis és szocidlis munkasok) kotelez6 tovabbképzése az egyes részagazatok
szerint kilénbozik.

A kozszféraban foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését a munkaadd (az allam)
finanszirozza és tartalmat az illetékes minisztérium és/vagy szakmai kamarak és a
tarsadalmi partnerek hatarozzak meg. A legtdbb esetben kilén szerveket és
intézményeket is létrehoztak a kozszféraban dolgozdk tovabbképzésének elbGsegitése,
szervezése és koordinalasa érdekében.

Emellett a kozszféra néhany nagyvallalatan belul is mikddnek hagyomanyokkal
rendelkez6 képzési rendszerek (pl. Magyar Allamvasutak, Magyar Posta).

SZAKMAI TOVABBKEPZES A MAGANSZFERABAN

Az egyes munkakorok esetében kotelez6 szakmai tovabbképzést eldird jogszabalyoknak
és az egyes gazdalkodd szervezetek emberi erGforras-politikdjanak megfeleléen a
munkaltatok alkalmazottaik részére bels6 képzési rendszert biztosithatnak a
munkahelyen (beleértve a tovabbképzést, gyakornoki programot, rotacioét, stb.) vagy a
felnGttképzési piacon kilsé szolgaltatd altal kinalt képzéseket vasarolhatjak meg
szamukra (lasd a 0502 fejezetet az iskolarendszeren kivili felnéttképzésrél), az
alkalmazottak képzésének tanulmanyi szerz6dés keretében biztositott tdmogatasa
mellett.

Az Eurostat altal koordinalt harmadik Continuing Vocational Training Survey
eredményei alapjan az 1999-es felmérés oOta minden méretosztalyban nétt a
képzéseket biztositd szervezetek aranya (lasd az 1. szamu tablazatot). 2005-ben a
magyarorszagi vallalkozasoknak 49%-a biztositott valamiféle képzési lehetOséget
munkatarsai szamara, de csak 34%-uk tAmogatta képzésiiket hagyomanyos (féként
kilsé tanfolyami) képzés formajaban, melyek alkalmazottaik csupan 23%-a szamara
voltak elérhetbek. A képzések mennyisége és a képzéseket biztosité szervezetek
aranya tovabbra is jelentGsen valtoz6 az aldbbi tényezok fliggvényében:

= a vallalkozas mérete: mikézben a munkavallalok szamara képzést biztositod
vallalkozasok aranya 2005-re a k6zép- és nagyvallalatok korében elérte az EU
atlagot, ez tovabbra is meglehet6sen alacsony maradt a kisvallalkozasok korében;

= QJgazat: a pénzugy, tavkozlés, posta és kdzmilvek (elektromosaram-, gaz-,
vizszolgaltatok, stb.) teriletén tevékenyked6é vallalatok az orszagos atlagnal
nagyobb mértékben kinalnak tovabbképzési lehetdséget alkalmazottaik szamara,
mig a textil-, ruha- és béripar, vendéglatas, fa- és egyéb feldolgozéipar agazataihoz
tartozo vallalkozasok elmaradnak az atlagtol.

1. szamu tablazat: A képzést biztositdé vallalkozasok az 6sszes vallalkozas %6-ban,
méretosztaly szerint (2005 versus 1999)

I
[ | Osszesen (%0) 10 - 49 (%) 50-249 (%) 250+ (%6)
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60 : 55 : 78 : 91 :
61 61 56 56 80 80 92 95
49 37 42 32 77 51 90 79

Forras: Eurostat; Continuing Vocational Training Survey (CVTS2, 1999 és CVTS3, 2005). Lekérdezés datuma:
2008.06.23.

A tarsadalmi partnerek részvétele a szakmai tovabbképzésben nétt az elmult évtized
soran, de tovabbra is meglehetdsen korlatozott a forrasok, az informacids és szakmai
hattér hianya, valamint a tarsadalmi partnerek kezdeményezéseinek szétaprozottsaga
miatt. Szamos gazdasagi érdekképviseleti szervezet - pl. a gazdasagi kamarak, az
Ipartestilletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), illetve az agazati parbeszéd bizottsagok
(APB-k) - kiemelt célként kezeli a szakmai tovabbképzés fejlesztését agazatukon beliil,
és sok kozuluk képzésszolgaltatassal is foglalkozik. Képzéseiket azonban csak abban az
esetben tudjdk téritésmentesen kinalni, ha azokat nemzeti/eurdpai uniés forrasok
tamogatjak, melyekhez Aaltalaban palyazatok atjan lehet hozzajutni (lasd az
alabbiakban).

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK), valamint a Magyar Agrarkamara (MAK)
fontos szerepet jatszanak az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzésben az 1996
Ota létez6 mestervizsgak szervezése altal is, mely a szakmai tovabbképzés egy sajatos,
magasabb szint( képesitést (a mestercimet) nyujté formaja. A szakképzésrél szolé
1993. évi LXXVI. torvény értelmében a kamardk dolgozzak ki e vizsgak kimeneti
kévetelményeit az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylttm(ikoédésben. A helyi kamarak felkészitd tanfolyamokat is szerveznek, az ezeken
valé részvétel azonban nem feltétele a vizsga letételének, csupan egy meghatarozott
OKJ-s szakképesités és szakmai gyakorlat megléte. A mestervizsga harom részbdl all:
a vallalkozasi és pedagogai ismereteket értékeld szdbeli vizsgarészbdl, egy szakmai
elméleti irasbeli és szobeli vizsgarészbdl, és egy szakmai gyakorlati vizsgarészbdl.

A maganszektorban dolgozék szakmai tovabbképzésének elGsegitését szolgald
legfontosabb allami intézkedés egy 1997-ben bevezetett anyagi 06sztonzé. A
szakképzési hozzajarulasrél és a képzésfejlesztés tdmogatasarol szélé 2003. évi
LXXXVI. torvény értelmében a munkaaddk kotelez6 szakképzési hozzajarulasuk (lasd
az 1001 fejezetet) legfeljebb egyharmadat — 2007 o6ta a mikro- és kisvallalkozasok
legfeljebb 60%-at - sajat alkalmazottaik bels6 vagy kils6é szakmai, illetve idegen nyelvi
képzésére fordithatjak. A szakképzési hozzajarulas sajat alkalmazottak képzésére
forditott 6sszege a 2000-es 1,0 milliard forintrél (4,1 millié eurd) 2007-re 7,3 milliard
forintra (29,2 milli6 eurd) emelkedett, mely ekkor 6sszesen 94 053 alkalmazott
képzését tamogatta (lasd a 1003 fejezet 1. szadmu tablazatat).

A pénziigyi forrasok hianya mellett a magyarorszagi vallalkozasok 99,9%-at kiteve és a
munkavallalok 65%-at alkalmazé mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknak (MKKV-k)
szembe kell néznitk a helyettesitések problémajaval (az alkalmazottak alacsony szama
miatt ugyanis a munkaaddknak nem all médjukban alkalmazottaikat képzésben vald
részvétel miatt elengedni), valamint a sajatos igényeikhez igazodd, rovid idejd,
megfeleld tartalmi és hatékony képzési programok és tananyagok hianyaval is.

A kormany altal 2005-ben elfogadott Egész életen at tartdé tanulas stratégiaja a
szakmai tovabbképzésben részt vevd alkalmazottak szamanak névelését tlizte ki célul:

= a tarsadalmi partnerek bevonasaval a tanulasi és fejlesztési partnerségek
el6segitése, a meglévo tovabbképzési rendszerek erdsitése, hatékonysaganak
novelése és kiterjesztése érdekében;
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= a vallalaton belldli nem-formalis és informalis tanulas tamogatasaval (pl. az ilyen
tanulas elismerésének biztositasaval, egy ».kompetenciakartya-rendszer”
bevezetésével); illetve

= a tanul6szervezetek tadmogatasaval (pl. egy nemzeti dijrendszer megalkotasa
altal).

E célok elérését a Humanerdforras-fejlesztési és a Tarsadalmi MeguUjulas Operativ
Programok (lasd a 0201 fejezetet) szamos intézkedése tamogatja. Ezek és egyéb
nemzeti tAmogatasi formék (pl. az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany palyazatai)
kdzvetlen anyagi tAmogatast is nyuUjtanak az alkalmazottak tovabbképzéséhez. Bar e
tamogatasok altaldban minden vallalat szamara elérheték, a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok, valamint a hatranyos helyzetl(i csoportok (pl. roma alkalmazottak
és vallalkozok) elsGbbséget élveznek (és magasabb aranyu tdmogatast kaphatnak).

0505 — SZT EGYENI KEZDEMENYEZESBEN

Az egyének sajat koltségukon a 0502 fejezetben targyalt kilonb6z6 tipusu
felnOttképzési intézmények altal kindlt Aaltaldnos, idegen nyelvi és szakmai
felnOttképzési programokon vehetnek részt.

A 2007-es felnOttképzési statisztika alapjan a felnottképzések résztvevdinek kozel fele
(2007-ben a beiratkozottak 45%-a) teljes egészben vagy részben egyénileg
finanszirozza képzésben val6 részvételét.

06 - A SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES GYAKORLATI OKTATOK KEPZESE

0601 — A SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI

A szakképzésben dolgoz6 tanarok és gyakorlati oktatdk tipusait az adott oktatasi agazat
mikddését szabalyozd torvények kulonboztetik meg. Szakképzés (szakmai képzés),
mind a szakmai alapképzésre, mind a szakmai tovabbképzésre iranyul6é képzés vagy az
iskolarendszeren belil (a kozoktatasban és a felsGoktatasban) vagy azon kivil (a
felnOttképzésben) folyhat Magyarorszagon. Bar az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szerepld szakképesitést nyljté szakképzés és az egyéb szakmai képzések folytatasat
mindkét szektorban ugyanaz a torvény szabdlyozza (a szakképzésrél szolé 1993. évi
LXXVI. torvény), az e torvény altal nem szabdlyozott, a szakképzésben torténd tanitas
feltételeit érintd rendelkezéseket a koézoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX., a
felsboktatasrdl sz616 2005. évi CXXXIX., valamint a feln6ttképzésrél szolo CI. térvény
foglalja magaba.

A felsGoktatas kivételével, melyre vonatkozoan a térvény nem irja el6, hogy az oktatok
pedagdgiai képesitéssel rendelkezzenek, és kivalasztasuk a felsdoktatasi intézmény
hataskorébe tartozik, a masik két agazaton belul megkllonboztetheték a kozismereti
targyakat, a szakmai elméleti targyakat, illetve a szakmai gyakorlati targyakat tanité
pedagogusok.

A kozoktatasban torténd tanitas feltételeit a torvény aszerint hatarozza meg, hogy a
tanarok/oktatok a szakképzé iskoldk altalanosan képzd vagy szakképzd évfolyamain
tanitanak-e, valamint hogy a szakképzésen belll szakmai elméletet vagy gyakorlatot
oktatnak-e. A tanarokat és az oktatdkat tehat vilagosan megkulénbéztetik, mivel a
torvény kilonbozé képesitési kovetelményeket ir el6 a kozismereti targyakat oktatéd
tanarok, a szakmai elméleti targyakat oktatd tandrok, az iskolai tanm(ihelyekben oktatd
szakoktatok, illetve a vallalatnal nyujtott gyakorlati képzés gyakorlati oktatdi szamara.

A felnGttképzésben az oktatok képesitési kovetelményei csak az akkreditalt
felnGttképzési intézmények és képzési programok, illetve a szakmai képzések esetében
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vannak szabalyozva. Az akkreditalt feln6ttképzési intézmények oktatdira kiilénb6z6
képesitési el6irdsok vonatkoznak az altalanos, idegen nyelvi, szakmai képzések,
valamint a hatranyos helyzetleknek kinalt programok esetében. E két utobbi esetben
az is fontos szempontot jelent, hogy szakmai elméletet vagy gyakorlatot oktatnak-e. Az
oktatasi miniszter 8/2006. (111.23.) rendelete értelmében az iskolarendszeren Kkiviili
szakképzésben dolgozé pedagdégusoknak ugyanolyan képesitésekkel kell rendelkeznitk,
mint amilyen az akkreditalt intézmények alkalmazottai szamara van elG6irva.

Ugyanakkor a tanari/oktatéi képesités a felnGttképzésben csak a hatranyos helyzet(
feln6ttek képzése esetében, a kozoktatasban pedig a koézismereti targyakat tanitd
tanarok, szakmai tanarok és a szakoktatok esetében kdvetelmény. Az elismert tanari és
oktatoi foglalkozasok kiulonboz6 tipusait az 5. szamu melléklet mutatja be.

A tanarok és oktatok képzése a felsGoktatasban torténik, ahol kilonb6z6 képzési
programok szolgaljak a kozismereti targyakat oktaté tanarok, a szakmai tanarok és a
szakoktatdk képzését. A felsOoktatas jelenleg radikalis atalakuldson megy keresztill a
bolognai folyamattal Osszefliggésben (v6. 0407 fejezet), amely a tanarok és oktatok
képzésére is hatassal van.

Az Uj jogszabalyok alapjan a tanarképzés (a kodzismereti és a szakmai egyarant) csak
mesterszinten folyik, mig a szakoktatoi képesitések az alapképzésben szerezhet6k meg.
A tanari/oktatéi szakok tanterveit, valamint az értékelési rendszer formait és
modszereit a felsGoktatasi intézmények dolgozzak ki az adott szak képzési és kimeneti
kovetelményei alapjadn. E kovetelményekre a BSc programok (szakoktatd-képzés)
esetében a felsGoktatasi vezetOk konferencidja altal |étrehozott szakterilleti szakmai
bizottsag, az MA/MSc programok (kézismereti és szakmai tanarképzés) esetében pedig
a felsGoktatasi intézmények tehetnek javaslatot, és az oktatasi miniszter teszi k6zzé
Oket hatarozatok formajaban. A kérelemnek tartalmaznia kell a Magyar FelsGoktatasi
Akkreditaciés Bizottsag (MAB) tamogatd szakvéleményét, az Uj program szocialis és
munkaer6-piaci iranyultsagarol szoél6 indoklast, valamint az adott szakterulethez
kapcsol6dd szakmai szévetségek, munkaltaték és minisztériumok véleményét.

A fels6oktatasi intézmények altal folytatott képzés és mindOségfejlesztési rendszereik
értékelése a MAB feladata, amely minden intézmény esetében legalabb 8 évente
ellendrzi az elGirt feltételek és a mindségfejlesztési terv teljesitését.

0602 - A SZAKMAI ALAPKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI
A szakmai alapképzésben oktaté pedagogusok tipusait a 6. szamu melléklet mutatja be.
A feln6ttképzésben alkalmazott tanarok/oktatok képzését a 0603 fejezet targyalja.

A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO OKTATOK

A 2005. évi CXXXIX. fels6oktatasi térvény nem irja eld a felsGoktatdsban alkalmazottak
szamara pedagogiai képesités megszerzését. A felsGoktatasban a kilonb6z6 oktatoi
munkakorok megkulonboztetésének végs6 alapja a tudomanyos teljesitmény, és az
egyes munkakorok betoltéséhez szikséges képesitések meghatarozasa az intézmény
hataskorébe tartozik.

A felsOoktatasi intézményekben oktatok egyik csoportjat azok alkotjak, akik
tudomanyos és oktatoi teljesitményre éplil6 fokozatos elémeneteli rendszerben
dolgoznak és oktatdi cimek viselésére jogosultak; nekik az Uj szabalyozas értelmében
doktori képzésben kell részt venniuk, illetve a magasabb szinti munkakérok
betoltéséhez Phd/DLA (ISCED 6) fokozat szikséges. A masik csoportba azok a
szakemberek tartoznak, akik nem foglalkoztathaték ilyen elémeneteli rendszerben és
nem hasznalhatjak az oktatdi cimeket; 6k altaldban az altalanosan kotelezé targyakat
tanitjak és esetiikben csupan a fels6fokl végzettséget és szakképzettséget (ISCED 5A)
kovetelik meg. Emellett a fels6oktatasi intézmények foglalkoztathatnak tudomanyos
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kutatokat, akik esetenként munkaidejuk egy részében oktathatnak is, de a hallgatdk
tanulasat segité kilén munkakorok (pl. mentor, tutor) nem jellemzéek a
felsGoktatasban.

A SZAKKEPZO ISKOLAKBAN FOLYTATOTT ALTALANOS ES SZAKKEPZESBEN DOLGOZO
TANAROKZ/OKTATOK

A szakiskolakban és szakkozépiskolakban foly6 altalanos és szakképzésben dolgozo
pedagogusok annak alapjan csoportosithatdéak, hogy mit és hol oktatnak:

= a kozismereti szakos tanarok kozismereti targyakat tanitanak az altalanosan képz6
és a szakképzd évfolyamokon;

= a szakmai tanarok az altaldnosan képz6 évfolyamokon a szakmai alapozé targyakat,
a szakképz6 évfolyamokon pedig a szakmai elméleti targyakat és az elméletigényes
gyakorlati targyakat tanitjak;

= a szakoktaték a szakképzé évfolyamokon az iskolai tanmihelyekben foly6é szakmai
gyakorlatot iranyitjak;

* a gyakorlati oktaték a szakképzd évfolyamokon a vallalati tanm(ihelyben vagy
munkahelyen foly6 gyakorlati képzést iranyitjak; valamint

= az iskoldk a nevel6-oktatd munkat segitd munkakoroket is létesithetnek (pl.
iskolapszicholdégus, szocialpedagégus, stb.)

Alapképzés

A kozismereti és a szakmai elméleti targyakat oktaté tanaroknak, valamint a
szakoktatéknak fels6foki (ISCED 5A) egyetemi vagy fbGiskolai tanari/oktatéi
képesitéssel kell rendelkeznitk. Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfeleld tanarszak,
illetve a gyakorlati képzésben az 1993. évi LXXIX. kdzoktatasi torvény megengedi a
képzés szakiranyanak megfeleld6 ISCED 4C vagy 5B szint(i OKJ-s szakképesitéssel és
legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkez6k alkalmazasat is.

A felsGoktatasban folyd tanar-/oktato-képzésben vald részvétel feltétele egy legalabb
ISCED 3A szintl képesités (az érettségi bizonyitvany), s a szakoktatéknak emellett egy
szakirdnyu OKJ-s képesitéssel is rendelkezniuk kell.

A felsboktatds korabbi dudlis rendszerében a szakmai tanarszakok tobbsége — a
mérnoktanari, agrar-mez6égazdasagi mérnoktandri, kozgazdasz-tanari szak - a kettds
oklevelet nyujté konszekutiv modellt kdvette, melyben a tanari képesités az adott
szakterlleti képzés utan vagy azzal parhuzamosan volt megszerezhetd. Ugyanakkor a
miivészeti, egészségligyi szakmai tanari, illetve kozismereti tanarszakok legnagyobb
hanyada, valamint a szakoktatdi szakok esetében a szakmai és a tanari képzés
egyidejlileg folyt, és ezek csupan egy diplomat eredményeztek. A képesités
elnyerésének feltétele az adott szakteriileten (f6iskolai szint( tandri vagy szakoktatéi
képesités esetében) 4 vagy (egyetemi szint(i tanari képesités esetében) 5 éven at
folytatott tanulmanyok, valamint a harom nagy tanarképzési modul (pedagodgia-
pszicholégia, szakmoddszertan és iskolai gyakorlat) elvégzése volt. A tanar-jeléltek
értékelése kilonb6z6 formakban tortént, beleértve a vizsgakat, gyakorlati értékelést és
az iskolai tanitadsi gyakorlatot lezaré =zaroOtanitast. A tanari/oktatoi képesités a
zarbévizsgan volt megszerezhetd, amelyet a hallgaték a tantervben meghatarozott
kovetelmények 0Osszességének teljesitése, illetve egy szakdolgozat elkészitése és
megvédése utan tehettek le.

A 2006 szeptemberétdl felmend rendszerben bevezetett Gj, tobbciklusos képzési
rendszerben a (mulszaki, agrar és uzleti) szakoktatdéi képesitések 7 féléves BSc
szakokon szerezhet6ek meg, melyeknek része egy Osszefiiggl klils6 szakmai és iskolai
gyakorlat. Kozismereti és szakmai tanari képesités csak a mesterciklusban lesz elérhet6
azok szamara, akik rendelkeznek egy, a szak képzési és kimeneti kévetelményeiben
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meghatarozott (ISCED 5A szintl) BA/BSc diplomaval, bar fakultativ formaban lehetdség
nyilik egy tanari felkészitést megalapozé, palyaorientaciét segité (10 kreditpontot érd
pedagdgiai és pszicholégiai tanulmanyokat tartalmazd, legalabb 2 féléves) modul
felvételére mar az alapképzés soran is. A tanari szakok két tanari szakképzettséget
nyljtanak majd, bar a szakmai és mivészeti tandrképzés résztvevli szerezhetnek egy
tanari szakképzettséget is (a képzés idejét ezaltal 1-2 félévvel lecsbkkentve), illetve e
terileteken mester fokozatra és szakképzettségre éplld képzési programok is
elérhetbek lesznek.

A 150 kredites tanarképzo programokat harom f6 modul alkotja majd:

1. szakterlleti képzés, mely elsGsorban a pedagdgiai/mddszertani kompetenciak
fejlesztésére iranyul (80 kredit, 30 az elsd, 50 a masodik tanari szakképzettség
esetében) és

2. elméleti és gyakorlati pedagégiai és pszicholégiai képzés (40 kredit), melyet egy

3. koOzoktatasi vagy feln6ttképz6 intézményben szervezett, 0Osszefliggd szakmai
gyakorlat kévet (30 kredit).

A képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzdk meg a mésodik szakképzettség
felvételének feltételeit, melynek képzési modulja példaul specialis pedagoégiai
feladatokra készithet fel (pl. tantervfejlesztés, pedagogiai mérés és értékelés, stb.).

A szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény értelmében a gazdalkodé
szervezeteknél folyé gyakorlati képzés oktatdinak elegendd csupan egy szakiranya (és
az altaluk nyujtott képzéssel legaldabb azonos szintl) szakképesitéssel, valamint o6t
(vagy egyedi képzés esetében két) éves szakmai gyakorlattal rendelkeznilk.
Ugyanakkor el6nyben kell részesiteni a szakoktatdéi végzettséggel, illetve
mestervizsgaval (lasd a 0504 fejezetet) rendelkez6 jelolteket.

Tovabbképzés

A koOzoktatasi torvény kotelez6, legaldabb hétévenkénti tovabbképzést ir el6 a
kozoktatasi intézményekben alkalmazott tanarok/oktatok szamara. A képzési koltségek
80 szazalékat (vagy bizonyos esetekben 100 szazalékat) az allam fedezi a
tanarok/oktatok tovabbképzésének tamogatasara elkllonitett kozponti koltségvetési
keretbdl.

E torvényi kotelezettség teljesitheto:

= egy felnGttképzési intézmény altal szervezett, a Pedagbégus-tovabbképzési
Akkreditaciés Testilet (PAT) altal akkreditalt tovabbképzése(ke)n vald részvétellel,
Osszesen 120 6raban;

= a pedagdgus szakvizsga (ISCED 5A) letételével egy szakirAnylu tovabbképzés
keretében a felsGoktatasban;

= a felsGoktatdsban alapképzésben és mesterképzésben, kiegészitd alapképzésben
vagy szakiranyl tovabbképzésben masodik vagy tovabbi fels6fokl végzettség
és/vagy szakképzettség (ISCED 5A) megszerzésével;

» az els6 pedagogus képesités megszerzésével (a csak szakiranyl( végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkez6 szakmai elméleti tantargyat, illetve gyakorlati képzést
oktatok esetében);

*» az oktat6-nevel6 munkat segité emelt szint( vagy fels6foki OKJ-s szakképesités
megszerzésével; valamint

* a nemzetkdzi tanar-tovabbképzési programokon (tanulméanyutakon) val6é részvétel
szintén beszamithat6 e kotelezettség teljesitésébe.

40



ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

0603 - A SZAKMAI TOVABBKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI
A 7. szamu melléklet az iskolarendszeren belil vagy azon kivil folytatott szakmai
tovabbképzésben dolgoz6 tanarok és oktatok tipusait mutatja be.

AZ ISKOLARENDSZEREN BELUL FOLYTATOTT SZAKMAI TOVABBKEPZESBEN DOLGOZO
TANAROK/OKTATOK

Az iskolarendszeren belul folytatott szakmai tovabbképzést koz- és felsGoktatasi
intézmények kinaljak. Mivel ugyanaz a tanari/oktatoi testllet vesz részt az ilyen tipusu
képzésekben, mint a szakmai alapképzésben, kategorizalasuk, valamint a pedagogusok
alap- és tovabbképzése megegyezik a 0602 fejezetben leirtakkal.

AZ ISKOLARENDSZEREN KIVUL FOLYTATOTT SZAKMAI TOVABBKEPZESBEN DOLGOZO
TANAROK/OKTATOK

A felndttképzés keretében folytatott szakmai tovabbképzésben dolgozok kilonféle
tipusu szakembereket foglalnak magukba (tanar, tréner, instruktor, tutor, mentor). A
felnGttképzok altalanos, nyelvi és szakmai képzési programokat indithatnak, igy a
felnOttképzésen belill is megkllonboztetheték az altaldnos képzést, idegen nyelvi
oktatast, szakmai elméletet oktatd tanarok, valamint a szakmai gyakorlatot iranyité
oktatok. Emellett szamos egyéb tanuldssegitdé — a felnbttképzést szervezl, tervezd,
iranyito, értékeld, illetve animatori és tanacsaddi — munkakorok is léteznek.

A feln6ttképzés keretében folytatott szakképzésben csupan az akkreditalt intézmények
hatranyos helyzetleknek kinalt képzéseiben oktatok esetében elvart a pedagdgiai (vagy
pszicholdgiai) képesités (illetve ez esetben a gyakorlati oktatéknak 5 éves
szakmai/feln6ttképzési gyakorlattal is rendelkeznitk kell). Egyéb tipust szakmai
képzések esetében a jogszabalyok megengedik a csak szakiranyu fels6fokd végzettségi
(ISCED 5A) vagy akar csupan (a képzés szintjével legaldabb megegyez6 szintl)
kozépfoka szakképesitéssel rendelkez6 oktatdk alkalmazasat abban az esetben, ha azok
meghatarozott idejd szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

Alapképzés

Amennyiben a feln6ttképzésben pedagdgiai képzettségl tanarok oktatnak, az 0
képzésik ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzésben (szakképzO iskoldkban) dolgozé tanarok esetében, igy
megegyezik a 0602 fejezetben leirtakkal.

A klilonb6z6 tanulassegité munkakorokben dolgozd szakemberek képzése szintén a
felsboktatédsban zajlik. A 2006 szeptemberétdl bevezetett Gj, tobbciklusos képzési
rendszerben egy emberi er6forrasok, valamint egy andragdgia szak is indult 4
lehetséges szakirannyal (humanszervezd, mivel6désszervezd, személyligyi szervezé,
munkavdllalasi tanacsadd). Emellett létezik egy 2 éves, képzési szakasszisztens
elnevezésl fels6fokl OKJ-s képzés is, amely az érettségi bizonyitvannyal (ISCED 3A)
rendelkezOket késziti fel felnGttképzési szervezdi feladatokra, illetve a gyakorlati
szakoktatasban val6 kozremikodésre.

Tovabbképzés

A jelenlegi jogszabalyok a felnottképzésben dolgozdé oktaték szamara nem irnak el6
kotelez6 tovabbképzést, kivéve az akkreditalt intézményeket, amennyiben a 24/2004.
(V1. 22.) FMM rendelet kimondja, hogy az akkreditalt feln6ttképzési intézményeknek a
képzési tevékenység tervezése érdekében rendelkezniik kell olyan humaneréforras-
tervvel, amely tartalmazza az oktatok tovabbképzésére vonatkozo szabalyokat is.

Az iskolarendszeren kivuli szakképzésben alkalmazott oktaték tovabbképzése
differencialt képet mutat. A szakképz6 iskolai tanaroknak/oktatoknak mint a
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kozoktatasban is alkalmazottaknak részt kell vennitk tovabbképzésen. A felsGoktatasi
intézmények oktatdi szamara nincs kotelez6 szervezett tovabbképzés, viszont ez a
réteg a legkvalifikaltabb, illetve f6allasuk kovetelménye is az allandd onképzés. A
regionalis képz6 koézpontok (koltségvetési intézmények) rendszeresen kinalnak
szervezett tovabbképzéseket oktatdik szamara belsd képzési tervik alapjan. Az oktatasi
maganvallalkozasok ko6zott nagy kulonbségek vannak ebben a tekintetben. Az
International Organisation for Standardisation (ISO) minGsitésével rendelkezd
vallalkozasok belsG képzési terveket dolgoznak ki és (teljes munkaidében dolgozd)
alkalmazottaik szdmara bels6 tovabbképzést kindlnak vagy egy masik vallalkozas altal
kinalt képzést vasarolnak meg. E cégektdl eltekintve azonban a felnbttképzési
intézmények (teljes idejl) alkalmazottaiknak altaldban csupan alkalomszer(en
szerveznek tovabbképzéseket, jellemzden inkabb szakmai konzultaciokat kinalnak
szamukra és szakmai konferencidkra kuldik el 6ket, vagy egyszerlen csak elvarjak
télik, hogy tovabb képezzék magukat.

A felsOoktatasban kindlt szakirdnyu tovabbképzési szakok (ISCED 5A) egyike, a
felnottoktatasi szakérté szak a felnOttoktatasi folyamatok tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara és értékelésére késziti fel a résztvevbket. A képzés esti vagy levelezd
tagozaton és tavoktatasban elérhetoé pedagdgiai képesitéssel vagy fels6fokl (ISCED 5A)
human, szocidlis vagy természettudomanyos végzettséggel rendelkezok szamara.

A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program 3.5.1. intézkedésének keretében (lasd a
0201 és a 0501 fejezeteket) 2005-ben megindult a felnGttképzésben dolgozd
szakemberek szervezett tovabbképzési rendszer-modelljének kidolgozasa.

07 - KESZSEG ES KOMPETENCIA-FEJLESZTES ES INNOVATIV PEDAGOGIA

0701 - A KESZSEGSZUKSEGLETEK ELOREJELZESENEK MECHANIZMUSAI

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felsorolt allamilag elismert szakképesitéseket és
azok kimeneti kovetelményeit az adott agazatokért felel6s miniszterek hatarozzak meg.
Bar az OKJ modositasat barki kezdeményezheti és a tarsadalmi partnerek kilonb6z6
orszagos és regiondlis szintl tandcsadd testiletek révén részt vesznek ezekben a
folyamatokban, a szakképzés elOrejelzést és tervezést szolgald jelenlegi
mechanizmusait elégtelennek tekintik. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ)
munkaigyi kdozpontjai altal végzett munkaltatoi felmérések alapjan a munkaerdhianyra
és tulkinalatra vonatkozé rendszeres, rovid tavu elGrejelzések mellett kozép- és
hosszutavlu elGrejelzések, illetve a munkaerépiac jovébeli készség-igényeit feltard
kvalitativabb vagy vegyes megkdzelitésl kutatasok csak alkalmi jelleggel késziltek.

A készség-igények elbrejelzésével kapcsolatban a szakképzés-politika két fé célra
Osszpontositott az elmualt években: annak biztositasara, hogy a képzési kinalat
megfeleljen a regionalis-helyi munkaer6-piaci igényeknek, valamint az OKJ szerkezeti
és tartalmi korszer(sitésére. A kozelmult el6z6 célkitlizéshez kapcsolddd intézkedései
kozott az aldbbiak emlithetdk:

= a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok feladatul kaptak a régiok
hianyszakmainak meghatarozasat — e szakmdkban valé képzés elBsegitése
érdekében a tanuldszerz6déses képzésben résztvevd tanuldkat és képzést folytatd
gazdalkodokat célzé anyagi OsztonzOket vezettek be (lasd a 0404 és a 1002
fejezeteket) -, illetve (2008-t6l) a bizottsagok hatarozzdk meg a szakképzés
regionalis szikségleteit, valamint a szakképzés iranyait és a beiskolazasi aranyokat
is (lasd a 0302 fejezetet);

= a szakképzés helyi tervezését segitd szakmai tanacsadd testiletet kell feldllitani
minden TISZK mellett (lasd 0302 fejezetet);
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= a szakképzésben végzettek palyakovets rendszerének kidolgozasa — melyet a 2005-

Os Szakképzés-fejlesztési Stratégia értelmében 2008 végére kell feldllitani — a
Strukturdlis Alapok tdmogatasaval folyik a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
keretében.

Az OKJ és a szakképzés kimeneti kévetelményeinek megujitasara a kdzelmultban kerlt
sor a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program 3.2.1. intézkedése keretében (lasd a
0201 fejezetet). E nagyszabasu, a szakképzés tartalmanak és szerkezetének
korszer(isitését célz6 projekt a magyarorszagi foglalkoztatottsagi szerkezet és a
munkakori profilok széleskorl elemzésére épult, beleértve az egyes szakmakban a
gyakorlé szakemberek szerint varhatd jovobeli fejlemények felmérését, mely a
gazdasag és a tarsadalmi partnerek képvisel6inek bevonasaval valdsult meg.

Ami a szakképesitések jovobeli fejlesztését illeti, a jelenlegi szabalyozas a ,.szakképzési
szerkezet fejlesztésének folyamatos figyelemmel kisérése” feladatat az OKJ fejlesztési
projektben résztvevd 30 tagl Tanacsadd Testilet mintdajara feldllitandé tanacsadd
testuletre (OKJ bizottsag) bizza. A gazdasag és a tarsadalmi partnerek képviselgit ezen
és mas hasonlé tanacsadé testilleteken keresztil is 6szténzik a valtozdé munkaer6-piaci
szlkségletek jelentésére az OKJ és a kimeneti kovetelmények modositasanak
kezdeményezése Utjan, illetve a javasolt valtozasok véleményezésére.

Az OKJ-s szakképesitések felvételének/modositasanak/torlésének folyamatat az adott
szakképesitésért felel6s miniszter, illetve hozza benydjtott - a javasolt szakmai és
vizsgakovetelményeket (SZVK) és az adott szakképesitésre vonatkozé gazdasagi és
munkaer6-piaci igényt illetéen az illetékes gazdasagi kamara, valamint szakmai,
munkaltatéi és munkavallaléi szervezetek, munkaligyi kozpontok, stb. tamogato
nyilatkozatat tartalmazé - kérelem Gtjan barki kezdeményezheti. A felel6s miniszter a
kérelmet szakmai véleményezés céljab6l elkildi a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézetnek (NSZFI) és az OKJ bizottsagnak és dontését azok véleménye
alapjan hozza meg (kivéve a fels6foku szakképesitések esetét, amelyek SZVK-it egy
felsGoktatdsi intézmény és az érdekelt gazdasagi/szakmai kamara egyutt dolgozzak ki).
Amennyiben elfogadja a javaslatot, a szakképzésért és felnOttképzésért felelGs
miniszterhez kiildi tovabb, aki a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs (NSZFT)
véleménye alapjan, az oktatdsért felelés miniszterrel, valamint az adott
szakképesitésért felel6s miniszterrel egyetértésben hozza meg a végsd dontését.

A gazdasag képesitések fejlesztésében jatszott szerepének erOsitése érdekében a
Szociadlis és Munkaugyi Minisztériummal kozelmultban kotott szerz6dés alapjan a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 11 Gj szakképesités SZVK-inak — az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylttmikodésben torténdé -—
folyamatos fejlesztése feladatat kapta meg, a Kamaranak 2004-ben atadott 16
szakképesités mellé. Ennek eredményeképpen az MKIK jelenleg az ISCED 3-as szint(
szakképzés joval tobb mint felének a tartalmaért felel.

0702 - A KEPZESI UTAK KOZTI ATJARAS ES UJ OKTATASI TARSULASOK

A képzési utak kozti atjarast az altalanos képzés és a szakképzés kozotti valtas
lehetGségének értelmében a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény, valamint az
altaldnosan képz6 évfolyamok kerettantervei biztositjak (az iskolak helyi tanterveiben
meghatarozott feltételek mellett). Elméletileg ezt segitheti el6 tovabba a klilonb6z6
tipusu és szintl képzési programot kindlé G.n. tobbcéla intézmények magas aranya is;
jelenleg a szakiskolak 90%-a mikddik ilyen (jellemzben szakkdzépiskolai képzést is
kinalé) intézmény részeként, ahol a szakiskolai programok végzbsei altalaban
folytathatjak tanulmanyaikat az érettségi vizsga (ISCED 3A) megszerzése céljabal.
Ugyanakkor e kiegészité tanulmanyok idotartama meghosszabbodott az elmult években
(4/5 év szakiskola utan tovabbi 3 év az érettségi megszerzése), és szamos kutatd
szerint a kdzépfoku oktatads 1990-es években végbement expanzidja mellett a 9.-10.
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osztalyban folytathatd szakmai elGkészités lehetséges idGkeretének 2006-ban tortént
felemelése is hozzajarult a szakiskola és a kozépiskolai programok kozti szakadék
ndvekedéséhez.

A kozépfok-utani és a fels6foku szakképzés a szakkOzépiskoldban és a gimnaziumban
érettségit tett tanuldk szamara egyarant elérhet6, de a szakkOzépiskolat végzettek
esetében az el6bbi tipusu programok a szakmai alapozas beszamitdsa miatt — iskolai
dontés fuggvényében — gyakran rovidebb idGtartamuak (tipikus 4 félév helyett 2-3
félév).

A szakképzés és felsGoktatas athidalasa a fels6foku szakképzés (ISCED 5B) 1998-as
bevezetésének egyik f6 célja volt. Az ilyen tipust szakképzési programokban szerzett
kreditek meghatarozott szamat (minimum 30, maximum 60 kreditet) be kell szamitani
az azonos képzési terllethez tartozd, fels6fokl végzettséget add alapképzési
programba. A fels6fokl szakképzés egyedulallé lehetGséget biztosit a szakképzd és a
felsGoktatasi intézmények kozti egytttmkodésre is, mivel ugyan fels6foku szakképzést
csak egy fOiskola/egyetem szervezhet, de a képzés folyhat szakkdzépiskolaban is az
intézmények kozti megallapodas alapjan. E képzOk az Ujonnan I|étesitett térségi
integralt szakképzdé  koOzpontokon (lasd a 0302 fejezetet) keresztul is
egylttm(ikédhetnek.

A modularizalt kompetencia-alapu képesitési szerkezet bevezetése (l&sd a 0703
fejezetet) els6sorban a kilonb6zo fajta és szintl szakképz6é programok kozti atmenetet
kivanja elGsegiteni. Az Orszagos Képesitési Keretrendszer kialakitasa az EU Strukturalis
Alapok tdmogatasaval a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében 2008-ban
kezdddik és a tervek szerint 2013-t6l kerlilhet sor a bevezetésére (lasd a 0803 fejezetet
is).

0703 - A TANTERVEK MEGUJITASA

A koézoktatasi rendszeren belll folytatott szakképzés esetében az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepl6 (OKJ) ISCED 2C, 3C vagy 4C szintl szakképesitést add szakmai
képzési programok tanterveit orszagos és helyi szinten is kidolgozzak. A (k&zponti
programnak nevezett) kerettanterveket a minisztériumok dolgoztatjak és adjak ki az
OKJ-s szakképesitések kimeneti, U.n. szakmai és vizsgakévetelményei (SZVK) alapjan a
Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet (NSZFI) kézrem(ikodésével és szakértdk
részvételével. A helyi iskolai tanterveket maguk az iskolaban dolgozé tanarok/oktatok
készitik el e dokumentumokkal dsszhangban.

A fels6fokl szakképzés (ISCED 5B) és a felnGttképzésben kinalt OKJ-s szakmai
képzések tanterveit a képzOk dolgozzak ki az SZVK-k alapjan.

A feln6ttképzésben a képzési programot és tanterveket sok esetben szakértok,
gazdasagi és szakmai szervezetek kozremikodésével dolgozzak ki, gyakran a DACUM
modszer (foglalkozaselemzés) alapjan.

Az OKJ-s szakképesitéseket érinté tantervfejlesztést jelenleg a Humaner6forras-
fejlesztési Operativ Program (HEFOP) 3.2.1. intézkedése (lasd a 0201 fejezetet)
keretében kifejlesztett modularis, kompetencia-alapu képesitési szerkezet bevezetése
hatarozza meg. Az Uj OKJ és kimeneti kévetelmények a kis, k6zép és multinacionalis
vallalkozasokat képvisel6 1-1 munkaszakérté (az adott szakmaban tapasztalattal
rendelkez6 szakember) altal végzett munkakor-elemzésekre épulnek. Az egyes
fogallkozasok kompetenciaprofiljait — melyek meghatarozzak az adott
foglalkozas/munkakor részét alkoto kilonbozé feladatok végzéséhez sziikséges szakmai
ismereteket és készségeket, valamint emellett a mddszer (gondolkodés,
problémamegoldas, munkastilus), tarsas (kommunikécid, kooperacid, konfliktuskezelés)
és személyi (rugalmassag, kreativitas, o©Onallésag, adottsagok, jellemvonasok)
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kompentencidkat is — képzési tapasztalattal biré gyakorlé6 szakemberek dolgoztak ki. A
tanarok/oktatok bevonasaval készilé (j kozpontilag meghatarozott kerettantervek és
az ezekre épul6 helyi szakképzési tantervek igy az SZVK-kban meghatarozott szakmai
kévetelményeknek megfelel6 tananyagegységekbdl éplilnek majd fel és a kompetenciak
fejlesztésére fognak dsszpontositani.

A tantervi programfejlesztések masik fontos iranya a nyitottabb képzési programok
kialakitasa, az egyéni tanulasi utak megvalésitasanak segitése a nyitottsagi elemek
(tanuldskdzpontusag, komplex tanuldsi koérnyezet, felhasznalo-orientdlt gazdag
programvalaszték, modern oktatasi technoldgia, kilsé szakmai gyakorlatok)
tantervekbe torténd beépitésével. A kozoktatasban, illetve a feln6ttképzésben folyd
szakképzésben alkalmazand6 digitalis tananyag és e-learning képzési programok
fejlesztése példaul a Humanerd6forras-fejlesztési Operativ Program 3.2.1. és 3.5.1.
intézkedéseinek keretében tortént (lasd a 0201 és a 0501 fejezeteket). Az el6bbi
keretében szakmacsoportonként készitett szakképzési tananyagok a Sulinet Digitalis
Tudasbazis weblapon (http://sdt.sulinet.hu) érhetbek el.

E fejleményekkel 6sszhangban az alkalmazott tanitasi/tanulasi modszereket illetéen is
Iényeges valtozasok mennek végbe (projekt és problémamegoldé oktatas, WEB alapu
tanulas, elektronikus tanulasi keretrendszerek hasznalata, virtualis osztalytermi munka,
kooperativ tanulds terjedése). Az atfogd valtozasok elbGidézéséhez és a tanterv-
megujitas sikerességének biztositAsahoz azonban a szakmai tanarok/oktatok
alapképzésének fejlesztésére és megfelel6 tovabbképzési lehetéségek biztositasara van
szikség, amint azt a Szakképzés-fejlesztési Stratégia is kiemeli (lasd 0201 fejezetet).

08 - A TANULAS AKKUMULALASA, TRANSZFERE ES ERVENYESITESE

0801 - A FORMALIS TANULAS AKKUMULALASA, ELISMERTETESE ES ERVENYESITESE

Hattér

A szakképzésben megszerezhetd képesitések kozé tartoznak az Orszdgos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szerepld, (néhany kivételtél eltekintve) iskolarendszeren belul és
kivil egyarant megszerezheté allamilag elismert szakképesitések, valamint a
felnOttképzésben elérhetd allamilag elismert vagy nem elismert oklevelek/engedélyek.
Egy OKJ-s szakképesités a felelds miniszter altal meghatarozott szakmai és
vizsgakdvetelményeiben (SZVK) meghatarozott foglalkozas(ok) gyakorlasara ad
lehetéséget. E szakképesitések kozott megtalalhatok a szabalyozott szakmak
gyakorlasara feljogosité képesitések is, mely munkakoérok listajat — a szakmakat
szabalyoz6 jogszabalyok el6készitéséért felelds miniszterek megnevezésével egyiitt - az
oktatasi miniszter teszi k6zzé rendszeresen jegyzékben.

A képesitések és a formalis tanuldas atvitelét egyik formalis tanulasi kérnyezetbdl a
masikba a szakképzésrol szolé 1993. évi LXXVI., a kozoktatasrdl szélé 1993. évi
LXXIX., illetve a fels6oktatdsrdl szoél6 2005. évi CXXXIX. torvények szabalyozzak.
Rendelkezéseiknek megfeleléen jellemzbéen a képz6 intézmény vezetdje az, aki dont a
korabban szerzett képesitések és formalis tanulmanyok beszamitdsdnak mértékérol
(lasd lentebb).

Mechanizmusok

Iskolarendszer(i szakképzés
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Az OKJ-s szakképesitést nyujté szakképzésben folytatott formalis tanulas
elismertetésének mechanizmusat kdzponti szabalyozas hatarozza meg. A megszerezni
kivant képesités &agazati miniszter altal kiadott SZVK-ja hatarozza meg a képzési
program végén az OKJ-s képesitést nyujtd allami szakmai vizsga el6feltételeit, (szobeli,
irasbeli vagy gyakorlati) részeit és tantargyait. E szakmai vizsga flggetlen
vizsgabizottsag el6tt zajlik, melynek tagjai az dgazati miniszter - vagy amennyiben az
SZVK-t a kamara dolgozta ki, az érdekelt terileti kamara - altal kijel6lt elndk, valamint
a szakmai vizsgat szervezd intézmény és a kamara (vagy orszagos érdekképviseleti
szervezetek) képviselGi. A vizsgat szervezl intézmény és a vizsga helyszine azonban
gyakran maga a képz6 intézmény.

A 2006-ban bevezetett Uj OKJ-ban szerepld képesitések esetében a képesités egyes
kovetelménymoduljaihoz rendelt vizsgarészek vizsgafeladatokbdl és a hozzajuk rendelt
irasbeli, interaktiv, gyakorlati vagy szébeli vizsgatevékenységekbdl allnak. A megujitott
szakképesitések SZVK-i a szakmai vizsgara bocsatas feltételeként dgynevezett
modulzaré vizsga letételét is el6irhatjak, amely a szakképzést folytatd intézmény altal
megszervezett olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény meggy6zédik arrol,
hogy a képzésben részt vevl rendelkezik a szakmai vizsga teljesitéséhez szlikséges
kompetenciakkal. Iskolai rendszerl szakképzés esetében azonban az utolsdé szakképz6
évfolyam eredményes elvégzése egyenérték(i a modulzaré vizsga eredményes
letételével.

Ami az egyes szakmai alapképzési programok kozotti atjarhatosagot illeti, a
szakképzési torvény értelmében egy szakképzést folytatdé intézményben, illetve
felsGoktatasi intézményben folytatott megel6z6 formalis tanulmanyokat be kell
szamitani a megegyez6 tartalmi szakmai programban el6irt kovetelmények
teljesitésébe (ezaltal felmentést adva a program e részében valdé részvétel aldl).
Hasonl6képpen, a szakmai vizsga részei, tantargyai vagy moduljai alél felmentést kell
adni a korabban letett vizsgak alapjan. A beszamitas iranti kérelmet a képzést folytatd
intézmény vezetbjéhez kell benydjtani, aki dont a korabbi tanulmanyok beszamitasanak
mértékérdl (dontése ellen fellebbezést az Oktatasi Hivatalhoz lehet beadni, lasd a 0302
fejezetet). A torvény rendelkezik az altalanosan képzo évfolyamokon folytatott szakmai
el6készitd tanulmanyok beszamitdsardl is - ami lecsokkentheti a szakmai képzési
program id6tartamat -, az intézmény vezetdjének dontésétdl fliggben. 2007 ota az
iskolai rendszer(i oktatdsban, a szakmai alapoz6 és szakmacsoportos alapozé
oktatasban, a szakképzésben és a felsGoktatdsban szerzett kompetenciaknak, illetve a
szakmai el6készitd érettségi tantargyi vizsga letételének a beszamithatésagat az egyes
szakképesitések SZVK-iban kell rogziteni.

A kodzelmultban megujitott OKJ (lasd a 0201 fejezetet) a szakmai vizsgan megengedi
rész-szakképesitések megszerzését is, melyeket a késGbbiekben kiegészitve a hianyzd
modulokkal teljes szakképesités szerezhetd iskolarendszerli szakképzésben vagy
felnGttképzésben.

Ami a vertikalis atjarhatésagot illeti, a felsOoktatasi térvény kimondja, hogy egy
fels6fokl szakképzési programban (ISCED 5B) szerzett bizonyos szamud (minimum 30,
maximum 60) kreditet be Kkell szamitani az azonos képzési terllethez tartozo
alapképzésbe. Maskulonben azonban a szakmai alapképzésben megszerezhet6 OKIJ-s
képesitések nem nyuGjtanak kozvetlen belépési lehet6séget sem altalanos képzésbe,
sem a felsOoktatasba (bar fels6-kozépfoki szinten a képzési Gtvonalak kozti valtas
bizonyos feltételek mellett lehetséges, lasd a 0702 fejezetet). A szakiskolat
végzetteknek ezért tovabbi harom évet kell elvégezniik nappali vagy részidés formalis
altalanos képzésben, hogy megszerezzék az érettségi bizonyitvanyt (ISCED 3A), ami a
kozépfok-utani képzésbe és a felsGoktatasba torténd belépés elbfeltétele.

Iskolarendszeren kivuli szakképzés
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A felnGttképzésben a formalis tanulas elismertetése kétféle parhuzamos rendszerben
zajlik. Az egyik a fent targyalt kézpontilag szabalyozott vizsgarendszer, mely az OKJ-s
szakképesitések megszerzésére iranyuld  képzések esetében érvényes. A
felnGttképzésben szakmai vizsgat a feln6ttképzést folytatd koz- és felsGoktatasi
intézmények, illetve a regiondlis képz6 kozpontok szervezhetnek (a képzéseiken
résztvevok részére), valamint a szakképesitésért felelés miniszter altal erre
felhatalmazott intézmények.

Az ugynevezett hatosagi jellegl képzések (lasd a 0502 fejezetet) esetében a tartalmi és
vizsgakovetelményeket az illetékes allami hatésag szabalyozza, és a megszerzett
oklevelek, engedélyek allamilag (és gyakran nemzetkdzileg is) elismertek. A
mestervizsga (lasd a 0504 fejezetet) szakmai és vizsgakdvetelményeit az érdekelt
gazdasagi kamara hatarozza meg. A tobbi esetben a képzd intézmény sajat
értékelési/érvényesitési rendszere alapjan allit ki bizonyitvanyt a képzés elvégzésérol.
Ezek a dokumentumok allamilag nem elismert okmanyok, de a képzés soran
megszerzett tudas és készségek elismertté tehetik 6ket a munkaer6-piacon, kulonodsen,
ha akkreditalt intézmény és/vagy akkreditalt képzési program bocsatja ki dket.

A szakpolitika hatasa

A tanuldi értékelés és a szakmai vizsga szabalyozasanak az Uj modularizalt képesitési
szerkezethez és Kképzési programokhoz igazitdsa mellett a formalis tanulas
akkumululdasat, elismertetését és érvényesitését érinté szakpolitikai célkitlizést a
szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél szolo
1057/2005. (V.31.) kormanyhatarozat hatarozza meg. E dokumentum kimondja, hogy
annak érdekében, hogy lehetévé valjon a barmilyen formaban megszerzett el6zetes
tudas elismertetése, illetve hogy biztositva legyen, hogy a szakmai vizsgan kiadott
képesitésben tanusitott kompetencidk a résztvevOok valddi tudasat tikrozzék, 2013
végére ki kell alakitani a szakmai vizsgaztatas Uj — a képzo intézményektdl fliggetlen —
rendszerét és intézményrendszerét. Emellett rendelkezik arrdl is, hogy javaslatot
dolgozzanak ki a szakmai alapképzés (kilondsen a technikus és a k6z6sségi jog hatalya
ala tartozo képesitéseket nydjté programok) soran megszerzett tudas beszamitasarél a
fels6fokl végzettséget add felsGoktatasi képzési programokba. Mindezidaig azonban
nem torténtek Uj fejlemények e tekintetben.

A szakmai tanarok és oktatok szamara jelenleg tovabbképzéseket kinalnak a modularis
és kompetencia-alaplu képzés bevezetésére vald felkészitésik érdekében, amit majd
alapképzésik soran is figyelembe kell venni. Mindeme fejleményeknek hatast kell
gyakorolniuk a palyatanacsadas terlletére is, és a vizsgaztatasi rendszer tervezett
jovObeli tovabbi atalakitasa valdszinlleg hatassal lesz majd a finanszirozasra is.

0802 — A NEM-FORMALIS ES INFORMALIS TANULAS AKKUMULALASA, ELISMERTETESE ES
ERVENYESITESE

Hattér

Annak a szikségességét, hogy ki kell alakitani a nem-formalis/informalis tanulas
elismertetésének és beszamitasanak orszagos rendszerét az elmult évek minden
jelentOs szakpolitikai dokumentumaban megemlitik. A Szakképzés-fejlesztési Stratégia
2005-2013 kimondja, hogy a szakképzés minden szintjén meg kell teremteni az
el6zetes formalis, nem-formalis vagy informalis tanulas beszamitasanak lehetéségét
2010 végére. A 2005-6s Egész életen at tartd tanulas stratégiaja szerint meg kell
teremteni az &allam altal el nem ismert szakképesitések beszamitasi rendszerét,
Osszehangolva az Europass rendszerrel, illetve a nem-formalis tanulas elismerésének
elosegitése érdekében be kell vezetni a kompetenciakartya-rendszert. Késébb a
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dokumentum az elGzetes tanulas értékelését mint a képzéshez vald hozzaférés
javitasanak eszkdzét emliti. A Nemzeti akcioprogram a novekedésért és a
foglalkoztatasért 2005-2008 a nem-formalis tanulas elismertetésének kezdeményezését
a Munkavallaléi Képzési Kartya kidolgozasaval kapcsolja 6ssze. Az elképzelések szerint
e kartya els6sorban a feln6Gttek képzési tevékenységeinek regisztracidéjat és
nyomonkovetését lehetévé tevé eszkozként szolgalna, beleértve a kilonféle
képesitések, valamint a nem-formalis tanulas Utjan szerzett ismeretek nyilvantartasat,
ezaltal elOsegitve a képzésben vald részvételt és a képzési id6 és koltségek
csokkenését. A szakképzés-politika tovabba Ggy tekint az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerhez val6é csatlakozasra és egy Orszagos Képesitési Keretrendszer
kialakitdsara (lasd a 0803 fejezetet), mint a nem-formaélis/informélis tanulds soran
szerzett kompetenciak formalis tanulasban és a munkaer6piacon torténé elismerését
biztositd eszkdzre. Mindezidaig azonban, eltekintve a nem-formélis/informélis képzés
elismerése elvi lehet6ségének biztositdsatdl a jogi keretek megteremtése altal, konkrét
Iépések nem szulettek a fenti célok elérése érdekében.

A tarsadalmi partnereket bevontak e szakpolitikai dokumentumok elkészitésébe, de a
nem-formalis/informalis tanulas érvényesitési rendszerének kidolgozdsat a nemzeti
oktatési és szakképzési iranyitas kezdeményezte.

Mechanizmusok

Jelenleg a korabbi nem-formalis/informalis tanulas értékelése és elismerése csupan a
felnGttképzés egyes teriletein altalanos gyakorlat: elsGsorban olyan (allamilag elismert
képesitéseket nyujtd) vizsgak esetében, ahol a vonatkozé jogszabalyok nem kdvetelik
meg elbkészitd képzésen vald részvételt. A példak kozott emlithetOk a gazdasagi
kamarak altal szervezett mestervizsgak (lasd a 0504 fejezetet), egyes Un. hatdsagi
jellegl képzések (lasd a 0502 fejezetet), a European Computer Driving License (ECDL)
vizsgarendszer, vagy a nyelvvizsgak.

Az el6zetes tanulds érvényesitését és beszamitasat a felnb6ttképzésben maskilonben a
felnOttképzésrél szolé 2001. évi CI. térvény biztositja, miszerint ,,a képzésre jelentkez6
felnott kérheti tudasszintjének el6zetes felmérését, amit a felno6ttképzést folytatd
intézmény koteles értékelni és figyelembe venni”. Ez régdta ismert moddszer a
feln6ttképzésben, és valéban elterjedt gyakorlat a nyelvoktatasban. Altalaban véve
azonban a profit-orientalt feln6ttképzési intézményeknek nem all érdekében tanuldik
el6zetes tuddsanak elismerése, hiszen akkor kisebb képzési csomagot tudnanak csak
értékesiteni, illetve az eltéré belépési szintek nehézséget okozndnak az oktatasi
folyamat szervezésében is.

A feln6ttképzési torvény tovabba nem hatdrozza meg a résztvevOok altal kérhet6
el6zetes tudasszint-felmérés és beszamitas modjat, és a tudasszint mérésére
alkalmazott modszerek meglehetésen valtozatosak. A feln6ttképz6k altaldban
egyszerlien a képzési programban hasznalatos tantargyi, modul- vagy zardévizsgak
tesztlapjait, elméleti vizsgakérdéseit, vagy gyakorlati feladatait hasznaljak az el6zetes
tudas mérésénél is. Az el6zetes tudas méréséhez hasznalhaté nemzeti standardok
kidolgozasat 2003-2006-ban egy 50 akkreditalt feln6ttképzési intézmény részvételével,
a Nemzeti FelnGttképzési Intézet koordinalasaban végrehajtott kisérleti projekt
tamogatta. A tapasztalatokat és meglehet6sen szerény eredményeket a
Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program 3.5.1. intézkedése (lasd a 0501 fejezetet)
keretében megvalosul6 projektbe integraltak, mely modularis felnottképzési programok
és képzési anyagok, valamint az el6zetes tudas mérését szolgald eszk6zok kidolgozasat
foglalta magaba 200 szakmaban.

A korédbbi nem-formalis/informalis tanulds szakképzésben valé elismerésének Uj
lehetéségei adédnak az Gj modularis, kompetencia-alapt képesitési szerkezet
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bevezetésével. A szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. torvény 2007-es modositasa
alapjan a nem-formalis és informalis tanulas, illetve a munkavégzés soran szerzett
kompetencidknak a beszamithatésagat az 6sszes, az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OKJ) szerepl6 szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeiben (SZVK) rogziteni kell.
Emellett, az ISCED 5 szintli szakképesitések kivételével, a 2006-ban kiadott Uj OKJ
(lasd a 0201 fejezetet) megengedi a szakképesitések bemeneti kévetelményeinek
kompetencia alapu meghatarozasat, mig a 2007-ben kiadott szakmai vizsgaszabalyzat
értelmében mind a modulzaré vizsga (lasd 0801 fejezetet), mind a szakmai vizsga
leteheté — s igy allamilag elismert szakképesités szerezheté — azok altal is, akik nem
vettek részt képzésben. Ahhoz azonban, hogy a nem-formalis és informélis tanulas
elismerése valdban elterjedt gyakorlatta valjon, egységes beszamitasi szabéalyozasra és
mérési eszkdzok tovabbi kialakitasara lenne szikség.

A szakpolitika hatasa

A nem-formalis és informalis tanulas akkumulalasat, elismertetését és érvényesitését
érinté szakpolitikdk eziddig nem gyakoroltak jelent6sebb hatast a képzési rendszer
egyeb terlleteire.

0803 — Az EU-S EGYUTTMUKODES HATASA

A nem-formalis és informalis tanulas érvényesitésére és azonositasara vonatkozo EU-s
szakpolitikdk és kezdeményezések jelentés hatast gyakoroltak a magyarorszagi
szakképzés-politikai gondolkozasra és fejlesztésre, és bar az EU-s célok
vonatkozasdban meglehetdsen lassu az el6rehaladds nemzeti szinten (lasd a 0802
fejezetet), a kozelmult fejleményei a szakképzés-politika elkdtelezettségét mutatjak a
kapcsolodod EU-s eszkdzok megvaldsitasara.

Ami az Europass bevezetését illeti, a magyarorszagi Nemzeti Europass Kézpontot 2004-
ben hozta létre az Oktatasi Minisztérium az Europass portfoli6 kézponti informacios
rendszerének l|étrehozasa, a dokumentumok kidllitdsat végz6 kilonb6z6 szervezetek
munkajanak koordinalasa, egy magyar nyelv( internetes honlap létrehozasa, valamint
tadjékoztatds és tanacsadas szolgaltatdsa céljdbol. Az Europass portfoli6 online
szolgaltatasként is elérhetévé valt 2005-ben és alkalmazasa, kiillonésen az Europass
Onéletrajz esetében, valamint a rendszer miikédtetése nagyon sikeresnek bizonyult.
Nem gyakorolt azonban jelent6s hatast a mobilitds elGsegitésére, és a nem-
formalis/informalis tanulas soran szerzett kreditek feltliintetése valdjaban problémaként
jelentkezett az Europass Oklevélmelléklet szerkezetének kialakitasa soran.

Magyarorszag a kezdetekt6l tamogatta egy Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
kialakitasat és aktivan részt vett a kapcsol6dé szakmapolitikai egyezetésekben és
szakért6i szint(i munkalatokban. Az EKKR-rél széleskéri nemzeti konzultacié folyt 2005
O0szén. Az EKKR bevezetése és az orszagos képesitési keretrendszer (OKKR) kidolgozasa
szempontjabol a legkomolyabb kihivast az jelenti, hogy a magyar oktatasi és képzési
rendszer meghataroz6 hagyomanyaitdél meglehetésen tavol all a kimenet-orientalt
szemlélet (kivéve voltaképpen a szakképzés teruletét, ahol az Orszagos Képesitési
Jegyzék/OKJ] alapvetéen kimenet-orientalt, és meguajult formajaban a kompetenciak
fejlesztésére fokuszal, lasd 0201 fejezetet). E konzultaci6 eredménye alapjan az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium elGterjesztést készitett, mely 2008-ban keril a
kormany elé. Az elGterjesztés hangsulyozza, hogy az OKKR létrehozasa nagymeértékben
el6segitené az életen at tartd tanulas megvaldsitasat kikényszeritve az oktatas egyes
agazataiban foly6 fejlesztések dsszehangolasat, tovabbéa felgyorsitand a nem-formalis
és informalis tanulads formalis elismerését is. Az OKKR kialakitdsat az EU Strukturalis
Alapok hozzajaruldsa fogja tdmogatni 2008-t6l a Tarsadalmi Megujulas Operativ
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Program keretében, és az elGterjesztés szerint bevezetésére és az EKKR-hez torténd
hivatalos csatlakozasra 2013-t6l kerulhet sor.

Az eurdpai impulzusok hatdsara a magyarorszagi szakérték mar 2002-ben kutatasokat
folytattak a kreditrendszer szakképzésbe torténd bevezetésének kérdéseir6l. Az Eurdpai
Bizottsag altal 2006. novemberében kézreadott Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési
Kreditrendszer (European Credit Transfer for VET, ECVET) munkadokumentum alapjan
a Szocialis és a Munkailgyi Minisztérium orszagos konzultaciét szervezett 2007
februarjaban. A kreditalapd képzés hangsulyos téma az agazati stratégiai
gondolkodasban, és bevezetését el fogja segiti a megujult OKJ szerinti moduléris és
kompetencia alapu képzés.

0804 — Az EU-S MOBILITAS ELOSEGITESE

A kulféldon megszerzett képesitések atvitelét/érvényesitését a kulfoldi bizonyitvanyok
és oklevelek elismerésérél sz6l6 2001. évi C. torvény szabalyozza. E torvény a
befejezetlen tanulmanyok beszamitasardl valé dontés jogat a képz6 intézményre
ruhazza. A hazai elismerést érint6 jogi szabalyozas a szakmai képesitések elismerésérél
sz6l6 2005/36/EC EU Direktivaval torténd harmonizalasara e jogszabaly modositasa
altal kerult sor, melyet az Orszaggy(ilés 2007 folyaman fogadott el.

A kulféldon megszerzett képesitések elismerése tovabbtanulas vagy egy szabalyozott
szakma gyakorlasanak lehetové tétele érdekében, valamint az oktatéi és hallgatoi
mobilitas eldsegitése informacidnyuijtas altal a (2007. januar 1-t6l az Oktatasi Hivatal
részeként mikodd) Magyar Ekvivalencia és Informacios Kézpont (MEIK) elsGdleges
feladatai. A jelentkez6 kérelmére a K6zpont a magyar oktatasi rendszerben megszerzett
bizonyitvanyokrdl és oklevelekrdl is kidllit hatésagi bizonyitvanyt kulfoldi hivatalos
felhasznalasra.

A kulfoldon megszerzett tudas/készségek/képesitések atvitelét/érvényesitését elGsegito
tovabbi rendelkezések/mechanizmusok kozott emlithetd6 az Europass portfolid
bevezetése (lasd a 0803 fejezetet) és a felsGoktatas kreditrendszere, bar ezek
mindeziddig nem segitették elé jelentés mértékben a hallgatéi mobilitdst. A mobilitas
novekedésének gatja tobbek kozott a magyar diakok gyenge vasarléereje, de a
fels6oktatds autondmidja is, mely nem ritkdn a kulféldi (példaul Leonardo programon
keresztul szervezett) gyakorlatok, illetve részképzések (Erasmus program)
elismerésének akadalya.

09 - A TANULAST, PALYAVALASZTAST ES FOGLALKOZTATAST SEGITO TAJEKOZTATO ES
TANACSADO SZOLGALTATASOK

0901 - STRATEGIA ES BIZTOSITAS

Jelenleg a palyavalasztasi informaciéos és tanacsadd szolgaltatasok biztositasaért
kézbsen felel6s az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium és a Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium: az el6z6 a kozoktatasban és felsGoktatasban kinalt
palyaorientacio/tanacsadas, az utobbi a munkanélkiliek szamara és a feln6ttképzésben
nyujtott szolgaltatasok biztositasaért.

Az 1990-es évek eleje Ota egy tobbpolusu palyaorientacids/tanacsado intézményhalozat
alakult ki.

A megyei pedagogiai intézetek és a pedagodgiai szakszolgalatok a kdzoktatas alap- és
kozépfoka iskoladiban tanuldk szamara kinalnak palyavalasztasi tanacsado
szolgaltatasokat (azonban ezekben az intézményekben csupan néhany tanacsadoé
dolgozik, igy altaldban — Budapest kivételével — 1-2 szakember nydjt egy egész megye
szamara szolgaltatasokat).

50



ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

Palyainformaciéos és tanacsadd szolgaltatasokat tanacsadé és karrier kdzpontokban
kinalnak a hallgatok széamara a felsGoktatasban, ahol e szolgdltatasok biztositasa 2006
ota kotelezd.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) regionalis munkatigyi kdzpontjainak és azok
kirendeltségeinek a foglalkoztatas elbsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. torvény altal elGirt alapfeladata a palyainformacié/tanacsadas biztositasa
munkanélkiliek és munkavallalok szamara egyarant, emellett részt vesznek a
kozoktatasban, els6sorban a szakképzésben tanulok tanacsadasaban is. Az elmilt
években az AFSZ tandcsadd szolgaltatasait féként kilsé megbizottak alkalmazasaval
biztositotta. 1994 6ta a német kormany segitségével jott Iétre a munkaligyi kdzpontok
altal mikodtetett Foglalkozasi Informacidos Tanacsad6 (FIT) szervezetek és bazisok
hal6ézata. E hélézathoz is kapcsoloddéan 2000-ben egy Leonardo da Vinci program
keretében hoztadk létre a Nemzeti Palyainformaciés Kézpontot mint a Euroguidance
magyar tagjat. A kozpont f6 feladatai kozé tartozik a kulfoldi képzési programokrél és
tanulasi lehet6ségekrol, valamint a magyar oktatasi és munkaer6-piaci rendszerrél vald
tajékoztatas. A 20 FIT pont és a Nemzeti EuroGuidance Kozpont foként csak az OECD
kritériumok szerinti egyes szinten nyuljtanak tanacsadé szolgaltatasokat (6n-informécio
nyujtasa). Az AFSz 1992 éta Vildgbanki segitséggel létrehozott kilenc regionalis képzd
kézpontja kulénféle hatranyos helyzetli csoportbdl kikertl6 Ugyfeleik szamara kinal
palyaorientacids, informacios és tanacsadé szolgaltatasokat, beleértve palyaorientacios
képzési programok szervezését.

Szamos felnGttképzési intézmény (vallalkozas, non-profit szervezet) szintén kinal
palyainformaciés/tanacsadd szolgaltatdsokat képzési programja részeként vagy azon
fellil, bar az nem el6irt feladat szamukra.

Az OECD kritériumok szerinti kettes és harmas szintd tanacsadas (tamogatott
informacidonyljtas és személyes tanacsadas) biztositasara is képes nem-kormanyzati
karrier centrumok nem léteznek Magyarorszagon.

Az iskolarendszer( szakképzésben a palyaorientaciot mint tantargyat els6 izben az
1990-es években vezették be a Vilagbank altal tdmogatott fejlesztési programban
résztvevo szakkozépiskoldk helyi tanterveibe. A 2001/2002. tanévtdl a tanuldk palya-
(képzési program) valasztasat segit0 hasonlé targy bekerilt a szakiskolak
kerettanterveibe is, ahol ennek biztositasa 2006-t6l kotelez6 lett a 9. évfolyamon (bar
az iskolak egy része ténylegesen szakmai el6készitésre hasznalja e heti 2 o6rat és
valdjaban ellenérdekelt a pélyaorientacioban, amennyiben annak hatdsara a tanuldk
mas szakmat és mas iskolat valaszthatnak). A 2007-ben bevezetett Nemzeti
Alaptantervben (NAT) a palyaorientaci6 nem a fejlesztendé kulcskompetenciak
egyikeként, hanem mint fejlesztési feladat jelenik meg.

A palyainformaciéos és tanacsadd szolgaltatasokat nydjté egyes agazatok kozti
egylttm(ikédés nagyon gyenge mind az intézményes, mind a szakmai kapcsolédas
tekintetében, és a jelenleg m(ikodd rendszer az értékelések szerint elégtelenil mikodik
és nem nyujt mindenki szdmara hozzaférhetd szolgaltatast. A palyaorientaciés és
palyatanacsadd szolgaltatasok fejlesztésének fontossagat és szikségét joideje
hangsulyozzdk a szakpolitikai dokumentumok, de az elmult évek fejlesztéseinek
tobbsége els6sorban 6ninformacids rendszerek, munkaerd-piaci informacios adatbazisok
kialakitasat és palyaorientaciés honlapok fejlesztését helyezte a kdzéppontba (ldsd a
0902 fejezetet).

2008-ban azonban nagyszabasu, a palyaorientacid (életpalya épités) nemzeti szintd,
integralt rendszerének Kkialakitasat célzé fejlesztés indul a Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (TAMOP) 6,878 milli6 eurds koltségvetésl projektje keretében. Az
on-line és hagyomanyos eszkOzrendszerekre épitend6, a meglévé és Ujonnan

51



ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

kialakitandd palyatanacsadasi, palyaorientacids és palyakovetési rendszereket fejlesztd
és a munkaerd-piaci informacids rendszerekkel 6sszekapcsolo, az EU-27 rendszereibe
(EKKR, EUROPASS, PLOTEUS, EURES, EuroGuidance Network stb.) bekapcsolhato
nemzeti palyaorientaciés rendszer 2009 kozepéig torténd kialakitdsat az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat részét alkotd Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal iranyitja.
2008 elején a hivatal keretében létrejott a Nemzeti Palyaorientaciés Tanacs. A
palyaorientacié szamara kinal majd értékes adatokat és a palyavalasztast segiti a
palyakdvetés rendszerének szintén a TAMOP keretében tamogatott kiépitése.

0902 - CELCSOPORTOK ES MODSZEREK
Bar a tanacsadasi tevékenység intézményi hatterére vonatkozéan rendelkezink
adatokkal, a szolgaltatas részleteirdl kevés az informacio.

A megyei pedagodgiai intézetek és a pedagogiai szakszolgalatok az Aaltalanos és
kozépiskolak tanuléi szamara kinalnak palyavalasztasi tanacsadé szolgaltatasokat. Ezek
széleskord, intézményenként valtozd szolgaltatasokat foglalnak magukba az
informaciods tajékoztatastol az dnismeret fejlesztését célzé egyéni tanacsadasig.

A szakképzG6 iskolak altalanosan képz6 évfolyamain nydjtott, tanérai keretben zajlé
palyaorientacio f6 célja (a kerettantervek megfogalmazasa alapjan) a palya- (képzési
program) valasztas segitése, a tanulok dnallésaganak, énbizalmanak és motivacidjanak
erOsitése, valamint a szakképzés rendszerével és a munkaerGpiaccal kapcsolatos
informéaciok atadasa. Az iskoldkban folyé palyaorientacié els6sorban csoportalapu,
munkaer6-piaci informacidk atadasa (filmnézés, (zemlatogatasok, tanari el6adas)
mellett jellemz6en palyaorientaciés gyakorlatot jelent, amikor a tanuldk az iskolaban
folyd képzésekkel ismerkedhetnek meg a tanm(helyben. Emellett egyes iskolakban
szamitogép segitette szolgaltatast is biztositanak (példaul az egyéni értékelést és az
érdekl6dés és kompetenciak fejlesztését segitd, valamint a szakmakrél tajékoztatast
,»Choices” programot tobb mint egy évtizeden keresztil alkalmaztak a kézépiskolak egy
részében, ennek nemzeti licensze azonban 2005-ben lejart).

Az egyetemek és fOiskolak didktanacsadd és karrier kozpontjai palyainformacios
tajékoztatast és esetenként egyéni tanacsadd szolgaltatasokat is kinalnak, és sok
intézmény segiti hallgatéinak allaskeresését allasborzék szervezésével is, ahol a
hallgaték leend6 munkaaddikkal valé taldlkozasra és allasinterjukon valé részvételre
kapnak lehetdséget.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) szolgaltatdsainak f6 célcsoportjat a
regisztralt munkakeresék, a megvaltozott munkaképességliek, valamint a
munkanélkuliséggel veszélyeztettek jelentik, illetve a regionalis munkatgyi kdézpontok
és azok helyi kirendeltségei iskolakkal is egyuttmikoddhetnek palyaorientacios
szolgaltatasokat nyujtva a tanuldk szaméara a kozoktatdsban. A kodzpontok altal vagy
rajtuk keresztill nydjtott munkaerd-piaci szolgaltatdasok kézé tartozik a munkaerd-piaci
és foglalkozasi informaciok nyujtasa, a munkatanacsadas, a palyatanacsadas, az
alldskeresési, a rehabilitaciés és az ezekhez kapcsol6dd pszicholdgiai tanacsadas, a
helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas (melynek célja a munkaaddk és a
munkaerOpiac egyéb szerepldinek tdmogatasa foglalkoztatasi krizishelyzetek elkertilése
vagy enyhitése érdekében), valamint a munkakozvetités. A tanacsadok ugyfeleiket
képzési és munkaerd-piaci informéacidk megszerzésében, valamint egyéni
tulajdonsagaik, érdekl6désiik és szikségleteik meghatarozasaban segitik. Ezen
informécidk alapjan tamogatjak az egyént a szakmai tovabblépést vagy péalyavaltast
jelent6 dontés meghozataldnak megalapozasadban. A tanacsadas egyéneknek és
csoportoknak egyarant nyudjthaté, személyes (telefonos) konzultacié, csoportos
tanacsadas, strukturalt csoportfoglalkozas, érdeklédés-, érték-, képesség-, valamint
személyiségvizsgalat atjan, illetve a palyaismeret bévitésén keresztil.
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Az AFSZ regiondlis képz6 kdzpontjainak képzési programjai, valamint palyaorientacios
és tanacsad6 szolgaltatasai els6sorban kilonféle hatranyos helyzetli csoportokat
céloznak. A kozpontok palyainformaciés tanacsadast, személyes tanacsadast és
palyaorientacios képzési programokat is nyuGjtanak. Példaul, az Eszak-magyarorszagi
Regionalis Képzd Kdzpont (ERAK) tébb hénapos, kdzismereti targyakbdl ismeretpétlast
és egy szakmai programbdl ,izelit6” képzést tartalmazo programot kinal szakképzetlen
fiatalok szamara, a résztvevOk szakmavalasztasat és egy képzési programba vald
bekapcsolddasat segitendd. Az ERAK egy OMNI-BUS-nak nevezett innovativ projektet is
szervez, melynek keretében kis teleplléseket latogatnak meg, a hatranyos helyzetl
embereknek lakdhelyikdn nyujtva pélyaorientacios szolgéaltatast és informéaciokat
képzési programjaikrol, egy szamitogépekkel, internettel, DVD lejatszoval, LCD tévével,
fénymasoléval, nyomtatéval és szkennerrel felszerelt busz, illetve felkészitett
tanacsadok segitségével.

A munkaligyi kozpontok altal mikodtetett Foglalkozasi Informacidés Tanacsadd (FIT)
szervezetek és bazisok munkavallaléknak és diakoknak is kinaljak szolgaltatasaikat. A
FIT-ek szamos Uj palyavalasztast segitdé eszkozt és Uj szolgaltatast fejlesztettek ki és
vezettek be (pl. allaskeresOklubokat, palyaismerteté filmeket és egyéb informacios
anyagokat tartalmazé FIT-médiatarat, szamitégépes programokat), melyeket a
hagyomanyosabb eljarasokkal (személyes és pszicholdgiai tanacsadas, csoportos
tanacsadas, stb.) egyitt alkalmaznak.

A Nemzeti Palyainformacidos Kozpont szolgaltatasai elsGsorban az oktatasban és
palyatanacsadasban résztveveé intézményeket célozzak, de a szakmakrdl, Magyarorszag
és az EU tagallamok oktatasi rendszerér6l, munkaerGpiacarol, tarsadalom- és
egészségbiztositasardl, valamint a magyarorszagi és kulfoldi képzési lehetdségekrol
informacidkat tartalmazé kiterjedt forrdsai barki szamara elérhetéek honlapjan a
http://www.npk.hu cimen. A Kézpont munkatarsai oktatassal és képzéssel kapcsolatos
kérdésekre is valaszt adnak telefonon, levélben vagy emailben.

Az akkreditalt felnottképzési intézményeknek a felnéttképzésrél szolé 2001. évi Cl.
torvény értelmében feln6ttképzéshez kapcsolddd szolgaltatast is kell nyudjtaniuk, mely
lehet:

- az el6zetesen megszerzett tudas felmérése;

- palyaorientaciés és -korrekciés tanacsadas;

- a képzési szilkkségletek felmérése és képzési tanacsadas;

- elhelyezkedési tanacsadas és allaskeresési technikak oktatasa.

Altaldban véve a tanacsadd f6 eszk6zének az interjat tekintik, de az egyéni 6nismereti
informaciék  (érdeklodés, képesség, érték, munkaméd, tanulasi stilusok)
meghatarozasaban szamitégépes szoftverek és papiralapl kérdGivek is a tanacsadok
rendelkezésére allnak, melyek egy része korcsoportonként differencialt. Egyes
szoftverek a személyiség-kérddivek kitoltése utan a személyiségjegyeknek leginkabb
megfelel6 szakmakat vagy szakterileteket is ajanlanak.

A szakmak tartalmdnak megismeréséhez rendelkezésre all6 két alapveté eszkdz a
palyaleirdsok (melyek jelentds része elektronikus formaban is megtalalhatd) és a
szakmakat bemutato filmek (melyek az Internetrdl ingyenesen let6lthet6k).

A képzési informéciéhoz valé hozzajutdst Internetes adatbazisok és papir alapu
kiadvanyok is segitik. Az egyik legnépszer(ibb honlap, az ePalya (lasd
http://www.epalya.hu) a ,Képzésb6l a munka vildgaba tértén6é atmenet tdmogatasara”
ciml PHARE projekt keretében indult az évtized elején.

53


http://www.npk.hu/�
http://www.epalya.hu/�

ReferNet Tematikus Attekintés (Orszagjelentés) 2007
ELSO TERVEZET

A Szakiskolai Fejlesztési Program I. (lasd a 0201 fejezetet) keretében jelentds innovativ
fejlesztésekre kerllt sor a szakiskolakban foly6 palyaorientacio fejlesztése érdekében. A
projekt kulénféle tevékenységei — igy a kompetencia alapud tananyag €és innovativ
taneszkozok (az érdeklédés és a kompetencidk értékelését segitd, illetve
palyainformacidkat nyudjté tanuléi munkaflizet és moddszertani kézikdnyv,
palyaismertet6 filmek és multimédias DVD) fejlesztése, pedagdégus-tovabbképzések és
a tapasztalatcseréket lehetévé tevo regionalis konferenciak szervezése - azt céloztak,
hogy a palyaorientacios foglalkozasokon a fiatalok motivaciés szintje fokozoédjon, s
ezaltal a 11. évfolyamon indulé tényleges szakképzést minél jobb alapozas, 6nismereti
és palyaismereti felkészités alapjan, tudatos szakmavalasztasi dontés hatasara kezdjék
meg. A projekt fejlesztési tevékenysége fokozottan figyelembe vette a szakiskolai
diakok korében kimutatott motivacids deficitet, a kudarcélmények magas szintjét és a
lemorzsolédasok magas szamat.

0903 - TANACSADO ALKALMAZOTTAK

A palyainformacids/tanacsadé szolgaltatasokat nyujté gyakorld szakemberek képesitési
koévetelményeit csak a kozoktatdsban alkalmazott palyaorientacidos tanarok, illetve a
munkalgyi szervezet altal tamogatott szolgaltatasokat nyujté tanacsadok esetében
szabalyozzak.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény értelmében a palyaorientacio ismeretet
oktaté pedagdégusnak a képzés szakiranyanak megfeleld tanari képesitéssel vagy a
képzés szakirdnyanak megfelel6 fels6fokl végzettséggel és szakképzettséggel kell
rendelkeznie. Egy ,palyaorientaciés tanar” képzési program 1999 6ta elérhet6
posztgradudlis képzésben, illetve létezik néhany egyéb szakiranyl posztgradudlis
képzési program is (lasd lent), de jelenleg e tantargy oktatdsara nincs felkészités a
tanari alapképzésben (egy ,tanulasi- és palyatanacsadasi tanar’ mesterszak 2008-t6l
lesz elérhet®). A tipikus palyaorientaciés tanar valamely szakma szakoktatéja.

A munkalgyi szervezet &ltal tamogatott szolgaltatast nyudjté szakembereknek a
30/2000. (IX.15) GM rendeletben a szolgaltatas fajtaja szerint meghatarozott
képesitéssel (tobbnyire fels6fokl végzettséggel és szakképzettséggel), esetenként
szakmai gyakorlattal is kell rendelkeznitk (lasd a 8. mellékletet).

A tanacsadOk szamara tovabbképzési lehetOséget kilonbozé tanfolyamok és
tovabbképzések, konferenciak, valamint kilféldi (példaul a Leonardo da Vinci k6zésségi
programon belll szervezett) tanulmanyutak kinalnak.

A tanacsadok szamara jelenleg elérhetd szakirdnyl tovabbképzési programok:
= pdlyaorientacios tanar (szakiranyu tovabbképzés)

= tanulasi és palyatanacsadas (szakiranyu tovabbképzés)

= tanécsadéas-pszicholdgia (szakiranyl tovabbképzés)

= didktanacsadas (szakiranyu tovabbképzés)

= tarsadalmi integraciés tanacsadd (szakiranyu tovabbképzés)

= pdlyaorientacios konzulens képzés (tanfolyami képzés)

= Kkreativitas és kommunikéacié (tanfolyami képzés)

JA képzésbb6l a munka viladgaba torténé atmenet tamogatasa” cim( PHARE program
keretében specidlis pedagogus képzési program kidolgozasara is sor kerult és 900 tanar
vagy szakért6 kapott képzést a palyatanacsadas teriiletén. Tovabbképzési lehetdségek
kidolgozasa és megvaldsitasa a szakiskolakban palyaorientaciot oktatdé tanarok szamara
a Szakiskolai Fejlesztési Program (lasd a 0901 fejezetet) palyaorientacidés projektjének
is Iényeges része volt.
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10 - FINANSZIROZAS: BERUHAZAS AZ EMBERI EROFORRASBA

1001 - A KEPZES FINANSZIROZASARA VONATKOZO HATTER-INFORMACIOK

Jelent6s — a 2005-6s Szakképzés-fejlesztési Stratégiaban kilon fejezetben targyalt -
jelenlegi szakpolitikai prioritas a forrasok felhasznalasanak hatékonyabba tétele és a
kapacitasok kihasznalasanak javitasa (v6. az intézményi koncentracié elGsegitése a
térségi integralt szakképz6 kozpontok Iétrehozéasa és a fejlesztési forrasok
koncentralasa altal, lasd a 1002 fejezetet). Anyagi Osztonz6k bevezetése, illetve a
tamogatasi rendszer médositasa a fentieken tul az aldbbi szakpolitikai célok elérésének
elsO6dleges eszkozeit jelentették:

= a képzési kinalat munkaerf-piaci igényekhez torténd igazitdsa (vo. a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsdgok képzési kindlatot és beiskolazasi aranyokat
meghatarozé dontéseit elfogadd térségi integralt szakképz6 kdzpontok létrehozasa,
kiemelt tdmogatds a munkaer6piac hidnyszakmaban folytatott képzések szamara,
nivodij bevezetése, lasd a 1002 fejezetet; a feln6ttképzés allami tamogatasi
rendszerének valtozasai, lasd a 1003 fejezetet);

» a tanulészerzddéses képzések tamogatasa és Aaltalaban a gyakorlati képzés
erOsitése az iskolarendszer( szakképzésben (v6. a tanuldszerz6dések szamanak
novelését célzdé anyagi 0sztonz6k, a szakképzé iskolak normativ finanszirozasanak
atalakitasa, lasd a 1002 fejezetet);

» a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok szakmai tovabbképzésben valé részvételének
novelése (v6. valtozasok a szakképzési hozzajarulas felhasznalasaban, lasd a 1003
fejezetet).

A szakképzés finanszirozasi rendszere az alabbi négy alapveto forrasra épiil:

» a kozponti koltségvetés hozzajaruldsa a kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények,
iletve a fogyatékkal él6k szamara kinalt felnottképzési  programok
finanszirozasahoz;

* a helyi 6nkormanyzatok (és egyéb iskolafenntarték) tamogatasa, azaz a kdzoktatasi
intézmények koltségvetési tipusu finanszirozasa;

* a (bevételeit a munkaltatok és a munkavallalék kllénbozé kotelezo
hozzajarulasaibol, koltségvetési tamogatasbdl és privatizacié bevételeibdl nyero)
Munkaeré-piaci Alap (MPA) képzési, foglalkoztatasi és rehabilitacios alaprészei,
melyek a szakképzés és felnGttképzés fejlesztését, valamint célcsoportok képzését
tamogatjak; tovabba

= nem allami pénzigyi forrasok:

- gazdalkodé szervezetek, melyek fizetik a szakképzési hozzajarulast (lasd lent),
gyakorlati képzést biztositanak a szakképzésben tanul6k szamara, fejlesztési
tamogatast nyljtanak a szakképzo iskolak és fels6oktatasi intézmények
szdmara, illetve képzést, tanulmanyi szabadsagot, stb. biztositanak sajat
dolgozoik szamara;

- egyének, akik fizetik a tandijat, utazasi és szallasi koltségeket, megvasaroljak
a tankdnyveket és taneszkozoket, stb.; valamint

- nemzetkozi tdmogatas (elsésorban az EU-s Strukturalis Alapok forrasai).

A szakképzés finanszirozasdban meghatarozé szerepet tolt be a magangazdasag
szektora a szakképzési hozzajarulas (SZH) rendszerén keresztil. A gazdalkodé
szervezetek e kotelez6 hozzajarulas (mely egyfajta add, 6sszege a bruttd bérkoltség
1.5%-a) megfizetésének szamos klilonb6z6 formdaban tehetnek eleget a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzésfejlesztés tamogatasardl sz6l6 2003. évi LXXXVI. térvény
rendelkezései alapjan. Az SZH 6sszegét a gazdalkoddk az alabbi célokra fordithatjak:
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= szakképz6 iskolai tanuld, illetve fels6oktatasban részt vevé hallgatd gyakorlati
képzésének szervezésére (egyuttm(ikodési megadllapodas vagy tanuldszerz6dés
alapjan, az SZH 100%-a fordithatd az ezzel kapcsolatos koltségekre);

= sajat munkavallalé szamara szervezett szakképzéssel vagy idegen nyelvi képzéssel
(az SZH maximum 33%, illetve a mikro- és kisvallalkozasok esetében 60%-aig);

= szakképz6 iskoldak vagy, 2001 ota, fels6oktatasi intézmények szamara nydujtott
fejlesztési tamogatassal (lasd a 1002 fejezetet, elébbi esetben az SZH maximum
75%, utdbbi esetben 37.5%-a fordithaté e célra); vagy

= az MPA képzési alaprészébe torténé befizetéssel (legfeljebb 100%-ban).

Az SZH teljes 0sszege folyamatosan novekszik (lasd az aladbbi tablazatokat).
Rendszerének fejlesztése ezért rendkiviil fontos, és felhasznalasanak szigorubb
ellen6rzése, illetve a fejlesztési forrasok hatékonyabb és atlathatobb felhasznalasa
folyamatosan biztosithatja az iskolarendszer(i és iskolarendszeren kivili szakképzés
tartalmi és technoldgiai fejlesztéséhez szilkséges forrasokat.

1. tablazat: A szakképzési hozzajarulas 6sszege a felhasznalas célja szerint

[milliard HUF] (100 HUF=0,4 EUR)

GAZDALKODO FEJLESZTESI o
SZERVEZETNEL MPA K,E PZ,ES' SAJAT
FOLYTATOTT | szakkiérzd | FELSO- AL_':‘gs_fEsZBE ALKALMAZOTTAK JOSSZESEN

GYAKORLATI 1skoLAK | okTATAS | geryzeTEs KEPZESE

KEPZES RESZERE | RESZERE

5,7 n/a - n/a 14,4
5,6 n/a - 11,0 n/a 16,6
5,5 n/a - 13,3 1 19,8
6,2 11,9 0,9 16,0 2,4 37,4
6,9 12,5 2,3 18,6 3,4 43,7
7.6 13,3 3,0 20,8 4,8 49,5
8,0 12,4 3,3 24,0 5,4 53,1
9,2 12,8 4,1 28,5 6,98 61,6
11,0 12,3 4.4 32,3 7,80 67,8
13,6 10,4 4.4 36,7 7,31 72,4

Forras: Szocialis és Munkatligyi Minisztérium (SZMM)

2. tablazat: A szakképzési hozzajarulas 0sszegének megoszlasa a

felhasznalas célja szerint (20)

GAZDALKODO FEJLESZTESI .
SZERVEZETNEL TAMOGATAS MPA KEPZESI

ALAPRESZEBE

SAJAT

FOLYTATOTT | szakkiérzd | FELSO- TORTENG ALKALMAZOTTAK OSSZESEN
GYAKORLATI 1skoLAK | okTATAS |  merizeTes KEPZESE
KEPZES RESZERE | RESZERE
16,58 31,82 2,41 42,78 6,42 100,00
15,79 28,60 5,26 42,56 7,78 100,00
15,35 26,87 6,06 42,02 9,70 100,00
15,07 23,35 6,21 45,20 10,17 100,00
14,94 20,79 6,66 46,28 11,33 100,00
16,22 18,14 6,49 47,64 11,50 100,00
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2007 18,78 14,36 6,08 50,68 10,10 100,00

Forras: SZMM

3. tablazat: A szakképzési hozzajarulas a Munkaero-piaci Alap képzési

alaprészébe befizetett 6sszegének emelkedése [milliard HUF] (100 HUF=0,4

EUR)
KEPZESI ALAPRESZ 1998-Hoz AZ ELOZO EV %0- | FOGYASZTOI ARINDEX
VISZONYITOTT %% BAN (EL6ZzO6 Ev = 100%206)
8,7 -

100,00 -

11,0 126,44 126,44 110,0
13,3 152,87 120,91 109,8
16,0 183,91 120,30 109,2
18,6 213,79 116,25 105,3
20,8 239,08 111,83 104,7
24,0 275,86 115,38 106,8
28,5 327,59 118,75 103,6
32,3 371,26 113,33 103,9
36,7 421,84 113,62 108,0

Forras: SZMM, Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

1002 - A SZAKMAI ALAPKEPZES FINANSZIROZASA

KOZOKTATAS

A szakképz6 iskolak finanszirozasanak elsddleges forrdsa a koOzponti koltségvetés,
illetve a (megyei és telepilési) helyi dnkormanyzatok (vagy mas iskolafenntartok)
koltségvetése. A kozponti koltségvetési hozzajarulas egy részét automatikusan
megkapjak az iskolafenntarték, mig a kilonb6z6 céltamogatasok palyazatok uatjan
érheték el (ezek kore némileg klilonbozik attol fiiggéen, hogy az iskolafenntartd
onkormanyzat vagy nem). Az dnkormanyzatoknak csupan a kotdétt normativ tAmogatast
és a kozpontositott el6irdanyzatokat kell kotelezéen oktatasi célra forditaniuk, de
valéjdban az allami hozzajarulast jellemzéen még ki is kell egészitenuk egyéb
bevételeikbll — ugyanis az kézoktatasi kiadasaiknak atlagosan csak kortlbelul 50-70%-
at fedezi. Ugyanakkor egyes intézmények fenntartasahoz az 6nkormanyzatok nem
egészitik ki az allami tamogatast.

2007. szeptember 1-ig az automatikusan nyudjtott alap normativa 6sszege az oktatas
szintje és tipusa szerint kuldnbdzoétt (2007-ben ennek dsszege tanulonként évente
262 000 HUF/1048 EUR volt az altalanos képzésben a 9.-13. évfolyamokon, és 210 000
HUF/840 EUR a szakmai elméleti képzésben). Ez id6épontot kdvetéen az altalanos és a
szakmai elméleti oktatdas allami hozzajarulasanak o6sszegét egy koézoktatasi
teljesitménymutaté alkalmazéasaval szamoljak ki (mely olyan, az oktatas koltségét
meghatarozé paramétereken alapul, mint a torvény altal elGirt osztaly atlaglétszam, a
heti kotelez6 pedagdgus éraszamok, stb.). A szakképzo iskolakban folytatott gyakorlati
képzést kiegészit6 normativa tamogatja mind az altalanosan képz6 évfolyamokon
folytatott palyaorientacid és szakmai elOkészité képzés (melynek finanszirozasat a
2006/2007-es tanévtél vezették be), mind a szakmai gyakorlati képzés esetében (ezek
Osszegei 2007-ben tanulénként évente 40 000 HUF/160 EUR, illetve 112 000 HUF/448
EUR voltak). A 2004/2005-6s tanév Ota — a gazdalkodd szervezet altal szervezett
gyakorlati képzést kulondsen a szakképzés utolsé részében tdmogatd szakpolitikai
célkitlizésnek megfeleléen — a szakképzd iskolak a tAmogatas 140%-ara jogosultak az
els6, de csak 60%-ara az utolsé szakképzd évfolyamon.
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A gazdalkodd szervezetnél (egylttmikoédési megallapodas vagy tanuldszerz6dés
alapjan, lasd a 0403 fejezetet) foly6 gyakorlati képzés koltségeit a gazdalkodo allja, aki
szakképzési hozzajarulasanak (SZH, lasd az 1001 fejezetet) egy részét vagy egészét az
ezzel kapcsolatban felmerild koltségek fedezésére fordithatja. A gazdalkodd
szervezetek a SZH altal nem fedezett koltségeiket is visszaigényelhetik a Munkaerd-
piaci Alap (MPA) képzési alaprészébdl.

A szakmai alapképzés technoldgiai és tartalmi fejlesztésének fo forrasai a fejlesztési
tdmogatas (azaz a gazdalkodo szervezetek &altal atadott, SZH-juk terhére elszamolhato,
a szakmai gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztését szolgal6 targyi eszkdz vagy
pénzésszeg), a Munkaerd-piaci Alap (MPA, lasd a 1001 fejezetet) képzési alaprésze és
az EU Strukturadlis Alapok tamogatasa. Miutan 2006-ban a szakképzés agazati
iranyitdsat a Szocidlis és Munkailgyi Minisztériumhoz rendelték, az MPA képzési
alaprész feletti rendelkezési jog megosztasra kerlilt a szakképzésért és feln6ttképzésért
felel6s miniszter és — az iskolarendszer(i szakképzéshez kotédo feladataihoz
kapcsoléddan - az oktatasért felelés miniszter kdzott. Az alaprész forrasainak elosztasat
és palyaztatasat a tarsadalmi partnerek képvisel6it magaba foglalé Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs (NSZFT) és a regionalis fejlesztési és képzési
bizottsagok (RFKB) segitik.

A szakmai alapképzés finanszirozasat érinté UGjabb valtozasok egyrészrél a
tanuldszerz6déses képzést tamogatasat, illetve a hianyszakmakban toérténé képzés
biztositédsat, masrészrél az intézményi atalakulds 6sztonzését és a fejlesztési forrasok
koncentralasat kivan6 oktataspolitikai célokhoz kapcsolodtak.

Annak érdekében, hogy a vallalkozasokat tanuldszerzOdéses képzés folytatasara
O0sztonozzék, kulonféle anyagi 6sztonzoket vezettek be az elmult években (mikdzben a
tanulokat felemelt 6sszegl pénzjuttatassal 6sztonozték, lasd a 0404 fejezetet, illetve az
iskolak 20%-0s normativ tamogatasra valtak jogosulttd abban az esetben is, ha a
gyakorlati képzés egy gazdalkodonal folyik, tanuldszerz6dés alapjan). A gazdalkoddk
altal az SZH terhére elszamolhaté vagy az MPA-bdl visszaigényelhetd koltségek kore és
Osszege folyamatosan névekszik, és 2007 6ta a vallalkozasok anyagkodltségeiket a
minimalbér 40%-aig szamolhatjak el abban az esetben, ha hianyszakmaban folytatnak
képzést.

Alapvetd valtozasok vannak folyamatban a fejlesztési forrasok elérhet6ségét és
felnasznalasat, illetve a kapcsol6dé dontéshozé folyamatokat illetéen. Egy 2007-es
torvénymaoddositas alapjan 2008 szeptemberétél a fejlesztési tamogatas és az MPA
képzési alaprészébdl adhatd beruhazasi céli tdmogatas csak a legalabb 1500 f6 nappali
tagozatos szakképzl iskolai tanuldval biré térségi integralt szakképzd kodzpontok
(TISZK) fenntartéi és a specidlis és készségfejleszté szakiskoldk szamara lesznek
elérhetbek, illetve a felsGoktatasi intézmények szamara csak a fels6fokl szakképzés és
az ugynevezett gyakorlatigényes alapképzések vonatkozasaban. Emellett kiszélesitették
a tamogathat6 tevékenységek korét, igy tamogathatdva valt a tananyag- és taneszkodz-
fejlesztés, az akkreditalt tanartovabbképzés, illetve a fejlesztési tamogatas esetében a
megvasarolt/atvett targyi eszkdz Uzemeltetéséhez sziikséges licenszek és szoftverek
megvasarlasa is. A kedvezményezetti kor leszlikitésének célja az RFKB-k szakképzés
irdnyaira és beiskolazasi aranyokra vonatkoz6 dontését elfogadd TISZK-ek Iétesitésének
Osztonzése volt. 2008-t61 az RFKB-k fognak javaslatot tenni a fejlesztési tAmogatéas
intézmények/szakképesitések kozti elosztasara, dontenek a regionalis szakképpzés-
fejlesztés céljairdl és a képzési alaprész decentralizalt keretébdl adhaté tamogatasrdl,
tovabba javaslatot tesznek a régios fejlesztési forrdsok nagysagéara és a kdzponti keret
forrasainak regiondlis felhasznalasara is.

FELSOOKTATAS
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A felsGoktatds - ahol a hallgatok allamilag tamogatott képzésben ingyen
megszerezhetik elsd OKJ-s fels6fokl szakképesitésiiket vagy elsd diplomajukat allami
vagy egyhazi foiskolan/egyetemen (valamint, kilén megallapodas alapjan, magan
intézményekben is) — finanszirozasi rendszere az aldbbi forrasokra épul:

= allami koltségvetési tamogatas:

- normativ tamogatas (hallgatéi juttatasokra; képzésre; kutatasra; allami
intézmények esetében pedig a miikodtetés koltségeire is);

- palyazatok (pl. oktatéi 6sztondijak finanszirozasara, infrastrukturalis
fejlesztésre, kis létszamu szakok inditasahoz, stb.) és

- az oktatasi minisztériummal kétott megallapodas (pl. doktori képzésre,
fejlesztésre, stb.)

= intézményi bevételek (tandijak, szolgaltatasok dija, vallalkozasi tevékenység
bevétele, stb.) és fejlesztési tAmogatasok, adomanyok, ingatlanvagyon, stb.

2007-ben a felsGoktatasi intézmények 0ssz-koltségvetése 420 milliard HUF (1,68
millidrd EUR), allami koltségvetésbdl szarmazéd bevételiik 214 millidrd HUF (856 millié
EUR) volt. Azaz az allami hozzajarulas relativ aranya a felsGoktatasban 50% kordl van.

A 2007 szeptemberében bevezetett Ugynevezett fejlesztési részhozzajarulas, mely
gyakorlatilag az allamilag tdmogatott képzésben fizetendd tandij volt, egy népszavazas
eredményének kovetkeztében 2008 szeptemberétél megsz(inik.

1003 - A SZAKMAI TOVABBKEPZES ES A FELNOTTKEPZES FINANSZIROZASA

Az iskolarendszer( felnOttoktatas finanszirozasanak forrasai alapvetden ugyanazok,
mint a nappali rendszeri kozoktatas és felsGoktatas esetében. A koézoktatasban a
felnGttoktatas keretében folytatott gyakorlati képzés normativ tamogatasanak sszege
megegyezik a nappali rendszer(i oktatds normativ tdAmogatasaval a nappali munkarend
szerinti képzés esetén, az esti oktatds esetében a tamogatas ennek 50%-a, levelezl
oktatds esetében pedig 20%-a. Ezt egésziti ki a résztvevok altal fizetett
koltségtérités/tandij az utdbbi két formaban. A felsGoktatdsi intézmények altal kinalt
programok minden (nappali, részid6s és tavoktatasi) képzési forma esetében (elvileg)
lehetnek allamilag tamogatottak és koltségtéritésesek is, és az allam mindenki szamara
biztositja az els6 fels6fokl OKJ-s szakképzettség vagy diploma ingyenes megszerzését.

Az (iskolarendszeren kivili feln6ttképzést magaba foglald) felnGttképzés finanszirozasi
rendszerének f6 forrasai a kovetkezGek:

= a kozponti koltségvetés, mely finanszirozza az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat
(AFSZ) és regionalis képz6 kézpontjai m(ikodését és programijait, illetve normativ
tdmogatast biztosit célcsoportok képzéséhez (lasd a 1004 fejezetet);

*= a Munkaeré-piaci Alap (MPA):

- foglalkoztatasi és rehabilitaciés alaprészei, melyek a munkanélkiliek és egyéb
célcsoportok képzését finanszirozzak (lasd a 1004 fejezetet); valamint
- képzési alaprésze (lasd lent és a 1001 fejezetet is);

= a felnGttképzés résztvevdi (akik a kozelmdultig személyi jovedelemado-kedvezmény
altal csokkenthették koltségeiket); valamint

= a munkaltatdk, akik biztositjak vagy finanszirozzak alkalmazottaik képzését, s akik
koltségeiket a szakképzési hozzajarulas (SZH, lasd az 1001 fejezetet) terhére
csokkenthetik.
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A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium tajékoztatasa szerint 2007-ben a felnGttképzés
Osszkoltségének kb. 12-12 %-a szarmazott a kozponti koltségvetésbdl és az MPA
forrasaibol, kb. 33-33 %-a a felnbttképzés résztvevGinek hozzajarulasabol és a
munkaltatoktol, kb. 10 %-a pedig egyéb tamogatasbol.

A gazdalkodd szervezetek altal az MPA képzés alaprészébe befizetett SZH Osszege
felnGttképzések, az akkreditalt képz6 intézmények technoldgiai fejlesztésének,
tartalom és moddszertani fejlesztés, valamint az EU felnOttképzési programjaihoz vald
csatlakozas tdmogatasahoz biztosit forrasokat. TAmogatds a Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Intézet (NSZFI) altal koordinalt palyazatok vagy a szocialis és
munkaligyi miniszter egyedi dontése utjan adhatdé, a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tanacs (NSZFT) kézremikddésével.

A személyi jovedelemadd-kedvezmény mint 0szténzd elem 2003-tél 2006. december
31-ig volt igénybe vehetd az akkreditalt képz6 altal folytatott felnOttképzésben
résztvevok szamara (éves jovedelemhatar alatt). Az adocsokkentd tamogatas mértéke
a képzési dij 30%-a, de legfeljebb 60 ezer HUF/240 EUR volt.

A vdllalatok &ltal kezdeményezett szakmai tovabbképzést a munkaltatd fizeti.
Tamogatasuk jelent6sen valtozik agazattdl és a vallalkozas méretétdl fiiggben, és a
hagyomanyos képzéseket 2005-ben a vallalatok csupan 34%-a tamogatta, ami
munkavallaléiknak csak 23%-4at érintette. A munkaltatok altal biztositott szakmai
tovabbképzést az allam azon (1997 6ta elérhetd) lehetdségen keresztil 6sztonzi, hogy
a gazdalkodok az SZH (legfeljebb) 33%-at — 2007-t6l a mikro és kisvallalkozasok 60%-
at - ilyen képzések finanszirozasara fordithatjak. Az SZH e célra forditott 6sszege
folyamatosan emelkedik, amint azt az 1. szamu tablazat mutatja.

1. tablazat: A sajat munkavallalok képzésére forditott szakképzési

hozzajarulas 0sszege és e képzésekben résztvevok szama 2000-2007

) A KEPZESBEN RESZT VEVO MUNKAVALLALOK
HUF (MILLIARD) SZAMA

2000 1,03 26 563
2001 2,37 42 884
2002 3,4 55 970
2003 4,8 71 744
2004 54 82 616
2005 6,98 101 825
2006 7,80 104 494

2007 7,31 94 053
Forras: Szocialis és Munkatligyi Minisztérium

m
<

2005-ben a vallalatok altal biztositott szakmai tovabbképzések teljes koltségének a
teljes munkaer6koltségen beldli aranya 2,6% volt (lasd a 2. szamu tablazatot), ami
jelentésen meghaladja az EU atlagot (valdjaban ez a 2. legmagasabb szam az EU-27
orszagok kozott). Ez az arany jelent6sen emelkedett az 1999-es 1,2%-0s eredményhez
viszonyitva, ami jelzi a munkaltatok névekv6é szandékat munkavallaldik készségeinek
javitasara. Ugyanakkor a teljes koltség megoszlasa szintén szamottevéen megvaltozott:
az orszagos célu alapokhoz val6é hozzajarulas és a nemzeti vagy egyéb tamogatasok
kiulonbozetének aranya jelentdsen nétt 26%-r6l 38%-ra, foként a munkaerbkoltség
rovasara, ami 33%-r6l 24%-ra csOkkent, mikdzben a kozvetlen koltségek aranya
szintén csokkent kismértékben 41%-r6l 38%-ra. Ez azt suggalja, hogy a munkaaddk
egyre inkabb a munkaidon kivili képzéseket részesitik elényben és tamogatjak, de azt
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is, hogy a teljes koltségek teljes munkaer6koltségen bellli aranyanak novekedése
jelentds részben az SZH 6sszegének emelkedésébdl ered.

2. tablazat: A szakmai tovabbképzések teljes koltsége a teljes munkaero-koltség

%-ban (az 6sszes gazdalkodd szervezet vonatkozasaban) (1999) (2005 vs. 1999)

_—
| osszesen(o) | 10-49(%) | 50-249 (%) | 250+ (%)
1,6 : 1,1 : 1,4 : 1,9

1,6 2,3 1,1 1,5 1,4 2,4 1,9 2,5
2,6 1,2 1,3 1,1 3,6 1,0 2,5 1,3

Forras: Eurostat; 2" és 3™ continuing vocational training survey in enterprises (CVTS2 and CVTS 3)

Megjeqgyzés: Osszes koltség: a kozvetlen raforditasok, a munkaid6-kedvezményre juté munkaerékoéltség, és
az orszagos vagy regionalis képzési célu alapokhoz valé hozzajarulas és a nemzeti vagy egyéb tamogatasok
kulonbdzetének 6sszege

1004 - A MUNKANELKULIEK ES EGYEB, A MUNKAERO-PIACROL KISZORULT CSOPORTOK
SZAMARA KINALT KEPZESEK FINANSZIROZASA

A munkanélkiliek és a munkanélkiliséggel veszélyeztetettek képzését egyrészt az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) biztositja, masfel6l kézvetlenlil a kilénféle
felnOttképzdk, melyek normativ tdmogatast kapnak vagy az MPA foglalkoztatasi,
rehabilitacids és képzési alaprészei és/vagy az EU-s Strukturalis Alapok altal tamogatott
kozponti allami programokban vagy fejlesztési palyazatokban vesznek részt. Barmilyen
fajta allami tamogatas atvételének eldfeltétele, hogy a képz6 intézmény akkreditalt
legyen és teljesitse statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségét.

A regiondlis munkatigyi kozpontok az MPA foglalkoztatasi alaprészébdl nydjtanak anyagi
tamogatast a munkanélkilieknek és az egyéb célcsoportok résztvevdi szamara ahhoz,
hogy az AFSZ regiondlis képz3 kozpontjai és egyéb akkreditalt felndttképzési
intézmények altal szervezett képzéseken részt vehessenek. A tamogatas magaba
foglalja a képzési dij és a kapcsolédd koltségek megtéritését, valamint
keresetkiegészitést/keresetpotld juttatast a képzés idejére.

A feln6ttképzés normativ finanszirozasanak (lasd a 0503 fejezetet) forrasa az allami
koltségvetés. A tamogatasra akkreditalt, illetve a fogyatékkal él6 felnbttek képzése
esetén akkreditalt képzési programot is kindld, felnéttképzési intézmények nyujthatnak
be igénylést a munkaligyi tarcdhoz, mely azokat a koltségvetési eldiranyzat mértékéig,
jogszabalyban meghatarozott sorrend szerint elégiti ki. A normativ tamogatas éves
mértékét, illetve az egy orara és egy fore nyUjthatd fajlagos tamogatas mértékét (mely
attol figgolen kulonbozik, hogy a képzést fogyatékkal éloknek kinaljak-e, illetve 2006
Ota, hogy a program elméleti vagy gyakorlati részét tdmogatja-e) a koltségvetési
torvényben hatarozzak meg. ElsGsorban koéltségvetési megszoritasok miatt 2007-ben a
tamogatasi célcsoportot a fogyatékkal élokre szlikitették. A koltségvetési elbiranyzat
Osszege azonban 2006-0s jelentds csokkenése utan 2007-ben és 2008-ban mar csak az
athuzodé képzésekre nyujtott fedezetet, igy a felndttképzési normativ tdmogatas
gyakorlatilag megsz(int (lasd az 1. szamu tablazatot).

1. tablazat: A felnottképzési normativ tamogatas O0sszege és a tamogatott

képzésekben résztvevok szama (2003-2007)

EVES OSSZEG (MILLIO RESZTVEVOK LETSZAMA | EBBOL: A FOGYATEKKAL ELOK
HUF/EUR) SZAMA

2003 475/ 1,9 5823
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2004 2900/ 11,5 29177 2480
2005 3000/ 11,9 17181 2953
2006 1325,2 /5,3 3869 3644

2007 100/ 0,4 176 176
2008 15/ 0.06 9 9

Forréas: Szocidalis és Munkaigyi Minisztérium (SZMM)

Az egyes tamogatasi formak hozzajarulasanak osszegét 2007-ben lasd a 2. szamu
tadblazatban.

2. tablazat: Az egyes tamogatasi formak hozzajarulasa a munkanélkiliek és
a munkaero-piacrodl kiszorult csoportok képzésének finanszirozasahoz

FORRAS OSSZEG (MILLIARD TENDENCIA
HUF) (100 HUF = 0,4
EUR)
MPA foglalkoztatasi 7 Enyhén emelkedo.
alaprész
Felnottképzési 0,1 Megsz(in6ben, helyét a
normativ tamogatas kézmunkaprogramokba

agyazott képzés és egyéb
allami programok veszik at.
Egyéb allami 1 Enyhén emelkedo jellegl.
programok, benne

k6zmunka, MPA
képzési alaprész,

onkormanyzati
tamogatasok
EU Strukturalis Alapok 17 Benne a ,Lépj egyet el6re”
forrasaibol (LEE) 1 program (lasd 0503
elsédlegesen a HEFOP fejezetet) kb. 7 milliard
intézkedései forinttal. Emelked6 jelleg(:

tervezése a TAMOP-ban
folyamatos (lasd a LEE 2
programot)

Forras: SZMM

1005 - KILATASOK ES KERDESEK: A FINANSZIROZASTOL AZ EMBERI EROFORRASBA VALO
BERUHAZASIG

A szakképzés koltséghatékonysaganak novelése mind a koz-/felsGoktatasban, mind az
allamilag tamogatott felnGttképzésben, tovabba a szakképzési hozzajarulas (lasd a
1001 fejezetet) rendszerének kdszénhet6en rendelkezésre allé jelentGs fejlesztési
forrasok optimalis felhasznaldsanak biztositasa a jovGben is fontos szakpolitikai célok
maradnak. Az iskolarendszerli szakképzést illetben megkezd6dott az intézményi
rendszer atalakulasa és a kozelmudlt torvénymoédositasai bevezették a fejlesztési
forrasok koncentracidjat a kapacitasok kihasznalasanak javitasa és a rendelkezésre allo
forrasok felhasznalasanka hatékonyabba tétele érdekében (lasd a 1002 fejezetet). A
felnottképzés vonatkozasdban az egyik legfontosabb jévébeli szakpolitikai prioritas
olyan allami tdmogatasi formak kifejlesztése lesz, melyek egyidében képesek biztositani

« 77

illetve a képzések munkaerd-piaci relevanciajat.
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11 - EUROPAI ES NEMZETKOZI DIMENZIOK, AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS FELE

1101 - AZ EU SZINTU POLITIKAI PRIORITASOKKAL, PROGRAMOKKAL ES
KEZDEMENYEZESEKKEL KAPCSOLATOS NEMZETI STRATEGIAK

A jelenlegi eur6pai unidés szakpolitikai prioritasok — igy klulénésen az élethosszig tarto
tanulds kultdrajanak tamogatasa, a készség- és kompetencia-fejlesztés kdzéppontba
allitsa, vagy a szakképzés mindségének és atlathatésaganak fejlesztése, stb. —
lényeges vezérld elvei voltak mind az elmult években elfogadott agazati stratégiak és
az Egész életen at tartd tanulas stratégiaja, mind a Strukturalis Alapok tAmogatasanak
felhasznalasat iranyit6 Nemzeti Fejlesztési Terv és Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
relevans operativ programjai kidolgozasanak. A fejlesztési célok és intézkedések
meghatarozasa soran hatarozott szakpolitikai torekvés volt a nemzeti fejlesztési
igényeknek e prioritasokkal tortén6 dsszehangolasa.

A foglalkoztataspolitikai, illetve az oktatasi és képzési stratégidk kozotti kapcsolat
erOsitése szintén hatarozott szakpolitikai cél volt, amit mutat az is, hogy e két terllet
fejlesztési programjai ugyanazon operativ programban kaptak helyet (a
Humaneréforras-fejlesztési, illetve a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban a
2004-2006-0s, illetve a 2007-2013-as id0szakban). Az alacsony foglalkoztatasi rata
emelése, illetve a munkaer6-piaci integracié képzés altal torténd eldsegitése kiilondsen
a hatranyos helyzetl csoportok esetében fontos célként jelenik meg e dokumentumok
mindegyikében — melyeket az érdekeltekkel, igy a munkaltatékkal, munkavallalékkal,
gazdasagi és szakmai kamarakkal, nem kormanyzati szervezetekkel, képzOkkel, stb.
folytatott konzultaciok mellett dolgoztak ki. Masrészr6l pedig az oktatas és képzés
mindségének és hatékonysaganak javitdsa és az LLL tdmogatasa prioritasként jelennek
meg a foglalkoztataspolitikai stratégiakban (Nemzeti akcioterv a novekedésért és a
foglalkoztatasért 2005-2008, a 2006-0s felulvizsgalt nemzeti lisszaboni akcioprogram).

Magyarorszagnak jelenleg 105 EU-s és azon kivlli orszaggal van oktatasi és kulturalis
kormanykozi egyuttm(kodési megallapodasa, és korilbelil 50 orszaggal allandé
munkakapcsolata. E megallapodasok tobbsége lehetévé teszi mobilitasi programok
szervezését, és az elmult évtizedben szamos orszaggal széleskorl egyittmikddés folyt
a szakképzés tanterveinek és gyakorlati képzés fejlesztésének tertletén is.

1102 - AZ OKTATAS ES KEPZES EUROPAIZALODASANAK/NEMZETKOZIESEDESENEK HATASA

Az euroOpaizalodas/nemzetkdziesedés hatasa a szakképzési palyautakra, tantervekre és
moédszertanra megnyilvanul az eurdpai/nemzetkdzi szakpolitikai prioritasok altal
befolyasolt nemzeti  stratégiak  altal kezdeményezett fejlesztésekben és
intézkedésekben, tdbbek k6zott az aldbbi tertleteken:

= atlathatosag: az Europass rendszerének bevezetése, egy Uj modularis szerkezetd,
kompetencia-fejlesztd képesitési szerkezet bevezetése az Orszagos Képzési Jegyzék
(OKJ) a Humanaeroforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) 3.2.1. intézkedése
altal tamogatott megujitasa altal, egy orszagos képesitési keretrendszer tervezett
kifejlesztése a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) keretében (lasd a
0201 és a 0803 fejezeteket);

= palyatanacsadas: a palyaorientaciés tananyagok és taneszkdzok fejlesztése a
Szakiskolai Fejlesztési Program egy tematikus projektjének keretében (lasd a 0902
fejezetet), egy orszagos palyakovetd rendszer tervezett kialakitdsa a TAMOP
keretében;

= minGségbiztositds: egy KozO0s Minbségbiztositdsi Keretrendszer (Common Quality
Assurance Framework, CQAF) kompatibilis rendszer adaptalasa és bevezetése az
SZFP és a TAMOP tamogatasaval (lasd a 0201 fejezetet);

= készségfejlesztés: az élethosszig tartd tanulds eldfeltételét jelentd készségek és
kompetenciak fejlesztését szolgalé tantervek és tananyagok kidolgozasa alapfok-
el6tti szinten, alapfokon és kozépfokon a HEFOP 3.1 intézkedése keretein belil, az
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Uj OKJ bevezetése és kompetencia-alapu szakképzési tantervek kidolgozasa a
HEFOP és a TAMOP tamogatasaval (lasd a 0201 fejezetet);

nyelvoktatas: kéttannyelvli szakképz6 iskolak Ilétesitése (ahol a szakképzés
magyarul és egy idegen nyelven, tipikusan angolul vagy németil folyik), ,nyelvi
el6készitd évfolyamok” bevezetése szamos kozépiskolaban (a ,,0.” évfolyamon az
6rak 60-70% nyelvtanulasnak és informéaciés technoldgiai tanulmanyoknak
szentelt), a szakiskolai idegen nyelvi képzés javitdsa az SZFP egy tematikus
projektjének keretében;

informacidés technoldgiai ismeretek és készségek: informaciés technoldgiai
tanulmanyok beépitése a fels6-kozépfoku iskolak tanterveibe, az ECDL vizsgaval
kompatibilis szakképesités felvétele az OKJ-ba;

mobilitas: részvétel az EU kodzdsségi akcidprogramjaiban (Socrates, Erasmus és
Leonardo da Vinci) 1997 6ta, a (Leonardo programban alulreprezentélt) szakiskolai
tanuldék kulfoldi  mobilitasanak tamogatasa hazai (MPA) forrasbél, valamint
tanulmanyutak tdmogatasa a hazai forrasokbdl és/vagy az EU Strukturalis Alapok
hozzajarulasabdl finanszirozott fejlesztési programok keretében.
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SZERZOK, FORRASOK ES SZAKIRODALOM

1. SZERZOK

Bukki Eszter
Dr. Képeczi B6cz Tamas

Szakmai lektor: Martonfi Gyérgy

ReferNet Magyarorszag
koordinatora a Budapesti Corvinus Egyetem Magatartastudomanyi Intézete keretében
mikddo Oktatasfejlesztési Observatory

A jelentést elkészitését statisztikai és szakmai informacidk biztositasaval segitették és a
jelentést validaltak a ReferNet Magyarorszag halézat tagjai:

= Allami Foglalkoztatasi Szolgalat - Foglalkoztatasi Hivatal

* Budapesti Gazdasagi Fbiskola - Feln6ttképzési Kbzpont

* Budapesti M{szaki Féiskola - Kandé Kalman Villamosmérnoki FGiskolai Kar,
Humanfejlesztési és Mddszertani Intézet

* Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem - Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Alkalmazott Pedagdgiai és Pszicholdgiai Intézet,
M(iszaki Pedagdgia Tanszék

= Debreceni Egyetem - Lifelong Learning Koézpont

» Educatio Kht.

= Egészségligyi Szakképz06 és Tovabbképz6 Intézet

» FVM Képzési és Szaktanacsadasi Intézet

» |gazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium Oktatasi Féigazgatosag

= Ipartestiletek Orszagos Szbvetsége

» KOzponti Statisztikai Hivatal - Tarsadalmi Szolgaltatasok Statisztikai FGosztaly

= Magyar Agrarkamara

» Munkaaddk és Gyéariparosok Orszagos Szovetsége

= Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

= Magyar Szakképzési Tarsasag

= Magyar Egyetemi Lifelong Learning Network (MELLearn)

= Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet

» Oktatasi és Kulturalis Minisztérium - FelsGoktatasi és Tudomanyos
Szakallamtitkarsag / Nemzetkozi Szakallamtitkarsag, EURYDICE Magyarorszagi
Képviselet

» Oktatasi Hivatal

» Oktataskutato és -fejlesztd Intézet

= Szocialis és Munkaligyi Minisztérium - Foglalkoztatasi és Képzési
Szakallamtitkarsag

»  Tempus Kozalapitvany

I1. FORRASOK, REFERENCIAK ES WEBLAPOK

1. FEJEZET

Balazs, Eva; Palotas, Zoltan: A kozoktatas iranyitasa. In: Halasz, Gabor; Lannert, Judit
(szerk.): Jelentés a magyar kozoktatasrol 2006. Budapest: Orszagos Kozoktatasi
Intézet, 2006. 55-104. Interneten elérhetd az alabbi cimen:
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=kiadvany&kod=Jelentes2006

Imre, Anna; Gyorgy, Zoltan: Az oktatasi rendszer és a tanul6i tovabbhaladas. In:
Halasz, Gabor; Lannert, Judit (szerk.): Jelentés a magyar kézoktatasrol 2006.
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A magyarorszagi oktatasi rendszer

1. szamu melléklet

6voda?®

Jelmagyarazat
Belépés a munkaer6-piacra

Belépés az oktatas egy magasabb szintjére

* A 9. évfolyamos tanuldk ardnya iskolatipus szerint nappali fels6-k6zépfoku oktatasban a 2006-2007. tanévben (forras: OKM)
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A magyarorszagi oktatasi rendszer 1. szamu melléklet

1 Az dbraban megjeldlt életkor-szintek csak jelzés-értékiiek. FelnSttoktatasi programok az oktatads minden szintjén elérhetéek az idésebb korosztalyok szamara is.

2 A specialis tanuldsi igény( tanuldk gyégypedagdgiai képzése a kdzoktatds minden szintjén folyik.

3 Az 1-2 éves felzarkoztatdé képzésben altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8, 15. életévilket betdltott (az abra nem teljesen pontos itt) tanuldk vehetnek részt a szakképzés
megkezdéséhez szilkséges kompetencidk megszerzése céljabol. Az altalanos iskola legalabb 6 osztalyat elvégzett tanulok felzarkéztatd oktatasban vald részvételérdl kiallitott bizonyitvany
alapfoku iskolai végzettséget tanusit.

4 felnottek gimnaziuma/szakkozépiskolaja ISCED 3 szintl kdzépfoku altalanosan képzé prorgamok nappali munkarend szerinti vagy részidés felndttoktatasban

5 A szakiskolak végzdsei, akik megszerezték az érettségi bizonyitvanyt felndttoktatdsban, magasabb szint(i OKJ-s képesitést szerezhetnek a szakk6zépiskoldk szakképzd évfolyamain.



A szakmai alapképzésben foly6 gyakorlati képzések statisztikaja

2. szamu

1. tablazat: A szakképzo iskolak (6sszes szakképzési évfolyam) nappali tagozatos tanuldinak szama és megoszlasa
iskolatipus és a gyakorlati képzés helyszine és formaja szerint a 2007/2008. tanévben

melléklet

. . szakiskola Spe(.:'éhs szakkodzépiskola

A gyakorlati képzés helyszine és formaja szakiskola
fo % fo % fo %

Csak iskolai tanmiihelyben, csoportos formaban 25757 | 37,63 3059 | 66,91 40877 62,58
Csak iskolan kiviili tanmiihelyben, csoportos formaban 8428| 12,31 638| 13,95 1677 2,57
Csak iskolan kivil egyéb munkahelyen, csoportos formaban 3370 4,92 309 6,76 1024 1,57
Csak iskolan kivil, nem csoportos formaban 14747 | 21,54 103 2,25 5218 7,99
Iskolai és iskolan kiviili tanmiihelyi képzési helyen, csoportos
formaban 4439 6,48 341 7,46 3888 5,95
Iskolai tanmiihelyi képzési helyen és iskolan kiviili egyéb formaban
(nem csoportos) 10415| 15,21 74 1,62 5525 8,46
Egyéb formaban (iskolai kérnyezetben csoportos vagy nem
csoportos formaban) 1300 1,90 48 1,05 7114 10,89
Osszesen 68456 | 100,00 4572 1100,00 65323| 100,00

Forras: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium

2. tablazat: A szakképzo iskolak szakképz6 évfolyamain nappali tagozaton tanulo és egy gazdalkodo szervezet altal
folytatott gyakorlati képzésben résztvevo diakok szama és megoszlasa iskolatipus és a gyakorlati képzés jogi formaja
szerint a 2001-2002. és a 2007/2008. tanévekben

200172002 200772008
kolati egylittmikddeési tanulészerzodés Osszesen egyiittmikddesi tanulészerzodés Osszesen
Iskolatipus megallapodas megéallapodéas
fo % fo % fo % fo % fo % fo %
Szakiskola 31 282 78,28 8 682 21,72| 39 964|100,00 6 738 15,85 35 771 84,15| 42 509|100,00
Specialis szakiskola 784 61,68 487 38,32 1271|100,00 399 27,46 1054 72,54 1 453|100,00
Szakkozépiskola 13 109| 89,60 1521 10,40| 14 630|100,00 11 808 66,76 5 880 33,24| 17 688|100,00
Osszesen 45 175 - 10 690 -| 55 865 - 18 945 - 42 705 -| 61 650 -

Forras: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium




Annex 3

Az allam altal biztositott barki szamara elérhet6 szakmai tovabbképzésben valo
részvétel mutatoi

Megjegyzések:

Az 1. és 2. tablazat az iskolarendszer( feln6ttoktatasban torténd részvétel mutatoit

mutatjak:

= a részidOs/tavoktatasi formdaju altalanos iskolai (ISCED 1A-2A), gimnaziumi (ISCED
3A), szakiskolai (ISCED 3C) és szakkdzépiskolai (ISCED 3A-4C) programokban,

* a részidGs/tavoktatasi formaju fels6fokl szakképzési (ISCED 5B) és fGiskolai
/egyetemi alap- és mesterképzési programokban, illetve osztatlan képzésben (ISCED
5A), valamint

* a nappali és részid6és szakiranyl tovabbképzési (ISCED 5A) és PhD/DLA
programokban (ISCED 6).

Az 1. tablazat a részvételi mutatokat iskolatipus és korcsoport szerint kozli. A 2.

tablazat az allamilag szervezett szakmai feln6ttoktatds résztvevlinek szamat, illetve a

teljes feln6tt népességhez viszonyitott aranyat mutatja meg, mind a teljes létszamra,

mind az allamilag finanszirozott képzésben résztvevok szamara vonatkozoéan.

A 3.-6. tdblazatok az iskolarendszeren kivili felnGttképzés mutatoit tartalmazzak. A 3.
tablazat a résztvevOk korcsoport szerinti megoszldsat mutatja meg. A 4. tablazat a
felndttképzési programok és résztvevOk szamat és megoszlasat kozli a képzés tartalma
szerint. Az 5. és a 6. tablazatok a képzést befejez6k szamat és megoszlasat mutatjak a
képzés ISCED szintje, illetve belépési el6feltétele szerint. (A tablazatokban kozolt teljes
létszamadatok helyenként eltérnek, melynek oka az, hogy az adatszolgaltatas alapjat
képez0O "Adatlap a felnGttképzésrol" egyes adatainak kitdltése a hatdsagi jellegli és a 25
oranal kevesebb idGtartamu képzések esetében nem koételez6. Ezen adatok kozé tartozik
a beiratkozottak, illetve sikeres vizsgat tettek korcsoport és legmagasabb iskolai
végzettség szerinti megoszlasa.)

A felnOtt-tanulds az alabbi tablazatokban kozolt adatokhoz képest némileg magasabb
részvételi aranyat A&llapitotta meg az Eurostat altal koordinalt, Magyarorszagon a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal végrehajtott ,FelnOttoktatas, -képzés” cimd
felmérés. E kutatas adatai szerint 2006-ban a 25-64 éves népesség 9%-a vett részt
valamilyen oktatasban, képzésben a kikérdezést megel6z6 évben. Iskolarendszer(i
oktatasban a vonatkozé korosztaly 2,5%-a, iskolarendszeren kivuli képzésben pedig
6,8%-a tanult.



3. szamu melléklet

1. tablazat: Az iskolarendszerii felnottoktatas részvételi aranyai korcsoport szerint (2006/2007)

2006/2007 15-24 15-64 25-34 25-64 35-64
f‘é:g‘ée;ae'etkor' csoport 1 285 976 6 931 386 1611 696 5 645 410 4 033 714
népességhez népességhez népességhez népességhez népességhez
létszam | viszonyitott létszam | viszonyitott létszam | viszonyitott létszam | viszonyitott létszam | viszonyitott
arany (20) arany (26) arany (26) arany (20) arany (20)

iési'izaéz;‘&f/ gslft(;'tzs 1 456 0,11% 2319 0,03% 546 0,03% 863 0,02% 317 0,01%

fésg'i?g‘s‘ﬁg“v”gktata,s 20 653 1,61% | 45975 0,66% | 17 111 1,06% | 25322 0,45% 8 211 0,20%

fésszzig'gls‘/otgipgi't‘aot'g‘s 21 646 1,68%| 45 060 0,65% | 13 966 0,87%| 23414 0,41% 9 448 0,23%

Lrle;sszziglglss/lzgiliktatés 1767 0,14% 4829 0,07% 1657 0,10% 3062 0,05% 1 405 0,03%

5. fe_gf'?ﬂ/?tk}ﬁ Siiktk,épzés 869 0,07% 2371 0,03% 1070 0,07% 1502 0,03% 432 0,01%

reszidos/tavoktatas

6. féiskolai/egyetemi

alap- és mesterképzés 36 665 2,85% | 151 203 2,18%| 80 936 5,02% | 114538 2,03%| 33602 0,83%

részidGs/tavoktatas

t7- S,Zst')‘li(r?”y,u 1 299 0,10% | 21372 0,31%| 10827 0,67%| 20073 0,36% 9 246 0,23%
ova epzes

6 PhA/DLA ke 172 0,01% 2728 0,04% 1670 0,10% 2 556 0,05% 886 0,02%
) épzés

.(rf!]se)s felnGttoktatas | g4 557 6,57% | 275 857 3,98%| 127 783 7,93%| 191 330 3,39%| 63547 1,58%

I;':‘Zitii"’t‘:gi' (3-8) 62 418 4,85%| 227 563 3,28%| 110 126 6,83%| 165 145 2,93%| 55019 1,36%

Forras: KSH
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2. tablazat: Az allamilag finanszirozott szakmai felnéttoktatasban részt vevo
feln6ttek szama és a 15-64 év kozotti népességhez viszonyitott aranya

(2006/2007)
allamilag Osszesen . allamilag

200672007 Osszesen . . finanszirozott

finanszirozott % %
szakiskola
részidos/tavoktatas 4 829 4 829 0,07 0,07
szakkozépiskola
részidiés/tavoktatas 45 060 45 060 0,65 0,65
felsofok(
szakképzés
részidés/tavoktatas 2371 1515 0,03 0,02
foiskolai/egyetemi
alap- és
mesterképzés
részidos/tavoktatas 151 203 29 567 2,18 0,43
szakiranyu
tovabbképzés 21 372 20 0,31 (0,00029)
PhD/DLA 2728 0 0,04 0,00
0sszesen 227 563 80 991 3,28 1,17
Forras: KSH

3. tablazat: A felnottképzés résztvevoi a teljes felnott népesség aranyaban

korcsoport szerint (2007)

Iskolarendszeren kivuli . .

2007 felnottképzés résztvevoi Nepesseg

népességhez

viszonyitott

fo arany (20)

15-24 37 389 2,91 1 285 976
15-64 191 878 3,07 6 245 202
25-34 69 097 4,29 1611 696
25-64 154 489 3,12 4 959 226
35-49 65 083 3,29 1 980 697
25-49 134 180 3,74 3 592 393
50-64 20 309 1,49 1 366 833

Forras: SZMM

4. tablazat: A feln6ttképzési programok és a képzést befejez6k szama és
megoszlasa a képzések tipusa szerint (2007)

s Képzést
2007 Kepzesek befejezék
szama % szama %
szakképesitést megalapoz6 szakmai
alapképzés 422 3,33 6 493 4,24
allam altal elismert OKJ szakképesitést
ado 5361 42,31 86 499 56,44
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munkakorhoz, foglalkozashoz

szilkséges nem OKJ szakképesitést ado 1777 14,02 18 164 11,85
szakmai tovabbképzo 3516 27,75| 32022 20,89
hatranyos helyzetiiek felzarkéztaté

képzése 25 0,20 579 0,38
elhelyezkedést, vallalkozast segité

képzés 325 2,56 2175 1,42
hatosagi jellegii (k6zlekedési,

hirkozlési és vizigyi agazat)

képesitésre felkészité képzés 1238 9,77 7 288 4,76
okleveles kényvvizsgaldi képesités

megszerzésére felkészito képzés 7 0,06 34 0,02
nyelvi képzés 7 240 n/a 37 599 n/a
altalanos felnottképzés 2229 n/a| 30870 n/a
Osszes szakmai (szakmai el6készitd)

képzés 12671 100,00| 153 254 | 100,00
Osszesen 22 140 n/a| 221 723 n/a

Forras: SZMM

5. tablazat: A képzést befejez6k szama és megoszlasa a feln6ttképzésben a

képzés ISCED szintje szerint (2007)

ISCED szint K,epzest befejezok
szama %
2C 3185 3.69
3C 60 941 70.62
4C 21 024 24.36
5B 426 0.49
5A 720 0.83
Osszesen 86 296 100.00

Forras: SZMM

6. tablazat: A képzést befejez6k szama és megoszlasa a felnottképzésben a
belépéshez sziikséges iskolai végzettség szerint (2007)

Képzést befejezdk

Belépéshez szukséges minimum iskolai végzettség P —— %

(1) 8. évfolyam elvégzésével tanusitott iskolai végzettség 99 049 44.67
(2) szakiskola 2139 0.96
(3) specialis szakiskola 182 0.08
(4) szakmunkasképzo iskola 19 288 8.70
(5) szakkodzépiskola 30 257 13.64
(6) gimnazium 11 922 5.38
(7) technikum 804 0.36
(8) féiskola 18 753 8.46
(9) egyetem 203 0.09
(10) befejezett 10 évfolyam 5272 2.38
(11) befejezett szakkdzépiskolai 12 évfolyam 4 130 1.86
(12) befejezett gimnaziumi 12 évfolyam 988 0.45
(0) az altalanos iskola 8. osztalyanal kevesebb 28 758 12.97
Osszesen 221 745| 100.00

Forras: SZMM
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A munkanélkiiliek és a munkaerdpiacrol valo kiszorulas altal fenyegetettek
szamara szol6 képzések részvételi mutatoi

Megjegyzések:

Az 1. tablazat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) altal tamogatott, a
munkanélkiliek, valamint a munkaviszonyban all6, de munkanélkiiliséggel fenyegetettek
és mas célcsoportok képzését szolgald Ugynevezett munkaerG-piaci képzéseken valé
részvétel mutatoéit kozli korcsoport szerint.

A 2. tablazat a munkaerd-piaci képzések résztvevdinek megoszlasat foglalkoztatottsagi
helyzet szerint mutatja.

A 3. tablazat a munkaerd-piaci képzések résztvevdinek a nyilvantartott célcsoportok
szerinti megoszlasat mutatja be.

A 4. tablazat a feln6ttképzési normativ tamogatasban részesilt képzések résztvevoinek
szamat mutatja meg.

1. tablazat: A munkaeroé-piaci képzés résztvevoinek a feln6tt népességhez
viszonyitott aranya korcsoportok szerint (2007)

2007 Résztvevok Népesség
népességhez
viszonyitott arany (206) |létszam

15-24 0,99| 12774 1 285 976
15-64 0,62| 38513 6 245 202
25-34 n/a n/a 1611 696
25-64 0,52| 25739| 4959 226
35-49 n/a n/a 1 980 697
25-49 0,64| 22814| 3592393
50-64 0,21 2 925 1 366 833

Adatok forrasa: AFSZ Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (FSZH), Kézponti Statisztikai
Hivatal (KSH)

2. tablazat: A munkaero-piaci képzés résztvevoinek foglalkoztatas szerinti
megoszlasa (2007)

2007 létszam %0
munkanélkuli 38 513 92,10
alkalmazasban
allo 3 303 7,90
Osszesen 41 816 100,00

Forras: FSZH



3. tablazat: A munkaeré-piaci képzés

megoszlasa (2007)

4. szamu melléklet

résztvevoinek célcsoportok szerinti

2007 létszam %

palyakezdo

munkanélkuli 9 499 22,72
tartés munkanélkdili 1 525 3,65
munkaképtelen 682 1,63
gyermekgondozasi

tamogatasban részesiilo 213 0,51
egyéb nem emlitett 29 897 71,50
Jdsszesen 41 816 100,00

Forras: FSZH

4. tablazat: A felnottképzési

résztvevoinek szama 2003-2007

normativ tamogatasban

) résztvevok ebbdl: fogyatékkal élok
Ev Iétszama szama
2003 5 823 669
2004 29 177 2480
2005 17 181 2953
2006 3 869 3644
2007 176 176

Forras: Szocialis és Munkaligyi Minisztérium

részesiilt képzések
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5. szamu melléklet

felnGttképzési szervezl, tervez6, iranyito,
értékeld, animatori és egyéb munkakorok

KEPZES TIPUSA FOGLALKOZASI FOGLALKOZAS EGYEB SZEREPEK
KATEGORIA
C FELS(:)OKTI;\T/\S TANAROK, oktatéi cimmel |[f8iskolai/egyetemi tanar tantervfejlesztés, értékelés
':1 FELSOFOKP OKTATOK ES jaro féiskolai/egyetemi docens
= |VEGZETTSEGET EGYEB munkakorok
g ADO TANULASSEGITOK f8iskolai/egyetemi adjunktus
‘3 ZRSC():CEEASI\:J)AI féiskolai/egyetemi tanarsegéd
e egyéb oktatéi |[nyelvtanar, testnevel6 tanar,
=8 munkakorok m(ivésztanar, mérnoktanar,
o E gyakorlatvezet§, stb.
\E FELSOFOKU TANAROK Lasd Fels6oktatds felséfoku végzettséget add
X SZAKKEPZES programjai
=§ (1SCED 5B) Lasd Felsd kdzépfoku és kézépfok-utani szint(i
| szakképzés
0 N OKTATOK ES Lasd FelsGoktatas fels6fokl végzettséget ado
N g EGYEB ) ~ |programiai
I o TANULASSEGITOK |Lasd Felsd kdzépfoku és kdzépfok-utani szint(
X < szakképzés
% 3 (also6-, felso- TANAROK kdzismereti szakos tanar tantervfejlesztés, értékelés
;E' % kozépfoka és
= = |kdzépfok utani szakmai tanar
5 szintii) SZAKKEPZES
ﬁ (ISCED 2C, 3A, 3C, OKTATOK ES szakoktat6
N 4C) EGYEB
@ TANULASSEGITOK [gyakorlati oktaté
gyogypedagdgus, nevelés-oktatast segité, nem
pedagogusi munkakorok (iskolapszichologus,
szabadidGszervezd, stb.)
Z |OKJ-S KEPESITEST TANAROK szakmai elméleti targyat oktaté tanar tantervfejlesztés, értékelés
® » |ADO FELNOTTKEPZES
KN |(1SCED 2¢, 3c, 4C)
‘8 o OKTATOK ES szakmai gyakorlati targyak oktatoja
z X EGYEB
W3 TANULASSEGITOK
<2
4 >
o<
@
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FELSOFOKU OKTATAS [TANAROK ugyanaz mint az IVET esetében
(nem-nappali ISCED 5B és
2 |5A szinti felssfoku
W |szakkepzés és alapkepzés; [OKTATOK ES ugyanaz mint az IVET esetében
B . |1SCED 5A és 6 szinti EGYEB
g % posztgradualis képzések) TANULASSEGITAOK
ﬂ E & FELSO-KOZEPFOKU TANAROK ugyanaz mint az IVET esetében
N | § ¥ |Es KOZEPFOK UTANI
Y12 |[sziNTO ]
% 2] FELNOTTOKTATAS OKTATOK ES ugyanaz mint az IVET esetében
<L (ISCED 3A, 3B, 3C, EGYEB
3 4A,4C) TANULASSEGITOK
~ FELNOTTKEPZES TANAROK szakmai elméleti targyat oktatd tanarok tantervfejlesztés, értékelés
< |5
E E ﬂ altalanos képzés tanarai
< [NN
N |©0a
& % 9 nyelvi képzés tanarai
&3
S g OKTATOK ES szakmai gyakorlatot oktatd tanarok
o ¢ EGYEB
0 TANULASSEGITOK ffelngttképzési szervez, tervezs, irdnyito,
értékeld, animatori és egyéb munkakorok

* A munkakorok egyetemi vagy foiskolai jellegének megkilénboztetését a korabbi dualis rendszerben (melyet 2006-t6l felmend rendszerben felvalt a tobbciklust képzési
szerkezet) az egyetem inkabb elméletigényes, illetve a fGiskola inkabb gyakorlat-orientalt képzési jellege indokolta. Szakmai elvarasok tekintetében a féiskolai tanari
munkakor kovetelménye az egyetemi docensi munkakor kovetelményével vethetd Ossze. A felsboktatdsrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény a tanarsegédek és
adjunktusok tekintetében egy atmeneti idészak utan 2008-tél megsziinteti az egyetemi/féiskolai jelleg megkililénboztetését.
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6. szamu melléklet

felnGttképzési szervezl, tervezl, iranyito,
értékels, animatori és egyéb munkakorok

KEPZES TIPUSA FOGLALKOZASI FOGLALKOZAS MUNKAHELY
KATEGORIA
\2 FELS(:I:)OKTI;\TAS TANAROK, oktat6i cimmel |fdiskolai/egyetemi tanar fels6oktatdsi intézmény (féiskola, egyetem)
':1 FELSOFOKP OKTATOK ES jaro féiskolai/egyetemi docens
= |VEGZETTSEGET EGYEB munkakorok
g ADO TANULASSEGITOK f8iskolai/egyetemi adjunktus
‘3 ZRSC():CEEAESI\:J)AI féiskolai/egyetemi tanarsegéd
E egyéb oktatéi |nyelvtanar, testnevel6 tanar,
=8 munkakorok m(ivésztanar, mérnoktanar,
E gyakorlatvezetd, stb.
(7))
E FELSOFOKU TANAROK Lasd Fels6oktatas felsGoktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
ST SZAKKEPZES
; (I1SCED 5B) Lasd Fels6 kozépfoku és kozépfok-utani szintl [szakkozépiskola
o szakképzés
~ OKTATOK ES Lasd FelsGoktatas felsGoktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
a1 9 EGYEB o
E Z TANULASSEGITOK [Lasd Fels6 kozépfoku és kdzépfok-utani szintli |szakkozépiskola
U g _ szakképzés
o 5 (also6-, felso- TANAROK kdzismereti szakos tanar szakkozépiskola, szakiskola
5 O |kozépfoku és
< | & |kozépfok utani szakmai tanar
< | 7 [szintii) SZAKKEPZES ___ I : _
E (ISCED 2C, 3A, 3C, OKTATOK ES szakoktat6 szakkozepiskola, szakiskola tanmuhely
< 40) EGYEB ) o
i TANULASSEGITOK |gyakorlati oktato gazdalkodé szervezet (koltségvetési szerv,
Uzemkoézi, vagy regionalis képz6 kdézpont vagy
TISZK altal Gizemeltetett tanml(ihely,
miinkahel\
nevelés-oktatast segitd, nem pedagdgusi szakkozépiskola, szakiskola
munkakdrok (gyogypedagogus,
iskolapszicholégus, szabadidészervezé, stb.)
w |OKJ-S KEPESITEST TANAROK szakmai elméleti targyat oktaté tanar felnGttképzést folytatd intézmények (koz- és
ﬁ ) |ADO FELNOTTKEPZES felsGoktatasi intézmények, regionalis képz6
(’)‘) E (ISCED 2C, 3C, 40) kozpontok, oktatéasi vallalkozasok, non-profit
% ) OKTATC’)K ES szakmai gyakorlati targyak oktatdja szervezetek, munkahely, kamarak, stb.)
45 EGYEB
<2 TANULASSEGITOK
g >
Ox
9 Z
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7. szamu melléklet

KEPZES TIPUSA FOGLALKOZASI FOGLALKOZAS MUNKAHELY
KATEGORIA
v |FELSOFOKU OKTATAS |TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |felsGoktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
‘W |(nem-nappali ISCED 5B és
\& 5A szintl felséfoku
¥ |szakkepzés es alapkepzés; [OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében
tD |ISCED 5A és 6 szintl EGYEB
g posztgradualis képzések) TANULASSEGITAOK
n| & e ,
H Z |FELSO-KOZEPFOKU TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében [szakkdzépiskola, szakiskola, gimnéazium
& | B |ES KOZEPFOK UTANI
é j SZINTU ] _
m O |FELNOTTOKTATAS OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |szakkozépiskola, szakiskola
< | & |(SCED 3A, 3B,3C, |EGYEB N
|9 2 laa 40 TANULASSEGITOK
- FELNOTTKEPZES TANAROK szakmai elméleti targyat oktaté tanarok felnéttképzést folytatd intézmények (koz- és
<§‘: E fels6oktatdsi intézmények, regionalis képz6
é 5 2 altalanos képzés tanarai kozpontok, oktatasi vallalkozaso!<, non-profit
y) Dj) E szervezetek, munkahely, kamarak, stb.)
% Y nyelvi képzés tanarai
& o
< :g OKTATOK ES szakmai gyakorlatot oktato tanarok
oF: EGYEB,
) TANULASSEGITOK

felnGttképzési szervezl, tervezd, iranyito,
értékeld, animatori és egyéb munkakorok
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A munkalgyi szervezet altal tamogatott szolgaltatast nyujté szakemberek
képesitési kovetelményei a 30/2000. (1X.15.) GM rendelet értelmében

munkaerg-piaci és foglalkozasi informacidk nyujtasa, illetve helyi (térségqi)

foglalkoztatasi tanacsadas esetében: barmely fels6fok( végzettség, tovabba
munkaeré-piaci informacionyujtas esetében ezen a teruleten szerzett két év
szakmai gyakorlat;

munka-, palya-, rehabilitaciés tanacsadas esetében: az alabbi szakképzettségek

valamelyikével kell rendelkeznie:

munkavallalasi tanacsadd végzettség (ez 1992 6ta szerezhet6 meg),
szocialpedagogiai végzettség,

szocialis munkas végzettség,

munka- és palyatanacsado végzettség,

fels6oktatasi didktanacsadd posztgraduadlis végzettség,
tanuléasi és palyatanacsadé pedagogus végzettség,

fels6fokd mentalhigiénés végzettség,

palyaorientacios tanar,

pszicholégus végzettség,

tanacsado szakpszicholégus végzettség, munka- és palyatanacsado
specializaciéval,

munka- és szervezetpszicholdgiai szakpszicholégus végzettség,
szocialis menedzser,

szociolbgus,

szocialis szervezo,

jogasz,

andragoégus,

személyligyi szervezg,

szocialpolitikus,

gyo6gypedagogus,

barmilyen szakos tanar, vagy

igazgatasszervezé;

pszicholdgiai tanacsadas esetében:

pszicholégus végzettség,

tanacsado szakpszicholdgus végzettség, munka- és palyatanacsado
specializaciéval, vagy

munka és szervezetpszicholdgiai szakpszichologus végzettség;

allaskeresési tanacsadas esetében: fels6fokl human végzettség;

munkaerg§-piaci seqgité (mentor) tevékenység esetében:

egyetemi szintli jogasz, orvos, humanszervez6, pszicholdgus,
szocialpolitikus vagy szociologus szakképzettség; bolcsészettudomanyi
vagy kozgazdasagi felsGoktatasban szerzett szakképzettség; egyetemen
vagy fGiskolan szerzett tanari végzettség, szocialis munkas
szakképzettséqg; igazgatasszervez6, munkavallalasi tanacsadd, munkaligyi
kapcsolatok vagy személyligyi szervez6 szakképzettség,

az el6zoekben fel nem sorolt egyetemi vagy foiskolai szintl végzettség és
munkaugyi, tarsadalombiztositasi, személylgyi, személyzeti szakképesités
vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett személylgyi szakigazgatas-
szervez0 szakképzettség,

kozépiskolai végzettség és allamilag elismert fels6foki munkaligyi,
fels6fokl személyzeti, fels6fokl személyigyi, fels6foka
tarsadalombiztositasi, k6zépfoki munkaulgyi, kézépfokd személyugyi,
kozépfoku tarsadalombiztositasi, szocialis igyintéz6 vagy szocialis
asszisztens szakképesités.



AFSZ
CVET
ECTS
ECVET

EFQM

EKKR
FAT
FEOR
FIT
FTT
HEFOP
IKT
ISCED

IVET
KSH
LLL
MA
MAB
MKIK
MPA
NAT
NFI
NFT
NPK
NSZFI
NSZFT
NSZI
OET
OFA
OH
OKJ
OKKR
OKM
PAT
RFKB
SZFP
SZH
SZMM
SZVK
TAMOP
TISZK
VET

9. szamu melléklet
Roviditések jegyzéke

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

continuing vocational education and training (szakmai tovabbképzés, SZT)
European Credit Transfer System (eurépai kreditatviteli rendszer)
European Credit Transfer for VET (Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési
Kreditrendszer)

European Foundation for Quality Management (Eurdpai Alapitvany a
Min6ség-menedzsmentért)

Eurdpai Képesitési Keretrendszer (European Qualifications Framework, EQF)
Felnottképzési Akkreditald Testlilet

foglalkozasok egységes osztalyozasi

Foglalkozasi Informaciés Tanacsadoé (szervezetek és bazisok)
FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanacs

Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program

informécidés és kommunikacios technolégiak

International Standard Classification of Education (az oktatasi egységes
nemzetkozi osztalyozasi rendszere)

initial vocational education and training (szakmai alapképzés, SZA)
Kozponti Statisztikai Hivatal (Central Statistical Office)

lifelong learning (élethosszig tarté tanulas)

Magyar Agrarkamara

Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Munkaerd-piaci Alap

Nemzeti Alaptanterv

Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NSZFI jogelddje)

Nemzeti Fejlesztési Terv

Nemzeti Palyainformaciés Koézpont

Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet

Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tanacs

Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZFI jogel6dje)

Orszagos Erdekegyeztetd Tandacs

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Oktatasi Hivatal

Orszagos Képzési Jegyzék

Orszagos Képesitési Keretrendszer

Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium

Pedagdégus-tovabbképzési Akkreditacios Testlletet

regiondlis fejlesztési és képzési bizottsag

Szakiskola Fejlesztési Program

szakképzési hozzajarulas

Szocialis és Munkauligyi Minisztérium

szakmai és vizsgakdvetelmények

Tarsadalmi MegUjulas Operativ Program

térségi integralt szakképz6 kézpont

vocational education and training (szakképzés, szakmai képzés)
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