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0601 A SZAKKEPZESBEN (SZAKMAI KEPZESBEN) DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI

A szakképzés (szakmai képzés) rendszere Magyarorszagon

A hatdlyos jogszabalyok (a szakképzésrél szélé6 1993. évi LXXVI. torvény és annak
végrehajtasi rendeletei, igy a 45/1999 (XIl. 13.) OM rendelet a szakképzés
megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl) alapjan szakképzést, beleértve a szakmai
alapképzést (SZA) és a szakmai tovabbképzést (SZT) egyarant, vagy iskolai rendszerd,
vagy iskolarendszeren kivili képzésként lehet folytatni Magyarorszagon. A legfontosabb
kulonbség a két képzési forma kozott az, hogy az iskolarendszer(i szakképzés résztvevai
tanuléi vagy hallgatdi jogallassal rendelkeznek, mig az iskolarendszeren kivdli
felnOttképzés résztvevoi (akik csak tankodtelezettségiket teljesitettek lehetnek) nem. Az
iskolarendszer( szakképzést (szakmai képzést) annak minden formajaban (azaz a nem-
nappali képzéseket is) allamilag elismert kozoktatasi vagy fels6oktatasi intézmények
folytathatjak, melyekben — az oktatasi rendszer jogi szabalyozasanak koszonhetéen — a
tanari/oktatoi garda megfeleld képzettsége garantalt, a felnGttképzés
tanarainak/oktatéinak iskolai képzettségére vonatkozd jogszabalyok azonban, az
akkreditalt feln6ttképzési intézményeket leszamitva, altalaban véve kevésbé szigoruak.

Magyarorszagon az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) foglalja magaba az 6sszes allamilag
elismert, ISCED 2C, 3C, 4C vagy 5B szint(i szakképesitést, melyek tobbsége
iskolarendszeren kivuli képzésben is megszerezhetd. A fels6fok oklevelet (fels6foku
iskolai végzettséget és szakképzettséget) add képzések szintén kizarolag iskolarendszer(i
képzésben, felsGoktatasi intézményekben folytathatok, bar a magyar jogszabalyok a
felsGfokl képzéseket nem soroljak az ,iskolarendszerl szakképzés” kategorajaba.

Mig a felsGoktatas mindenki szamara képességei és teljesitménye alapjan elérhetd,
minden magyar allampolgar részt vehet — és tankotelezettségének ideje alatt részt kell
vennie — a kozoktatasban. A kdzoktatas kulonféle tipusu intézmények rendszerét jelenti,
melyek alap- és kozépfokon Aaltalanos képzést, illetve szakképzést folytatnak. A
kozoktatas és felsOoktatas biztositasa és ezek rendszerének mikodtetése az allam
feladata, az egyes intézmények fenntartéi azonban lehetnek a helyi dnkormanyzatok,
egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek, stb. is, a felsGoktatasi intézmények pedig
széles kor( autonémiaval birnak mind adminisztrativ, mind pedagoégiai kérdésekben.

Szakmai alapképzés (SZA)

Szakmai alapképzést Magyarorszagon elsGsorban iskolarendszer( képzésben folytatnak
szakképz0 iskolak (ezek két tipusa: a szakiskola és a szakkozépiskola) felsG-kozépfoku
(illetve utébbi jorészt kozépfok-utani) szinten, valamint felsGoktatasi intézmények
(féiskola és egyetem), bar el6fordulhat, hogy valaki elsé allamilag elismert OKJ-s
szakképesitését iskolarendszeren kivili képzésben, a felnGttképzés keretein belil szerzi
meg.

A fOiskolak és egyetemek fels6fokll oklevelet ado és egyéb képzést is folytatnak. A
felsOoktatds hagyomanyos és 2006-tdl kifuté dudlis rendszerében a fels6fokl iskolai
képzettséget ado képzések résztvevoi fGiskolai vagy egyetemi szintl végzettséget és
szakképzettséget szerezhetnek valasztott szakteruletukon (jelenleg 214 fOiskolai és 199
egyetemi szint(i végzettséget add szak létezik). A féiskolai és egyetemi képzési szint nem
épul kozvetlenul egymasra (az egyetemi szintld tanulmanyoknak nem el6feltétele a
fOiskolai szintli végzettség megszerzése, bar a fdiskolat végzettek Kkiegészitd
alapképzésben egyetemi szint(i oklevelet szerezhetnek), és ugyanannak a szaknak
gyakran fGiskolai és egyetemi szintl végzettséget add valtozata is megtalalhatd. A
felsGoktatas jelenlegi szerkezete azonban 2006-ban megvaltozik, amikor - a bolognai
folyamat legjelentGsebb eredményeként - a tobbciklusi szerkezetl képzés elsO ciklusat
(102 alapszakot, illetve emellett 6 Ugynevezett osztatlan, alapfokozati kimenet nélkuli



mesterképzési szakot) teljes korlien bevezetik a 289/2005. (X11.22.) a fels6ktatasi alap-
és mesterképzésrél, valamint a szakinditas eljarasi rendjérdl szolé kormanyrendelet
alapjan (a milvészeti terillet kivételével, ahol csak 2007. szeptemberétol vezetik be a
tobbciklust képzést 31 alapképzési és 11 osztatlan szakkal).

A felsOoktatas fels6foka szintl végzettséget nem add képzései kozé tartozik az un.
felsofokl szakképzés, mely a szakképzés ISCED 5B szintd OKJ-s szakképesitést add
formaja. Fels6fokl szakképzést szakkozépiskolak is szervezhetnek, amennyiben
megallapodast kotnek egy felsGoktatasi intézménnyel (ebben az esetben azonban a
résztvevOk jogviszonya a szakkozépiskolai tanulékénak felel meg, és tanuléknak, nem
hallgatéknak tekintend6k).

A felsGoktatasi intézmények miikodését, beleértve a fdiskolai/egyetemi oktatoi
munkakorok betoltésére vonatkozé allami szabalyozast, jelenleg a felsGoktatasrol szoélo
1993. évi LXXX tv. szabalyozza, az orszaggylilés azonban nemrégiben elfogadta az Uj
felsGoktatasi torvényt (2005. évi CXXXIX torvény), mely 2006. marcius 1-t6l Iép
hatalyba. A felsGoktatasi intézményekben foly6 fels6foki szakképzésre ugyanakkor a
szakképzési torvény és végrehajtasi rendeletei is vonatkoznak.

A szakképz6 iskolak mint a kézoktatasi rendszer részei altalanos képzést és valamely
OKJ-s szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzést kinalnak. A legfontosabb
kulébnbség a két iskolatipus kozott képzési programjuk szerkezetében és a
megszerezhet6 szakképesités szintjében van.

A szakkozépiskolak 4 év (elsGsorban) altalanos mdlveltséget megalapozé (ISCED 3A
szintl) képzést, és tovabbi 1 (vagy tobb) év szakképzést kindlnak 14-19 éves
tanuldknak, akik ISCED 4C szintl szakképesitést szerezhetnek a fels6fokd tanulmanyok
megkezdésének elbfeltételét jelentd érettségi vizsga letétele utan (altalaban 18 évesen).

A szakiskolak tipikus formaban 2 év (elsGsorban) altalanos muveltséget megalapozé és
tovabbi (legalabb) 2 év szakképzést kinalnak 14-18 éves tanuléknak, akik azonban csak
ISCED 3C szintl képesitést szerezhetnek (vagy 2C szintlit a specialis szakiskolakban).

A szakképz6 iskolak Magyarorszagon a gyakorlati képzés mindharom formajat kinalhatjak
akar egyazon intézményen bellil: a szakmai gyakorlati képzés folyhat iskolai
tanmUhelyben, lehet valtakoz6 képzés (az iskola és egy gazdalkodo szervezet altal kotott
egyuttmikodési megallapodas alapjan), vagy folyhat gazdalkodé szervezetnél (a tanuld
és egy gazdalkodd szervezet altal kotott tanuloszerzdés alapjan). A szakképzé iskolak
miikodését, beleértve a tanari/oktatéi munkakorok betoltésének feltételeit, a
kozoktatasroél szolé 1993. évi LXXIX. tv., mig a gyakorlati képzés folytatasanak feltételeit
a szakképzési torvény és végrehajtasi rendeletei szabalyozzak.

Szakmai tovabbképzés (SZT)

Szakmai tovabbképzés Magyarorszagon szintén iskolarendszer( vagy iskolarendszeren
kivuli szakképzés (szakmai képzés) formajaban folyhat. Az el6z6 tipushoz tartozik a
felnOttoktatas, melynek keretében kodzoktatasi és felsGoktatasi intézmények nem-nappali
(esti, levelez6 vagy tavoktatasi formaja) képzéseket kinalnak, valamint a fdiskolak és
egyetemek poszt-gradudlis képzési programjai (tovabbi fels6fokl szakképzettséget ado
szakiranyu tovabbképzési szakok és doktori képzések).

Az iskolarendszeren kivul folytatott szakmai tovabbképzés a felnOttképzésrdl szolé 2001.
évi Cl. tv. hatalya ala tartozik, melynek szabalyozasa alapjan ilyen képzéseket az alabbi
szervezetek kinalhatnak:



» kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények, valamint egyéb koltségvetési vagy allami
tamogatast intézmények (regionalis képzOd kozpontok, pedagdgiai-szakmai
hattérintézmények, mint példaul a Nemzeti Szakképzési Intézet/NSZI, Egészségugyi
Szakképz6 és Tovabbképz6 Intézet/ETI, FVM Képzési és Szaktanacsadasi Intézet/FVM
KSZI, stb.),

» oktatasi vallalkozasok és felnGttképzést folytatd egyéb gazdasagi szervezetek,

» non-profit szervezetek, szakmai szervezetek, stb., és

» gazdalkodé szervezetek, melyek bels6 képzést kinalnak munkavallaléik szamara.

A felnGttképzOk altalanos, nyelvi és szakmai képzési progamokat folytathatnak. Az utébbi
tipus magaba foglalja a valamely OKJ-s szakképesités megszerzésére iranyuld
képzéseket és egyéb allamilag elismert képesitést nem eredményez6 szakmai képzéseket
is. Az Aallamilag elismert OKJ-s szakképzettség az allami szakmai vizsga letételével
szerezhet6é meg, melyet (az iskolarendszer( szakképzést folytatdé szakképzési iskolakon
és felsOoktatasi intézményeken kivil) a szakképesitésért felelds miniszter altal
jogszabalyban feljogositott intézmények szervezhetnek. Ezért az OKJ-s szakképesités
megszerzésére iranyuld képzés szervezdje és a szakképesitést odaitél6 szakmai vizsga
szervez@je kulonb6zd intézmények is lehetnek.

Az iskolarendszeren kivili szakképzés a szakképzési torvény és végrehajtasi rendeletei
hatdlya alad is tartozik, melyek meghatarozzdk az ilyen képzésekben alkalmazhat6
tanarok/oktatok képesitési kovetelményeit is. Az akkreditalt felndttképzési intézmények
tanarainak/oktatéinak képzettségére vonatkozé kovetelményeket tovabba minden
képzési program tekintetében az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes
szabalyairdl szolé 24/2004. (V1. 22.) az akkreditacios eljaras és kodvetelményrendszer
részletes szabalyairdl sz6l6 FMM rendelet szabalyozza.

Végul a szakmai tovabbképzés egy specialis fajtajat a gazdasagi kamarak szervezik 1996
Ota: a szakképzési torvény eértelmében a kamarak (a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, MKIK, és a Magyar Agrarkamara) feladata bizonyos (pl. auto-,
villanyszerel0) szakmak gyakorlasahoz jogszabalyban elGirt, magasabb szint(
szakképesités megszerzését biztositd mestervizsgdk kidolgozdsa és szervezése. A
szakképzési térvény alapjan a mestervizsgaval rendelkezdket elényben kell részesiteni a
szakmai gyakorlati képzésben résztvevO gyakorlati oktatok kivalasztasanal is. A kamarak
szervezhetnek e vizsgara felkészité képzéseket is, bar a mestervizsgara torténd
jelentkezésnek nem elGfeltétele ilyen képzésen valo részvétel. Az MKIK és az
Agrarkamara Mestervizsga Szabalyzata alapjan elOkészité tanfolyamot (szervezett
felkészilést) kizardlag olyan oktatasi tevékenységre feljogositott személy vagy szervezet
folytathat, amelyik terileti kamarai felhatalmazassal, tovabba az adott szakma elméleti
és gyakorlati oktatasahoz szikséges személyi és targyi feltételekkel rendelkezik.

A szakképzés (szakmai képzés) tanarainak/oktatdinak tipusai

A szakmai képzésben dolgozé tanarok és oktatok tipusai a képzés tipusa és
munkahely szerint - Lasd mellékelt 0601 tablazatot

A felsboktatasi torvény a fOiskoldkon és egyetemeken oktatok két kategorigjat
kulénbozteti meg. Az egyik csoport a tudomanyos és oktatdi teljesitményre épil6
fokozatos el6émeneteli rendszerben dolgozé oktatokat foglalja magaba, akik jogosultak az
oktatdi cim haszndlatara:

» fGiskolai/egyetemi tanar,

» fGiskolai/egyetemi docens,

= fGiskolai/egyetemi adjunktus, és
» fGiskolai/egyetemi tanarsegéd.



A masik csoporthoz azok az oktatok tartoznak, akik nem foglalkoztathaték ilyen
eldmeneteli rendszerben és nem hasznalhatjadk a fenti cimeket, és akik altalaban az
altalanosan kotelez0 targyakat tanitjak, példaul:

= nyelvtanar,

» testnevelGtanar,

= midvész tanar,

= mérnoktanar,

= gyakorlatvezet6, stb.

Emellett a felsGoktatasi intézmények tudomanyos kutatékat is foglalkoztathatnak, akik
esetenként munkaidejik egy részében oktathatnak is, de a felsGoktatasban a hallgatok
tanulasanak segitésére kilén munkakorék (pl. mentor, tutor) nincsenek.

Az iskolarendszer(i szakképzést folytaté szakképzd iskolak tanarait/oktatéit az altaluk
tanitott/oktatott targyak szerint lehet kategorizalni:

= kozismereti targyak: kdzismereti szakos tanar,

= szakmai elméleti targyak: szakmai tanarok, és

» szakmai gyakorlat: szakoktatok vagy, gazdalkodd szervezet Aaltal fenntartott
tanm(helyben vagy munkahelyen folyé gyakorlati képzés esetén (egyuttmikodési
megallapodas vagy tanul6szerz6dés keretében), a gazdalkodé szervezet Aaltal
alkalmazott gyakorlati oktat6.

Emellett a specidlis igény( tanulok szamara szakmai alapképzést kinalé specialis
szakiskolak foglalkoztatnak gyogypedagogusokat is, illetve az iskolak a nevelG-oktato
munkat segitd nem-pedagoégusi munkakoroket is létesithetnek, melyek betoltbit
tanulassegitonek nevezhetjuk: iskolapszicholdgus, szocidlpedagdgus, szabadidészervezd,
stb.

Az iskolarendszerl szakmai tovabbképzési programokban dolgozokra ugyanazokat a
megnevezéseket hasznaljak, mint a szakmai alapképzésben (hiszen mindkett6ben
ugyanazon tanari/oktatéi garda dolgozik). Az iskolarendszeren Kkivili szakmai
tovabbképzésben, a felnGttképzésben dolgozokhoz sokféle tipust szakember tartozhat
(pl. tanar, tréner, instruktor, tutor, mentor). Az akkreditalt felnGttképzési
intézményekben torténé tanitas/oktatas feltételeit szabalyozé jogszabalyok (a 24/2004.
(VI. 22.) FMM rendelet) a képesitési elGirasok alapjan az aldabbi munkakoroket
kulénbozteti meg:

» Altalanos képzésben oktatok,

= nyelvi képzésben oktatok,

» szakmai képzés esetén: elméleti oktatas, illetve gyakorlati képzés oktatoi,

= hatranyos helyzetlieknek kinalt képzések esetén: elméleti oktatas, illetve gyakorlati
képzés oktatdi.

A felnGttképzésben dolgozok képesitésére vonatkozoan elGirasok csak a szakképzési
torvény hatalya ala tartoz6 képzési programok, illetve az akkreditalt felndttképzési
intézmények és programok esetében léteznek. Amennyiben a tanéri/oktatdi képesités
kovetelmény — jelenleg ez csupan az akkreditalt intézményekben hatranyos helyzetliek
szamara kinalt programok oktatdi esetében az — a SZT tanarainak/oktatéinak munkéba
Iépés elOtti képzése ugyanazon tanar/oktaté-képzd szakokon ugyanazon felsGoktatasi
intézményekben folyik, mint a szakmai alapképzés (a szakképzd iskolak) oktatoi
esetében.



060101 KULONBSEGEK A TANAROK ES OKTATOK KOZOTT

1. A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO (SZA ES SZT) TANAROK ES OKTATOK

A felsGoktatasrol szélé6 1993. évi LXXX. torvény és a kapcsolédd jogszabalyok (és
hasonléképpen az 0j 2005. évi CXXXIX torvény) a felsOoktatasi intézményekben
oktatdokra vonatkozéan nem szabjak meg, hogy az ott oktaték tanari szakképzettséggel
is rendelkezzenek. Az egyes oktatdi munkakorok differencidlasakor a tudoméanyos és
oktatéi teljesitmény a mérvadod, és a szakképzettség — ezen belil a tanari szakokon
szerzett szakképzettség — figyelembe vétele alkalmazaskor intézményi hataskor.

A felsGoktatasi torvény alapjan az oktatokat az aladbbiak szerint csoportosithatjuk:

* a teljesitményre épuld fokozatos eldmeneteli rendszerben dolgozo, oktatéi cimmel
rendelkez6 munkakdrokben dolgozék (egyetemi/fdiskolai tanarsegéd, adjunktus,
docens, tanar);

= egyéb oktatéi munkakorékben dolgozdk (mint példaul: nyelvtanar, testnevel6 tanar,
mivész tanar, informatika tanar, gyakorlatvezet0).

Az oktatéi feladatnak mindkét tipusi munkakérben része az oktatdi foglalkozasok
(el6adas, szeminariumok, gyakorlatok, konzultaciok) vezetése, a vizsgaztatas, tovabba
a tudoméanyos munka folytatasa, az oktatéi utanpoétlds képzése, nevelése, az
intézményi kozéletben vald szerepvallalas. Az elldtandd oktatasi és egyéb feladatok
aranyat a felsOoktatasi intézmények sajat hataskorikben hatarozzak meg az egyes
oktat6éi munkakorokben. Legfeljebb annyi kulénbséget tehetink az oktaték e két
csoportja kozott, hogy a masodik csoport tajainak kérében nem alkalmazasi feltétel a
tudomanyos elérehaladas. Az is kulonbség lehet (bar nem altalanos érvény(i), hogy mig
az els6 csoport oktatéi inkdbb az adott képzési szakterilet targyainak elméleti és
gyakorlati foglalkozasait tartjak, addig a masodik csoport az altalanosan kotelezd
targyakat (idegen nyelv, testnevelés, informatika) tanitja.

2. AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZESBEN (SZAKKEPZO 1SKOLAKBAN) DoOLGOzO (IVET Es
CVET) TANAROK ES OKTATOK

A szakképz6 iskoldkban dolgozdok kozott a szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. és a
kozoktatasrdl szol6 1993. évi LXXIX. térvény alapjan alapvet6en az alabbi tipusokat
kildonboztethetink meg:

= tanarok:

- a koézismereti targyak tanarai,
- a szakmai elméleti targyak tanarai

= oktatdk (a szakképzés gyakorlati elemének oktatéi):

- szakoktato6 vagy
- gyakorlati oktaté (ha az egyuttmikodési megallapodas vagy tanulészerz0dés
alapjan foly6 gyakorlati képzésben egy gazdalkodd szervezet alkalmazza).

Legfontosabb kilonbség kozottuk — amellett, hogy munkajuk mire iranyul: inkabb
elméleti (kbzismereti vagy szakmai) ismeretatadasra, vagy a gyakorlatban elsajatithato
ismeret, készség kialakitasara-e - a torvény altal eldirt képzettségikben van.

A pedagogusképzés alapvetden a felsGoktatas keretében torténik, ahol a tanarképzésen
belul elkulonidl a kozismereti és a szakmai tanarképzés. A 77/2002. (IV. 13.) un.



kreditrendelet a szakmai tanarképzés alcsoportjaként definidlta a mi(ivészeti
szakképzésre felkészit0 tanarképzést, valamint a tanarképzés szerkezetétdl és nevétol
is eltér6 szakoktato-képzést is.

A kiloénboz6 szakos tanari szakképzettségekkel a kozoktatas 5-12. évfolyaman, illetve
az ezt kovet0 szakképzési évfolyamokon lehet tanitani (ezeken az évfolyamokon
ugyanis az oktatas szakrendszer(i formaban torténik, azaz a kilénb6z6 iskolai
tantargyakat - a szakmai tanar esetén egy adott szakma terlletén oktatandé
tantargycsoportokat - a kiilonboz6 szakon végzett tanarok tanithatjak):

= a kozismereti tanar az altalanos mdveltségre felkészitl iskolai oktatas als6- és a
fels6-kozépfoku szakaszaban tanithatja a szakképzettségének megfelel6 tantargyat,

= a szakmai tanar a szakképzési évfolyamokon az adott szakképzés elméleti és
elméletigényes gyakorlati targyait (illetve az azt megel6z0 évfolyamokon szakmai
el6készitd ismeretet, szakmai alapozé és palyaorientacié ismeretet) tanithatja
(emellett — ha van ilyen targy — természetesen a szakképzettségének megfeleld
kozismereti targyat is, pl. a gazdasagismeretet a kézgazdasz-tanar), mig

= a szakoktaté a gyakorlati targyakat és a tanmihelyben tértén6 szakmai gyakorlatot
tanitja a szakképzési évfolyamokon.

Gyakorlati képzés oktatéja a szakoktaton kivil lehet a gazdalkod6é szervezet altal
fenntartott tanmiihelyben vagy munkahelyen (egyuttm(ikodési megallapodas alapjan
vagy tanuloszerz6dés keretében) foly6 dsszefiiggl gyakorlatot vezet6 gyakorlati oktaté
is, aki az adott szakmaban szakképesitéssel és legalabb 5 (illetve egyedi munkahely
esetén 2) éves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A szakképzési térvény értelmében a
gyakorlati oktatok kivalasztasanal elényben kell azonban részesiteni a mestercimmel (a
mestervizsga része bizonyos pedagdgiai ismeretek ellenérzése) vagy szakoktatoi
képesitéssel rendelkezOket; az egészségligyi szakképzésben pedig létezik egy jelenleg
ISCED 5B szintl egészségugyi gyakorlatvezet6 OKJ-s képesités is, mely
iskolarendszeren  kivili  képzésben szerezhetd meg fels6foki egészségugyi
végzettséggel és szakképesitéssel és legalabb 2 év szakmai gyakorlattal rendelkez6k
szamara (a 2006-ban bevezetendd OKJ szerint ez ISCED 4C szintlre valtozik).

A szakmai tanarok és szakoktatok kozotti legfontosabb kilonbség, hogy mig a szakmai
tanarok szakmai elméleti targyakat tanitanak, a szakoktatok a szakképzés gyakorlatra
felkészitd szakaszaban oktathatnak. Ennek megfelel6en kiilonb6z6 a tolik elvart
képesités és munkaba Iépést megel6z0 képzésuk. Kulonbség van tovabba
munkakdrulményeikben is: mig a szakmai tanar az iskolai osztalyteremben, laborban
stb. az elméleti (vagy elméletigényes gyakorlati) targyakat tandradk szerint beosztott
tanmenet szerint, egymas utan oranként, kétoranként valtakoz6 csoportoknak tanitja,
addig a szakmai gyakorlat oktatéja (a szakoktaté vagy a gyakorlati oktatd) id6ben
egybefliggd gyakorlatot vezet az iskolai tantermi oktatastol elkulontlt helyszineken (az
iskoldban 1évd vagy az iskolaval szerz6d6 gazdalkodd szervezet altal fenntartott
tanmUhelyben, munkahelyen). Ezt a munkat a valtakozé képzési forma miatt napi 6-8
o6raban egyedul végzi: vagy egy néhany fO0s csoport vagy akar egyetlen tanul6
gyakorlati munkavégzését vezetve, iranyitva.

3. A FELNOTTKEPZES INTEZMENYEIBEN (SZT ES RESZBEN SZA 15) DOLGOZO TANAROK ES
OKTATOK

Ha a felndttképzés iskolarendszeren kivuli szakképzésre iranyul, ez részint szintén a
fenti, iskolarendszer( felsGoktatasi és kozoktatasi intézményekben folyhat, részben a
felsGoktatasi oktatoi vagy a kozoktatasban szakmai tanari, illetve gyakorlati oktatoi
munkakorik részeként.



A felndttképzés egyéb helyszinein foly6 szakmai képzésben dolgozé tanarok és oktatok
kozott — a 45/1999 (XII. 13.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és
folytatasanak feltételeirél, tovabba az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer
részletes szabdlyairdl szolé 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet altal megkivant
el6képzettség alapjan - jorészt a kozoktatasban dolgozok esetében jellemzetthez
hasonld kilonbséget tehetink.

Az akkreditalt felnOttképzési intézményekben valé tanitas/oktatas feltételeit
meghatarozé jogszabaly, a 24/2004. (VI. 22.) az akkreditacios eljaras és
kovetelményrendszer részletes szabalyair6l sz6lé6 FMM rendelet az alabbi
megkuldénbodztetést teszi az oktatok kozott:

= altalanos képzésben oktatok,

= nyelvi képzésben oktatok,

= szakmai képzés esetén: szakmai elmélet, illetve szakmai gyakorlat oktatéi, és

= hatranyos helyzetliek szamara kinalt képzések esetén: elméleti targyak, illetve
gyakorlat oktatoi.

A ,kozismereti” és szakmai elméleti targyak tanarai mellett tehat a szakmai
tovabbképzésben is, mint a szakmai alapképzésben, megkulénboztetik a szakmai
gyakorlat oktatéit. Rajtuk kivil azonban a SZT-ben szdmos egyéb tanulassegitd —
feln6ttképzést szervezl, tervezl, iranyitd, értékeld, illetve animatori és tanacsadoi —
munkakdorok is léteznek.

060102 A SZAKMAI TANAROKAT, SZAKOKTATOKAT ES EGYEB TANULAST SEGITO
FOGLALKOZAST BETOLTOKET ERINTO POLITIKA ALAKULASA

1. A FELSOOKTATASI SZEKTOR OKTATOI

A fels6oktatas oktatdinak nincs az oktatéi feladatok betoltését célzo képzése. Korabban
(1967-80 kozott, a FelsGoktatasi Pedagogiai Kutatokdzpont szervezésében) kiadvanyok
szlllettek és az egyes intézményekben nem formalis tanfolyami képzések is folytak a
tanari szakképzettséggel nem rendelkezd, ez irant érdekl6dé oktatok szamara. Az
UNESCO felsGoktatasi teruletre szakosodott nemzetkozi szervezetének tobb évtizeden
at magyar albizottsaga is mulkodott (el6bb az Oktataskutatd Intézetben, majd a
legnagyobb egyetemink — az ELTE — Pedagdgiai Tanszékének a keretében), valamint a
Magyar Pedagogiai Tarsasag FelsOoktatasi Szakosztalya is szorgalmazta ilyen
tanfolyamok kialakitasat. Azonban ezek elszort, helyi kezdeményezések szintjén
mozognak mindmaig.

A 2006. marcius 1-t6l hatalyos (j felsGoktatasi torvény (2005. évi CXXXIX tv.)
kimondja, hogy az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy
szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban.

Az elmult években a kormanyzat — a felsGoktatasi torvény oktatokra vonatkoz6 egyes
szabalyainak korrekcidin kivil — az oktatok bérezésével kapcsolatban hozott kulonb6zd
intézkedéseket (lasd 0602 fejezet).

A felsOoktatasi intézményrendszerrel kapcsolatosan 2000-ben tortént egy igen jelentds
fordulat: az allami felsGoktatasi intézmények un. integracidja, amely az elaprézédott
intézményhéal6zatot nagyobb egységekké szervezve alakitotta at. Ennek nyoman az
allami intézmények szama mintegy felére csokkent. (Az egyhazi és magan
fenntartasban muikod6 intézményekre ez az atalakitas nem vonatkozott, ezért a 36
allami intézmény mellett hasonlé szamd nem allami fenntartasu intézményink is van.)
Tobb éves elbkészités utan ezt a felsGoktatasi (1993. évi LXXX.) térvény modositasa

10



szabalyozta, amely az egyes o©nall6 intézményeket vagy a terlletileg kozel esd
egyetem/foiskola Gjabb karaként, vagy tobbkar( fbiskolava Osszevonva alkotott Uj
intézményeket, alakitotta at ezzel szervezeti egységeiket és szabdalyozta Ujonnan
irdnyitasi rendszeriket is.

A szakmai tanarképzés (benne a szakoktato-képzés) torténetérdl, a tanarképzés
egészének jelenlegi rendszerérdl és az e téma szakirodalmardl legbdvebb informaciokat
az “Ami a magvetés a foldnek, az a tudomany elhintése az emberi szellemnek” cim{
tanulmanykotet adhat. (Szerk. Rakaczkiné dr.Toth K. Godoll6: Szent Istvan Egyetem
Tanarképzo Intézete, 2000.)

A szakmai tanarképzés kialakulasa

A szakmai tanarképzés a tudomanyegyetemi tanarképzéssel egyid0s (az 1880-as
évektll egyutt formalédott a kettd). A képzés kezdetben (kozds szervezésben a
gimnaziumi tanarok képzésével) a pesti tudomanyegyetem mellett mikodo
Kozépiskolai Tanarképz0 Intézetben zajlott, amelynek a szakképzésre iranyuld aga a
kozgazdasagi-, mezOgazdasagi illetve a mérnokképzésre alapozédott, majd ez az &g az
1920-as években szervezetileg is kulonvalt. 1945 utan az 6nalléva valt mliszaki, agrar,
valamint a kdzgazdasagi egyetemen folytattak a tanarképzést is a kdzgazdasagi, a
mez6gazdasagi és az ipari szakmunkasképz6 iskolak, technikumok, illetve a mai
szakkodzépiskolak, szakiskoldk szamara. A hosszi évtizedek soran a szakok,
szakirdnyok, szakpéaros képzések, a tanari felkészités ezzel egylttes vagy attol
kilonvalt formai a legkilonbdz6bb variaciékat mutattak.

Az egyetemek mellett a mult szazad derekan létrejottek a szakfOiskolak is, amelyekben
nemsokara kialakult a féiskolai szintl szakmai tanarképzés is.

M{vészetoktatasi képzés és testnevelési tanarképzés kialakulasa

A tanarképzésnek a kozoktatas altalanosan mulvel0 szakaszara felkészitd agat
kozismereti, az (iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kivili) szakképzés szamara
felkészitést add Agat szakmai tanarképzésnek nevezzuk. A mivészetoktatasra és a
testnevelés-sportoktatasra torténd tanarképzés részben a kozismereti, részben a
szakmai tanarképzéshez sorolhaté.

A készségtargyak tanitasara létrejott egyetemi szint(i tanarképzés a 20. szazad elejétdl
mikodé o©nallé mivészeti (képz6-, ipar- és zeneml(ivészeti), illetve testnevelési
féiskolakon formalodott, amelyek 1985-ben egyetemi ranglva valtak. A felsGoktatasi
intézmények 2000-t6l hatalyba lépett integraciéja nyoman a tudomanyegyetemeken is
megindult a mlvészeti tanarképzés, ahol a zenemulvészeti teriileten fdiskolai szintl{
hangszeres mUlvész- és tanarképzés is folyik. Ezeken kivul a tanarképzd féiskolakon - a
fOiskolai szint(i kozismereti tanarképzésben - ének-zene-tanari és rajztanari szakon,
mas tanarszakokkal szakparban kétszakos tanarképzés is folyik.

A tancpedagogus-képzés (a féiskolai szintl balett, tarsastanc és néptanc szakon) 1975
ota folyik a korabbi Balettintézetbdl atalakitott — a tancoktatas mellett altalanos- és
kozépiskolai oktatast is végzd — Magyar Tancml(ivészeti Fliskolan.

A testnevelés tanarainak a képzésére 1925-ben 6nall6é féiskola jott létre, amely 1985-
ben kapott egyetemi rangot. A 40-es évek vége O0ta — mas tanar szakokkal szakparban
a tanarképz0 fdiskolak is — képzik a testnevel szakos tanarokat.
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A szakmai tanarképzés maihoz tobbé-kevésbé hasonlé rendszere mintegy 35 éve
mikodik. Ez a rendszer hét éve, a tanari képesités kovetelményeirdl sz6él6 111/1997
(VI. 27.) kormanyrendelet, illetve az egyes (agrar, mlszaki, kozgazdasagi,
egészségugyi, mlivészeti szakcsoportok) képesitési kovetelményeirdl kiadott rendeletek
(lasd 5. sz. melléklet) nyoman stabilizalédott. Az egészségigyi szakmai tanéari szak
létesitésére azonban, melynek csak egyetemi szint(i valtozata van és nem nyujt kettds
szakképesitést - hosszu évtizedekig tarté hianyt potolva — csak 2002-ben kerdilt sor.

A szakmai tanarok képzése kordbban az egyes &gazatok szerint differencialédé
szakegyetemeken és szakfOiskolakon (kozgazdasagi, mUlszaki, agrar), ma részben a
tudomanyegyetemekhez karként csatolt, részben a tobbkaru, tobbprofili féiskolakka
valt, részben a valtozatlanul megmaradt szakegyetemi (k6zgazdasagi, miszaki), illetve
szakfGiskolai (mUszaki, gazdasagi) — a szakoktato-képzéssel azonos szervezetekben -
intézményekben (lasd 4. sz. melléklet) torténik.

A szakoktatd-képzés kialakulasa

A szakoktatdi szakok egyes terliletein — amelyeken a szakképzés gyakorlati targyainak
az oktatasara készitenek fel - egymas utan, kilonboz6 formakban a gyakorlati oktatas
céljara el6bb fels6fokl, majd 30-35 éve fbiskolai szint(i szakoktatéi szakok alakultak.
Ezeket — 2006-ig, amikorra &attérnek a szakoktato-képzést a tobbciklusu képzés
alapképzési szakjaiként akkreditalt bevezetésére - mind a szakmai tanari szakokon
képzd egyetemek, mind a fGiskolak csak levelezd tagozaton inditjak.

Szakoktato-képzés a muiszaki, az agrar és a kereskedelem, illetve vendéglatas mellett
az egészségugyi teruleten is mlkodik. 2004-ig — amikor a korabbi szakokat felvalté Uj
szerkezetll képzés alapszakjait tartalmazoé rendelet (381/2004. (XI1. 28.)) megsziletett
- egyedill e terulet, azaz a szakoktatéi szakok képesitési kovetelményeirdl szolo
rendelet nem készult még el. Az egészséglgyi terluleten 2001 o6ta fels6foku
egészséglgyi végzettséggel és szakképesitéssel, tovabba legaldbb 2 év szakmai
gyakorlattal rendelkez6k szamara megszerezhet0 egy egészséglgyi gyakorlatvezetd
ISCED 5B szintl OKJ-s szakképesités is (ennek szintje ISCED 4C-re valtozik a 2006-
ban bevezetend6 U(j OKJ-ban), ugyanakkor e terileten 2006. szeptemberétdl
megszlinik az egészségugyi szakoktato-képzés.

A szakmai tanarképzést és szakoktatdo-képzést érintd politika jelenlegi alakuldsa

A felsGoktatasi szektor jelenlegi legfontosabb oktataspolitikai dontései - igy a 2006.
marcius 1-t6l hatalyos Uj 2005. évi CXXXIX torvény a felsGoktatasrol, valamint ezzel
parhuzamosan a tobbciklust képzési szerkezet bevezetése 2006. szeptember 1-t6l - az
un. Csatlakozas az Eurdpai Fels6oktatasi Térséghez (roviden: CSEFT) nev(l program
kidolgozasa nyoman térténik. E program magaban foglalja a az un. bolognai folyamat
(tobbek kozott a felsGoktatas szerkezeti felépitésével kapcsolatosan a ,bolognai
nyilatkozatban” az eurdpai orszagok altal elfogadott, a tobbciklusiu szerkezet
kialakitasat célzé hazai atalakitas) programjat is.

A tervezésben a felsGoktatasi torvényben erre feljogositott szervezetek (Rektori
Konferencia, FOigazgatoi Konferencia, M(ivészeti Egyetemek Rektori Széke/MERSZ,
Magyar Akkreditaciés Bizottsag/MAB, Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs/FTT,
Hallgat6éi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciagja/HOOK) vettek részt. A tobbciklusu
képzési szerkezet bevezetésének el6készitése az el6bbiek részvételével az oktatasi
miniszter altal létrehozott un. Nemzeti Bologna Bizottsagban (illetve annak képzési
teruletenként létrejott albizottsagaiban) torténik. A tanarképzés terilletén azonban —
mivel ez szinte valamennyi képzési terlletet érinti — az oktatasi miniszter kilon
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albizottsagot (a NBB Pedagoégusképzési Albizottsagat) is létrehozott, amelynek
munkajaban az OM kozoktatasi, szakképzési és felsOoktatasi teruletének vezetGi is
részt vesznek.

A szakmai tanarokat és oktatdkat a tobbciklusi képzés bevezetése éppugy érinti, mint
a felsGoktatas tobbi szektorat. Jelenleg ez a reform all a felsGoktatas-fejlesztés
egészének a homlokterében, amelyben a mindségi fejlesztés feltételei is jobban
biztosithatok a korabbinal.

A pedagogusképzés minGségi fejlesztésével kapcsolatosan az utébbi évtizedekben
legfontosabb elvként az fogalmazdédott meg, hogy a pedagogusképzés fejlesztése a
kbzoktatas és a szakképzés fejlesztési igényeinek alapjan kell, hogy torténjék —
természetesen a felsGoktatasi rendszer altalanos fejlesztési tendenciait is figyelembe
véve. A kozoktatdsi és a szakképzési rendszer fejlesztésér6l az OM kozéptava
fejlesztési stratégiakat dolgozott ki, amelynek a tanarok és oktatok el0menetelére,
alkalmazéséara, szakmai szolgaltatasaikra, stb. vonatkozé elemei is vannak. A
szakképzés szakiskolai formajanak fejlesztésére és benne a tanarok és szakoktatok
tovabbképzésére kildn program (Szakiskolai Fejlesztési Program) is indult.

A kozoktatas-fejlesztési igények az eddigi iskolai oktatas és nevelés oktatas-centrikus
gyakorlatanak a megvaltoztatasat hangsulyozzak. A valtozas az un. kompetencia-alapu
oktatas-nevelés révén valdsithatd meg. Ez a cél a pedagdgustdl is a szaktudasa
atadasara, a tanul6i kompetencidk fejlesztésére iranyuld6 kompetenciakat igényel. Ezek
a célok pedig (a tovabbképzés erdsitése mellett) a pedagdégusképzés szerkezetét is
érinté atalakitassal: az adott tanarszakokon a szakterilet szerinti képzés tulsulyat
csokkentve, a pedagogiai elem erOsitésével és azon belul is a gyakorlat szerepének a
jelent0s novelésével érhetdk el. A szakmai tanarképzésben a fentieken talmenden a
szakmai gyakorlati képzés dominancidjanak névelése is kiemelt jelentéséggel bir.

Tanarképzés a felsGoktatas 2006-t0l bevezetendd Uj tobbciklusi rendszerében

A 2006 szeptemberétdl bevezetends Uj tobbciklusi képzési szerkezetben a szakoktatoi
— mezbgazdasagi, mUlszaki és gazdasagi szakoktatdéi — képesitések a felsGoktatasi
képzés els6 szakaszaban, 7 féléves BSc szakokon szerezhetéek meg, melyeknek része
egy Osszefliggd kulsé szakmai és/vagy iskolai gyakorlat. Kozismereti és szakmai
(beleértve a mUivészeti teruletet) tanari képesités csak az MA/MSc ciklusban szerezhet6
meg és e szakok szintén magukba foglalnak majd egy kotelez6 30 kredit értékl (egy
féléves) Osszefilggl kuls6 iskolai gyakorlatot. Az (j rendszerben a tanarképzés jelenlegi
kettGs (fGiskolai és egyetemi szint(l) szerkezete — valamint a kdzismereti és a szakmai
tanarképzés szerkezete — egységessé valik.

A legujabb szabalyozdas (a 111/1997. (VI1.27.) és a 381/2004. (XI11.28.)
kormanyrendeleteket hatalytalanité 289/2005. (XI1.22.) a felsOktatasi alap- és
mesterképzésrél, valamint a szakinditds eljarasi rendjérdl szolé6 kormanyrendelet)
alapjan a felsOoktatasi szakok (korabbi képesitési kovetelményeit felvaltd) képzési és
kimeneti kdvetelményeit az Oktatasi Miniszter adja ki rendeletekben. E
kovetelményekre a BA/BSc szakok esetében a felsGoktatasi vezetdk konferencija altal
Iétrehozott szakterlleti szakmai bizottsdgok, az MA/MSc szakok esetében a
felsGoktatasi intézmények tehetnek javaslatot. A kérelemhez csatolni kell a Magyar
Akkreditacios Bizottsdg tdmogaté véleményét, az Uj szak tarsadalmi és munkaerdpiaci
indoklasat, és az adott teriuleten érdekelt szakmai szervezetek, munkaaddk és
minisztériumok véleményét.

Ami a tanarképzés valtozasat illeti, a felsOoktatas els6 ciklusa kizarélag az adott szak
szakterileti ismereteiben nyujt majd képzést, bar valaszthaté lesz egy tanari
felkészitést megalapozd, palyaorientaciot segité modul is (pedagodgiai és pszicholdgiai
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jellegl targyak 10 kredit értékben legaldbb két féléven at). Ez a tanarképzés
mindségfejlesztését is segiti, amennyiben a varakozasok szerint a ,pedagdgusi vénat
bemér6” teszként szolgal majd, mely azt célozza, hogy a megfelel6 motivacioval
rendelkez6 hallgatok valasszak a tanari szakokat a kovetkezd ciklusban. Az els6
ciklusban véalaszthat6 lesz egy olyan 50 kredites modul is, amely az altaldban kétszakos
tanarképzés masodik szakjanak a szakismereteit alapozza meg.

A mester szintli tanari szakokra val6 felvételhez a jelentkezéknek rendelkeznituk kell
egy bizonyos BA/BSc oklevéllel (ISCED 5A), melyet a képzési és kimeneti
kovetelmények hataroznak meg. A szakmai és mlivészeti tanarképzés résztvevoi
azonban egy tanari szakképzettséget is szerezhetnek (1-2 félévvel rovidebb
idGtartalmu képzésben), illetve e teruleteken tanari szakképzettség MA/MSc fokozatra
és szakképzettségre épilden is szerezheté (a nem-tanari mester szak képzése utan
vagy azzal parhuzamosan).

A 150 kredites MA/MSc tanari szakok harom modulbdl allnak majd:

1. szakterlleti képzés, mely elsGsorban a pedagdgiai/médszertani kompetenciak
fejlesztésére iranyul (80 kredit, 30 az els6, 50 a masodik tanari szakképzettség
esetében) és

2. elméleti és gyakorlati pedagdgiai és pszicholdgiai képzés (40 kredit), melyet egy

3. koOzoktatasi vagy felnOttképz6 intézményben szervezett, 0sszefliggd szakmai
gyakorlat kévet (30 kredit).

Az adott szak képzési és kimeneti kovetelményei fogjak meghatarozni a 2. tanari
szakképzettség felvételének feltételeit, melynek képzési modulja felkészithet példaul az
els6 szakképzettségnek megfelel6 tantary idegen nyelv(i oktatasara vagy specialis
pedagdgiai feladatokra (tantervfejlesztés, pedagdgiai mérés és értékelés, stb.). Az
MA/MSc fokozatra épulé tanari szakok esetében a hallgatbknak minddsszesen 90
kreditet kell majd szerezniuk, legalabb 40 kreditet a 2. és 20-at a 3. modulban.

A jelenleg bevezetés alatt all6 alapképzési szakok fejlesztéséhez szikséges forrasokat
az elsd Nemzeti Fejlesztési Terv Human Erdforras Fejlesztés Operativ Programjanak
keretében a felsGoktatas teruletére nydjtott tAmogatasok biztositottak 2004-ben. A
tanarképzés esetében az NFT-IIl. tervei szerint varhatok az Ujabb, szintén negyedrészt
magyar, haromnegyedrészt EU-s tdmogatassal szerezhetd palyazati forrasok.

A 1. sz. melléklet a jelenlegi és az Uj rendszer(i alapképzési szakokat (kiemelve a
szakmai tanari és szakoktatdi szakokat) egymas mellett, képzési teriletek szerinti
csoportositasban sorolja fel.

A szakképzésben oktatd tanarok és oktatok a képzés-fejlesztésre iranyuld politikaban
csak kozvetetten, a kozoktatasi torvényben meghatarozott tanacsok kodzoktatasi
képviselGiként vesznek részt. Maguk a szakmai tanarképzést folytatdé felsGoktatasi
oktaték is csak a kulénbozd Bologna-bizottsagokban érvényesithetik sajatos
szempontjaikat.

060103 A SZAKMAI TANAROK ES OKTATOK SZEREPE A SZAKMAI KEPZESBEN
1. FELSOOKTATAS

Azt, hogy a képzés soran milyen szakképzettség vagy a fels6fokl szakképzésben
milyen OKJ-s szakképesités szerezhetd, valamint a képzés fébb tanulmanyi teruleteit,
az ellendrzés, értékelés, stb. formait az adott szak létesitésekor a képesitési
kovetelményekral, illetve  fels6foku szakképzés esetén a szakmai és
vizsgakovetelményekrdl kiadott rendeletek szabalyozzak. E kovetelmények alapjan
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azonban maguk az oktatok allitjak 0ssze a tantervet, az egyes tantargyi programokat,
a képzés tartalmat, a kotelez6 szakirodalmat, a pedagdgiai moddszereket, stb., és
ugyanigy az értékeléshez is Ok hatarozzak meg pl. a vizsgakérdéseket. A képzési
programokrol sz6l6 tanszéki javaslatokat az intézményi tanacs évenként hagyja jova.

Az egyes intézményekben torténd szakinditasi kérelmeket szintén az oktatok dolgozzak
ki, amelyhez a tanterveket és tantargyi programokat is be kell mutatniuk. A
felsGoktatasban az egyes szakok Ilétesitését is kezdeményezhetik a felsGoktatasi
intézmények kozosen, melyhez a képesitési kdvetelmények tervezetét is 6k dolgozzak
ki, illetve nyudjtjak be akkreditaciéra, igy az oktatok részt vesznek — bar itt
kbzvetettebben - a képzés iranyainak a meghatarozasadban, fejlesztésében is. A
felsboktatasban dolgozé nagy tekintélyld oktatok kozul kertlnek ki a Magyar
Akkreditacios Bizottsag felkért tagja is, igy a felsGoktatasban az autonémia a képzéssel
kapcsolatos tervezésben teljes mérték.

2. ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES (SZAKKEPZO 1SKOLAK)

Az iskolarendszer(i szakképzésben megszerezhet6 OKJ-s szakképesitéseket illetéen
(amelyek szakmai és vizsgakdvetelményei miniszteri rendeletekben jelennek meg) a
szakmai tanarok/oktatok az adott szakképesitésért felelds tarca altal mikodtetett
szakbizottsagokban, a tarca felkérésére vehetnek részt. Ugyancsak az 6 bevonasukkal
készilnek el azok a kdzponti programok (kerettantervek), amelyek — a szakképzés
megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl szolé 45/1999. (XIl. 13.) OM rendelet
alapjan — az adott képzés engedélyezéséhez szilkségesek az egyes kozoktatasi
intézményekben. A vizsgaformakat a fenti rendeletek, az értékelés formait és
modszereit pedig a kdzoktatasi torvény szabalyozza.

A szakképzd intézményekben a kozoktatasi torvény szabdalyozza a pedagdgusok
altalanos jogait és kotelességeit, amelyet az adott iskola kulonb6z6 szabalyzatai
bontanak le tovabb.

A helyi tanterv kialakitasa és a tanterv-fejlesztés az iskolak feladata. Az altalanos
m(iveltséget megalapozd oktatast nyujté évfolyamokon 1996 6ta, a kdzponti tanterv
helyébe 1ép6 Nemzeti Alaptanterv (NAT) életbe Iépésével minden iskola maga
alakithatja ki a sajat kurrikulumat, természetesen a keretszabalyok figyelembe
vételével. A palyaorientacid, szakmai el6készitd ismeretek oktatasa, szakmai alapoz6
oktatas, illetve szakmai orientaci6 és szakmacsoportos alapoz6é oktatas tantervei
ezeken az évfolyamokon a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSzI) 4&ltal a 21
szakmacsoportra kidolgozott kerettantervi programokra épilnek.

A szakképzési évfolyamok szakmai targyainak a tanterveit (a szakmai programokat) -
szintén keretszabalyok: esetikben az adott szakképesités képzési és
vizsgakovetelményeirGl kiadott rendeletek alapjan — az iskolak alakithatjak ki az NSZI
altal kidolgozott kerettantervek (kézponti programok) adaptalasaval. Sokféle palyazat
ad lehetOséget a fejlesztésre, és a fejlesztd munkat segiti az iskolan belil az adott
tanarszakon dolgozék vagy szakoktatok szamara minden iskolaban kotelezGen
Iétrehozott kiilonbdz8 szakmai munkak6zosségek mikodése is.

3. FELNOTTKEPZES

A felnOttképzési torvény értelmében felnGttképzés csak képzési program alapjan
folytathat6, melyet a képzOk szabadon fejleszthetnek ki. A képzési programnak kell
meghataroznia a képzés soran megszerezhet6 kompetencidkat, a részvétel feltételeit, a
képzés idOtartamat és modszereit, a tananyag egységeit, a maximalis
csoportlétszamot, az értékelés modszereit, a képzés elvégzésérdl szoldé igazolas
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kiadasanak feltételeit, és a képzési program végrehajtasahoz szilkséges személyi és
targyi feltételek biztositasanak madjat.

Az OKJ-s (allamilag elismert) szakképesités megszerzésére iranyulé képzés esetében e
tanari autonémiat csak az a jogszabalyi elGiras (45/1999. (XIl. 13.) OM rendelet)
korlatozza, miszerint a képzési programnak biztositania kell a szakképesitésért felelOs
miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgakdvetelmények teljestlését.
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0602 A SzZAKMAI ALAPKEPZESBEN (SZA) DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI

Szakmai alapképzés Magyarorszagon els@sorban iskolarendszer(i szakképzés keretében
szakképzl iskolakban (annak két tipusdban: a szakiskoldban és szakkodzépiskolaban)
folyik fels6-kozépfoku, illetve a szakkozépiskolakban kézépfok-utani szinten, valamint a
felsOoktatasban (féiskolan és egyetemen), bar el6fordulhat, hogy valaki elsdé allamilag
elismert (OKJ-s) szakképesitését az iskolarendszeren kivuli felnGttképzésben szerzi meg.

A felsboktatasi, a szakképzd intézményeket is magaban foglalé kozoktatasi intézmények,
valamint a felnGttképzés tanarainak és egyéb oktatéinak kovetelményeit, tipusait
kulonbozd torvények, egymastoél részben eltéré modon szabalyozzak.

A szakmai alapképzésben dolgozo6 tanarok és oktatok tipusai - Lasd mellékelt
0602 tablazat

1. A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO OKTATOK

Tipusok

A felsGoktatasi torvény alapjan kétfajta oktatoéi munkakor kalonil el.

1.1. A tudomanyos és oktatoi teljesitményre épuld fokozatos elémeneteli rendszerben
alkalmazott, oktat6i munkakorok (az alacsonyabbtdl felfelé haladva): egyetemi/fOiskolai

» tanarsegéd
= adjunktus
= docens

= tanar.

A munkakorok egyetemi vagy fOiskolai jellegének megkulonboztetését a (2006-t6l
megszUnd) dudlis intézményrendszerben az egyetem inkabb elméletigényes, illetve a
fOiskola inkabb gyakorlat-orientalt képzési jellege indokolta. Szakmai elvarasok
tekintetében a fdiskolai tanari munkakor kovetelménye az egyetemi docensi munkakor
kovetelményével vethet6 Ossze. Az Uj felsGoktatasi torvény (2005. évi CXXXIX tv.) a
tanarsegédek és adjunktusok tekintetében egy atmeneti id6szak utan 2008-tdl
megszlinteti az egyetemi/fdiskolai jelleg megkulénboztetését.

Az egyes fenti munkakorokben valé foglalkoztatas egyuttal a teljesitményen alapuld
oktatéi cim elnyerését is jelenti. Az oktatoi cimek kdvetelményeit részben a felsGoktatasi
torvény, részben a felsOoktatasi intézmény szabalyzata hatarozza meg.

A tanarsegéd és adjunktus hatarozott idejii munkaviszonyban, legfeljebb négy évre
alkalmazhaté oktat6é. A munkaviszony legfeljebb négy évvel, tanarsegéd esetében egy,
adjunktus esetében két alkalommal hosszabbithaté meg. A hatarozott idGre torténd
alkalmazas 1996. évi bevezetésének célja az volt, hogy a fiatal oktaték miel6bb
teljesitsék az tgynevezett vezetdi munkakorok — docens, tanar — betoltéséhez sziikséges
koévetelményeket.

A docensi oktatéi munkakor és cim palyazati Uton hatarozatlan idGre torténd
elnyerésének feltétele a hallgatok, beosztott oktatok tanulméanyi és tudomanyos
munkajanak iranyitasa, idegen nyelven val6 el6adoi felkésziiltség. Egyetemi docensnek a
kinevezéshez tudoméanyos fokozattal is rendelkeznie kell.

Az egyetemi/fdiskolai tanari oktatéi munkakort és cimet palyazat Gtjan hatarozatlan idére
az nyerheti el, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik, tudomanyaganak, mivészeti
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teruletének hazai és nemzetkozi korei el6tt tudomanyos munkaja alapjan elismertséget
szerzett. Az egyetemi tanari kinevezés feltétele a habilitaci6 megléte is. A habilitacié
soran a tudomanyos és tudomanyszervezGi teljesitmény mellett az oktatoi kvalitas
(idegen nyelven megtartott el6adas bemutatasaval) is mérlegelésre kerul. (Ez az
egyetlen olyan, térvényben szabdalyozott kévetelmény, amely soran a felsGoktatasban is
szempont a ,tanari”, ismeretdtadé képesség megléte.) Az egyetemi tanari kinevezésnek
tovabbi feltétele — a minGségbiztositas részeként - a Magyar Akkreditaciés Bizottsag
tamogato6 véleményének megszerzése.

A felsGoktatasi szektor kiemelt szerepének elismerését fejezi ki, hogy az Alkotmany
szerint az egyetemi tanar kinevezése a koztarsasagi elnok, a fdiskolai tanar kinevezése a
miniszterelnok jogkore. Az oktatéi munkakorokre benyujtott palyazatokrol a felsoktatasi
intézmények intézményi tanacsanak véleménye alapjan szlletik dontés. A kinevezést
kovetéen a munkaltatoi jogkoroket az intézményvezet6 gyakorolja.

A felsGoktatasi vezetd oktatok megfeleld aranyl alkalmazasatdl, illetve az altaluk mivelt
tudomanyteriletek milyenségétdl figg az egyes szakok, illetve maga az intézmény
akkreditacioja is, amely a minGségbiztositas legfobb eszktze. Az egyetem, illetve féiskola
létesitésének  és  intézményi  akkreditacidjanak  feltétele, hogy az  adott
tudomanyterileten, tudomanyagban a képzési feladatok mindségi ellatasahoz a
meghatérozott tanari és egyetemen a docensi létszam biztositott legyen.

1.2. Azok az oktatok, akik nem foglalkoztathatok a tudomanyos teljesitményre épil6
elémeneteli rendszerben, szintén oktatéi munkakorokben alkalmazhatok, mint példaul:

* nyelvtanar,

» testneveld tanar,

» muivész tanar

=  mérnoktanar,

» gyakorlatvezet0, stb.

Az oktatok fenti két csoportja mellett a felsGoktatasban tudomanyos kutatoi
munkakdrben foglalkoztatottak is lehetnek, akik esetenként munkaidejik egy részében
oktathatnak is (49/1993. kormanyrendelet: a kdzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992.
évi XXXIII. torvénynek a kozponti koltségvetési szervként mikodd kutatd- és kutatast
kiegészité intézeteknél és kutatdkat foglalkoztaté egyes intézményeknél torténd
végrehajtasarol).

A felsGoktatasban a hallgatok tanulasanak segitésére kilon munkakorok (pl. mentor,
tutor) nincsenek. Erre az intézmények altal — esetlegesen, kilénboz6 szervezeti keretek
kozott - létrehozott diaktanacsadoi, kodzte a Kkarrier-tanacsadoi, pszicholdgiai, jogi,
tanulasi tanacsadasi hallgatdi szolgaltatasi hattérintézményekben van madd. Egyedil a
fogyatékos hallgatok specidlis igényeinek tamogatasara irja el6 jogszabaly az un.
koordinatorok alkalmazasat, de Ok is tébbnyire az oktatéi munkakoériuk mellett kapjak ezt
a feladatot.

Munkahely, foglalkoztatas

A felsGoktatasban dolgozok munkahelye fbiskola vagy egyetem, mely fenntarté szerint
allami, illetve magan és egyhazi felsoktatasi intézmény lehet. A fenntarté szerint
annyiban eltér0 az oktaték foglalkoztatdsa (1992 6ta, az egyhazi intézmények allami
elismerését kovetben), hogy az allami felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatottak
kdzalkalmazottak, mig a nem allami intézmények oktat6i nem azok (jollehet kdzponti
megallapodasok szilettek arrdl, hogy a Munka Toérvénykoényvének (1992. évi XXII.
Torvény) szabalyai szerint kotott munkaszerzGdéseik feltételei  tobbségében
megegyezzenek a kozalkalmazottakra érvényes el6irasokkal).
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A nyugdijra jogosultsag elérését, a 62. életévet kdvetden a tovabbi foglalkoztatasrél az
intézményvezetd dont. Vezet6i megbizas 65 év felett azonban nem lathaté el, tanari
munkakorben oktaté a 70. életévig foglalkoztathatd, ezt kovetéen megbizassal lathat el
oktatoi feladatot.

Eletkor és nem szerinti megoszlas

1. tablazat A fels6oktatasban dolgozé oktatok életkori és nemi megoszlésa

| | NGk
70 35 | 50% 0,45%
3389 1531 45% 336 3725 @ 19,67%
4033 1620 40% 375 4408 | 23,28%
4568 1908 42% 568 5136 @ 27,12%
4158 1341 32% 523 4681 | 24,72%
674 93 14% 229 903 4,77%
16 892 6 528 39% 2 046 18 938 100,00%

Forras: OM statisztikak

Az oktatéi cimmel rendelkezd és az egyéb oktatoi munkakorokben teljes- vagy rész-
munkaidlben, illetve megbizassal foglalkoztatottak szamat lasd a 7. sz. mellékletben.

Bérezés

Az oktatéknak a felsOoktatasi torvényben meghatarozott munkakorei szerinti bérezését a
kozalkalmazottak jogallasaroél szolé 1992. évi XXXIII. toérvény - iskolai végzettséghez és a
szolgdlati id6 hosszahoz kotott elémeneteli rendszerre vonatkozo - altalanos szabalyai
figyelembe vételével szabalyozzak. 2000-t6l a felsGoktatasban az oktatdi cimmel jaré
munkakdrdokben foglalkoztatott oktaték kdzalkalmazotti besorolasat - sajat kategéridk és
mértékek megalkotasaval — kilon rendeletben (3372000 (XI11.26.) OM rendelet a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. torvény felsGoktatasba vald
végrehajtasarol) hataroztdk meg, a tobbi oktatdé alapbérezése a kozoktatasi
intézményekben dolgozé tanarokéval azonos.

A kozalkalmazottaknak fizetendd illetmények minimum o6sszegét az iskolai végzettségtol
fugg6 fizetési osztalyba, valamint a szolgalati id6 hossza szerinti fizetési fokozatba
torténd besorolas alapjan allapitjak meg. igy egy 140 cellas bértabla tartalmazza a
besorolas szerinti garantalt illetmény mértékét (lasd 2. sz. melléklet).

A fels6oktatasi oktatok illetményrendszere abban tér el az egyéb kdzalkalmazottakétol,
hogy a cimmel meghatarozott oktatéi munkakérokhoz 1-3. kozotti fizetési fokozatokat
rendeltek az adott munkakodrben eltoltott id6 fuggvényében. A kiinduldsi pont az
egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozata, amelyhez a koltségvetési térvényben egy
garantalt 6sszeget allapitanak meg. Ez 2005-ben 440 400 Ft (1617,6 EUR, 1 EUR=250
HUF)). A tdbbi munkakoérhoz kapcsolodé illetmény a fizetési fokozatnak és az egyetemi
tanari garantalt illetményhez valé6 aranyszamnak a fuggvénye. Igy pl. egy kezd6
tanarsegéd alapfizetése (a potlékok nélkdal) minimum 180 ezer (720 EUR), a
féiskolai/egyetemi adjunktus 200-220 ezer (800-880 EUR), a docens 240-300 ezer (960-
1200 EUR), a foOiskolai/egyetemi tanar 330-440 ezer forintot (1320-1760 EUR) tesz ki. Az
ennél magasabb (2. és 3.) fokozatokban a fenti 6sszegek 3-6 %-kal, azaz 13 — 26 ezer
Ft-tal (52-104 EUR) novekedhetnek.
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Az oktatok potlékrendszere alapvetéen a vezetdi megbizashoz, illetve a specialis
tudashoz kapcsolédik, terileti potlékot nem kapnak. A vezet6kon kivil pétlékra jogosult
az oktatdéi munkakort betoltd mivésztanar, mérnoktanar, nyelvtanar, mdszaki tanar. A
potlékok mértékét a jogszabaly pontosan meghatarozza. Specialis juttatds a ,,Professor
Emeritus” cimet viseloknek a fels6oktatasi intézmény altal adhaté jovedelem.

Az illetményrendszert kiegésziti a 2001-ben bevezetett oktatéi-kutatéi dszténdijrendszer,
amely nagy szamban tudja — harom éves idGtartamra — anyagi tamogatashoz juttatni a
szakma képviselGinek elitjét.

A felsOoktatasi intézmények a bérek fedezetét biztositd koltségvetési forrast a legutobbi
évtized soran a képzési normativa hallgatéi létszam alapjan szamitott tdmogatasanak
részeként kaptak meg. A 90-es évek végén a vallalkozo6i szféra és a kdzszektor kozott a
bérkilonbség 30-40%, a felsGoktatasi intézmények tekintetében 55% volt. Az orszag
gazdasagi—tarsadalmi fejlodését meghatarozé felsGoktatasi intézmények javadalmazasa
jelentésen elmaradt az oktatok, kutatok altal teljesitett, t6luk elvart eredménytdl.
Teljeskor( bérrendezésre ugyan sokaig nem volt lehet8ség, de a '90—es évek kozepétdl a
bérhelyzet javitasa érdekében tobb Iépés is tortént:

e 1997-ben — a differencialt minGségi oktatoi bérezés elsO lépéseként — Széchenyi
professzori Osztondijat vezettek be, amely 2000 mindsitett oktaté—kutaté szamara
biztositott kiemelt tdmogatast (mértéke a minimalbér 6tszorose volt). Késébb a
kulfoldi illetéségli, nemzetk6zi tudomanyos életben elismert oktatok, kutatok
magyarorszagi alkalmazasat elGsegitd dsztondij is létesult.

e Bevezették a képzés normativ tamogatasan felil a kutatastdmogatast, illetve
teljesitményre 6sztonz6 palyazat Gtjan elnyerhetd programfinanszirozasi elemekkel is
boviult a felsboktatasi intézmények tamogatdsa. Majd a tanari és docensi
munkakorokben foglalkoztatottak oktatéi mindségi illetménykiegészitése, azutan a
kozalkalmazotti bértablat kiegészitd szakmai szorzé bevezetése is lehetévé valt.

e Folyamatosan bovult a doktori képzésben résztvevOk szama és képzésiuk
tamogatasanak aranya, tovabba lehet6ség nyilt a doktoranduszok oktatasi
feladatvallalasara, posztdoktori allasrendszer kialakitdsaval és () 0Osztondijak
bevezetésével.

e A dont6 valtozasra 2002. szeptember 1-jétdl kerilt sor, amikor a felsoktatasban
dolgoz6 oktatok és kutatok esetében 50%-0s béremelésre kerllt sor, a mar emlitett
Uj, onallé bértabla kialakitasaval.

2. AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZESBEN (SZAKKEPZO 1SKOLAKBAN) DOLGOZO TANAROK ES
OKTATOK

Tipusok

A kozoktatasi és a szakképzési torvény szabalyozasa alapjan szakképz0 iskolak tanarai és
oktatoi kozott az alabbi tipusu szakembereket kildnbdztethetiink meg:

e tanarok:

— kozismereti targyak tanarai (kdzismereti szakos tanar)
— szakmai elméleti targyak tanarai (szakmai tanar)

e oktatok: a gyakorlati targyak oktatoi, akik a szakképz0 iskoldban a szakoktatok, a
gazdalkodd szervezet altal fenntartott tanmihelyben vagy munkahelyen pedig a
gazdalkod6é altal foglalkoztatott gyakorlati oktatok lehetnek (valtakozé vagy
tanulészerz6déses képzés esetén).
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A kozismereti szakos tanar a kozoktatas altalanos mliveltség megszerzésére iranyuld
iskolai oktatas also- és felsO-kozépfokl szakaszaban tanithatja a szakképzettségének
megfeleld tantargyat (a jelenlegi rendszerben fdiskolai szint(i végzettséggel altalanos
iskoldban és a szakiskola 9-10. altalanosan mlvel6 évfolyaman, egyetemi végzettséggel
a szakkozépiskola és gimnazium 9-12. évfolyaméan lehet tanitani). A kozoktatas
kulénbozd terileteire a jelenlegi felsGoktatasi alapképzési szak mintegy negyede, vagyis
szaznal tobb szak készit fel.

A szakmai elméleti targyak oktatdja a szakmai tanar, amely gydjtéfogalom. Az egyes
tanari szakokon szerezhetl0 szakképzettségek alapjan az alabbi nagyobb csoportok
kulonilnek el, melyeket a kuloénbozd felsGoktatasi szakcsoportoknak a szakképzés
szakmacsoportjainak megfeleltethetd teriletei szerint nevezhetjik meg:

mérnoktanar (a mlszaki szakmacsoportok szakmainak szakképzéséhez)
agrar (mezdgazdasagi) mérnoktanar (az agrar szakmacsoportok szakmaihoz)
kdzgazdasz-tanar (az Uzleti és gazdasagi szakmacsoportok szakmaihoz)
egészségulgyi-tanar (az egészségligyi szakmacsoportok szakmaiban)
mUivész-tanar.

A mlvész-tanarok csoportja annyiban rendhagyo, hogy a f6iskolai szintl m(ivésztanarok
az alapfoki mivészetoktatasban (a kotelezd oktatasi intézményektdl elkulonult, kualon
szabalyok szerint létrehozott kozoktatasi intézményrendszerben, pl. zeneiskoldban)
tanithatnak. (Az alapfoki mUivészetoktatasban tanulék 6 éves kortdl egészen a
felnGttkorig onként iratkozhatnak be, parhuzamosan az iskolai tanulmanyaikkal, de a 6
vagy ennél tobb éves tanulmanyok sem eredményeznek olyan bizonyitvanyt, amely
automatikusan jogositana a mlvészeti szakképzés megkezdésére.) Emellett a tobbi
szakkozépiskola rendszere szerint m(ikodé mdvészeti szakkozépiskolak is Iéteznek, ahol
az egyetemi szinten végzett mlvésztanarok tanitanak.

Nem soroljuk hagyomanyosan a szakmai tanarok kdrébe, de részben szakmai tanarként
alkalmazhatodk az alabbi szakképzési teriletek tanarai is:

e a sport szakmateruletének tanarai (akik a kozismereti testnevel6-tanari szakon
szerzett szakképesitéssel a sport-szakképzésben is oktathatnak)

e a szociadlis, illetve az oktatasi OKJ-s szakmak egyes szaktargyainak tanitasara
felkészitett tanarok (pl. gyogypedagodgia-tanar, kulturalis antropolégia-tanar,
szocioldgia-tanar, pszicholégia-tanar, pedagodgia-tanar), akik — ha ilyen kdzismereti
targyak vannak — a kozoktatas altalanos mlveltséget megalapozé szakaszaban is
tanithatnak (és Aaltalanos feladatokat is ellathatnak, pl. a pszichologia-tanar
iskolapszicholdégusként is alkalmazhat6)

e az informatikai, kdérnyezetvédelmi, stb. szakterlletek besorolasa is kétféle lehet: attol
fuggden, hogy ezek kozismereti targyként vagy szakmai tantargyként funkcionalnak,
kétféle tanarszakon készitik fel dket.

A tanarok fenti tipusaitol egyértelm(ien elkiloénil, igy az oktatok csoportjaba sorolhato a
szakoktatd, amely szintén tobb szak gyl(ijténeve. Jelenleg négy szakon szerezhetd
szakoktatoi szakképzettség:

mezdgazdasagi szakoktatd

m(iszaki szakoktato

gazdasagi (kereskedelmi és vendéglatasi) szakoktato

egészséguigyi szakoktatd szakon (ez utébbi a bolognai rendszerl alapszakok kozott
nem szerepel, tehat e tertileten megszlinik a szakoktato-képzés; az iskolarendszeren
kivili képzésben azonban 2001 6ta fels6fokl egészségugyi végzettséggel és
szakképesitéssel, tovabba legalabb 2 év szakmai gyakorlattal rendelkezOk szamara
megszerezhet6 egy jelenleg ISCED 5B szint(i OKJ-s egészségligyi gyakorlatvezetd
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szakképesités is, mely azonban ISCED 4C szintlire valtozik a 2006-ban bevezetendd
Uj OKJ-ban).

A KkoOzoktatasi torvény 17. 8-a megengedi a szakképzés szakirAnyanak megfelel6
fels6foktt (ISCED 5A) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6k pedagogusi
munkakdrben valé alkalmazasat is a szakmai elméleti és gyakorlati targyak oktatasahoz,
illetve hatarozott id6re alkalmazhatdk a képzés szakirAnyanak megfelelé ISCED 4C vagy
5B szintl OKJ-s szakképesitéssel és legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezok is,
amennyiben a szakképzés elméleti vagy gyakorlati targyainak oktatasara nincs a képzés
szakiranyanak megfelel6 tanarszak. A szakképzd intézmények jelentés hanyadban
alkalmaznak ilyen, tanari képesités nélkul tanitd tanarokat azon targyak tanitasara is,
amelyekben létezik megfelel6 tanarszak (a képzés konszekutiv modellje miatt ugyanis a
szakmai tanarok a verseny-gazdasagi szféraban is dolgozhatnak, amelynek az elszivé
hatdsaval nem versenyezhet az iskolai kdzalkalmazotti bérezés).

Az oktatok csoportjaba tartozik még a gyakran mestercimmel (esetleg szakoktatoi
képesitéssel) rendelkezd gyakorlati oktaté, aki az egyuttmlkodési megallapodas
keretében vagy tanulészerzO0dés alapjan gazdalkodd szervezetnél folyo képzésben vehet
részt. A szakképzési torvény alapjan gyakorlati oktatéként olyan (buntetlen eléélet(i)
személy alkalmazhaté, aki megfelel0 szakiranyl szakképesitéssel és legaldbb 5 éves
(egyedi munkahelyen folyé képzésben 2 éves) szakmai gyakorlattal rendelkezik,
ugyanakkor ezen oktaték kivalasztasa soran elényben kell részesiteni a mestervizsgaval
vagy szakoktatoi képesitéssel rendelkezdket.

Az aldbbi tablazat a szakos (kodzismereti vagy szakmai elméleti targyakat tanitd) és a
szakmai gyakorlati oktatast végz0 pedagdgusok legmagasabb képesitéseit mutatja a
2004/2005. tanévben.

2. tablazat F6 munkaviszony keretében, pedagégus munkakorben alkalmazott

edagdgusok szamanak nyitéallomanya pedagodgiai képesités és munkakor

Szakos tanitast Szakmai
végzo* gyakorlati oktatast
vé926

KOZEPISKOLAI TANAR 33479 79 474

750 2 22 1
666 2 1695 43

PEDAGOGIAI KEPESITESSEL
RENDELKEZO EGYEB FELSOFOKU 4649 11 486 12
VEGZETTSEGU

PEDAGOGIAI
KEPESITES

PEDAGOGIAI KEPESITESSEL NEM RENDELKEZO
. ,, . . . 1137 3 285 7
EGYEB FELSOFOKU VEGZETTSEGU

PEDAGOGIAI KEPESITESSEL NEM RENDELKEZO
) . _ 888 2 334 8
SZAKMAI TARGYRA KEPESITETT
PEDAGOGIAI KEPESITESSEL NEM RENDELKEZO
KOZEPFOKU VEGZETTSEGU

OsSszESEN 42203 100 3934 100

* a statisztikak ide soroljak az alapfokd mivészetoktatasban tanito kilonb6zé hangszeres mivésztanarokat is
Forras: OM statisztikak

634 2 638 16
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Az Egészségugyi Szakképzd és Tovabbképz6 Intézet (ETI) 2005-ben folytatott orszagos
felmérése szerint az egészséglgyi szakképzésben az orszagos atlagot tekintve a
szaktanarok 15%-a nem rendelkezik fels6foku végzettséggel, és a tantestilet megfeleld
szakmai Osszetételének biztositasa kulondsen a nagyobb, tobb tanulécsoporttal mikodo
intézmények esetében jelent problémat. Az iskolan kivlul folyé szakmai gyakorlati
képzésben a gyakorlatvezeték 83%-a fels6fokl végzettséggel is rendelkezik szakmaja
mellett, az OKJ-s egészségugyi gyakorlatvezetd képzés 2001. évi bevezetése
eredményeként pedig megjelentek a gyakorlatvezetOk kozt a specidlisan erre a
pedagdgiai feladatra kiképzett szakemberek is (17%).

A fenti tanar/oktaté tipusok mellett a specidlis igényl tanulék szamara szakmai
alapképzést kinald specialis szakiskolak foglalkoztatnak gyogypedagogusokat is, illetve az
iskolak a nevelG-oktat6 munkat segitd munkakoéroket is létesithetnek, melyek betoltdit
tanulassegitonek nevezhetjuk: pl. iskolapszicholbgus, szocialpedagégus,
szabadidGszervezd, stb.

Munkahelyik, alkalmazasuk

Iskolai rendszer(i szakképzést folytatd oktatasi intézmények:

e a szakiskola,
e a szakkozépiskola,
e a specialis szakiskola,

amelyek az 1993. évi LXXIX. kozoktatasi torvényben meghatarozott kozoktatasi
intézmények korébe tartoznak.

A szakmai tanar és a szakoktaté a kozoktatasi intézményekben pedagdégus munkakor
betbltésére jogositd szakképzettségnek szamit. A kozoktatasi intézmények fenntarté
szerint allami, illetve magan és egyhazi intézmények lehetnek, eszerint annyiban eltér6 a
tanarok/oktaték foglalkoztatdasa, hogy az allami intézményekben foglalkoztatottak
kdzalkalmazottak, mig a nem allami intézmények oktatéi nem azok (jollehet kdzponti
megallapodasok szllettek arrél, hogy a Munka Térvénykdnyvének szabalyai szerint kotott
munkaszerzGdéseik feltételei tobbségében megegyezzenek a kozalkalmazottakra
érvényes elbirasokkal).

A pedagogusok iskolai alkalmazasakor a munkaltatd (iskolaigazgatd) itéli meg, melyik
tantargyhoz melyik szerzett szakképzettség a megfelel6. A Ktv. 17. 8-a ugyanis csak a
kozoktatas oktatasi-nevelési szakaszainak szintje (alapfokl-, also- és fels6-kozépfoku),
illetve a kozoktatasi intézmény-tipusok szerint szabja meg a tanarok végzettségi
szintjének fokat, de a szakképzettség megfelelGségét tekintve csak altalanossagban
fogalmaz (a tantargynak vagy az oktatott szakma szakiranyanak megfelel6 tanari
szakképzettséget ir el6). A torvény e §-a a szakképzési évfolyamokon a szakiskola és a
szakkodzépiskola elméleti és gyakorlati targyai szerint tesz kilonbséget: a
szakképzettségek kozott csak a tanari szakképzettséget nevesiti, mind az elméleti, mind
a gyakorlati targyak oktatasara, a kozépiskoldban is megengedve a fdiskolai szint(
végzettséget.
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Eletkor és nem szerinti megoszlas

3. tablazat F6 munkaviszony keretében, pedagégus munkakorben alkalmazott
k nyitéalloméanya életkor és nem szerint, oktatasi szintenként

GIMNAZIUM,

SPECIALIS >
SZAKISKOLABAN SZAKKE-

EVFOLYAMAN, K
SZAKISKOLABAN S PESI-

” ” TESERT
MERETI IN| MERETI MAI MAN e

KEVESEI,BB MINT 14 13 852 202 78 11 776 1946 3
25 EVES

EBBOL NO 13 8 657 104 45 7 500 1334 -
25-34 EVES 123 82 9923 1526 1011 146 2869 15680 44
EBBOL NO 90 48 7291 846 583 103 1931 | 10892 -
E 35-44 EVES 182 105 8401 1774 1029 136 2491 | 14118 25
§]  esBOLNG 132 | 76 | 5956 | 960 538 81 1674 | 9417 | -
§ 45-54 EVES 244 160 7750 3150 1352 169 1917 14742 26
2 EBBOL NO 184 86 5621 1478 676 120 1251 | 9416 -
55-64 EVES 108 69 4119 2235 886 84 1055 @ 8556 15
EBBOL NO 72 23 2608 612 349 49 656 4369 -
LI ELIIETL NS 10 3 390 114 87 6 227 | 837 1
EVES
EBBOL NO 6 2 185 28 38 2 128 389 -
OSSZESEN 681 432 31435 9001 4443 552 9335 | 55879 100
CBEOL 497 243 22318 = 4028 2229 362 6140 35817 -
73% | 56% 71% 45% 50% 66% 66% 64% -

Forras: OM statisztikak (2004/2005)

Az orszagos statisztikai adatgyUjtés az iskolatipusokra vonatkozéan is gydjt adatokat, bar
azok nem tesznek kildnbséget a kdzismereti/szakmai tanarok és oktatok kozott.

4. tdblazat F6 munkaviszony keretében pedagégus munkakodrben
foglalkoztatottak iskolatipus és nem szerint

FELADATELLATASI HELYEK
TIPUSA | OsSzESEN

8421 4215 50
878 572 66
19960 12477 63
29259 17264 60

Forras: OM Oktatas-statisztikai Evkonyv 2004/2005

A szakképz6 intézményekben azonban csak a koOzismereti oktatas befejezése utan
(szakiskoldban a 10., szakkozépiskolaban a 12. évfolyam utan) kezd6dhetnek a
szakképzési évfolyamok (s a szakképzésre valo elGkészités a kozismereti oktatas
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id6szakaban is csak mintegy negyedrészben torténhet), igy a szakmai tanarok/oktatok
szama (az alapfoki mi(ivészetoktatast leszamitva 14428) a kozépiskolakban és
szakiskolaban kdzismereti targyat oktatd tanarokhoz (32116) képest jéval alacsonyabb.

Bérezés

A kozalkalmazotti jogalldsban dolgozé tanarok és oktatdék bérezése a kozalkalmazotti
torvényben meghatarozott eldirasok alapjan a kozoktatasban dolgozokra kiadott OM-
rendelet bértablaja szerint alakul (lasd 2. sz. melléklet). E jogallassal egyltt jar, hogy
garantalt eldmeneteli és illetményrendszer kapcsolodik hozza, ami a gyakorlatban azt
jelenti, hogy a tanart harom évente kotelezé eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolni.

A Dbértablaban, melynek garantalt minimum 0Osszegeit az Orszaggylilés torvényben
allapitja meg, a fels6fokl végzettséget igényld munkakorokbe a D fizetési osztalytol
felfelé lehet besorolni a kdzalkalmazottakat, igy a tanarokat és szakoktatékat is. A 2002.
évi bérrendezés a garantalt minimumokat 50 %-kal megemelte. Ennek alapjan egy
egyetemi szinten végzett palyakezdd tanar (potlékok nélkil) 108 ezer Ft-ot (432 EUR), a
hossz( szolgalati id6 miatt a legmagasabb fokozatot elérd tanarok ennek mintegy a
kétszeresét, 200-240 ezer Ft (800-960 EUR) koruli alapfizetést kaphatnak.

A tanari fizetés mindenkor legalabb két részbdl allt: a besorolas szerinti bérbdl és a
kulonbozd (pl. vezetdi, osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi stb.) feladatokat elismerd
potiékokbdl. A jelenlegi szabalyozads a potlékokat kotelezden fizetend6 és adhato
potlékokra bontotta. A taléradij és a potlékok egy része kotelezd, a jogszabaly mindkettd
esetében a minimum 0Osszeget tartalmazza (az igazgat6i potlék példaul 47 ezer forint,
188 EUR, a helyetteseké ennek a fele, a tobbi feladathoz kapcsol6d6 potiék 4-6 ezer Ft,
16-24 EUR).

3. A FELNOTTKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK

A felnGttképzés keretében folyé szakképzés akkor szamithat szakmai alapképzésnek, ha
az abban résztvevOk tankotelezettségiket gimnazium elvégzésével teljesitették és elsd
OKJ-s szakképesitésuket iskolarendszeren Kkivili szakképzés keretében szerzik meg.
Ebben az esetben a nekik kinalt szakképzés folytatasara, személyi és targyi feltételeire (a
felnOttképzési torvény és végrehajtasi rendeletein kivil) ugyanazok a jogszabalyok
vonatkoznak, mint az iskolarendszer(i szakképzésre (szakképzési torvény és 45/1999
(XI1. 13.) OM rendelet).

Tovabbi informaciot a 0603 fejezet felnGttképzésben dolgozokra vonatkozd részeiben
talal.

A pedagdéqusok rekrutalasa

A pedagogusi foglalkozasok — igy a szakmai tanari vagy oktatoi foglalkozas -
népszerlsitésének nincsenek eszkozei. A rekrutacionak szintén nincs orszagosan kialakult
maodszere. A felsGoktatasi intézmények az Oktatasi Kozlonyben hirdetik meg a
fels6oktatasi oktatok palyazatait, a kozoktatasban dolgozdk Aallashirdetéseit pedig
emellett (mivel itt csak a nyilvanos meghirdetés kotelez0) egyéb ljsagok, folyodiratok
(tébbnyire a legnagyobb példanyszamu pedagdgiai hetilap, a Kéznevelés) a munkaadok
altal fizetett és megfogalmazott formaban kozlik. A kindlt tanari allasokat kilonb6z6
internetes weblapokon is meghirdethetik. A felndttképzésben dolgozéok allashirdetései a
gazdasagi szektorban szokéasos allashirdetési technikak szerint jelennek meg.
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060201 A SZA TANARAINAK ALAPKEPZESE

Az, hogy a tanaroknak és oktatOknak ugyanazon a terileten legyen szakképzettsége
(mégpedig az oktatanddé szintel legalabbis azonos szinten), mint amely
szakképzettséget nyudjtdé képzési terilleten oktatnak, mind a felsGoktatasban, mind a
kozoktatasban (e szektorok megkiuldénboztetésének magyarazatat lasd a 0601
fejezetben) els6rendld kovetelmény. Az oktatashoz elvileg sziikséges emellett az un.
tanari mesterségre: a pedagogusi foglalkozasra felkészitd szakképzettség (a mi
terminoldgiank szerint a tanari képesités) is.

A felsOoktatas tanarai esetén az oktatott szakteruleteknek megfelel6 szakképzettséget
nem irja el6 jogszabaly, bar ezt a palyazonak az adott munkakorre valo felvétele soran
az intézmény természetesen vizsgalja. Nem feltétel a pedagdgiai jellegli (tanari)
szakképzettség sem (de ezt az el6z6vel szemben altalaban nem is veszik figyelembe).
A felsGoktatasi torvény az oktatok alkalmazasahoz csupan a végzettség egyetemi
szintjét irja el6 (mely kivételként meghatarozott esetekben — pl. olyan mi(ivészeti
tertleten, ahol kordbban csak f8iskolai szintl képzés volt - fliskolai szint( is lehet).

Az iskolarendszer( szakképzésben tanarai esetében viszont a tanari szakok — és
ugyanigy a szakképzés gyakorlati elemére felkészitd szakoktatéi szakok is — e két
kritériumnak egyszerre felelnek meg: az egyes szakteruletek szerint kilonb6z6
szakképzettséget és a pedagodgus-foglalkozasra felkészitd ko6zOs tanari képesités (a
szakoktatoi szakok esetében a pedagdgiai modul) elemeit egyarant tartalmazzak.

A felnOttképzésben folytathatd OKJ-s szakmai képzések részben szakmai
alapképzésnek is tekinthetbek, az itt dolgoz6 tanarok és oktatdk alapképzése azonban
szintén az aladbbiakban bemutatott intézményekben és formaban torténik (nincs kualén
képzésuk).

1. A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO TANAROK ALAPKEPZESE

Nincs ilyen: egyetemi szint(i végzettséggel és szakképzettséggel alkalmazhatdk, kilon
az oktatdéi munkakodrre nem kapnak felkészitést (a munkakor betdltése nem kotott
konkrét szakképzettséghez).

2. AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ALAPKEPZESE

Az iskolarendszer( szakképzés tanarainak — ugyanugy, mint (szinte) valamennyi
pedagdégus munkakorben alkalmazottnak — a felkészitése a felsGoktatasban torténik.

A tanarképzésben az egyes szakokat az adott szakcsoport nem tanari szakjaival egyutt
hataroztak meg a képesitési kovetelményekrdl kiadott kormanyrendeletek (lasd 5. sz.
melléklet). A tanari (kdzismereti és szakmai, valamint a szakoktatoi) szakok igy a
szakterulet szerinti felsGoktatasi szakcsoportok (az Uj felsOoktatasi rendszerben:
képzési terlletek) mas, nem tanari szakjai k6zott szerepelnek (lasd 1. sz. melléklet).
Kulon rendelet (a tanari képesités kovetelményirdl szolé 111/1997 (V1. 27.) korm.
rendelet) hatarozta meg a tanari foglalkozasra felkészitd, minden tanarszakon kozos
képzési elemet, amelyet az egyes szakcsoportok rendeleteiben — az egyes
szakcsoportok altal meghatarozott killonb6z6 képzési szerkezet mellett — érvényesiteni
kellett.

A 77/2002 (IV. 13.) un. kreditrendelet csoportositotta a nyolcféle szakcsoport tanari
szakjait (bolcsész, természettudomanyi, testkultaralis, mUvészeti, agrar, mdlszaki,
gazdasagi, egészségugyi, amelyek koézul az utols6 o6t tartalmaz szakmai
tanarszakokat):
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= kozismereti vagy szakmai tanarképzési céljuk szerint,

= ez sorolta a szakoktatéi szakokat is a szakmai tanarképzési csoportba;

= ez csoportositotta a tanari szakcsoportokat a képzési szerkezetik szerint (vagyis,
hogy a konkurrent vagy a konszekutiv modell szerint épil-e 0ssze a szakterileti és
a pedagodgiai - a tanari képesités megszerzésére iranyuld - képzési elemik, a
konszekutiv modellt kettGs oklevelet add tanarszakoknak nevezve);

= ez korrigdlta a kulonb6z6 szakcsoportok rendeleteiben 1évd eltéréseket (a
harmonizaciéra a tanari képesités kdovetelményeinek minden tanari szakon azonos
érvényesiilése érdekében, a tanari képesitéssel egyltt kilenc rendelet eltér6 idében
tortént megalkotasa miatt volt sziikség)

= ez hatadrozta meg a tanari képesités kovetelményeinek 0Ossz-kreditértékét (a
kozismereti kétszakos képzésben 50, a szakmai tanarképzésben 60 kreditponttal),
illetve

= ez adta meg a tanari képesités tartalmi moduljai szerinti egységek legkisebb
kotelez6 kreditértékeit is.

Szakmai tanarképzés szakcsoportonként az aldbbi képzd intézményekben folyik
jelenleg (lasd 3. és 4. sz. mellékletek):

= Mdszaki: fOiskolai szintl tanarképzést 4 moliszaki (illetve tobbprofild) fbiskola
(amelybdl az egyik 2002-t6l egyetemi rangot kapott), illetve 3 egyetem mi{iszaki
féiskolai kara folytat; egyetemi szintd mérnoktanarképzést egy mliszaki egyetem és
egy (korabban agrar, ma regionalis) egyetem végez. Az egyetemek és a fliskolak a
mérnoki szakokra épiiléen a tanari képesités megszerzésére iranyulé kiegészitd
tanarképzést és szakoktatd-képzést is folytatnak.

» Kozgazdasagi: féiskolai szintl(i tanarképzés és szakoktato-képzés egyetlen terleten,
a kereskedelmi és vendéglatéipari profild f6iskolan, az integraci6 nyoman a
budapesti gazdasagi féiskolahoz csatolt karan folyik. Ez (és két egykori tanarképzo
fiskola) néhany éve képez a kozismereti tanar szaknak szamité Gjabban
megalapitott haztartdsokondmia-életvitel tanar szakon is. Egyetemi szint(
kozgazdasz-tanarképzést egy szakegyetem végez. A tanari  képesités
megszerzésére mindkét helyen kiegészitd képzés is folyik.

= Agrar: fliskolai szint(i képzést egy egyetem fdiskolai kara folytat, egyetemi szint(
tanarokat 4 korabbi agraregyetemen, ma egyetemi karon képeznek. Ebbdl kettd a
féiskolai szintl szakokra épuld tanarképzést, illetve szakoktaté-képzést is folytat. Az
agrarmérnoki szakokra épuld tanari képesités megszerzésére iranyul6 kiegészitd
képzést valamennyi intézmény folytathatja.

= Egészséqigyi: az egészségigyi szakmai tanari szak létesitésére, melynek csak
egyetemi szintd valtozata van és nem nyujt kett0s szakképesitést - hosszl
évtizedekig tarté hianyt potolva — 2002-ben keriilt sor. Ez, és a fGiskolai szint(
szakoktatd-képzés egy orvosegyetem egészségugyi fOiskolai karan folyik (utébbi a
tobbciklusti szerkezetre valé Aattéréskor megszinik, els6sorban a tanarszak
létesitése okan.)

Amint azt a 0602 fejezetben mar részleteiben jellemeztuk, az iskolarendszerd(
szakképzésben dolgozé tanarok/oktatdok alkalmazasi feltételeit szabalyozé Ktv. 17. §-a
csak az oktatasi-nevelési szakaszok szintje, illetve a kozoktatasi intézmény-tipusok
szerint szabja meg a tanarok végzettségi szintjének fokat, de a szakképzettség
megfeleldségét tekintve csak altalanossagban fogalmaz (a tantargynak vagy az oktatott
szakma szakiranyanak megfelel6 tanari szakképzettséget ir el6). Nem valtozik az egyes
iskolatipusokban az alkalmazasi feltétel az adott szakmai tanarszakon szerezhetl
féiskolai vagy egyetemi végzettség szintje szerint sem. A tanitanddé szaktargyakat az
hatarozza meg, hogy az adott szakmacsoport szakirdnya és az adott tanarszakon
szerzett szakképzettség azonos-e, amelyet az iskola igazgatdja allapit meg.
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A szakmai tanarok képzésbe torténé felvétel el6tti jelentkezésére nincs specializalédott
tanacsado rendszer, bar a palya- és szakvalasztast altaldban segitd szolgaltatas létezik.
llyen egyrészt a kozépiskolasok altal igénybe vehet6 palyavalasztasi tanacsadas,
melynek mikodtetése a kozoktatasi torvény szerint a pedagodgiai szakszolgalatok egyik
tipusanak feladata, ellatasa kotelez6 megyei feladat. Masrészt az Orszagos Felvételi
Iroda (az OFIl) nyujt olyan szamitdgépes tanacsadasi szolgaltatast (http://felvi.hu)
valamennyi felsoktatasi teriletre vonatkozéan, amely a Felvételi tdjékoztatéban
meghirdetett szakokat és képzOhelyeket a tanacskéré érdeklddésnek megfelelbéen
valogatja Ossze.

3. A FELNOTTKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ALAPKEPZESE

Amennyiben a felnGttképzésben pedagodgiai képzettségl tanarokat alkalmaznak, az 6
képzésuk ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképz® iskolak) tanarai esetében, igy képzésilk megegyezik
azzal, amit e fejezetben (és az alabbi alfejezetekben) leirtunk.

Tovabbi informaciokat (a felnOttképzésben valdé alkalmazas felvételi kdvetelményeit,
illetve a munkaba Iépést koveté mindségellenGrzési rendszert illetben) a 0603,
06030101 és a 06030104 fejezetekben talal.

06020101 FELVETELI KOVETELMENYEK

Az, hogy a tanaroknak és oktatoknak ugyanazon a terileten legyen szakképzettsége
(mégpedig az oktatandd szintnél magasabb vagy legalabbis azonos), mint amely
szakképzettséget nyujté képzési terilleten oktatnak, mind a felsGoktatasban és az
iskolarendszer(i szakképzésben elsérendl kdvetelmény.

A felsGoktatdas tanarai esetén az oktatott szakterileteknek megfelel6
szakképzettséget nem irja eld jogszabaly, bar ezt a palyazénak az adott munkakorre
val6 felvétele soran az intézmény természetesen vizsgalja. Nem feltétel a pedagdgiai
jellegl (tanari) szakképzettség sem (de ezt az el6z6vel szemben &altaldban nem is
veszik figyelembe). A torvény az oktatok alkalmazasahoz csupan a végzettség
egyetemi szintjét irja el6 (mely kivételként meghatarozott esetekben — pl. olyan
mUivészeti teriileten, ahol koradbban csak f6iskolai szint(i képzés volt - féiskolai szint{
is lehet).

Az iskolarendszer(i szakképzésben (a szakképz6 iskolakban) dolgozé tanarok iskolai
végzettésére és szakképzettségére vonatkozé kovetelményeit a kdzoktatasi tdérvény
szabalyozza. A jelenlegi jogszabalyok alapjan

= a szakiskola 9-10. évfolyaman kozismereti targyat a tantargynak megfeleld
szakos (fiskolai vagy egyetemi) tanari képesitéssel (ISCED 5A);

» a szakkozépiskola 9-12. évfolyaman koézismereti targyat a tantargynak megfeleld
szakos egyetemi szintl tanari (ISCED 5A), a mivészetek, a testnevelés, a
technika-gyakorlati foglalkozas tantargyak esetén a tantargynak megfeleld
fOiskolai tanari képesitéssel (ISCED 5A);

= szakképz6 iskolaban a szakmai elméleti tantargyat, szakmai elOkészit6/alapozo és
a palyaorientacié ismeretet képzés szakiranyanak megfeleld (f6iskolai vagy
egyetemi) tanari vagy a képzés szakiranyanak megfelel§ felséfokl képesitéssel
(ISCED 5A)

rendelkezok tanithatnak.

A tanarképzésbe torténd felvételnek nincsenek kilon szabalyai. A felsGoktatas minden
szakjan felvételi kovetelmény az érettségi vizsga (mely gimnaziumban, illetve a
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szakképz0 iskolatipusok koziil a szakkodzépiskolaban szerezhetd meg). Egyéb feltétel
(pl. nyelvvizsga) csak meghatarozott esetekben (idegen nyelven torténé képzés
esetén) lehet. A tanarképz6 (vagy egyéb) felsGoktatasi szakokra torténd felvételi
eljaras soradn nincs lehetdség a nem-formalis/informdlis tanulds mérésére és
elismerésére; a tanarok rekrutalasa soran azonban van lehetfség az ilyen tanulas,
pontosabban a szakmai tapasztalat elismerésére. Az 1993. évi LXXIX. kdzoktatasi
toérvény alapjan szakmai elméleti és alapoz6 targyak tanitdsara OKJ-s ISCED 4C vagy
5B szint(i relevans szakképesitéssel rendelkez6 szakemberek is alkalmazhatéak
(hatarozott idére), amennyiben nincs a képzés szakiranyanak megfeleld fels6foku
képzés és rendelkeznek legaladbb 5 év szakmai gyakorlattal.

A felsGoktatasi felvételi rendszer 2 éve valtozott meg. Kordbban a kovetelmények
megallapitasa — a felvételi eljaras rendjérél szolé6 269/2000. (XIl. 26.)
kormanyrendelet kereteit betartva - az egyes intézmények jogkore volt. Jelenleg
azonban nincs felvételi vizsga, igy Kkizarélag a kozépiskolai eredmények (és
tobbletpontokként az ezen fellli kilén teljesitmények, mint pl. a nyelvvizsga, emelt
szintl érettségi) alapjan szamoljak ki a felvételi pontszamokat. Csupan készségeket
feltételezd (pl. a mlvészeti, testnevelési) szakokon irt el6 az Uj rendelet alkalmassag-
vizsgat is, amelyet a felsGoktatasi intézmény szervez és értékel.

A felvételi eredménye pontszamokban jelenik meg egy 120 pontos skalan (és ehhez
adédhatnak hozza a tobbletpontok). Az érettségi vizsga atlageredményei és 6t
tantargybol két-két évvégi jegy eredményébdl all 6ssze a maximum 60 hozott pont.
Ugyancsak 60 a szerzett pontok szama is, amelyet az adott szak szerint megadott
targyak kozul valaszthato két targy érettségi eredményeib6l szamolnak ki.

Az intézmények - az Oktatasi Minisztérium (OM) és az Orszagos FelsOoktatasi
Informécios Kozpont (OFIK) szervezli kozremikodésével - a felvételi pontok
kiszamitasa utan a felvehet6 létszamok fluggvényében szakonként és képzési
helyenként (ezen belll tagozatok és az allami finanszirozasd, illetve a kéltségtéritéses
forma szerint) hatarozzdk meg a felvételi ponthatarokat. E ponthatar alatt elért
pontszama esetén at kell irdnyitaniuk a hallgatét az altala megadott rangsorban Iévé
kovetkezd helyre, illetve - ha az utolsé helyen is kevés volt a pontszama - el kell
utasitaniuk jelentkezésuket.

A pedagbgusi szakokon a hallgaték - kevés kivétellel - els6 helyen altalaban az
egyetemi szint nem tanari szakot jelolik meg, majd a tanarit, illetve a fdiskolai
szint(l frekventalt szakokat, s csak utolsoként valasztjak a fGiskolai szintl tanari
(legkevésbé a természettudomanyos tanar) szakokat, ami a pedagdgus-palya
alacsony presztizsének a kdvetkezménye. Emellett a dualis képzési szerkezet, illetve
a tanari és nem tanari szakok egymastol elkulonilt wvolta is erdsitette a
kontraszelekcios hatast. Az (j felsGoktatasi képzési szerkezet egyik pozitiv hatasa
éppen az lesz, hogy a tanari szakokra csak az elsd ciklus befejezése utan, annak
teljesitményei alapjan valogatnak majd az intézmények a mesterképzésre Kis
hanyadban felvehetd jelentkezOk kozul.

06020102 KEPZESI MODELLEK ES FOLYAMAT

Képzési modellek

A tanarszakok (és a szakoktatdi szakok) képzési szerkezetét az egyes szakcsoportok
hataroztdk meg. Eszerint — ahogy a pedagdégusképzés egészét bemutaté aldbbi
tablazat is mutatja — a legtobb szakmai tanarszak a kett6s oklevelet nyujté szakok
csoportjaba tartozik (konszekutiv modell), a m(ivészeti és egészségugyi szakmai
tanari és a kdzismereti tanarszakok (kivéve az egyetemi bolcsészképzést) legnagyobb
hanyada (valamint a szakoktatéi szakok) pedig a konkurrent modellhez.
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A két modell kdzott az a kiillonbség, hogy a kettGs oklevelet add (tanarképes szakként
meghatarozott) szakokon az adott szakteruleti képzés onallé oklevelet eredményez,
és raképzéssel (valaszthatdé modon) szerezhetd meg e szakon a tanari
szakképesitésrol szolé oklevél, mig a konkurrent modellben a két elem képzése
kizardlag egyutt folyhat, és a kiadott oklevél is egy, amelyben a szakképzettség:
valamely szakos tanar. A konszekutiv szerkezet ,tiszta” formaja a mar megszerzett
oklevél utan kezdG6d6 un. tanari kiegészité alapképzés, amely ezideig csak levelezd
formaban, a hallgatok koltségtéritésével folyhat. Emellett megkezdhetd a tanari
felkészités az elsd oklevélhez vezet6 képzéssel parhuzamosan - a féiskolai szint(i
szakokon egy vagy két félévvel hosszabb képzési idében - allami finanszirozassal is.

A szakterlleti és a tanari elem aranya a konkurrent modellben 3:1 (fOiskolai
tanaképzésben), 4:1 (mind fbiskolai, mind egyetemi szintl képzésben), illetve 5:1
(egyetemi szintl kett6s oklevelet adé szakok esetén), a szak képzési idejétdl,
szerkezetétdl és képzési szintjétél fuggden. A tanari képesités eleme (az iskolai
gyakorlatokkal egyiitt szamolva) a képzés szintjétdl fiiggetlenil minden tanari szakon
azonosan legalabb 600 tandra, egyes szakmai tanari szakcsoportokban (mlszaki,
agréar) pedig ennél 20 %-kal tébb (720 tandra).

Az aldbbi tablazat osszefoglalja valamennyi pedagdgusi foglalkozasra felkészitd
alapképzési szakcsoport, igy a tanari szakcsoportok jellegzetességeit.
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A pedagoégusképzés szerkezete

EGYEB

JELLEMZO

- : - . B SzAK
_ KEPESITESI KEPZESI SZINT, KOTELEZO FELEPITESE
KOVETELMENYEKETR \ en7eg) 1DG/EY KETSZAKOSSAG SZAKOK
SZAKCSOPORT MEGHATAROZO SZERKEZHIIE SZAMA
ORM. REWDELET FOISKOLAIJEGYETEMI|KOTELEZO NEM ECY KET
SR OTELEZO JOKLEVEL J OKLEVEL

OVODAPED. 158/1994. (XI. . > (2. Ll
3és4 X X *nemzetiségi:

TANITOI 17.)
6-6 nyelven)

nincs szintje, minden szakon legalabb 600 6ra, a szakteruleti képzéssel egyutt
legalabb 6 félév, kettOs oklevelet adé szakon a diploma utani kiegészitd
képzésben: 4 félév

. 3 ] 129/2001. (VII. 4 X X 20 kodzismereti
BOLCSESZ TANAR 13
) 5 X 28 kdzismereti
9

AN RGPS oydoll 111/1997. (VI.
TANARI ELEME 27.)

X
TERMESZETTUD. 4 X X kodzismereti
- 166/1997. (X. 3.)
TANAR 5 X X 8 kozismereti
i 4 X X 3 kozismereti
TESTKULTURALIS 44/2002. (I11. - -
TANAR 21.) 4 v;agy X X X 3 kozismereti
5 2 kozism.
4 X X 15* + 13 mdv-i
szakon .
. ] 105/1998. (V. szakmai
MUVESZETI TANAR 23
) 1 2 2 kdzism.
5 X X 12* + 10 mdv-i
szakon szakon .
szakmai
AGRAR 146/1998 (1X. 4 X X 1* szakmai
(MERNOKTANAR) 5 X X 1* szakmai
ZAKI 157/1996. (X. 4 X X 1* szakmai
(MERNOKTANAR) 22.) 5 % % 1% szakmai
3
K&ZGAZDASAGI 4 X 2 2 X 5 szakmai+
(TANAR) 4/1996. (1. 18.) szakon | szakon 2 kozism.
5 X X 2 szakmai

X

EGESZSESBUGYI 3/2003. (I. 8.) 5 X Ieh_et 1 szakmai
(TANAR) X is

SZAKOKTATO - 3 X X 5 szakmai

SZOCIALIS specialis +
SZAKCSOPORT

* ahol a szakok szama ennél tébb: a zenei mlivész-tanar szakokon a hangszerek szerint, az agrar és a
m(iszaki terilleten pedig a mérnoktanari képesités mindkét szinten valamennyi agrar, illetve mérnoki
szakra raépiulhet.

Eszerint tehat a szakmai tanarszakok dont6 tobbsége kettOs oklevelet nydjtdé szak a
mivészeti terilet kivételével, amelyben a zenemlvészet és a tanc a konkurrent
modellt képviseli, az ipar- és képzdmlvészet pedig - illetve ehhez hasonléan az
egészségugyi terilet is — az Osszes szakra épithetéen egy-egy sajatos, koztes
szerkezet(i tanarszakot hozott létre (bar a gyakorlatban a 2003-ban bevezetett
egészségugyi tanarképzés a kezdetektll alapvetGen az egészségiigyi szakoktatd-
képzésre épilt). A mérndki és az agrarmérnoki teritleten barmelyik egyetemi vagy
foiskolai szint(i szakhoz, a gazdasagi szakcsoportban viszont csak két egyetemi és
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haromféle fGiskolai szinti szakhoz kapcsolhatéan lehet a tanari képesités
megszerzésére iranyulé adott szakos tanari oklevelet megszerezni.

A képzési modellek tehat nem kilonbdznek attol figgden, hogy a végzettség foiskolai
vagy egyetemi szintl-e, illetve hogy e tanarok milyen szintli szakképzésben
alkalmazhatok.

A képzési folyamat megszervezése

Az oktatas megszervezése a felsGoktatasi intézmények feladata. A szakteruleti képzés
a szakcsoportnak megfelel6 karon torténik, és altaldban ugyanaz az oktatéi garda
tanitja 6ket, mint a nem tanari szakos hallgatékat. A tanari képesitésre torténd
felkészités megszervezését a 111/1997 (V1. 27.) kormanyrendelet az egyetem vagy
foiskola jogkorébe utalta. Ez tobbnyire azonos karon, a pedagodgiai vagy tanarképzé
tanszékek iranyitasaval folyik.

A tanari képesités kovetelményei rendelkeznek a képzési tartalomroél és a harom nagy
egységben (pedagodgia-pszicholégia, szakmddszertan, iskolai gyakorlat) az elmélet és
gyakorlat aranyarél (tartalméat lasd a 06020103 fejezetben.). A harmadik elem, az
iskolai gyakorlat a szakmédszertani elem teljesitése utan kezddédhet és igy a képzés
utolsé félévében folyik. E gyakorlati képzés csoportos hospitalasi és egyéni tanitasi
része vezetOtanar iranyitasaval, a felsGoktatasi intézmény altal fenntartott vagy azzal
szerz6dott gyakorlbiskolaban torténik. Ezt koveti a 4 hetes egyéni 6sszefiiggd kuils6
iskolai gyakorlat, amely vezetOtanarai az intézmény felkérésére vallaljak egy-egy
hallgaté mentoralasat az altaluk végzett munka részbeni atadasa mellett.

06020103 KEPZESI TARTALOM ES TANTERVEK

A felsGoktatasi torvény szerint az egyes intézmények — bizonyos keret-szabalyokat
betartva - maguk hatarozzak meg képzéseik tanterveit, ezen belll a képzés konkrét
form4ajat és sajatos tartalmi és moddszertani kévetelményeit, az adott szak inditasi
engedélyének a birtokdban. A tanterveket a szak rendeletben eldirt képesitési
kovetelményei (lasd 5. sz. melléklet) alapjan kell 6sszeallitaniuk. Az akkreditacio és a
minOség-ellendrzés egyik f6 szempontja is éppen a tantervek képesitési
kovetelményekkel torténd osszevetése.

A képesitési kovetelményekrol kiadott rendeletek tartalmazzak:

*» a szakok nevét,

» a képzés céljat,

* idejét,

* a végzettség szintjét,

» az oklevélben megjeltlhets szakképzettséget,

* a képzés fObb tanulmanyi teruleteit,

= az elméleti/gyakorlati képzésnek az aranyait, valamint

» az ellenGrzés és értékelés fObb kovetelményeit, 2002-t6l ezeket mindeniitt
kotelezOen kreditpontokban is kifejezve.

A tanari szakokon az adott tanar szak képesitési kdvetelményeinek meghatarozasanal
a tanari képesités kovetelményeirdl sz6lé kulon rendeletet is figyelembe kell venni. A
111/1997 (VI. 27.) kormanyrendelet szerint a pedagogusi tevékenységre felkészito,
minden tanar szakon kozds elem minimalisan 600 tanéra, amelyhez a képesitési
kovetelményeket kreditekben meghatarozé moédositdé kormanyrendelet (77/2002
(1V.13.)) - 2002-t6l érvényesen - a szak szerkezeti felépitésétll fuggden kétféle
kreditszamot rendelt.
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A konkurrent modell szerint folyé un. tanarszakokon (ezek rendszerint kdzismereti
szakok, de ide tartozik az egészségugyi és a mlivészeti szakképzés tanarképzése is),
a szakterlleti elem és a tanari képesités képzése kizardlag egyutt folyhat, illetve
egylutt eredményezheti az oklevelet, igy az 6ssz-kreditértékben a tanari elem is
benne foglaltatik (az 6ssz-kreditszam itt a képzési id6 hosszatdl fugg, félévenként 30
kreditet szamitva). A modosito rendelet ezen szakokon a tanari elemhez legalabb 40
kreditpontot, a szakparban vagy Ujabb tanar szakon folyé képzésben ehhez ujabb 10
kreditpontot rendelt. Az un. kett0s oklevelet ad6 szakokon (konszekutiv modell),
amilyen a szakmai tanarszakok tdlnyomé tobbsége is, a mdodosité kreditrendelet a
tanari elemhez 60 kreditpontot hatarozott meg (amelyben a tanari képesités
megszerzéséhez szilkséges kildn szakdolgozat 10 kredittel szerepel).

A tanari képesités kovetelményeir6l szolo6 rendelet a szakterileti és a tanari
felkészités parhuzamos képzésében a tanari elemre minimum 6, a tanari képesités
megszerzésére iranyuld kiegészitd képzésben pedig minimum 4 félév képzési idot irt
eld.

E tanari képesitési kdvetelmények tartalmilag harom nagyobb tanulmanyi egységre
oszthatok:

1. Aaltalanos pszicholégiai és pedagoégiai elméleti és gyakorlati (pl. személyiség-,
illetve képességfejlesztés) képzés, 330 tandrdban, amelyet a moédositd rendelet
mindkét fajta szerkezeti felépitésii szakon azonosan, legalabb 23 kreditpont-
értékben hatarozott meg;

2. a szakmddszertani elméleti és gyakorlati képzés, a tanarszakokon legalabb 120, a
kettGs oklevelet ad6 szakokon legaldbb 150 tanéradban, a kreditrendelet
értelmében 7, illetve legalabb 10 kredittel;

3. az iskolai tanitasi és nevelési gyakorlatok, legalabb 150 tandraban, 10, illetve 12
kredittel. Ebben 90 tanérat kell a hallgaténak a gyakorldiskolaban vezetOtanar
iranyitasaval elt6ltenie, felerészt altalanos, felerészt a szakhoz kapcsolodd
gyakorlatokkal, amelybdl legalabb 15 orat egyénileg kell megtartania. Ezt a
szakaszt zarétanitas koveti, amelyet a tanarképzd intézmény oktatdja értékel.

Tanari képesités birtokaban az Gjabb tanar szakos oklevél megszerzéséhez csak a
szakmodszertani kdvetelményeket és az iskolai gyakorlat feladatai koézil a szakhoz
kapcsolddd tanitasi gyakorlatokat kell teljesiteni.

A képzési tartalom meghatarozasaban résztvevl testiletek

A fent leirtakbdl kovetkezik, hogy a felsGoktatas, igy a tanarképzés tartalmanak
meghatarozasaban (a tantervek kidolgozasaban) nem vesznek részt a szakmai
alapképzést nyujté kozoktatasi intézmények tanari szervezetei. A képesitési
kovetelmények kialakitasa soran azonban az oktatasi tarca altal felkért
bizottsagoknak a szakmai tanarképzést végz06 felsOoktatasi oktatok is tagjai voltak.

Kulon a pedagdgusképzés iranyitasara felallitott, dontési vagy véleményezési, illetve
javaslattételi jogkor( testilet nincs. A pedagogus-tovabbképzés teriiletén azonban —
az 1993. évi LXXIX. kozoktatasi torvény 1996-os modositasa alapjan — az oktatasi
miniszter az Orszagos Koznevelési Tanacs (OKNT) albizottsdgaként Iétrehozott ilyen
testlletet: a Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacidos Testilet, s ez a modositas az
OKNT jogkorévé tette més albizottsagok feldllitasat is. E felhatalmazas alapjan 2000-
t6l az OKNT Pedagogusképzési Albizottsagot is mikodtet, bar a torvény az OKNT-nek
dontési jogkdrt nem Dbiztositott. A pedagégusképzési és a —tovabbképzési
albizottsagok tagjai a pedagdégusképzd intézmények oktatéi, igy 6k a képzések
fejlesztését illetd javaslatokat is megfogalmazhatnak.
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A pedagogusképzés altalanos kérdéseivel foglalkozé szakmai testllet a Magyar
Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsaga altal létrehivott Pedagdgusképzési
Albizottsag. Tovabbi szakmai szervezet a TanarképzOk Szovetsége, mely a
tanarképzést folytato felsGoktatasi intézmények (jobbéra pedagdgiéat,
szakmodszertant oktatd) szakembereinek szervezete, illetve a Magyar Szakképzési
Tarsasdgon (MSZT) belul a szakmai tanarképzés és szakoktatd-képzés fejlesztési
kérdéseivel foglalkozé pedagégusképzési albizottsag, melynek munkajaban a
szakképzésben oktatd tanarok is részt vesznek. Mindharom testulet bé egy évtizede,
a rendszervaltas utan szervezddott, e szakmai szervezetek azonban csak ajanlasok
atjan befolyasolhatjak a dontéshozokat vagy a képz6 intézményeket.

A pedagogusképzést folytaté intézmények kozul a fdiskoldk vezetGinek egyeztetd
foruma a TanarképzG6 Foiskolak, FGiskolai karok FOigazgatodi Kollégiuma. Az Oktatasi
Minisztériumban a pedagoégusképzés iranyitasanak onallé szervezeti egysége nincs, s
ugyancsak hianyzik a pedagdgusképzés kutatasat, fejlesztését végzO6 orszagos
intézmény.

A tanarjeloltek iskolai gyakorlatain a szakkozépiskolak és szakiskolak szakmai tanarai
és vezetd szakoktatdi azok, akik vezetOtanarként a hallgatokat fogadhatjak, mely
munkat természetesen a képzd intézmény megbizasara és instrukcidival, illetve
kontrolljaval végzik. Ezaltal az iskolai gyakorlati képzés alakitasanak az egyes képzd
intézményekben a szakképzésben dolgozé tanarok és szakoktatdék is részesei
lehetnek.

Itt jegyezzik meg, hogy 2004-ben vezetl tanari szakirany( tovabbképzési szak is
létesult, amely elvégzése azonban nem feltétele az iskolai gyakorlatot vezet6 tanar
megbizasanak (a szakirAnyl tovabbképzésekrdl bovebben a 060202 fejezetben
olvashat). A kozoktatasi torvény szabalyai szerint vezetGtanar az lehet, akinek 5 év
iskolai tanari gyakorlata van, és pedagdégus-szakvizsgat is szerzett (amely szintén
szakiranyl tovabbképzés keretében szerezhetd meg, illetve a vezet6 tanari szak
elvégzése egyben a pedagdgus-szakvizsga kévetelményei teljesitését is igazolja).

A tanari felkészités pedagdqgiai képzési tartalmardl

A tanari képesités megszerzésére iranyulé képzés tartalmat illetben az ezt szabalyozé
11171997 (VI. 27.) rendelet nagyon sokrétl célokat tlizott ki. A nevel0 tevékenység
feladataira torténd felkészitésnek része a felkészités:

= a tanulék megismerésére, differencialt fejlesztésére,

» az iskolai pedagogiai program kidolgozéasara,

» az iskolai mentéalhigiéné, egészséges életvitel, a kérnyezeti nevelés feladataira,

* a nehezen nevelhetd gyermekek, a gyogypedagogiai problémak felismerésére,

» tehetséggondozas, felzarkoztatas feladataira,

» a média pedagdgia, a taneszkozok kidolgozasara, alkalmazasara, oktatastechnikai
eszkdzbk hasznalatéara,

» készségfejlesztés terén a kapcsolatok kezelésére, a kommunikacio fejlesztésére,
konfliktusok kezelésére, a csoportdinamika, neveldi attitlidok fejlesztésére,

» pedagobgiai dontésekre, vezetésre, szervezésre.

A képzés kulonboz6 helyszineire torténd felkészités cél, de sulya a képzési cél szerint
mas és mas: mig a tanarok a tantermi és laboratériumi foglalkozasok vezetésére,
addig a szakoktatok a tanmiihelyekben, illetve tényleges munkavégzés helyszinein
torténd6 gyakorlatok vezetésére kapnak elsdsorban felkészitést.

A Kkulonb6z6 tanari szerepekre valo felkészités (mentor, tanulasi és palyatanacsadas,
tehetséggondozéas, ifjusagvédelem, mentélhigiéné) nem annyira a tanéri
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alapképzésben, inkabb a kilonboz6 szakirany( tovabbképzési szakokon torténik,
amelynek rendszerét a 060202 fejezet targyalja. A szakmai alapképzés tanarait
alapképzésik soran inkabb csak e tevékenységek lényegével, az ilyen iskolai
feladatok fontossagaval ismertetik meg.

Az 0j informacids technoldgidk (IKT) hasznalata a tanaroktol elvart kdvetelmény, de
kilon a tanitasban valé alkalmazasanak megtanitasara jelenleg kevés lehet6ség van,
erre is inkabb a tovabbképzés ad lehetGséget. Egy, a mar végzett szakmai tanarok,
illetve a szakmai tanarképzésben kozrem(kod6é oktatok tovabbképzését szolgalja
példaul egy 2003-ban kezdddott 3 éves nemzetkodzi projekt a Budapesti MUszaki
FGiskola Mérnokpedagodgiai Intézetének koordinalasaban, mely a muszaki tanarok
kompetencidjanak fejlesztését illetéen képzési anyagokat dolgoz ki a virtudlis tanulasi
kérnyezetek alkalmazasa témajaban (Virtual Electronic Learning in Vocational Intitial
Teacher Training, VELVITT, lasd Téth, 2005).

A vegyes tanul6csoportok, igy a specidlis nevelési igény( vagy migrans tanulék
kezelésére torténd felkészités nem cél a tanarképzésben, csak a szlkséglet
felismertetése, illetve az egyuttm(ikodés lehetOségének az ismerete a megfelel
szakképzettségl (pl. a gydégypedagodgusssal, pszicholégussal, nevelés tanacsaddban,
csalad- és gyermekvédelemben dolgozé) kollégakkal. A hatranyos helyzetl (koztuk a
roma) tanuldkkal kapcsolatos ismereteket azonban minden pedagoégusi szakon - 2
kreditérték( targy keretében — kételez6en kell oktatni.

Az iskolai menedzsment feladataival is csak ismerkednek a tanarképzés hallgatéi. Ez
a terllet a pedagdgus-szakvizsga (szakmai tovabbképzés) tdrzsanyagaban szerepel,
illetve ilyen céllal létesiilt a kozoktatasi vezet6 szakiranyu tovabbképzési szak is.

06020104 ERTEKELES ES MINGSEGELLENORZES

A képzések/képesitések értékelése

Az 1993. évi LXXX. felsfoktatasi torvény hatarozza meg valamennyi képzés
értékelését és mindbsitését. Ennek alapjan 1993-ban — az Oktatasi Minisztérium (OM)
fuggetlen szakmai intézményeként — létrehoztak a Magyar Akkreditaciés Bizottsagot
(MAB). MUlkodését kulon rendelet szabalyozza. A térvény emellett a felsGoktatasi
intézmények minbGségbiztositasat szolgald sajat szervezet létrehozasat is elbirta.

A MAB véleményezi az egyes szakok alapitasara és inditasara az OM-nek benyujtott
kérelmek dokumentacioit, kozte a képesitési kdvetelmények tervezetét és az ennek
megfeleld tanterveket, illetve a szakinditdshoz emellett a tervezett oktatokrél és
targyi feltételekrGl a jogszabalyok altal meghatarozott szempontok szerint készitett
leirasokat. A MAB testillete a szakcsoportoknak, tudomanyterileteknek megfeleld
albizottsagokbol all, amelye kils6é szakértdket is felkér ezek biralatara.

Ugyancsak torvény irja el6 az intézményekben 8 évenként kotelezO
minOségellenbrzést. A MAB altal végzett intézmény-akkreditacié kiterjed a
felsOoktatasi intézmények valamennyi képzési és szervezeti, személyi és targyi
feltételének a vizsgalatara, kéztik valamennyi szak és képzési forma (nappali, esti,
levelezd, tavoktatas, székhelyen kivili képzés) ellenGrzésére. Ha egyes szakokon a
képzés elGirt feltételei nem teljestilnek, a MAB javaslatot tesz az oktatasi
miniszternek a képzés megszlintetésére vagy sziineteltetésére.

Tanari szervezetek az akkreditacios eljaras folyamataban nem vesznek részt, mivel a
MAB a felsGoktatasnak az OM-t0l és az intézményektll is fuggetlenként definialt
mindségbiztositasi szervezete.
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Ertékelés, a képesitések megszerzésének kdvetelményei

A felsGoktatasi torvény és a képesitési kovetelmények egyarant szabalyozzak a
képzési folyamatban a hallgatok értékelésének formait és az oklevél kiadasanak
feltételeit.

Az értékelési rendszer altalanos formait a felsGoktatasi torvény hatarozza meg, mely
szerint az ellendrzés vizsgaformai (a kollokvium, a szigorlat és a zaroévizsga),
valamint a gyakorlati képzés értékelése 1-t6l 5-ig terjed6 érdemjeggyel (ahol az 1 az
elégtelen, az 5 a jeles teljesitményt jeloli) vagy harom fokozatl mindsitéssel
(kivaléban megdfelelt, megfelelt, nem felelt meg), illetve a kovetelmények
teljesitésének értékelése nélkil (az oktatd alairasaval) is torténhet. Az egyes szakok
képesitési kovetelményei hatarozzak meg a f6bb tanulmanyi terlletek szerint a
kotelez0 vizsgak legkisebb szamat, az egyéb értékelési formakat és a zardvizsgara
bocsatas feltételeit, illetve a zardvizsga részeit és eredményének kiszamitasat. Ennek
alapjan a tanterveket (amelyek az egyes tantargyakhoz rendelt értékelési forméakat
és kreditértékeket is tartalmazzak) a képzd intézmények maguk hatarozhatjak meg,
az adott intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatat is figyelembe véve.

A tanari képesités kovetelményeirdl szolé 111/1997 (VI. 27.) korm. rendelet (amely a
minden tanarszakon kozds modulrél szél) a gyakorlati jegyek mellett legalabb 6
kollokviumot, egy kotelez6 komplex pedagdgiai-pszicholdgiai szigorlatot, az iskolai
gyakorlatok zaroértékelését és a képzés végén tanari képesitbvizsgat ir el6.

A tanari képesit6vizsgat és a zarovizsgat is legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt
kell letenni. A zarévizsgara bocsatas feltétele az intézmény tantervi kdévetelményeinek
teljesitése és a biralattal elfogadott szakdolgozat, amelyet a zarévizsgan Kkell
megvédeni. A zardvizsga egyes (pl. mlvészeti) szakokon gyakorlati vizsgarészt (pl.
vizsgakoncertet) is tartalmazhat. Az eredmények értékelési modjat szintén a
képesitési kovetelmények hatarozzdk meg. A tanarszakokon a zarévizsga része a
tanari képesitd vizsga is (a concurrent modellben a szakterlleti képzési elem
zarovizsgaja keretén belll, a consecutive szerkezetben pedig természetesen kilén).
Az oklevél kozokirat, amelyet a zarbévizsga-bizottsag elndke és az intézmény vezetGje
alairdsaval hitelesit.

A tanarok értékelése

A felsGoktatasban dolgozé tanarok értékelését a felsGoktatasi térvény elbirja, de
formainak meghatarozasat — egy kivételtdl eltekintve: a kdzalkalmazottak munkajat
otévenként meghatarozott szempontok szerint mindsiteni kell - az intézmények
hataskorébe utalja.

A végzett tanadrok munkaba lépését kovetdben — ha a szakképzO iskolakba
pedagogusként helyezkednek el - az egyes tanarok és oktatok elGrehaladasara
vonatkozo kotelezd értékelési eljarasok nem alakultak ki. Nincs a palyakezd6 tanarok
beilleszkedésének tamogatasara, a munkaba torténd fokozatos bevezetésére iranyuld
rendszer, el6iras sem.

Az iskola igazgatdjanak a feladata a tantestillet tagjainak értékelése és a palyakezddk
esetleges szakmai tdmogatasanak helyi megszervezése is, a kdzoktatasban azonban
nincs olyan kotelez6 mindsités, mint a felsGoktatasban. A kozoktatasi
intézményekben az egyéni munka értékelési szabdalyait a tantestulet egyetértése
esetén az igazgatd hagyja jova és épiti be az iskola szabalyzataiba, igy ennek a
legkulonboz6bb  formai lehetnek. Mas (pl. a kozalkalmazottakra vagy az
iskolafenntarté 6nkormanyzatokra vonatkozd) jogszabalyok alapjan az igazgaténak
lehet6sége van minOségi és egyéb poétiékok odaitélésére, jutalmazasra, de a
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kozalkalmazottak kotelezé bérbesorolasi kategdriadjat nem valtoztathatja meg. Kivald
teljesitmény esetén azonban a szolgalati évektdl fuggé haromévenkénti fizetési
fokozat-elGrelépés varakozasi idejét csokkentheti egy évvel (vagy szankcioként
novelheti is, amennyiben a pedagégus a 7 évenkénti tovdbbképzési kotelezettségét
onhibajabdl nem teljesitette).

Az értékelés modozatai egyarant vonatkoznak az iskola minden alkalmazottjara, igy a
szakmai tanarokra és oktatokra kilon megkilonbéztetés nincs.

A minGség-ellenGrzést, az iskola mindsitését (és ugyanigy az iskolai tantervek
kialakitasat) — az iskola felkérésére - kulsO szaktanacsadoi, szakértdi haldzat segiti. A
pedagogiai szakértéi munkakort a kozoktatasi torvény alapjan kilén rendeletben
meghatarozott feltételekkel (pedagdgus-szakvizsgaval és 10 év pedagogusi
gyakorlattal) lehet betélteni, illetve e szerint lehet palyazattal a szakért6i listara
felkertilni, ahonnan az iskola valaszthatja ki a neki megfelelét. Ugyancsak ilyen
szakért6t vehet igénybe az iskola fenntartéja is. A kdzoktatasi torvény alapjan az
orszagos ellenGrzésre az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpontot (OKEV)
jogosult, mely a tantervek és egyéb iskolai feladatellatas kontrolladlasa céljabdl
szintén szakért6ket biz meg.

060202 A SZA TANARAINAK MUNKA MELLETTI SZAKMAI KEPZESE ES FEJLESZTESE
1. A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO OKTATOK TOVABBKEPZESE

A felsGoktatasban oktatok kotelezd tovabbképzési rendszere (szakmai tovabbképzés) —
eltér6en a kozoktatasban dolgozé tanarokétdl - nem alakult ki. Egyedil a PhD-képzés
az, amely nyoman a doktori fokozat a tudomanyos el6menetelt igényld oktatdi
munkakorokben a vezetd oktatoéi cim elnyerésének (azaz az egyetemi/féiskolai docensi,
illetve egyetemi/fGiskolai tanari munkakor betoltésének) a feltétele. Az oktatok egyéni
Onképzéssel: felkésziléssel, tudomanyos munka végzésével, szakmai fejlesztd
tevékenységek Aaltal képezik magukat, s ehhez alkotdi szabadsagot is igénybe
vehetnek.

2. AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZESBEN (SZAKKEPZO 1SKOLAKBAN) DOLGOZO TANAROK
TOVABBKEPZESE

A kozoktatasban dolgozo tanarok (és oktatdk) tovabbképzése évtizedekig szintén csak
esetleges volt: kulonb6z6 helyi kezdeményezésekre, szereplOkre iranyult, vagy csak
egyes részterlleteken szabalyozott, kismérték( allami tamogatasokra szoritkozott. A
pedagégusok munkajanak mindségi fejlesztése érdekében a legjelentdsebb
oktataspolitikai dontés - 1996-ban, a kozoktatasi torvény modositasaval - a
pedagogus-tovabbképzési rendszer létrehozasa, majd a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a képzésben résztvevOk juttatasairdl sz6lé
277/1997. (XIl. 22.) korm. rendelet nyoman 1998-t6l annak folyamatosan térténd, s
azota teljes korlvé valo bevezetése volt.

A kozoktatadsi torvény a pedagogus-tovabbképzést 120 o6raban tette kotelezOvé,
amelyet 7 évenként kell teljesitenie minden pedagdgusnak, igy a szakmai tanaroknak
(és szakoktatoknak) is. Az ezt kovetO rendeletek szabalyoztak a tanfolyami képzés
akkreditaciojanak és szervezésének, a programok és a képzdk kozzétételének, stb.
feltételeit, illetve alakitottdk ki ehhez a megfeleld orszagos iranyité és kutatd
szervezeteket (az akkreditaciés bizottsagi rendszert, ennek szerveit: a Pedagdgus-
tovabbképzési Akkreditacios Testiletet (PAT) és ennek titkarsagat, valamint Kht-ként a
kutatasi és  értékelési feladatokat is végz6, jelenlegi nevén  Sulinova
Kozoktatasfejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht.).
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A pedagodgus-tovabbképzésben valé részvétel tehat kotelezd, de sikeres elvégzése
ugyanakkor egy évvel leroviditi a kovetkezd fizetési fokozatba torténd elOrelépés
varakozasi idejét, illetve a kotelezettség teljesitésének onhibabodl torténd elmulasztasa
1 évvel novelheti is ezt az id6t. Az allam a képzési koltségek mintegy 80%-at allja a
kozponti koltségvetésben erre a célra elkilonitett keretbdl, illetve bizonyos feltételek
mellett a teljes képzési koltséget.

A 277/1999. kormanyrendelet alapjan a kotelez0 hétévenkénti tovabbképzés — a 120
oras tovabbképzésen vao részvétel mellett - kilénb6z6 mdédokon teljesithetd:

= a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékl vizsga letételét igazold oklevél,

* a munkakoér betoltésére jogosito fels6fokil iskolai végzettség és szakképzettség
megszerzése utan tovabbi féiskolai vagy egyetemi szintl alapképzésben, kiegészitd
alapképzésben vagy szakiranyu tovabbképzésben masodik vagy tovabbi oklevél,

= a szakmai elméleti, szakmai el6készitd tantargyat oktatd, szakmai el6készito,
szakmai alapoz6, palyaorientacio, szakmai orientacié, szakmacsoportos alapozo6
oktatast végz0, valamint gyakorlati képzést végz6 pedagogus esetén a szakiranyu
végzettség és szakképzettség mellett az els6 pedagogus oklevél,

= a kozoktatasrdl szolé torvény 127. és 128. §-dban felsorolt végzettség,
szakképzettség mellett, a kozoktatasrol szold torvény 17. §-aban meghatarozott
felsGfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

= a neveld és oktatd munkat segitd, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld emelt
szintl és a fels6fokU szakképesités

megszerzésével, illetve a kotelezettség teljesitésébe beszamithaté a kulonféle
nemzetkdzi tanar-tovabbképzési programokban (tanulmanyutakon) valo részvétel is.

A pedagoégusok tovabbképzése tehat differencidlédik aszerint, hogy szakmai
tovabbképzésiuk UGjabb (azonos vagy magasabb szintl) szakképzettséget (vagy
szakképesitést) nyujt-e, vagy sem (utobbi az els6 szakképzettséggel szerzett tudast
mélyiti el - és ennek is kiulonbozd mértékei lehetnek). El8bbire példa a pedagégusi
oklevélben szerzett szakképzettségre alapozdédd s annak egy specidlis pedagodgiai
részteriletére iranyulé szakirdnyl tovabbképzési szak, mely Ujabb szakképzettséget
nydjt (pl. a barmely tanari szakra épithet6 muzeumpedagdgia). Utébbira, az Ujabb
szakképzettséget nem adé tovabbképzés két szEéIs6 esetére két példa:

= a pedagdgus-szakvizsgara felkészitd, szintén szakiranyl tovabbképzés keretében
folyd képzés Uj szakképzettséget nem nydjt, de az eredeti szakképzettséget
nagymértékben szélesiti, mélyiti, mig

= a tanfolyami, akkreditalt tovabbképzések — mivel ennél joval révidebb ideig
tartanak — nyilvan nem adhatnak elmélyult felkészitést, igy szakképzettséget sem
(az eredeti szaktdl mégoly eltér6, pl. a drogprevencié teriletén szerzett
ismeretekrdl sem), csupan a képzés elvégzését igazold tanusitvanyt.

A pedagégus-tovadbbképzés oklevelet add formai: a pedagdgus-szakvizsga és a
szakiranyu tovabbképzések

A pedagdgus-tovabbképzésrél szolé rendelettel egyidében (az 1993-ban kiadott
felsGoktatasi torvény elGirdsai szerint) valtozott meg a felsOoktatas addigi képzési
rendszere is, az 4&ltal, hogy a korabbi, egyes tarcdk szerint iranyitott sokféle,
részlegesen elismert szakképzettséget add tovabbképzést a felsGoktatads egységesen
szabalyozott részévé tette. Az (j rendszer neve (ezzel a megel6z6 képzéseket
alapképzésnek elnevezve): szakirdnyl tovabbképzés. Ezt is szakonként, szintén a
képesitési kovetelményeik rendeleti kiadasaval Ilétesitik, amely szakok az
alapképzésben szerzett (egyetemi vagy fOiskolai szintl) oklevél meghatarozott
szakképzettségeire épulve Ujabb, specidlis szakképzettséget igazold oklevéllel zarulnak.
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A képzési id6 rendszerint 4 félév, 120 kredittel. A képzési formaja altalaban levelez6
vagy esti tagozat, igy ez allamilag nem finanszirozhaté. 1997 6ta mintegy 6tven féle -
pedagogusi oklevélre épuld — pedagogiai jellegl szakiranyl tovabbképzési szakot
létesitettek (lasd 6. sz. melléklet).

Szintén szakiranyl tovabbképzés formajaban, igy kizardlag felsboktatasban szerezhetd
meg a pedagogus-szakvizsga, melynek képesitési kdvetelményei a 41/1999. (X.13.)
OM-rendeletben jelentek meg.

E szabalyozas értelmében a pedagogus-szakvizsgara felkészité képzésnek két fO része
van:

= A kotelez6en oktatott terulet, melynek témakorei a kozoktatasi intézmények
mukodéséhez kapcsolédd jogi és kozgazdasagi ismeretek, a mérési-értékelési
rendszerek megismerése, a pedagogus mesterséghez kapcsolodd ismeretek,
valamint a sajatos pedagodgiai és/vagy pszicholdgiai ismereteket igényld csoportok
kezelése.

= A képzés masik f6 terlilete tobb témabdl valaszthatd: az eredeti szakképzettséghez
tartozé ismeretek megujitasa vagy kulonb6z6 szakértdi feladatok ismeretei mellett
iranyulhat pl. a pedagogiai/pszichologiai ismeretek bévitésére, illetve a kotelezGen
oktatando6 elem elmélyitésére is.

A szakiranyu tovabbképzési szakok kozott (amelyek jé részét e rendeletet megel6z6en
létesitettek) vannak olyanok (jelenleg 8 szak), amelyek a kotelez6en oktatott elemet
teljes mértékben — vagy annal mélyebben is - magukban foglaljak, igy az e szakokon
oklevelet szerzett hallgatok egyben a szakvizsga kovetelményeit is teljesitették. Egy
masik részik pedig (29 szak) olyan, amely részben kozvetitette a szakvizsga kotelez6
elemét is. Utdbbiakat — melyek korét a szakvizsga-rendelet 2002-es modositasakor
hataroztak meg — egy félév rdképzéssel ki lehet egésziteni, igy az adott szakon szerzett
szakképzettség mellett a hallgaté oklevelébe ,.a szakvizsga kdvetelményeit teljesitette”
bejegyzés is bekerl.

A pedagdgus-szakvizsga egyben Uj elémeneteli rendszert is teremtett. A szakvizsgat
tett pedagodgusokkal alakult ki a pedagogus-foglalkozas hierarchidja, amelyben a
szakvizsgazott pedagdgus a magasabb Iépcs6t jelenti. A kozoktatasi torvény ehhez
kapcsolta a szakértdi, illetve a vezet0 tanari munkakoroket, és az iskolavezetdk
kinevezésekor is ennek van a legnagyobb sulya. A szakvizsgat tett pedagégusokat
kotelez0 eggyel magasabb fizetési kategéridba atsorolni. A  szakvizsgaval
egyenértéklinek mindsiil a munkakor ellatasahoz szilkséges végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsol6oddé szakterileten szerzett tudomanyos fokozat, valamint
doktori cim is.

A szakvizsga letétele nem kotelez6, és ugyanigy a szakiranyl tovabbképzés elvégzése
sem.

A kotelezd (7 évenkénti 120 6ras) tovabbképzési programok

A pedagoégus-tovabbképzési tanfolyamok akkreditacidojat — a szabalyozas értelmében —
az Orszagos Koznevelési Tanacs allandé bizottsagaként mikédé Pedagogus-
tovabbképzési Akkreditacios Testulet (PAT) végzi. A miniszter a rendszer hatékony
mikodtetésének céljabol 1998 tavaszan Uj intézményt alapitott Pedagdgus-
tovabbképzési Modszertani és Informéacidés Kdzpont néven (jelenlegi neve: Sulinova
Kdzoktatasfejlesztési és Pedagogus-tovabbképzési Kht.), mely intézmény egyben a PAT
titkarsagi feladatait is ellatja.
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A pedagogus-tovabbképzésrél sz6l6 kormanyrendelet a kdtelezé 120 6ras tovabbképzés
koéltségeinek fedezetét normativa formajaban kdzpontilag biztositja, és azt az iskolak —
pedagdgus-létszamuk flggvényében — kozvetlenul kapjak meg. Az éves normativa
Osszegét a koltségvetési torvényben évenként hatarozza meg az Orszaggylilés, igy ez a
koltségvetés-hianyos években nem novekedett a szikséges mértékben (évek ota 15
ezer Ft/fé/év korili). E tovabbképzés a felndttképzés tipikus formaja, ugyanis - az
akkreditaciés szabalyok betartasaval, a képzOk korét tekintve is - szabadon lehet
tovabbképzési programokat kialakitani. Az évek soran a legmagasabb, 2 ezres
nagysagrendet meghaladé szamu programot 2000-2002 kozott akkreditaltak, amelynél
a kereslet azonban jéval szerényebb volt. Emiatt a jelenlegi szabalyozas szerint a
program inditasara jogosultaknak kétévenként meg kell Qgjitaniuk az un. intézmény-
akkreditaciéjukat is. Ezzel — mivel félévenként a programokat és a képzOk adatait
kozpontilag kell nyilvanossagra hozni - ki lehet szlrni azokat az akkreditalt
programokat, amelyek inditdsa ténylegesen évek 6ta nem valésul meg.

A programokat elvileg barki akkreditaltathatja és indithatja, ha megfelel az
akkreditacios kritériumoknak (az oktatd személy szakképzettsége csak fels6foku lehet).
llyen pedagdgus-tovabbképzési programokat valamennyi tipusd oktatasi intézmény,
valamint oktatasi vallalkozasok, vagy egyéni vallalkozok, gazdasagi szervezetek és
non-profiot szakmai szervezetek is akkreditaltathatnak — hasonléan, mint ahogy ezt a
kés6bb (2001-ben) kiadott felnGttképzési torvény, illetve a mar idézett rendeletek is
meghataroztak. Nemrég tortént meg pedagogus-tovabbképzési, illetve a felnGttképzési
a rendeletek modositdsa a pedagogus-tovabbképzésként akkreditalt programok
felnGttképzési programként torténé egyszerdsitett formaju elismerése érdekében.

A pedagogus-tovabbképzési programokat kezdetben elsGsorban a felsGoktatasi
intézmények pedagogusképzést végz6 karai hirdettek meg (csaknem felerészben).
Azonban a kereslet csokkenésével és a pedagdgus-szakvizsga felfutasaval jelenleg mar
csak a programok mintegy negyedében a felsOoktatas a képzOhely. A megyei
pedagodgiai és a kozoktatasi intézmények aranya viszont ezzel parhuzamosan megnott.

Az akkreditalt pedagoégus-tovabbképzési programok tobb mint fele 30-40 oras
idotartamu. A felsGoktatasi intézmények altal akkreditalt képzések idGtartam szerinti
megoszlasa az 6sszes programra jellemz6 megoszlastél annyiban eltér, hogy itt a
legalacsonyabb (41 %) a 30-59 o6ras képzések és a legmagasabb (30 %) a 120 Ora és
afeletti kategoridba tartoz6 képzések aranya.

Az alabbi tabladzatok (forras: Polinszky Marta, 2002) az akkreditalt pedagdégus-
tovabbképzési programok tartalom-elemzését mutatjdk be. A kurzusok kozott
legnagyobb aranyban a szaktargyi/szakmaodszertani, azutan a pedagdgiai, informatikai,
iskolafejlesztéssel, illetve egyéb oktatasi/nevelési feladatokra felkészit6 programok
szerepelnek. A szakképzés tertletén akkreditalt programok az dsszes programnak évek
Ota csak alig 5 %-at teszik ki.

40



1. tablazat Az adott tanévre érvényes tanar-tovabbképzési programok tartalmi terilet szerinti megoszlasa (2000-2003)

TARTALMI TERULET

803 42.6 657 37.9 576 33.0
71 3.8 92 5.3 94 5.4
90 4.8 92 5.3 92 5.3
275 14.6 242 13.9 266 15.3

PEDAGOGUS MESTERSEG 252 13.4 264 15.2 282 16.2
EGYEB OKTATASI/NEVELESI FELADATOKRA VALO FELKESZITES 213 11.3 201 11.6 214 12.3

140 7.4 154 8.9 182 10.4
a1 2.2 33 1.9 38 2.2
1885 | 100.0 1735 | 1000 _ 1744 _ 100.0

2. tablazat A pedagdégus-tovabbképzési programok megoszlasa a képz6 intézmények tipusa és a program tartalmi
besorolasa szerint (1998-2002)

SZAKTARGYI OVODAI SZAKKEPZES INFORMATIKA | PEDAGOGIAI EGYEB ISKOLAFEJLES EGYEB OSSZESEN
MODSZEREK NEVELESI ZTES

| Kepzék  J db | 9% | db ] % | db ] 9% | db ] % | db | 9% | db ] % | db ] 9% | db ]| % | db | % |

457 || 56.1 18 2.2 25 3.1 67 8.2 114 14.0 68 8.4 43 53 22 2.7 811 100
INTEZMENYEK

28 20.3 5 3.6 14 10.1 48 34.8 16 11.6 19 13.8 7 51 1 0.7 138 100
INTEZMENYEK

156 | 31.3 31 6.2 41 8.2 33 6.6 111 22.2 75 15.0 42 8.4 10 2.0 497 100
SZOLGALTATOK

63 401 2 | 13 4 | 25 14 89 26 16.6 31 197 13 83 4 25 140 100

90 25.6 9 2.6 11 3.1 65 18.5 60 17.1 39 111 71 20.2 6 1.7 322 100
SZERVEZETEK

102 | 32.6 16 51 7 2.2 20 6.4 87 27.8 55 17.6 15 4.8 11 3.5 309 100
SZERVEZETEK

11 186 7 119 1 17 3 51 25 424 6 102 4 68 2 | 3.4 58 100
OSSZESEN 907 389 88 | 3.8 103 4.4 250 10.7 439 18.8 293 126 195 8.4 56 @ 2.4 2275 100
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Az akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programok képzd intézmény szerinti
megoszlasa alapjan a felsGoktatasi intézmények altal kinalt programok aranya a
legnagyobb, Gket kovetik a pedagodgiai szolgaltatok, majd a gazdalkodo és a non-profit
szervezetek. A tovabbképzések témaja szerint legnagyobb aradnnyal a szaktéargyi
kurzusok szerepelnek minden képz6énél, a kozoktatasi intézmények kivételével, ahol az
informatikai képzések ardnya a legnagyobb a kinalt programok k6zo6tt.

A magyar fels6oktatas, kozoktatas és felnGttképzés tanarai részt vehetnek kulonféle
nemzetkozi tanar-tovabbképzési programokban is, igy els6sorban az Erasmus, a
Leonardo da Vinci és a Grundtvig mobilitadsi alprogramjaiban szervezett csereutakon,

melyek szakmai tapasztalatcsere altal biztositanak tovabbképzési lehet0séget a tanarok
szamara.

3. A FELNOTTKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK

A felnOttképzésben dolgozé tanarok szamara nincs kotelez6en el6irt tovabbképzési
rendszer, a gyakorlatrol bGvebben a 060302 fejezetben olvashat.

060203 A SZA OKTATOINAK ES EGYEB TANULASSEGITOK ALAPKEPZESE

1. A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO OKTATOK ALAPKEPZESE

Nincs ilyen: a felsGoktatasban dolgozok kozott nem tehet6 tanar-oktatd
megkulonboztetés (lasd 060101 fejezet), egyébirant az Osszes oktaté egyetemi szint(i
végzettséggel alkalmazhat6, kulén az oktatdéi munkakorre nem kapnak felkészitést.

Az iskolarendszer( szakképzésben a gyakorlati képzés oktatdja vagy a (féiskolai szint()
oklevéllel rendelkez0 szakoktatd, vagy — egyuttm(kodési megallapodason vagy
tanuloszerz6désen alapuldé gazdalkodo szervezet altal fenntartott tanm(ihelyben illetve
munkahelyen foly6 képzésben — az adott szakméaban szakképesitéssel, legalabb otéves
szakmai gyakorlattal rendelkezé (buntetlen eldéletd) gyakorlati oktatdé lehet. Utdbbi
esetben a szakképzési torvény szerint a gyakorlati oktatok kivalasztasa soran elényben
kell részesiteni a mestervizsgaval vagy szakoktatéi képesitéssel rendelkez6
szemeélyeket.

Szakoktatoi képesités a felsOoktatasban, féiskolai képzésben szerezhet6. A szakoktatoi
szakokon foly6 alapképzésre (és ugyanigy a tovabbképzésikre is) — mivel ez a
kialakulasa 6ta a szakmai tanarképzéshez kapcsolddott, igy azonos intézményekben és
oktat6i gardaval folyik — ugyanazon képzési szabalyok, altalanos feltételek és jellemzOk
érvényesek, mint amelyeket a 060201 fejezetben a tanarok alapképzésének jellemzése
soran ismertettiink. Igy a kovetkezl fejezetekben csak az attdl eltérd sajatossagokat
ismertetjuk.

A szakoktatéi szakképzettségek a szakmai tanarokétdl annyiban térnek el, hogy itt egy-
egy szak szélesebb szakmai terlletet fog at, és azon belil — a meghatarozott,
kotelezOen valasztandd specializacidok, az un. szakirAnyok — készitenek fel a szakképzés
egyes szakmaiban/szakmacsoportjaiban a gyakorlati képzési elem oktatasara. Emellett
ennek csak fdiskolai szint{ valtozata létezik, amelyben a szakteriileti és a pedagdgiai
elem egyltt eredményezi a szakképzettséget (a konkurrent modell szerint), mig a
szakmai tanarok esetében tobbnyire a szakterlleten valamely 6nall6 szakképzettség
megszerzése utan szerezhetdé meg a tanari képesités.
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Szakoktatoi szakokat — 2006-ig, amikorra attérnek a szakoktat6-képzést a tobbciklusu
képzés alapképzési szakjaiként akkreditalt bevezetésére - csak levelez6 tagozaton
inditjak. Nappali tagozatos képzést a felvételi kdvetelmények miatt nem hirdetnek:
ugyanis — ladsd 06020301 fejezet - az érettségi bizonyitvany mellett szilkséges az adott
szakterileten szerzett szakképzettség, egyes helyeken emellett szakmai gyakorlati
munkatapasztalat is. A szakoktato-képzés jelenleg a mlszaki, az agrar és a
kereskedelem, illetve vendéglatas mellett az egészségugyi tertleten is m(ikodik. Az
egészségugyi szakoktat6-képzés azonban nem szerepel a bolognai rendszer(
alapszakok ko6zott, tehat e tertleten megszlnik a szakoktatd-képzés; ugyanakkor
2001-t6l megszerezhet6é egy ISCED 5B szint(i OKJ-s egészségiigyi gyakorlatvezetd
szakképesités is felsOfokl egészségligyi végzettséggel és szakképesitéssel, tovabba
legalabb 2 év szakmai gyakorlattal rendelkezOk szamara iskolarendszeren Kivili
képzésben, mely a 2006-ban bevezetendd Uj OKJ szerint ISCED 4C szintlire valtozik.

A szakképzési torvény értelmében a gazdalkodd szervezet altal folytatott gyakorlati
képzés oktatdi esetében egyedil a szakiranyu szakképesités és 6t éves (illetve egyedi
munkahely esetében 2 éves) szakmai gyakorlat az elvaras, de a gyakorlati oktatok
kivalasztasakor elényben kell részesiteni a szakoktatdoi képesitéssel vagy
mestervizsgaval rendelkez6ket.

A mestervizsgan megszerezhetd mesterlevél nem egy Ujabb szakképesitést ad, hanem
egy-egy adott (barmely szint(i) szakképesitésre szakmai munkatapasztalatot igazold
gyakorlat utan raépulé mestercimet. A szakképzési torvény értelmében a gazdasagi
kamarak (a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és a Magyar Agrarkamara) -
az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel egyuttmiikodve — dolgozzak ki
a mestervizsga kovetelményeit, amelyet a szakképesitésért felelds miniszter
jogszabalyban ad ki. A jelenlegi mintegy 800 szakképesités kozul ezidadig 82+19
szakmaban alkottdk meg a mestervizsga kovetelményeirdl sz6l6 rendeleteket.

Mestervizsgara felkészit0 képzéseket a torvény értelmében a mestervizsgak
szervezésére jogosult gazdasagi kamardk szervezhetnek, és béar a vizsgara vald
jelentkezésnek nem elbfeltétele a felkészité képzésben vald részvétel, a jelentkezdk
tobbsége részt vesz felkészitd tanfolyamon. A mestervizsgdhoz vezet0 képzés a
felnGttképzés egy specialis fajtaja, a vizsgat ugyanis nem a felsGoktatas keretében, és
még csak nem is az iskolai rendszer(i szakképzés rendszerében lehet letenni. A képzés
szervezésére és a vizsgaztatasra, a mestercim odaitélésére is a gazdasagi kamarak
kaptak felhatalmazast, igy a képz6k és a vizsgaztatok kijelolése, a mestercimet
tanusitd bizonyitvanyok kiadasa, illetve orszagos nyilvantartasa is a kamarak altal
kialakitott szabalyzat szerint torténhet. Ez az Uj rendszer még kialakul6félben van, igy
standard képzési tartalmakrél és eredményekr6l nem adhatunk szamot (az MKIK
ezidaig 24 szakmaban dolgozott ki kdzponti oktatasi programokat, és mind az MKIK,
mind az Agrarkamara folyamatosan fejleszti a mestervizsga irasbeli részéhez
feladatbankjat, illetve dolgoznak ki kilonb6z6 tanulasi segédanyagokat).

A koOzoktatasi intézményekben az Aaltalanos mliveltséget megalapoz6é kozismereti
oktatasban nevelés-oktatast segité, nem pedagogusi munkakorok is létesithetok (pl.
iskolapszichologus, szocialpedagogus, szabadidOszervezl, stb.), melyek betéltésének
feltétele fels6foku, a feladattal adekvat szakos vagy tanari szakképesités.

3. A FELNOTTKEPZES OKTATOINAK ES TANULASSEGITOINEK ALAPKEPZESE

Amennyiben a feln6ttképzésben pedagdgiai képzettségli oktatékat alkalmaznak, az 0
képzésilk ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint az
iskolarendszer(i szakképzés (szakképzO iskolak) oktatoi esetében, igy képzésik
megegyezik azzal, amit e fejezetben (és az aldbbi alfejezetekben) leirtunk.
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Tovabbi, a feln6ttképzés sajatossagait illeté informaciokat (a feln6ttképzésben vald
alkalmazas  felvételi kévetelményeit, illetve a munkaba Iépést kovetd
minGségellendrzési rendszert illetéen) a 0603, 06030301 és a 06030104 fejezetekben
talal.

06020301 FELVETELI KOVETELMENYEK

Az iskolarendszer(i szakképzésben gyakorlati képzést oktatdk iskolai végzettségére és
szakképzettségére vonatkozd kovetelményeket a kozoktatasi és a szakképzési
torvény szabalyozza. Az 1993. évi LXXIX. kozoktatasi torvény alapjan a szakképz6
iskoldkban a gyakorlati képzést végz0 pedagdégusnak a képzés szakiranyanak
megfeleld tanari — ilyen a foiskolai szint(i oklevéllel rendelkez6 szakoktatoi - vagy a
képzés szakiranyanak megfeleld fels6fokl iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
kell rendelkeznie. A torvény azonban megengedi a megfelel6 ISCED 4C vagy 5B
szintli OKJ-s szakképesitéssel és legalabb 5 év szakmai tapasztalattal rendelkez6k
alkalmazasat is (hatarozott idére) a gyakorlati képzésben, amennyiben nincs a képzés
szakiranyanak megfelel6 fels6foki képzés vagy az iskola nem tud képesitett
szakoktatét alkalmazni. A szakiskoldkban hatarozatlan idGre is alkalmazhaték az
érettségi bizonyitvannyal és mestercimmel rendelkezé szakemberek. Az egészségugyi
terlleten 2001 Ota létezik egy jelenleg ISCED 5B szinti OKJ-s egészségugyi
gyakorlatvezetd szakképesités, mely azonban a 2006-t6l bevezetend6 Gj OKJ szerint
ISCED 4C szintlre valtozik.

A szakképzési torvény alapjan az egyuttm(ikodési megallapodason vagy
tanulészerz6désen alapuld gyakorlati képzésben, azaz a gazdalkodd szervezet altal
fenntartott tanmUhelyben illetve munkahelyen folyé képzésben az adott szakmaban
OKJ szakképesitéssel, legalabb Otéves szakmai gyakorlattal rendelkez6é (buntetlen
el6életl) gyakorlati oktatd lehet. Utobbi esetben a szakképzési torvény szerint a
gyakorlati oktatok kivalasztasa soran elényben kell részesiteni a mestervizsgaval
vagy szakoktatoéi képesitéssel rendelkezd személyeket.

A fels6oktatas minden szakjan, igy a szakoktatéi szakokon is felvételi kbvetelmény az
érettségi vizsga. Egyéb feltétel (pl. nyelvvizsga) csak meghatarozott esetekben
(idegen nyelven torténd képzés esetén) lehet. A szakoktatéi szakokon
(mezbgazdasagi szakoktatd, mliszaki szakoktatd, gazdasagi szakoktatd, egészségugyi
szakoktatdé szakon) azonban van egy specialis kovetelmény is: a felvételre
jelentkez6knek valamely OKJ-s szakmaban szakképesitéssel is rendelkeznitk kell.

Az intézmények hosszu évtizedeken at azt is feltételil szabtadk, hogy legyen a
jelentkez6knek legalabb 3 éves munkatapasztalat is adott szakmaban, emiatt mindez
ideig nem is hirdettek szamukra nappali tagozatos formaban képzést. Az utébbi
idében a felvételi vizsgdn mérték a gyakorlati készségek meglétét. A 2 éve
megvaltozott felvételi jogszabaly szerint azonban az intézmények mar nem
tarthatnak felvételi vizsgat, és az 0j képzési szerkezetre torténd attérés nyoman a
2006-t6l érvényes képzési és kimeneti kdvetelményekben a munkatapasztalat és a
gyakorlati készségek mar nem is felvételi kritériumok.

A felsGoktatasi felvételi rendszer altalanos jellemzgit a 06020101 fejezet targyalja.
Az ISCED 5B szinti OKJ-s egészségiigyi szakképesitést egészségiigyi fbiskolai
végzettséggel és legaldbb 2 év igazolt szakmai gyakorlatal rendelkezdk szerezhetik

meg.

A mestervizsgara felkészitG tanfolyamot - a szakképzési torvény alapjan - a
gazdasagi kamarak (Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara, illetve az Agrarkamara)
terlleti szervezetei szervezik. A kamarak szabalyzataiban rogzitett feltételei vannak a
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mestervizsganak, amelyben a képzésbe val6é felvétel kovetelménye nem iskolai
végzettséghez, hanem az adott szakmaban megszerzett OKJ-s szakképesitéshez és
igazolt szakmai tapasztalathoz kotodik.

06020302 KEPZESI MODELEK ES FOLYAMAT

A szakmai tanar- és szakoktatdé képzés altalanos vonasait a 06020102 fejezet
targyalja. Az aldbbiakban csupan a szakoktaté képzés attol eltérd sajatossagait
ismertetjuk.

Képzési modellek

A szakoktat6i szakokra a tanari képesités 111/1997 (VI. 27.) kormanyrendeletben
kiadott kovetelményei nem vonatkoznak. Ugyanakkor viszont az ezt modosito
77/2002 (1V. 13.) kreditrendelet a szakmai tanarképzés egészéhez, mint egy sajatos
alcsoportot sorolta be a szakoktaté-képzést is.

A szakoktaté képzésben a szakterlleti és a pedagdgiai elem egyiltt eredményezi a
szakképzettséget (ez az un. konkurrent modell), és a kiadott oklevél is egy, amelyben
a szakképzettség: valamely szakos szakoktatdi. Eszerint a szakoktatok nem is
kaphatnak mérnoki vagy kézgazdasz cimet, noha e szakok is az adott képzési terilet
szakjai kozott szerepelnek.

A szakoktatdi szakokon a szakterlileti és a pedagdgiai elem aranya kb. 4:1, vagyis az
adott szak szakteruletének a tualsulya jellemzd. A szakoktaté képzés kizarélag
foiskolai szinten folyik, de a képzési modellek nem kilénb6znek attdl fiiggbéen, hogy
az oktatok milyen szint(i szakképzésben alkalmazhatok.

A szakoktatoi szakképzettségek a szakmai tanarétdl annyiban is eltérnek, hogy egy-
egy szakoktatéi szak szélesebb szakmai terlletet fog at, és azon belil — a
meghatarozott, kotelez6en valasztandd specializaciék, az un. szakirAnyok —
készitenek fel a szakképzés egyes szakmaiban/szakmacsoportjaiban a gyakorlati
képzési elem oktatasara. (Egy-egy szakirany felel meg a szakmai tanarszaknak, igy a
szakterileti ismeret kevésbé mély.)

Jelenleg négy fOiskolai szintl szakon szerezhet0 szakoktatoi szakképzettség
(képzbintézményeket lasd 4. sz. mellékletben):

* mezbgazdasagi szakoktato;

*» miUszaki szakoktato;

» gazdasagi (kereskedelmi és vendéglatasi) szakoktato;
= egészséglgyi szakoktatd szakon.

A felsGoktatas Uj képzési szerkezetében a régi szakoktatoi szakok — az egészségiigyi
szakoktatd kivételével, amelyet a képz0 intézmény nem Kkivant tovabbvinni - az
alapképzési ciklus szakjai kozott kaptak helyet. A képzési és kimeneti kdvetelményeik
és a képzést folytaté intézmények akkreditacidja 2005 elején megtortént, igy 2006
szeptemberét6l mar az Ujja alakitott szakokon indul a képzés.

A képzési folyamat megszervezése

Az oktatas megszervezése a felsGoktatasi intézmények feladata. A szakteruleti képzés
a szakcsoportnak megfeleld karon torténik, ugyanaz az oktatéi garda tanitja Oket,
mint a nem tanari szakos hallgatokat. A tanari képesitésre torténd felkészités
tobbnyire azonos karon, a pedagdgiai vagy tanarképz6 tanszékek iranyitasaval folyik.
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A szakoktatoi képzés tartalmaz egy kotelezd kulsé szakmai gyakorlatot is, mely
jorészt az adott szakma teriletén val6 tapasztalatszerzést célozza.

Az ISCED 5B szinti OKJ-s egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesités
megszerzésére iranyuld 2 féléves (maximum 1500 6éra) iskolarendszeren kivili képzés
fels6fokl egészségugyi végzettséggel és szakképesitéssel, valamint legalabb 2 év
igazolt szakmai gyakorlattal rendelkezéket készit fel a gyakorlati képzés iranyitasara
az egészségugyi szakképzésben. Az elméleti (60%) és gyakorlati (40%) részekbdl
felépul6 képzés elsGsorban pedagdgiai, tovabba egészségiigyi menedzsment terileten
folyik. A gyakorlati képzés része a szakképz0 intézményben gyakorlati képzésben (3
hét), intézeti szakoktatd, oktatasszervezd mellett (1 hét), illetve gyakorlati oktatast
végzd gyakorlatvezetd mellett (4 hét) szervezett képzés, valamint az oktatasszervez6
intézmény altal iranyitott gyakorlati feladat ellatasa sajat szaktertletén (7 hét).

06020303 KEPZESI TARTALOM ES TANTERVEK

A szakoktaté képzés tartalma és a tantervek meghatarozasanak folyamata ugyanaz,
mint a szakmai tanarképzés esetében (lasd 06020103 fejezet), az alabbi
sajatossagokkal.

A pedagbgiai elem minden szakoktatéi szakon azonos, de szerkezetében,
mennyiségében és iranyultsagaban is némileg eltér6 vonasokat mutat a tanari
képesités kovetelményeitdl.

Egyik kulénbség, hogy a szakterileti és a pedagodgiai elem is kizardlag a szakképzésre
iranyul, igy a hatarvonalak nem olyan élesek. A pedagégikum volumenében némileg
kevesebb, bar ugyanazok a célok és tanulmanyi teriletek szerepelnek itt is, mint amit
a 06020103 fejezetben tanari képesités kovetelményeinek bemutatasa soran
ismertettiink, de tartalméaban specialisabb. Sokkal inkdbb a gyakorlati képzés
szakmoddszertana dominal, és hatarozottabb a képzési tartalom szakképzési és
felnOttoktatasi iranyultsdga is. Az eddigi 180 kredites szakoktat6i szakokon a
pedagébgiai-pszicholdgiai, szakmédszertani és iskolai oktatéi gyakorlatok egyutt
mintegy 30-35 kreditértékkel szerepeltek.

Az Ujonnan kidolgozott képzési és kimeneti kdvetelményekben is hasonlé nagysagu
ez a terulet. Az dsszefiiggl kuls6 szakmai gyakorlat miatt a képzési id6 7 félévre nott,
igy az Osszkretit-érték is 210 kreditre névekedett. Ez altal a szakterileti és a
pedagodgiai felkészités aranya a szakteruleti képzés javara tovabb nétt (a 30 kredites
szakmai gyakorlat maga is jorészt az adott szakma teriletén vald tapasztalatszerzést
célozza, és csak egy kisebb hdnyada irdnyul az oktatdi gyakorlatra).

Az ISCED 5B szinti OKJ-s egészségligyi gyakorlatvezetd szakképesités
megszerzésére iranyuld iskolarendszeren kivili képzés képzési programjat a képzd
intézmény dolgozza ki a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményei alapjan,
melyet az egészségugyi miniszter rendeletben hataroz meg (43/2001. (XII. 18.)
EG.M. rendelet). A képzés elsOsorban pedagodgiai, valamint egészségugyi
menedzsment (egészségugyi jog, egészséglgyi etika, egészségugyi gazdalkodas,
egészségugyi szervezés-iranyitds, mindségbiztositds, egészséglgyi szocioldgia)
tertleten folyik elméleti és gyakorlati képzés formajaban.

A mestervizsga kodvetelményeit a szakképzési torvény értelmében a gazdaséagi
kamaradk (a Magyar Kereskedelmi és lIparkamara, MKIK, és az Agrarkamara) - az
orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel egyiittm(ikodve — dolgozzak ki,
amelyet a szakképesitésért felels miniszter jogszabalyban ad ki. A jelenlegi mintegy
800 szakképesités kozul ezidaig 82+19 szakmaban alkottdk meg a mestervizsga
kovetelményeirdl sz6l6 rendeleteket.
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A mestervizsga kovetelményei kozott a legfébb elem az adott szakképesités
magasabb szintl( elsajatitdsa, amely arra ad garanciat, hogy a szakmat tanulékat a
legjobb szakmai képességekkel rendelkezOk vezetik be a szakma tényleges
gyakorlataba. A mestervizsga kdvetelményeinek egyetlen olyan kdzds eleme van,
amely minden szakma kévetelményeiben kell, hogy szerepeljen: a vallalkozasi és a
pedagogiai alapismeretek. E kett6 mennyiségét kozosen hataroztdk meg, igy a
pedagdgiai felkészités a gyakorlatban - amely az oktatdi szerephez szilkséges —
altaldban kisebb szerepet kap, és nem lehet mély az igen alacsony (az estenként csak
mintegy 10 6ras) felkészitésre szant idé miatt.

06020304 ERTEKELES ES MINGSEGELLENORZES

A szakoktato6i képzés értékelése, a képesitések megszerzésének kdvetelményei és az
iskolarendszer(i szakképzésben dolgozé szakoktatok munkajanak ellendrzése a
szakmai tanarokéval megegyez6 (lasd 06020104 fejezet).

Az ISCED 5B szintli OKJ-s egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesités
megszerzésére iranyulé képzés iskolarendszeren kivili formaban folyik. A képzés
soran alkalmazott értékelési formakat a képz0 intézmény hatarozza meg képzési
programjaban. A szakképesités allami szakmai vizsgan szerezheté meg, melynek
szervezésére feljogositott intézmény az Egészséglgyi Szakképzl és Tovabbképzo
Intézet (ETI). A szakmai vizsga részeit és tartalmat az egészségligyi miniszter altal
rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények hatarozzak meg. A vizsga
szakmai elméleti (irasbeli, szébeli) és szakmai gyakorlati vizsgarészekbdl all:

» jrasbeli vizsga: szakdolgozat készitése és megvédése;
= szbbeli vizsga tantargyai:

1. Pedagdgia, szociadlpedagoégia.

2. Tantargypedagodgia.

3. Egészségligyi menedzsment (egészséglgyi jog, egészséglugyi etika,
egészségugyi gazdalkodas, egészségugyi szervezés-iranyitas,
mindségbiztositas, egészségugyi szocioldgia).

» gyakorlati vizsga: 5 oras hospitalas, majd teruleti szakmai gyakorlat vezetése (8
ora).

A mestervizsgat tett gyakorlati oktatok esetében a mestervizsgara felkészitd
tanfolyami képzések értékelése és a mindség-ellendrzés is a mestervizsgat szervez6
gazdasagi kamarak jogositvanya.

A mestercimet a mestervizsgan lehet megszerezni, melynek részei:

= |. rész: vallalkozasi és pedagogiai ismeretek
= |l. rész: szakmai elmélet
= |Il. rész: szakmai gyakorlat

A pedagdgiai és vallalkozasi ismeretek részekbdl szébeli szamonkérés soran kell
megfelelni. A szakmai mestervizsga elméleti és gyakorlati vizsgarészekbdl all. A
szakmai elméleti vizsganak irasbeli és szbébeli része van. A gyakorlati vizsga
keretében a mesterjeloltnek szamot kell adni szakmai gyakorlati munkakészségérol
és munkakultarajardl, valamint a vizsgakévetelmény szerint vizsgamunkéat el kell
késziteni.
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A mestervizsgat részenként bonyolitja le és értékeli a mestervizsga bizottsag (a
vizsgarészek altalanos sorrendje: gyakorlati, irasbeli, szébeli). A mestervizsga végso
eredményét megfelelt vagy nem felelt meg ténymegallapitassal mindsiti. A gyakorlati
vizsga bonyolitasahoz szukséges feltételeket a vizsgaszervez6 kamara biztositja.

Az 1993. évi LXXVI. szakképzési torvény rendelkezése szerint a gazdalkodo
szervezetnél folyd gyakorlati képzés feligyeletét és a képzésre vonatkozé
rendelkezések megtartasanak ellendrzését szintén az illetékes terlleti gazdasagi
kamaradk latjak el - a feltételek biztositdsa mellett - a szakképz6 iskolak
kozremUkodésével.

060204 A SZA OKTATOINAK ES EGYEB TANULASSEGITOK MUNKA MELLETTI SZAKMAI
KEPZESE ES FEJLESZTESE

1. A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO OKTATOK TOVABBKEPZESE

A felsGoktatasban dolgozok kozott nem teheté tanar-oktaté megkilonboztetés (lasd
060101 fejezet), egyébirant a felsGoktatasban oktatok szervezett tovabbképzési
rendszere nem alakult ki (ldsd 060202 fejezet).

2. ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZESBEN (SZAKKEPZO 1SKOLAKBAN) DOLGOZO OKTATOK
TOVABBKEPZESE

Az iskolarendszer(i szakképzésben dolgozé szakoktatok kotelezd tovabbképzési
rendszere ugyanaz, mint a szakmai (és kozismereti) tanarok esetében (lasd 060203
fejezet). Kulon a szakoktatok szamara szo6ld akkreditalt pedagogus-tovabbképzési
programrdl nincs kimutatas, de mivel a specidlisan a szakképzés tanéarai vagy
szakoktatéi szamara készult programok aranya alig éri el az 5 %-ot, valdszinlileg ez
nem szamottevd. A pedagdgus-szakvizsga 180 oOras szabadon valaszthatd témait
vizsgalva egy-két képz6 intézmény programjai kozott azonban megtaldlhatok a
szakoktatdi szakok tartalmanak megujitasara iranyulé programok is.

Azon szakoktatok, akiket a szakképzésben hossz( id6 oOta fels6foku végzettség és
pedagdgiai képesités nélkil alkalmaztak pedagégusi munkakérben, a szakvizsgarol
sz6l6 rendelet értelmében szintén lehet6séget kaptak a pedagdgus-szakvizsga
letételére, és szamukra a szabadon valaszthaté tartalom a tanari vagy szakoktatoi
alapképzésben oktatott pedagégikum is lehet. (Arrdl nincs kimutatasunk, hogy hany
fels6foku oklevéllel nem rendelkezd szakoktatd vagy fels6foku végzettséggel, de tanari
képes nélkul alkalmazott szakmai tanar vett részt ilyen programon.)

Az egyuttmilkodési megallapodas vagy tanuloszerz6dés alapjan gazdalkodd
szervezetnél folyd képzésben dolgozé oktatok szamara nincs kotelezden elGirt
tovabbképzési rendszer.

3. A FELNOTTKEPZESBEN DOLGOZO OKTATOK TOVABBKEPZESE

A felnGttképzésben dolgozé oktatok szamara nincs kotelezGen elGirt tovabbképzési
rendszer, a gyakorlatrol bGvebben a 060302 fejezetben olvashat.

060205 KAPCSOLODO FONTOS TEMAK

A felsOoktatas oktatoit érint0 jelentds valtozas varhaté az Gj felsGoktatasi torvény
kiaddsa nyoman. Ugyanis ez eldirja - intézményi hataskorbe utalva, nem formalis
képzésként — az oktatok pedagogiai képzésének a megtervezését.
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A szakmai tanarok képzésével kapcsolatosan nagy vitdk el6zték meg a tobbciklusi
képzésre valé attérés soran a tanari mesterszak Kkialakitasat. Valamennyi képzési
szakterilet (de elsGsorban a muUszaki és a mlivészeti) - a szakképzés sajatossagaira
hivatkozva a maga szakteruletén — a korabban ismertetett tanari mesterszaktél eltéré
struktdrat kivant, amelyben a szakterileti elem tdbb, a pedagogikum és az iskolai
gyakorlat volumene pedig kevesebb lett volna. Vitak 6vezték a szakosodasi strukturat
is, ugyanis el kellett donteni, hogy a szakképzés szakmacsoportjai-szakmai vagy a
felsboktatds szakosodasi struktiraja szerint alakuljon-e (Magyarorszagon a
felsGoktatast nem tekintik a ,,szakképzés” részének, lasd 0601 fejezet). Mivel azonban
a szakképzésben jelenleg folyik a szakmak atsrukturalasa, a szakképzés modernizalasa
(a 900 koriuli OKJ-s szakképesitést harom év alatt 600-ra redukaltak, és tovabbi
0sszevonasokkal tovabbi radikalis csokkentés a cél), az érvek amellett széltak, hogy a
felsOoktatas Uj alapképzési szakstrukturaja legyen az irdnyadd a szakmai tanarképzés
szakosodasi rendszerének a meghatarozasakor.

Vitak ovezték és ovezik a szakoktaté-képzést is, amiatt, hogy a szakképzés gyakorlati
képzési elemének a szabalyozdsa megvaltozott. A rendszervaltozas eldtt az allami
vallalatokban folyé képzés és a privatizaciéval a vallalati tanmihelyek is megsziintek,
ahol a szakoktatokat alkalmaztak. Az (j tanm(ihelyek halézata most kezd kialakulni és
a tanulészerzddéssel képzettek szama is kevés még. Uj elem a mesterképzés is, és az
is, hogy az gyakorlati képzés ellendrzését is a gazdasagi kamardk (és nem a
kozoktatasi ellenbrzés szervei) latjdk el. A tapasztalatok hianya miatt még nem
egyértelml a szakoktatok és a mesterek szerepének megitélése.

A szakiskolak fejlesztésére az OM egy intenziv programot inditott el 2003-ban a
szakképzés jelenleg tapasztalt problémainak megoldasara, mely tovabbi tovabbképzési
lehet6séget nyljt szakmai tanarok és szakoktatok szamraa (a programot eredetileg a
2003-2006-0s id6szakra tervezték, de Kkiterjesztése folyamatban van a 2006-2011
id6szakra). A fejlesztési program elsé harom komponensének — Kézismereti és szakmai
alapozo, szakképzés-mobdszertani és hatranyos helyzetliek reintegraciés komponens —
egyik kozos eleme a humaner6forras-fejlesztés: a tanarok, gyakorlati oktaték, az
iskolak vezetGinek tovabbképzése, tanulmanyutjai, képzési tamogatasa (tovabbi
informacié magyar nyelven a program honlapjan érhet6 el: http://www.szakma.hu).
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0603 A SzAKMAI TOVABBKEPZESBEN (SZT) DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI

A szakmai tovabbképzés (SZT) Magyarorszagon iskolarendszeren belil és kivil egyarant
folyhat. Az el6z0 kategdridhoz tartozik a felnOttoktatds, mely a kozoktatasi és
felsGoktatasi intézmények altal kinalt nem-nappali (esti, levelezd és tavoktatasi formaban
szervezett) képzéseket foglalja magaba, valamint a fOiskolak és egyetemek kilonb6z6
poszt-gradudlis képzési programjai (a szakiranyu tovabbképzési szakok, melyek végzlsei
0j fels6foku szakképzettséget szerezhetnek, és a doktori képzés programjai).

Az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzés a felnGttképzési torvény (2001. évi ClI.
tv.) hatalya alda esik, melynek alapjan az aldbbi intézmények folytathatnak ilyen
képzéseket:

» koOzoktatasi és felsGoktatasi intézmények, illetve egyéb koltségvetési vagy allamilag
tamogatott intézmények (regionalis képzd kozpontok; pedagdgiai hattérintézmények,
pl. a Nemzeti Szakképzési Intézet, NSZI, stb.),

» oktatasi vallalkozasok ¢és a felnOttképzésben résztvevd egyéb gazdalkodd
szervezetek,

= non-profit szervezetek, szakmai egyesuletek, gazdasagi kamarak, stb.,

» gazdalkodo szervezetek, melyek belsd képzést kinalnak munkavallaléik szamara.

A felnGttképzd intézmények altalanos, nyelvi vagy szakképz6 programokat kinalhatnak.
Az utdbbiak kozott megtalalhatok az OKJ-s szakképesités megszerzésére iranyuld
képzések (az OKJ-ban szerepld szakképesitések nagyobb része megszerezhetd
iskolarendszeren kivuli képzésben is) és egyéb szakmai képzések is, melyek nem
feltétlendl adnak allamilag elismert képesitést.

A szakmai tovabbképzésben dolgozd tanarok és oktatdk tipusai - Lasd mellékelt
0603 tablazatot

1. ISKOLARENDSZERU SZT

Az iskolarendszer(i szakmai tovabbképzésben dolgozok megnevezésére ugyanazokat a
kifejezéseket hasznaljak, mint a szakmai alapképzésben, hiszen mindkét fajta képzésben
ugyanazon tanit6/oktatd garda vesz részt. A tanitas/oktatas feltételeit és e kézoktatasi és
felsGoktatasi intézményekben dolgozék munkaba lépés el6tti és munka melletti képzését
a kozoktatasi és a felsGoktatasi torvények szabalyozzak, igy e feltételek és képzésuk
megegyezik azzal, amit a 0602 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 0602 fejezetben talal.

2. ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES)

Tipusai

Az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzésekben, a felnGttképzésben dolgozok
kulonféle tipusu szakembereket foglalnak magukba (tanar, tréner, instruktor, tutor,
mentor). Az akkreditalt intézményekben val6é tanitas/oktatas feltételeit meghatarozo
jogszabaly, a 24/2004. (VI. 22.) az akkreditaciés eljaras és koévetelményrendszer
részletes szabalyairdl szo6l6 FMM rendelet az aldbbi megkulonboztetést teszi az oktatdok
kozott:

= altalanos képzésben oktatok,
* nyelvi képzésben oktatok,
» szakmai képzés esetén: szakmai elmélet, illetve szakmai gyakorlat oktatoi, és
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» hatranyos helyzetliek szamara kinalt képzések esetén: elméleti targyak, illetve
gyakorlat oktatoi.

A ,kbzismereti” és szakmai elméleti targyak tanarai mellett tehat a SZT-ben is, mint az
szakmai alapképzésben, megkllonbdztetik a szakmai gyakorlat oktatéit. Rajtuk kivil
azonban a SZT-ben szdmos egyéb tanulassegité — felnGttképzést szervezd, tervezo,
iranyito, értékeld, illetve animatori és tanacsaddi — munkakorok is Iéteznek.

Az iskolarendszeren kivlli szakképzés folytatasat a szakképzési térvény és a kapcsolédoé
rendeletek szabalyozzak, melyek meghatarozzak az ilyen képzési programokban térténé
tanitas/oktatas feltételeit is. Az akkreditalt felndttképzési intézményekben a
tanitas/oktatas feltételeit minden tipust képzés esetén a 24/2004. (VI. 22.) FMM
rendelet hatarozza meg.

A 45/1999 (XII. 13.) OM rendelet alapjan iskolarendszeren kivili szakképzésben
oktatoként csak olyan személy vehet részt, aki

= kozépiskolai végzettséggel és az oktatni kivant szakképesités szintjének megfelel
szakmai képesitéssel, tovabba legalabb 3 éves és a szakiranynak megfelelé szakmai
gyakorlattal, vagy

= szakiranyl egyetemi vagy f6iskolai oklevéllel és szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az akkreditalt feln6ttképzési intézmények oktatoi
esetében az alabbi végzettséget irja eld:

» Altalanos képzésben: fels6fokll szakiranyl végzettség;
* nyelvi képzésben:

- altalanos nyelvi képzés esetén: fels6fokl végzettség (egyetemi vagy fdiskolai
diploma), nyelvtanari képesités (valamely nyelvbdl) és magas szintl nyelvtudas
(anyanyelvi beszél6 vagy CEF - Kozos Europai Referenciakeret, KERK - C2 szint(
nyelvtudas);

- szaknyelvi képzés esetén: felsG6foki szakiranyl végzettség és magas szintl
nyelvtudas (anyanyelvi beszél§ vagy CEF - K6zos Eurépai Referenciakeret, KERK -
C2 szint( nyelvtudas);

= szakmai képzésben:
- a szakmai elméleti oktatasban:

= szakiranyu fels6foku és pedagdgiai végzettség, vagy
= szakiranyu fels6fokl végzettség és 5 éves oktatéi gyakorlat;

- a szakmai gyakorlati képzésekben:

= fels6fokla szakiranyl végzettség és legalabb 1 év szakiranyl szakmai gyakorlat,

vagy
= kozépfoku szakirdnyl végzettség és legalabb 3 év szakirdnyl szakmai gyakorlat.

Hatranyos helyzetleknek kinalt képzések esetén az elbirasok szigoribbak:
- az elméleti oktatasban az oktatdktdél elvart végzettség:
= felsGfokla pedagodgiai vagy andragoégiai és szakmai végzettség, vagy

» szakmai pedagdgiai, illetve pszicholégiai végzettség;
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- a gyakorlati képzések oktatoéitol elvart végzettség:

= fels6fokl pedagodgiai vagy andragogiai és szakmai végzettség, tovabba legalabb 5
év szakmai/feln6ttképzési gyakorlat vagy

= szakmai pedagdgiai, illetve pszicholdgiai végzettség, tovabba legaldbb 5 év
szakmai/felnéttképzési gyakorlat.

Az akkreditaciora létrejott testilet (FAT) az intézményi akkreditacio soran a fenti
kovetelmények teljesilését, mig képzési program akkreditacidja soran a képzés
oktatoinak a szakképzettség szerinti megfelel6ségét az adott program jellege szerint
vizsgalja. Az akkreditalt intézmények esetében tehat a személyi feltételeket érintd
szabalyozasok joval szigorlbbak, mint a nem akkreditalt felnOttképzési intézmények
esetében, de a szakmai képzés elméleti és gyakorlati részének oktatéitdél megkovetelt
képzettség alapvetéen ebben az esetben sem kulonbozik az iskolarendszerd
szakképzésben dolgozokétdl. S6t, e szabalyozas a pedagogusi szakképzettség hianyaban
az oktato6i gyakorlat megkovetelése miatt még szigoribbnak is tekintheto.

A szakmai tovabbképzést kinalo felndttképzésben dolgozdk a fenti rendeletek altal eldirt
munkaba lépés el6tti képzése tehat egészében véve nem kllonbozik az (elsGsorban
kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények altal folytatott) szakmai alapképzésben oktatok
szamara elGirttél. Azaz, azon SZT tanarok és oktaték képzése, akik részt vesznek
pedagogiai képzésben — hiszen a tanari/szakoktatdi képesités gyakran nem feltétele
annak, hogy valaki a felnGttképzésben tanithasson/oktathasson — ugyanazon
tanar/oktatoképz6 programokon ugyanazon felsGoktatasi intézményekben folyik, mint a
szakmai alapképzés (a szakképz0 iskolak) oktatoi esetében.

A felnOttképzési torvény alapjan felnOttképzést csak a felnOttképzést folytato
intézmények megyei/févarosi munkaigyi kozpontok altal vezetett nyilvantartasaban
szereplO szervezetek folytathatnak. E feln6ttképzéknek a jogszabaly szerint 4 (korabban
2) évente beszamolot kell késziteniik tevékenységukrol, melynek alapjan a
felnOttképzési statisztikdk adatokat tartalmaznak a képzd intézmények személyi
feltételeir6l. A 2002. évben benyujtott beszamolok szerint a 2000-ben nyilvantartasba
vett iskolarendszeren  kivilli  szakképzést folytaté intézményekben  dolgozé
tanarok/oktatok kozel 90% felséfoku (52,6% egyetemi, 36,2% fbiskolai), a tobbiek
kozépfoka végzettséggel rendelkeztek, de csupan 30%-uk rendelkezett pedagdgiai
képesitéssel.

Egy 2001-es kutatas felmérése szerint (Fehérvari, 2001) az iskolan kivili képzésben az
oktatoval szemben tamasztott legfébb kdvetelmény a magas szintl szakmai ismeret és a
szakmai gyakorlat. A képzGkozpontokban és az oktatasi vallalkozasoknal a tanarok
alkalmazéséanal tobb szempont egyszerre érvényesll:

» szakiranyu iskolai végzettség,
= szakmai tapasztalat, és
= vallalati tapasztalat.

Emellett intézménytdl fliggéen még egyéb szempontokat is figyelembe vesznek (pl. van,
ahol el6nyt jelent az oktatasi gyakorlat vagy a jelentkezOk életkora: tobb helyen inkabb a
fiatal oktatdkat fogadjak szivesen). A legkevésbé fontos feltétel a pedagdgiai végzettség,
ehhez altaldban egyetlen intézmény sem ragaszkodik.

A kozépfoku iskolakban mas a helyzet, hiszen ott az iskolai képzésben tanitok vesznek
részt az iskolarendszeren kivili képzésben is (pontosabban azok, akik vallalkoznak ra).
Hasonloképpen a felsGoktatasi intézményekben is az egyetemi oktatok vesznek részt a
képzésben, de az is gyakori, hogy kiils6s, a gazdasagban tevékenykedd oraadokat
foglalkoztatnak. Bizonyos szakmakban jellemz0, hogy az egyetemi oktatok gyakorlati
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tapasztalatokkal is rendelkeznek, és vannak olyan oktatok is, akiket magas szint(
elméleti tudasuk miatt egyes vallalkozasok szakértoként alkalmaznak.

A ,kozismereti” és szakmai elméleti targyak tanarai, illetve a szakmai gyakorlat oktatai
mellett a felnOttképzésben szamos egyéb tanulassegitd — felnOttképzést szervezo,
tervez0, iranyito, értékeld, illetve animatori és tanacsaddéi — munkakorok is léteznek.

Munkahelylk, alkalmazasuk

A legkllonbdz6bb munkaszervezetek lehetnek egyuttal felnOttképzés folytatasara
jogosult intézmények:

» koOzoktatasi és felsGoktatasi intézmények, illetve egyéb koltségvetési vagy allamilag
tamogatott intézmények (regionalis képz6 kozpont; pedagogiai hattérintézmények,
pl. a Nemzeti Szakképzési Intézet, NSZI; pedagodgiai szakszolgalatok; vagy Kht-k,
mint pl. a Kézoktatas-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht., stb.),

» oktatasi vallalkozasok ¢és a felnGttképzésben résztvevd egyéb gazdalkodd
szervezetek,

= non-profit szervezetek, szakmai egyesuletek, gazdasagi kamarék, stb.,

» gazdalkodé szervezetek, melyek belsd képzést kindlnak munkavallaldik szamara.

Az iskolarendszeren kivili felnOttképzésben oktaté tanarokra nem vonatkozik a
koézalkalmazotti toérvény. Munkaviszonyuk és alkalmazasuk a Munka Térvénykényvében
(1992. évi XXII. térvény) meghatarozott szabalyok szerint torténhet. Lehetnek
alkalmazottak, de vallalkozoként megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak vagy az
oktatast egyéni vallalkozoként végzOk is. Alkalmazottak és megbizasi szerzOdéssel
dolgozék esetén bérezésuket és munkaidejuket, feladataikat a munkaadé és a
munkavallalé megegyezése szerint kotott munkaszerz6désuk hatarozza meg.

A 2002-es felnGttképzési statisztika adatai szerint az iskolarendszeren kivili szakképzést
folytato intézményekben csupan 8% volt a fdallasban dolgozé oktatok aranya. A
foallasban oktatok kozott egyébként 38,7% volt a pedagdgiai képesitéssel rendelkezdk,
és az egyéb munkaviszonyban all6 oktatokhoz képest kétszer tobb (20%) a kdzépfoku
végzettségliek aranya, mig az egyéb munkaviszonyban allék 29,2%-a rendelkezett
pedagogiai végzettséggel és kozottuk tulsdlyban (54%) voltak az egyetemi
végzettségliek.

A felnottképzésben oktatok megoszlasa alkalmazasuk tipusa és képesitésuk
szerint (2002)

I KEPESITES PEDAGOGIALI

EGYETEMI FOISKOLAI ERETTSEGI KEPESITESSEL
OKLEVEL OKLEVEL BIZONYITVANY | RENDELKEZOK
(ISCED 5A) (1SCED 5A) (ISCED 3A) ARANYA

I

1937 800 41.30 752 38.82 385 19.88| 749 | 38.67
OKTATOK

EGYEB
JOGALLASBAN

OKTATOK
SZAMA

22347 11982 53.62 8029 35.93 2336 10.45 6527 | 29.21

ALKALMAZOTT
OKTATOK

Forras: FMM felnGttképzési statisztika
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Eletkor és nem szerinti megoszlas

A 2000. évben nyilvantartasba vett iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd 1034
képz6 intézményben 6sszesen 24284 oktatot foglalkoztattak, akik kozott 41,1% volt a
nok aranya. Az oktatok életkor szerinti megoszlasarél nem tudunk adatokat kozolni
rendelkezésre allé feln6ttképzési statisztikak alapjan.

Bérezés

2005. 6ta a palyakezd6 diplomasok minimalbérét 100 000 Ft-ban (400 EUR) hataroztak
meg, amely tehat a feln6ttképzésre iranyuld oktatéi munkakorokben sem lehet kevesebb.
A fizetések vagy jovedelmek azonban itt joval szélesebb skalan mozoghatnak, mint a
kdzoktatdsban dolgozé pedagdgusok esetében lattuk — és a két évvel kordbbi 50%-0s
bérrendezés el6tt a kozalkalmazottak egy jo része épp a nagyobb kereseti lehet6ségek
miatt vandorolt 4t a maganszektort jelent6 felnGttképzésbe.

Rekrutélas

A felnOttképzésben dolgozok allashirdetései a gazdasagi szektorban szokasos
allashirdetési technikak szerint jelennek meg. A mar idézett 2001-es kutatas eredményei
szerint azonban sok intézmény ismeretségi alapon veszi fel oktat6it. Ha valaki
ismeretlenul jelnetkezik, tdle altaldban referenciat kérnek, illetve csak meghatarozott
prébaidd utan alkalmazzak.

A kozépfoku iskolakban mas a helyzet, ott nem beszélhetiink felvételi kévetelményekrol,
hiszen az iskolai képzésben tanitdék vesznek részt az iskolarendszeren kivili képzésben is
(pontosabban azok, akik vallalkoznak rd). A felsGoktatasi intézményekben is hasonl6 a
helyzet, ott az egyetemi oktaték vesznek részt a képzésben, de az is gyakori, hogy
kils6s, a gazdasagban tevékenykedd oraadokat foglalkoztatnak.

A 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet alapjan az akkreditalt felnttképzési intézményeknek
a képzési tevékenység tervezése érdekében rendelkeznitk kell olyan humaneréforras-
tervvel, amely tartalmazza az oktaték kivalasztasara, rendelkezésre allasara, valamint
tovabbképzésére vonatkoz6 szabélyokat.

060301 A SZT TANARAINAK ALAPKEPZESE

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT TANARAINAK ALAPKEPZESE

Mivel e képzésekben ugyanazon tanité/oktaté garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsOoktatasi intézményekben dolgozék munkaba Iépés
el6tti képzése megegyezik azzal, amit a 060201 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéciot a 060201 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KiVULI SZT (FELNOTTKEPZES) TANARAINAK ALAPKEPZESE

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben csupan az akkreditalt intézmények hatranyos
helyzetlieknek kinalt képzéseiben oktatdok esetében elvart a pedagdgiai képesités. Nem
akkreditalt intézményekben és mas képzések esetén a jogszabalyok (45/1999 (XIlI.
13.) OM rendelet és 24/2004 (VI.22.) FMM rendelet) megengedik a fels6fokl
szakiranyu, s6t kozépiskolai végzettséggel és a képzés szintjének megfelel6 szintl
szakképesitéssel rendelkezOk alkalmazasat is bizonyos meghatarozott hosszusagu
szakmai gyakorlat megléte esetén (lasd 0603 és 06030101 fejezet). A gyakorlatban,
mint azt egy 2001-es kutatas felmérése is mutatja (Fehérvari, 2001), az iskolan kivali
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képzésben az oktatéval szemben tamasztott legfébb kovetelmény a magas szintl
szakmai ismeret és a szakmai gyakorlat.

Amennyiben a felnGttképzésben pedagdgiai képzettségl tanarok oktatnak, az O
képzésilk ugyanazon formaban és felsOoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképz@ iskolak) tanarai esetében, igy képzésiuk megegyezik
azzal, amit a 060201 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 060201 fejezet tartalmaz.

06030101 FELVETELI KOVETELMENYEK

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT TANARAI

Mivel e képzésekben ugyanazon tanité/oktaté garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsGoktatasi intézményekben dolgozok munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060201 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 06020101 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) TANARAI

A 45/1999 (XII. 13.) OM rendelet alapjan iskolarendszeren Kkivlli szakképzésben
oktatoként csak olyan személy vehet részt, aki

= koOzépiskolai végzettséggel és az oktatni kivant szakképesités szintjének megfeleld
szakmai képesitéssel, tovabba legaldbb 3 éves és a szakirdnynak megfeleld
szakmai gyakorlattal, vagy

= szakirany( egyetemi vagy fGiskolai oklevéllel és szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az akkreditalt felndttképzési intézmények tanarai
esetében az alabbi végzettséget irja eld:

= Aaltalanos képzés (kozismereti targyak): fels6fokd szakiranyu végzettség;
= nyelvi képzés:

- altalanos nyelvi képzés esetén: fels6fokll végzettség (egyetemi vagy fdiskolai
diploma), nyelvtanari képesités (valamely nyelvbll) és magas szintd
nyelvtudas (anyanyelvi beszéld vagy CEF - Kozos Eurdpai Referenciakeret,
KERK - C2 szintl nyelvtudas);

- szaknyelvi képzés esetén: fels6fokl szakiranyl végzettség és magas szintd
nyelvtudas (anyanyelvi beszéld vagy CEF - Ko6zds Eurépai Referenciakeret,
KERK - C2 szint(i nyelvtudas);

= szakmai elméleti oktatas:

- szakiranyu fels6foku és pedagogiai végzettség, vagy
- szakiranyu fels6foku végzettség és 5 éves oktatdi gyakorlat;

= hatranyos helyzetlieknek kinalt képzések esetén az elméleti oktatasban az
oktatoktdl elvart végzettség:

- felsofok pedagodgiai vagy andragogiai és szakmai végzettség, vagy
- szakmai pedagogiai, illetve pszichologiai végzettség;
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Az iskolarendszeren Kivili szakképzésben tehat csupan az akkreditalt intézmények
hatranyos helyzetlieknek kinalt képzéseiben oktatok esetében elvart a pedagdgiai
képesités. Nem akkreditalt intézményekben és mas képzések esetén a jogszabalyok
megengedik a fels6foka szakiranyd, s6t kozépiskolai végzettséggel és a képzés
szintjének megfelelé szintl szakképesitéssel rendelkezOk alkalmazasat is bizonyos
meghatérozott hosszusdgu szakmai gyakorlat megléte esetén. A gyakorlatban, mint
azt egy 2001-es kutatas felmérése is mutatja (Fehérvari, 2001), az iskolan kivili
képzésben az oktatéval szemben tamasztott legfébb kovetelmény a magas szintl
szakmai ismeret és a szakmai gyakorlat.

Amennyiben a felnGttképzésben pedagodgiai képzettségl tanarok oktatnak, az 6
képzésik ugyanazon formaban és intézményekben torténik, mint a szakmai
alapképzés (szakképz6 iskolak) tanarai esetében, igy tanari képzésuk felvételi
koévetelményei is megegyeznek azzal, amit a 06020101 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéaciot a 06020101 fejezet tartalmaz.

06030102 KEPZESI MODELEK ES FOLYAMAT

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT TANARAI

Mivel e képzésekben ugyanazon tanité/oktatdé garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsOoktatasi intézményekben dolgozék munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060201 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéaciot a 06020102 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) TANARAI

Amennyiben a felnGttképzésben pedagodgiai képzettségll tanarok oktatnak, az 6
képzésik ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképzl iskolak) tanarai esetében, igy képzésilk modellje és
folyamata megegyezik azzal, amit a 06020102 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéaciot a 06020102 fejezet tartalmaz.

06030103 KEPZESI TARTALOM ES TANTERVEK

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT TANARAI

Mivel e képzésekben ugyanazon tanité/oktatdé garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsOoktatasi intézményekben dolgozék munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060201 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéaciot a 06020103 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) TANARAI

Amennyiben a felnOttképzésben pedagodgiai képzettségll tanarok oktatnak, az 6
képzésik ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképzd iskolak) tanarai esetében, igy képzésik tartalma és
tantervei megegyeznek azzal, amit a 06020103 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéciot a 06020103 fejezet tartalmaz.
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06030104 ERTEKELES ES MINGSEGELLENORZES

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT TANARAI

Mivel e képzésekben ugyanazon tanité/oktatdé garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsOoktatasi intézményekben dolgozék munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060201 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéaciot a 06020104 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) TANARAI

Amennyiben a felnGttképzésben pedagodgiai képzettségll tanarok oktatnak, az 6
képzésik ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképz6 iskolak) tanarai esetében, igy képzésiik/képesitésuk
értékelése és képesitésiik megszerzésének kévetelményei megegyeznek azzal, amit a
06020104 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 06020104 fejezet tartalmaz.

A felnGttképzési intézmények ellenbrzését a felnottképzési torvény alapjan a megyei
munkaltigyi kézpont végzi, mely azt ellenGrzheti, hogy

= a felnOttképzési tevékenységet folytatd intézmény szerepel-e a nyilvantartasban,
és
= tevékenysége megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek.

A felnOttképzésben dolgozé tanarok mindazonaltal — els6sorban a piaci
versenyhelyzet miatt — allandé megmeérettetésben vesznek részt. Mint azt egy 2001-
es kutatas (Fehérvari, 2001) is megerdsiti, a képzd intézmények igénylik a hallgaték
visszajelzéseit és ennek alapjan dontik el, hogy tovabbra is foglalkoztatjdk vagy
megvalnak az adott oktat6tdl. Van, ahol ennek formalis eljarasa is van: a tanfolyam
végén a hallgatok egy értékeld lapot toltenek ki a tanfolyamon oktatott targyakrol és
tanéarokrol.

Az 1992-ben alapitott FelnOttképzOk Szovetsége, mely jelenleg 218 vallalkozast,
iskolat, egyetemet és non-profit szervezetet tomorit, s ezzel a hazai felndttképzés
legnagyobb szakmai érdekképviseleti szervezete, sajat etikai kédexet és onkéntes
mindsitési rendszert is kidolgozott a felnGttképzés szakmai szinvonalanak folyamatos
emelése, a minGségbiztositas és fogyasztovédelmi torekvések tamogatasa érdekében.

Az akkreditalt felnOttképzési intézményekben dolgozé tanarok kulsd szervezet altal
torténd értékelése szintén csak a jogszabalyban elbirtak ellen6rzésére korlatozodik,
amely a FelnOttképzési Akkreditaciés Testlulet (FAT) feladata. Az akkreditalt
felnOttképzési intézményeknek a targyévi képzési terv joévahagyasat megel6zGen
évente onértékelést is kell végeznilk a szakmai tanacsado testllete altal jévahagyott
onértékelési rendszere alapjan, amely az dnértékelés terlleteit és mddszereit foglalja
magaban. Az onértékelésnek ki kell terjednie a képzésben részt vevok képzést
értékeld véleményének bemutatasara, beleértve az oktatok értékelését is. Az
Oonértékelés része az akkreditalt felndttképzési intézmények mindségiranyitasi
rendszerének, amennyiben mindségcéljaikat az el6z6 évi értékelés tapasztalatai
alapjan kell meghatarozniuk.
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060302 A SZT TANARAINAK MUNKA MELLETTI SZAKMAI KEPZESE ES FEJLESZTESE

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT TANARAINAK TOVABBKEPZESE

Mivel e képzésekben ugyanazon tanité/oktaté garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsGoktatasi intézményekben dolgozék munka melletti
képzése megegyezik azzal, amit a 060202 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéciot a 060202 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KiVULI SZT (FELNOTTKEPZES) TANARAINAK TOVABBKEPZESE

A felnGttképzésben dolgozo tanarok tovabbképzését nem irja el6 jogszabaly, csupan az
akkreditalt intézmények esetében, amennyiben a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
kimondja, hogy az akkreditalt felnGttképzési intézményeknek a képzési tevékenység
tervezése érdekében rendelkeznitk kell olyan humaner6forras-tervvel, amely
tartalmazza az oktatok tovabbképzésére vonatkoz6 szabalyokat is.

Amint azt egy 2001-es kutatas (Fehérvari, 2001) felmérése is mutatja, az
iskolarendszeren Kkivuli szakképzésben a tanarok (és oktaték) tovabbképzése
differencialt képet mutat. A kozépiskolai tanaroknak mint a kozoktatasban (is)
dolgozéknak az érvényes szabdalyok szerint kell résztvenniik tovabbképzésen, de az
oktatasi vallalkozasok k6zo6tt igen nagy kildonbségek vannak:

= az ISO mindsitéssel rendelkezd cégek bels6 képzési tervvel is rendelkeznek, vagyis
(féallast)) munkatarsaik vagy belsO, vagy mas cégnél szervezett tovabbképzésben
vesznek részt;

= vannak olyan cégek, melyek ugyan nem rendelkeznek belsd képzési tervvel, mégis
tartanak alkalomszer(ien tovabbképzéseket (féallasi) munkatarsaik szamara;

= olyan cégek is akadnak, ahol szakmai konzultacidkat tartanak vagy szakmai
konferenciakra kildik az oktatokat;

= ahol nincsenek tovabbképzések, altalaban ott is elvarjak mind a kuls6, mind bels6
munkatarsaiktol az 6nképzést.

A felsOoktatasi intézmények oktatdi szintén nem vesznek részt szervezett, rendszeres
tovabbképzéseken, viszont ez a réteg a legkvalifikaltabb, illetve féallasuk kdvetelménye
is az alland6 6nképzés.

Az allami koltségvetési szervként mikodo regionalis képzOkozpontokban rendszeresen
szervezett tovabbképzés m(ikodik. Ez id6kozonként, belsd képzési terv alapjan valosul
meg. A képzbkozpontok atadasakor tobb munkatars kulfoldi tanulmanydton és
kilonb6z06 képzéseken is részt vett. Akad olyan képzGkozpont is, ahol a képzési tervre
jutalmazasi, elGléptetési rendszer is raépul, igy sarkalljak minél jobb teljesitményre
munkatarsaikat. A kuls6 munkatarsak is részt vehetnek ezeken a képzéseken, de
szamukra ez nem kotelez6, ugyanakkor évente egyszer nekik is szerveznek egy-egy
tréninget. A képzOkozpontok tovabbképzési rendszere ugyanakkor, a felmérés
tapasztalatai szerint, azt a problémat is felveti, hogy a munkatarsak, kihasznalva a
képzési lehetdséget, Uj, jobban fizetd allas utan néznek, illetve arra is volt példa, hogy
sajat vallalkozéast alapitottak.

A 060204 fejezetben bemutatott, a felsGoktatasi intézmények altal poszt-gradudlis
képzésként inditott szakiranyu tovabbképzési szakok kozott létezik egy, a
felInGttoktatasi szakérté szak, mely fels6fokli pedagdgusi, illetve bolcsészet-,
tarsadalom-, és természettudomanyi szakképzettséggel és végzettséggel rendelkezbket
készit fel felnOttoktatasi folyamatok tervezésére, szervezésére, iranyitasara és
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értékelésére. A képzés esti vagy levelez6 tagozaton és tavoktatasban folyik 4 féléven
keresztul, melynek mintegy 10%-a kiils6 szakmai gyakorlat.

A Nemzeti FelnOttképzési Intézet (NFI) vezetésével és iranyitasaval, uniés
tamogatassal 2005-ben megindult a felnGttképzésben dolgozé tanarok és szakemberek
szervezett tovabbképzési rendszer-modelljének kifejlesztése, melyrdél bOvebben a
060305 fejezetben olvashat.

060303 A SZT OKTATOINAK ES EGYEB TANULASSEGITOK ALAPKEPZESE
1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT OKTATOINAK ES EGYEB TANULASSEGITO INEK ALAPKEPZESE

Mivel e képzésekben ugyanazon tanité/oktaté garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kdzoktatasi és felsGoktatasi intézményekben dolgozék munkaba lépés
el6tti képzése megegyezik azzal, amit a 060203 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 060203 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) OKTATOINAK ES EGYEB
TANULASSEGITOINEK TOVABBKEPZESE

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben csupan az akkreditalt intézmények hatranyos
helyzetleknek kinalt képzéseiben oktatok esetében elvart a pedagdgiai képesités. Nem
akkreditalt intézményekben és mas képzések esetén a jogszabalyok (45/1999 (XII.
13.) OM rendelet és 24/2004 (VI.22.) FMM rendelet) megengedik a fels6fokl
szakiranyu, sOt kozépiskolai végzettséggel és a képzés szintjének megfeleld szintd
szakképesitéssel rendelkez6k alkalmazasat is bizonyos meghatarozott hosszisagu
szakmai gyakorlat megléte esetén (ldsd 0603 és 06030301 fejezet). A gyakorlatban,
mint azt egy 2001-es kutatas felmérése is mutatja (Fehérvari, 2001), az iskolan kivili
képzésben az oktatoval szemben tamasztott legfébb kovetelmény a magas szintl
szakmai ismeret és a szakmai gyakorlat.

Amennyiben a felnGttképzésben pedagodgiai képzettségli oktatokat alkalmaznak, az 6
képzésik ugyanazon formaban és felsOoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképz@ iskolak) oktatoi esetében, igy képzésiik megegyezik
azzal, amit a 060203 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 060203 fejezet tartalmaz.

A ,kozismereti” és szakmai elméleti targyak tanarai, illetve a szakmai gyakorlat oktatoi
mellett a szakmai tovabbképzésben szamos egyéb tanulassegité — felnGttképzést
szervezd, tervezd, iranyitd, értékeld, illetve animatori és tanacsaddi — munkakorok is
léteznek. E munkakorok betoltésére tobbnyire a felsGoktatasban (fOiskolan és/vagy
egyetemen) készitenek fel:

= a jelenlegi dudlis rendszerben a humaner6forras-menedzser (féiskolai),
humanszervez6, munkalgyi tanacsadd, munkavallalasi tanacsadd, m(ivel6dési (és
feln6ttképzési) menedzser, miivel6désszervezd, és személyligyi szervezd szakokon;

= a 2006-t4l életbe 1ép6 Gj tobbciklusu felsGoktatasi képzésben a humaner6forras-
menedzser képzés az emberi er6forrasok elnevezésl alapszakon indul, valamint
kalon andragogia alapszakon indul képzés 16 intézményben, 4 valaszthaté
szakirannyal (humanszervez6, milivel6désszervezd, személyligyi szervez06
munkavallalasi tanacsado)
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2006 6szén az alabbi felsboktatasi intézményekben indul andragogus képzés:

= Berzsenyi Daniel FGiskola

= Debreceni Egyetem

= Dunaujvarosi Féiskola

= Eotvos Jozsef Fliskola

= EOtvos Lorand Tudomanyegyetem
= Eszterhazy Karoly Féiskola

= Kaposvari Egyetem

= Kodolanyi Janos Fdiskola

= Nyiregyhazi Féiskola

= Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

= Pécsi Tudomanyegyetem

= Szegedi Tudomanyegyetem

= Szent Istvan Egyetem

*= Tessedik SAmuel Féiskola

= Vitéz Janos R. Katolikus Tanitoképz6 Fliskola
= Zsigmond Kiraly Féiskola

A feln6ttképzéshez kapcsolodd szervezési feladatok, illetve részben a gyakorlati
szakmai képzésben asszisztensi munkak ellatasara készit fel egy fels6fok(l OKJ-s
szakképesités is, a képzési szakasszisztens-képzés. E szakképesités 2 év alatt
szerezhetd meg felsGoktatasi intézményben vagy egyuttmiikodési megallapodas esetén
szakkdzépiskoladban.

06030301 FELVETELI KOVETELMENYEK

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT OKTATOI ES EGYEB TANULASSEGITOI

Mivel e képzéseken ugyanazon tanitd/oktatdé garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsGoktatasi intézményekben dolgozdk munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060203 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 06020301 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) OKTATOI ES EGYEB
TANULASSEGITOI

A 45/1999 (XIl. 13.) OM rendelet alapjan iskolarendszeren kivili szakképzésben
oktatoként csak olyan személy vehet részt, aki

»  koOzépiskolai végzettséggel és az oktatni kivant szakképesités szintjének megfeleld
szakmai képesitéssel, tovabba legaldbb 3 éves és a szakiranynak megfelel6
szakmai gyakorlattal, vagy

» szakiranyl egyetemi vagy fGiskolai oklevéllel és szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az akkreditalt feln6ttképzési intézmények oktatoi
esetében az alabbi végzettséget irja eld:

» a szakmai gyakorlati képzések oktatoitdl elvart végzettség:

- fels6fokl szakirAnyu végzettség és legaldbb 1 év szakirany( szakmai
gyakorlat, vagy

- kozépfoku szakiranyl végzettség és legalabb 3 év szakiranyd szakmai
gyakorlat;
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* hatranyos helyzetlieknek kinalt képzések esetén a gyakorlati képzések oktatoéitol
elvart végzettséqg:

- fels6fokli pedagdgiai vagy andragdgiai és szakmai végzettség, tovabba
legalabb 5 év szakmai/felnGttképzési gyakorlat vagy

- szakmai pedagdgiai, illetve pszicholdgiai végzettség, tovabba legaldabb 5 év
szakmai/felnGttképzési gyakorlat.

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben tehat csupan az akkreditalt intézmények
hatranyos helyzetlieknek kinalt képzéseiben oktatok esetében elvart a pedagdgiai
képesités. Nem akkreditalt intézményekben és mas képzések esetén a jogszabalyok
megengedik a fels6fokll szakiranyu, s6t kozépiskolai végzettséggel és a képzés
szintjének megfelelé szintli szakképesitéssel rendelkezOk alkalmazasat is bizonyos
meghatarozott hosszlsagu szakmai gyakorlat megléte esetén. A gyakorlatban, mint
azt egy 2001-es kutatas felmérése is mutatja (Fehérvari, 2001), az iskolan kivili
képzésben az oktatéval szemben tamasztott legfébb kovetelmény a magas szintl
szakmai ismeret és a szakmai gyakorlat.

Amennyiben a felnGttképzésben pedagdgiai képzettségl oktatdkat alkalmaznak, az 6
képzésuk ugyanazon formaban és intézményekben torténik, mint a szakmali
alapképzés (szakképz6 iskolak) oktatéi esetében, igy pedagdgiai képzésik felvételi
kdvetelményei is megegyeznek azzal, amit a 06020301 fejezetben leirtunk.

Tovéabbi informaciot a 06020301 fejezet tartalmaz.

06030302 KEPZESI MODELEK ES FOLYAMAT

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT OKTATOI ES EGYEB TANULASSEGITOI

Mivel e képzéseken ugyanazon tanit6/oktaté garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsGoktatasi intézményekben dolgozok munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060203 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 06020302 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) OKTATOIL ES EGYEB
TANULASSEGITOI

Amennyiben a felnGttképzésben pedagdgiai képzettségl oktatokat alkalmaznak, az 6
képzésik ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképzd iskolak) oktatoi esetében, igy képzésik modellje és
folyamata megegyezik azzal, amit a 06020302 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informéaciot a 06020302 fejezet tartalmaz.

06030303 KEPZESI TARTALOM ES TANTERVEK

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT OKTATOI ES EGYEB TANULASSEGITOI

Mivel e képzéseken ugyanazon tanitd/oktatdé garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsGoktatasi intézményekben dolgozdk munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060203 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 06020303 fejezet tartalmaz.
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2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) OKTATOI ES EGYEB
TANULASSEGITOI

Amennyiben a felnOttképzésben pedagdgiai képzettségli oktatdkat alkalmaznak, az 6
képzésilk ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképzd iskolak) oktatdi esetében, igy képzésik tartalma és
tantervei megegyeznek azzal, amit a 06020303 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 06020303 fejezet tartalmaz.
06030304 ERTEKELES ES MINGOSEGELLENORZES

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT OKTATOI ES EGYEB TANULASSEGITOI

Mivel e képzéseken ugyanazon tanit6/oktaté garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsGoktatasi intézményekben dolgozok munkaba
Iépés elbtti képzése megegyezik azzal, amit a 060203 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 06020304 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) OKTATOIL ES EGYEB
TANULASSEGITOI

Amennyiben a felnGttképzésben pedagdgiai képzettségl oktatokat alkalmaznak, az 6
képzésik ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzés (szakképzd iskolak) oktatdi esetében, igy képzésuik/képesitésik
értékelése és képesitésiik megszerzésének kévetelményei megegyeznek azzal, amit a
06020304 fejezetben leirtunk.

Tovéabbi informaciot a 06020304 fejezet tartalmaz.

A felnGttképzési intézmények jogszabaly altal eldirt kuls6 (munkatgyi koézpontok),
illetve akkreditalt intézmények esetében kilsé (FAT) és belsd ellenGrzését, illetve a
FelnOttképz6k Szovetségéhez tartozok onkéntes mindsitési rendszerét illetéen lasd
06030104 fejezet.

060304 A SZT OKTATOINAK ES EGYEB TANULASSEGITOK MUNKA MELLETTI SZAKMAI
KEPZESE ES FEJLESZTESE

1. AZ ISKOLARENDSZERU SZT OKTATOINAK ES EGYEB TANULASSEGITOINEK TOVABBKEPZESE

Mivel e képzéseken ugyanazon tanité/oktaté garda vesz részt, mint a szakmai
alapképzésben, e kozoktatasi és felsOoktatasi intézményekben dolgozok munka melletti
képzése megegyezik azzal, amit a 060204 fejezetben leirtunk.

Tovabbi informaciot a 060204 fejezet tartalmaz.

2. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI SZT (FELNOTTKEPZES) OKTATOINAK ES EGYEB
TANULASSEGITOINEK TOVABBKEPZESE

A felnGttképzésben dolgozo oktatdk tovabbképzését nem irja el6 jogszabaly, csupan az
akkreditalt intézmények esetében, amennyiben a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
kimondja, hogy az akkreditalt felnGttképzési intézményeknek a képzési tevékenység
tervezése érdekében rendelkeznitk kell olyan humaner6forras-tervvel, amely
tartalmazza az oktatok tovabbképzésére vonatkoz6 szabalyokat is.
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Az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatd intézmények altal az oktatéik szamara
kinalt vagy toluk elvart tovabbképzését a 060302 fejezetek targyalja.

060305 KAPCSOLODO FONTOS TEMAK

Amint azt a 060302 fejezetben emlitettilk, a felnOttképzési szektorban dolgozo
szakemberek részére nincs jogszabalyban eldirt kotelezG tovabbképzési rendszer.
Ugyanakkor a felnOttképzési torvény és a végrehajtasi jogszabalyok, kulondsen a
feln6ttképzési intézmények és programok akkreditaciojarél szolé rendeletek a
felnOttképzés tanaraira és szakembereire vonatkozé specidlis andragogiai, illetve
modszertani kdvetelményeket is meghataroznak.

2006 szeptemberétdl 16 felsGoktatasi intézményben alapszakként indul 4 valaszthaté
szakirannyal andragégus képzés, illetve jelenleg egy szakiranyud tovabbképzési szakon
folyik felnGttoktatasi szakértd képzés. A magyarorszagi felnGttképzés szakmai
fejlesztéséért felelds minisztériumi hattérintézmény, a Nemzeti FelnOttképzési Intézet
(NFI) szervezésében és iranyitasaval, unids pénzigyi tamogatassal a Nemzeti
Fejlesztési Terv HumanerOforras-fejlesztés Operativ Programjanak 3.5.1. kozponti
intézkedése (,,Korszerl felnGttképzési modszerek kifejlesztése és alkalmazasa™) egyik
alprogramjaként, 2005-ben indult a felnGttképzésben dolgozé tanarok és szakemberek
szervezett tovabbképzési rendszer-modelljének kifejlesztése.

A ,KépzOk képzése” alprogram 3 alapvetd cél elérését tlizte ki:

= a felnGttképzésben dolgozd tanarok és szakemberek tovabbképzési rendszerének
kifejlesztése, alap- kiegészité programok, illetve tananyagok kidolgozasa, valamint
azok kisérleti képzéseken torténd kiprobalasa,

= a teljes projekt (3.5.1. kdzponti intézkedés) fejlesztési eredményeinek (alap- és
kiegészité képzési programok és integralt felnGttképzési és modszertani adatbazis
fejlesztése) elterjesztése a felnGttképzés intézmény-rendszerében;

= a teljes projekt fejlesztési eredményeinek egyenértékl alkalmazasara valé
felkészulés a (kdzponti intézkedés megvaldsitasaban résztvevd) konzorcium tagjai,
els6sorban a regionalis képzd kdzpontok kdrében.

A harom célnak megfeleléen harom — a projekt altal finanszirozott — modularisan
felépuld, an. ,leckék”-bdl all6 képzési program kerill Osszeallitasra, illetve azok
tananyagai kerulnek kidolgozasra a harom f6 célcsoport igényeihez igazodva:

= a felnOttképzési intézmények vezetd és oktatasszervezdi (menedzserei);

= a regiondlis képz8& kdzpontok, illetve a konzorcium tdbbi tagjanak (Foglalkoztatasi
Hivatal/FH; NFI) tanarai és szakemberei;

= a felnGttképzési intézmények tanarai, és szakemberei.

A tanar-tovabbképzési program- és tananyagrendszer tartalma ot témakoérben, a
célcsoportoknak megfeleléen, differencialtan kerul kidolgozasra:

. témakor: ,FelnOttképzés az Eurdpai Unidban”

. témakor: ,FelnGttképzés Magyarorszagon”

. témakor: ,,A feln6ttképzés korszer( ismeretei”

. témakor: A felnOttképzés hazai fejlesztési és kutatasi eredményei”

. témakor: ,,A HEF OP 3.5.1. projekt eredményei — mindenki szamara”

"
O WNPER

Az 6t témakor 6sszesen 20 leckét tartalmaz majd modularis rendszerben, amelyekbdl a
célcsoportoknak szant és az alprogram keretében megvaldsitandé harom tovabbképzési
program felépll, de az elkésziult lecke-modulokbél az igények szerint tovabbi
programok is Osszedllithatéak majd. A projekt befejezési hatarideje 2007. julius 31 a
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disszeminacids tovabbképzési programok megvaldsitasa 2006 els6 negyedévében
kezdddik.
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0604 UNIOK/EGYESULETEK ES FORRASOK

A kozismereti és szakmai tanar, illetve szakoktatd képzést folytaté allami, egyhazi és
magan/alapitvanyi felsOoktatasi intézményeket az 5. szamu melléklet sorolja fel. A
felsGoktatasban és igy a tanarképzésben meghirdetett szakok és képzoOhelyek listajat az
évente kiadott FelsGoktatasi felvételi tajékoztatdé (megjelenik minden év december 15-
én), illetve az Orszagos Felvételi Iroda (OFI) Altal milkodtetett weblap
(http://www.felvi.hu) kozli.

A kozoktatasi intézményekben dolgozok pedagégus-tovabbképzésének szervezését az
OM 100%-0s tulajdonaban all6 Sulinova Kozoktatas-fejlesztési és Pedagogus-
tovabbképzési Kht. végzi. A pedagégus-tovabbképzéseket kinalé akkreditalt tanfolyamok
jegyzéke évente két alkalommal (december 31-én és julius 31-én) jelenik meg az
Oktatasi Minisztérium hivatalos lapjaban, az Oktatasi Kozlonyben. A pedagodgus-
tovabbképzésben valaszthaté  alapképzési  szakokat, szakvizsgat, szakiranyu
tovabbképzéseket a FelsGoktatasi Felvételi Tajékoztato kozli, az OKJ-képzések jegyzékét
a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) adja ki (http://www.nive.hu/szakképzési
adatbazis).

Az NSZI a szakképzés fejlesztésével megbizott OM hattérintézmény, mely pedagdgus
tovabbképzéseket is szervez az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kivili
szakképzésben dolgozé pedagégusok és vezetdk szamara.

A Nemzeti FelnOttképzési Intézet (NFI) a feln6ttképzés fejlesztésével megbizott FMM
hattérintézmény, mely a Nemzeti Fejlesztési Terv Human-erdforras Operativ Programja
keretében a felndttképzésben dolgoz6 tanarok és szakemberek szamara szervezett
tovabbképzési rendszer-modell 2005-ben indult fejlesztésének iranyitdja.

Az OM vagy a kormanyzat altal létrehozott Kht-k és Alapitvanyok kozul a szakképzés
fejlesztését érintd egyik legjelentGsebb szervezet a Tempus Koézalapitvany, amely tobbek
kozott az EU szakmai képzésfejlesztését célzd Leonardo da Vinci és Socrates programjait
is miikodteti.

A pedagbdgusképzés Aaltalanos kérdéseivel foglalkozé szakmai testlilet a Magyar
Tudoméanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsdga 4altal Iétrehivott Pedagdégusképzési
Albizottsag, amely a magyar tuddsok koztestiletének pedagogusképzéssel foglalkozé
bizottsaga.

Tovabbi szakmai szervezet a TanarképzOk Szovetsége, illetve a Magyar Szakképzési
Tarsasagon (MSZT) belil a szakmai tanarképzés és szakoktatdo-képzés fejlesztési
kérdéseivel foglalkozé6 pedagdgusképzési albizottsdg. E szervezetek a tanarképzést
folytato felsGoktatasi intézmények (jobbara pedagoégiat, szakmoddszertant oktatd)
szakembereinek szervezetei, illetve a MSZT képzési albizottsag munkajdban a
szakképzésben oktatd tanarok is részt vesznek. Mindkét testiilet egy b6 évtizede, a
rendszervaltozas utan szervezO0dott. A szakmai szervezetek azonban csak ajanlasok Gtjan
befolyasolhatjak a dontéshozékat vagy a képz0 intézményeket.

A pedagogusképzést folytatd intézmények kozul a féiskolak vezetbinek egyeztetd féruma
a Tanarképz6 FoGiskolak, Fdiskolai karok Fdigazgatéi Kollégiuma. Az Oktatasi
Minisztériumban a pedagégusképzés iranyitasanak ©nall6 szervezeti egysége nincs, s
ugyancsak hianyzik a kizarélag a pedagdégusképzés kutatasat, fejlesztését végzo
orszagos intézmény.
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E részletes témaelemzés része egy a szakképzés témakorét targyalod jelentés-sorozatnak,
melyet az Eurbpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Cedefop) altal Iétrehozott halézat, a
ReferNet tagjai készitenek minden EU tagallamban (valamint Norvégidban és Izlandon).
Az Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 lgazgatésaga (OMAI) Magyar Oktatasi Observatory
Iroda altal koordinalt ReferNet Magyarorszag haldzatrél tovabbi informaciot a kovetkezo
cimen taldl: http://www.refernet.hu.

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a ReferNet jelentések szigoru utmutaté kérdései alapjan
készillnek és els6sorban egy, a
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/NationalVet/ internetes oldalon
elérhet6 online adatbazisban valé hasznalatra készulnek. Az olvasé ezért a jelentés
tartalmat illetéen ismétlésekkel talalkozhat.
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0601 Tablazat

FELSOFOKU OKTATAS [TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |fGiskola, egyetem
(nem-nappali felséfoku
=E szakképzés és alapképzés;
i szakiranyu tovabbképzes, |OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében [f8iskola, egyetem
8 0 doktori képzés) EGYEB
G P ‘E ('SCE? 5B, 5A, 6) TANULASSEGITOK
5 E W |FELSO-KOZEPFOKU |TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |[szakkdzépiskola, szakiskola (specidlis
7 S % |es KC‘)Z”EPFOK UTANI szakiskola is), gimnazium
o [ @ [szINTO
3,% 2 FELNOTTOKTATAS OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |szakkozépiskola, szakiskola (speciélis
8 (ISCED 3A, 3B, 3C, EGYEB szakiskola is), gimnazium
= 4A, 40) TANULASSEGITOK
3 W FELNOTTKEPZES TANAROK szakmai elméleti targyat oktatd tanarok felnbttképzést folytatd intézmények:
= E ‘i - kozoktatasi és fels6oktatasi intézmények és
é y) E egyéb koltségvetési és allami tamogatasu
y) % § OKTATOK ES szakmai gyakorlatot oktaté tanarok intézmények (pl. regionalis képzéksézpontok)
W = EGYEB ) s * oktatasi vallalkozasok
E D TANULASSEGITOK = non-profit szervezetek
61 2 felnGttképzési szervezo, tervezl, iranyito, = munkahely (bels6 képzés)
v X értékeld, animatori és egyéb munkakorok = egyéb, a felnGttképzési torvényben
0wz meghatarozott képzdok

* A munkakorok egyetemi vagy fGiskolai jellegének megkilonboztetését a (2006-t6l megsz(ind) dualis intézményrendszerben az egyetem inkdbb elméletigényes, illetve a fGiskola inkabb
gyakorlat-orientalt képzési jellege indokolta. Szakmai elvarasok tekintetében a féiskolai tanari munkakor kovetelménye az egyetemi docensi munkakor kévetelményével vethet6 6ssze. Az (j
felsGoktatasi toérvény (2005. évi CXXXIX tv.) a tanarsegédek és adjunktusok tekintetében egy atmeneti idészak utan 2008-t6l megszlinteti az egyetemi/fGiskolai jelleg megkilénboztetését.



0602 Tablazat

- - < FOGLALKOZASI <
KEPZES TIPUSA KATEGORIA FOGLALKOZAS MUNKAHELY
2 FELSOOKTATAS |TANAROK, oktatéi cimmel |fGiskolai/egyetemi tanar felsGoktatasi intézmény (fbiskola, egyetem)
'E (IEEED A, 5y OKTATOK ES jaré féiskolai/egyetemi docens
= EGYEB munkakorok
é TANULASSEGITOK fSiskolai/egyetemi adjunktus
Q féiskolai/egyetemi tanarsegéd
8 egyéb oktatéi |nyelvtanar, testneveld tanar,
=8 munkakdrok mivésztanar, mérnoktanar,
T gyakorlatvezet6, stb.
T
%) FELSOFOKU TANAROK Lasd Fels6oktatas felsGoktatasi intézmény (fiskola, egyetem)
N SZAKKEPZES
& (ISCED 5B) Lasd Felsd kozépfoku és kozépfok-utani szintl [szakkozépiskola
X szakképzés
E OKTATOK ES Lasd Fels6oktatas felsBoktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
L EGYEB
m H TANULASSEGITOK |Lasd Fels6 kdzépfoku és kdzépfok-utani szintl |szakkézépiskola
E % _ _ szakképzés
m | (felso-kozépfoku és [TANAROK kozismereti szakos tanar szakkozépiskola, szakiskola (specialis
X Z  |kozépfok utani szakiskola is)
< D |szintil) SZAKKEPZES szakmai elméleti tantargyat és szakmai
<_’: % (ISCED 2C, 3A, 3C, elékészité ismeretet, ill. szakmai alapozé és a
<§( = [40) palyaorientacio ismeretet oktatdé szakmai tanar
<¥( OKTATOK ES szakmai gyakorlati targyat oktatd szakoktaté |szakkozépiskola, szakiskola (specialis szakiskola is)
D‘) EGYEB (iskolai tanmuhely)
TANULASSEGITOK
gyakorlati oktaté (gazdalkodé szervezetnél gazdéalkodé szervezet (kdltségvetési szerv, lizemi,
egylttm(ikodési megallapodas vagy Gzemkdzi és regionalis képz6 kdzpont altal
tanuldszerz8dés alapjan folyd képzés) lizemeltetett tanmihely, illetve csoportos képzési
nevelés-oktatast segité, nem pedagdgusi szakkdzépiskola, szakiskola (specialis
munkakdrok (gyogypedagogus, szakiskola is)
iskolapszicholdgus, stb.)
Iﬁ':J n |OKJI-S SZAKMAI TANAROK szakmai elméleti targyat oktaté tanar felnGttképzést folytatd intézmények:
W W |ALAPKEPZESEK - kdzoktatasi és felsGoktatasi intézmények és
() & (ISCED 2C, 3C, 40) _ egyeb koltségvetési és allami tamogatasu
% 4 OKTATOK ES szakmai gyakorlati targyak oktatéja intézmények (pl. regionalis képz&kdzpontok)
'd:J = EGYEB ) e « oktatasi vallalkozasok
5 g TANULASSEGITOK R _ E— « non-profit szervezetek
oS felnottk"epze.5| szeryezo, tervezo, iranyito, - egyéb, a feln8ttképzési torvényben
% > értékeld, animatori és egyéb munkakorok meghatarozott képz6k

* A munkakorok egyetemi vagy fGiskolai jellegének megkulénboztetését a (2006-t6l megsz(ind) dudlis intézményrendszerben az egyetem inkabb elméletigényes, illetve a féiskola inkabb
gyakorlat-orientalt képzési jellege indokolta. Szakmai elvarasok tekintetében a fGiskolai tanari munkakor kévetelménye az egyetemi docensi munkakor kévetelményével vethetd 6ssze. Az Gj
felsGoktatasi torvény (2005. évi CXXXIX tv.) a tanarsegédek és adjunktusok tekintetében egy atmeneti idészak utan 2008-t6l megszlinteti az egyetemi/fGiskolai jelleg megkiilonboztetését.
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FOGLALKOZASI

KEPZES TIPUSA KATEGORIA FOGLALKOZAS MUNKAHELY
FELSOFOKU OKTATAS [TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |fGiskola, egyetem
(nem-nappali felséfoku
=E szakképzés és alapképzés;
i szakiranyu tovabbképzes, |OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében [f8iskola, egyetem
8 0 doktori képzés) EGYEB
G P "&J ('SCE? 5B, 5A, 6) TANULASSEGITOK
E E i |FELSO-KOZEPFOKU TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |szakkozépiskola, szakiskola (specidlis
u S % |es KC‘)Z"EPFOK UTANI szakiskola is), gimnazium
o [ @ [szINTO
3,% 2 FELNOTTOKTATAS OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |szakkozépiskola, szakiskola (speciélis
8 (ISCED 3A, 3B, 3C, EGYEB B szakiskola is), gimnazium
= 4A, 40) TANULASSEGITOK
< W FELNOTTKEPZES TANAROK szakmai elméleti targyat oktatd tanarok felnbttképzést folytatd intézmények:
= E ‘ul - kozoktatasi és fels6oktatasi intézmények és
é y) E egyéb koltségvetési és allami tamogatasu
y) % § OKTATOK ES szakmai gyakorlatot oktaté tanarok intézmények (pl. regionalis képzéksézpontok)
W = EGYEB ) s * oktatasi vallalkozasok
E D TANULASSEGITOK = non-profit szervezetek
61 2 felnGttképzési szervez0, tervezl, iranyito, = munkahely (bels6 képzés)
v X értékeld, animatori és egyéb munkakorok = egyéb, a felnGttképzési torvényben
0wz meghatarozott képzdok




1.szamu melléklet

A tobbciklusu felsdoktatasi képzési szerkezet alapképzési szakjainak és a
képesitési kdvetelmények szerinti féiskolai és egyetemi szintli szakok

megfeleltetése

(kiemelve a szakmai tanari és szakoktatoi szakokat)

Képzési Képesitési kovetelmények
terilet Képzési ag Alapszakok (4j) szerinti (eddigi) szakok
f: féiskolai, e: egyetemi
agrar® | agrar m(iszaki foldméro és foldrendezd f: foldméré mérnoki, foldrendezdé mérnoki,
meérnoki ingatlan-nyilvantartasi szervez0,
melioraciés mérnok
mezdgazdasagi és f: mez8gazdasagi gépészmérnoki,
élelmiszer-ipari pancélos és gépjarmi-technikai
gépészmeérnoki meérnoktiszti, élelmiszer-ipari
gépészmérnoki;
e: mezbgazdasagi gépészmérnoki
tajrendezd és kertépito e: tajépitészeti, -védelmi és
meérnoki -fejlesztési
allatorvostudoma | allatorvosi e: allatorvosi
nyi
erdémérnoki erdémérnoki e: erddmérnoki
gazdasagi, gazdasagi és f: agrarmenedzser, gazdasagi mérnoki,
vidékfejlesztési vidékfejlesztési vidékfejlesztési agrarmérnoki,
és informatikus |agrarmérnoki tdjgazdalkodasi, vallalkozé6 menedzser;
agrarmérnoki e: gazdasagi agrarmeérnoki,
vidékfejlesztési agrarmérnoki,
teruletfejlesztési mérnok;
informatikus és f: mez6gazdasagi szakigazgatasi szervez6
szakigazgatasi meérnoki;
agrarmeérnoki e: informatikus agrarmérnok
élelmiszer- és élelmiszermérnoki f: élelmiszer technolégus mérnoki
kertészmérnoki e: élelmiszer minGségbiztositd
agrarmérnoki, élelmiszermérnoki
kertészmérnoki f: kertészmérnoki, szOlész-borasz
e: kertészmeérnoki
kérnyezet- f: kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki
Kornyezetgazdal- |gazdalkodasi agrarmérnoki |e: kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki
kodasi és
természet-
védelmi mérnoki
természetvédelmi mérndk | f: természetvédelmi mérndki
vadgazda mérnoki f: vadgazda mérnoki
mezOgazdasagi allattenyészté mérnoki f: allattenyészt6é mérnoki, halgazda
meérnoki
mezdgazdasagi mérnoki f: mezdgazdasagi mérnoki
e: agrarmérnoki
mezOgazdasagi f: agrar szakoktatd
szakoktatd
novénytermeszté mérnoki | f: névénytermesztési mérnoki
e: névényorvosi, agrarkémikus
agrarmeérnoki
informa | Informatikai® gazdasag- e: gazdasagi informatikai (rendszer-
ti- informatikus informatikai), folyamatszabalyozé mérnoki,




1.szamu melléklet

ka

kbézgazdasagi programoz6 matematikus

mérnodk informatikus®

f: miiszaki informatika-tanar
e: milszaki informatika-tanar

programtervez0
informatikus

: programozé matematikus,
szamitastechnika tanar

: programtervez6 matematikus,

: informatika tanar

gazdasa
g_
tudoma-
nyok

Kdzgazdasagi?

alkalmazott
k6zgazdasagtan

gazdasagelemzés

- | @ 7P

: altalanos kodzgazdasagi

e: gazdasagmatematikai elemz0,
kbézgazdasagi,

e: kbzgazdasagi szakos kbdzgazdasz
tanar

kézszolgalati

f: eurdpai kdzszolgalati és uzleti szervezd,
k6zszolgaltatasi kézgazdasz, nonprofit
gazdalkodasi

Uzleti?

gazdalkodasi és
menedzsment

f: gazdéalkodasi,

f: gazdasagismeret tanar

f : haztartasokondmia-életvitel tanar
vallalkozasszervez0, informatikus
kb6zgazdasz (gazdasagi informatika), Gzleti
kommunikacié

e: gazdalkodasi,

e: gazdalkodasi szakos k6zgazdasz
tanari*

kereskedelem és
marketing

f: kereskedelmi,

f: kereskedelmi szakos kézgazdasz
tanari nemzetkdzi marketing és teljes
korld mindségiranyitas (tgm)

emberi eroforrasok

f: human eroforras menedzser

nemzetkdzi gazdalkodas

f: gazdasagdiplomacia és nemzetkozi
menedzsment, kilgazdasagi, nemzetkozi
kommunikéacio

e: nemzetkdzi kapcsolatok

pénzigy és szamvitel

f: pénzigyi, szamviteli
e: pénzugyi

turizmus-
vendéglatas

f: idegenforgalmi és szalloda, vendéglato
és szalloda, f: idegenforgalmi-szallodai
kbzgazdasz tanar

f: vendéglato-szallodai kbzgazdasz
tanar

Uzleti szakoktato

f: gazdasagi szakoktato

muiszaki
1

anyag-, fa- és
konnydipari
mérnoki

anyagmeérnoki

f: anyagmérnoki, kohdmérnoki
e: anyagmérnoki, kohdmérnoki

faipari mérnoki

: faipari mérnoki
: faipari mérnoki, papiripari mérnoki

konnydipari mérnoki

: koénnydipari
: konnyl(ipari mérnoki

bio-, kdrnyezet-
és
vegyészmeérnoki

biomérnoki

: biomérnoki
: biomérnoki

® |0 |0

kérnyezetmérndoki

f: kbérnyezetmérndoki
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e: kdérnyezetmérnoki

vegyészmeérnoki

f: vegyészmérnoki
e: vegyészmeérnoki

épitdmérnoki és
m(iszaki
foldtudomanyi

épitdmeérnoki

f: épitdmérnoki, teleptlésmérnoki,
tlizvédelmi

e: épitdmérndoki, foldmérd és
térinformatikai, telepilésmérnoki

muszaki foldtudomanyi

e: banya- és geotechnikai, el6készités-
technikai, m(iszaki foldtudomanyi, olaj-
gazmeérnoki

kozlekedés-és
mechatronikai

épitészmérnok, épitész e: épitészmérndki
ipari termék és
formatervez0i
épitészmérnoki f: épitészmérnoki
e: épitészmérnoki
ipari termék- és e: ipari termék- és formatervezdi
formatervezGi
gépész-, gépészmérnoki f: gépészmérnoki

e: gépészmérnoki

technikai mérnoki

mérnoki
kozlekedésmeérnoki f: kozlekedésmérnoki, repuldmérnoki
e: kozlekedésmérnoki
mechatronikai mérnoki f: mechatronikai mérndk
e: mechatronikai mérnok
had- és had- és biztonsagtechnikai | f: biztonsagtechnikai
biztonsag- mérnoki e: hadtechnikai menedzser

villamos- és

energetikai mérnoki

f: energetikai mérndoki

energetikai e: energetikai mérnoki
meérnoki
villamosmérnoki f: villamosmérnoki,
kommunikéaciétechnikai mérndoki
e: villamosmérnoki
muszaki muszaki menedzser f: miszaki menedzser
menedzser, e: miszaki menedzser
m(iszaki
szakoktat6
miuiszaki szakoktato f: miliszaki szakoktaté
orvos- orvostudomanyi | orvos e: altalanos orvostudomanyi
és
egészség
tudoman
yi
fogorvos e: fogorvos-tudomanyi
gyogyszerész e: gyogyszerésztudomanyi
egészségtudom | 4polas és betegellatas (pl. | f: 4pold, dietetikus, gydgytornasz,
a-nyi? apolo, dietetikus, mentGtiszt

gyogytornasz, mentotiszt
szakiranyok)

e: apolo

egészségligyi gondozas és
prevencié (pl.

f: egészségugyi szakoktatd (ilyen Uj
szak -)
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népegészségugyi ellendr,
védono szakiranyok)

f: kozegészségugyi-jarvanyugyi feltigyeld,
védond

e: védond, népegészségliigyi fellgyeld,

e: egészseégugyi-tanar

egészségugyi szervezd (pl.

egészségbiztositas,
egészségulgyi
ugyvitelszervezd
szakiranyok)

f: egészségbiztositasi, egészséglgyi
ugyvitelszervez6 egészségbiztositas

e: informatikus egészségligyi menedzser
(egészségugyi informatikus)

orvosi laboratériumi és
képalkot6 diagnosztikai
analitikus (pl.
orvosdiagnosztikai
laboratériumi analitikus,
képalkot6 diagnosztika,
orvosi kutatdlaboratoriumi
analitikus, optometria
szakiranyok)

f: orvosdiagnosztika laboratériumi
analitikus, diagnosztikai képalkoto,
optometrista

sport-

tudoma
4

ny

muivésze
t5

sport

testnevel$-edz§®

: testneveld tanar, szakedz6
: testnevel0 tanar,
: gyogytestnevel6 tanar

testkultdra

nincs kidolgozva

sportmenedzser

: sportmenedzser

rekreécio-, életmod- és
egészségfejlesztés®

— | |D D o

: rekreacio,
f: egészségtantanar
e: egészségtantanar

humankineziolégia

e: humankineziolégia

Forrads: A_ tobbciklusu képzés alapképzési szakjairdl szolo 381/2004. (XIl. 28.) Korm.
Rendelet 2. melléklete

1 A képzési teriilet eddig valamennyi szakjahoz kapcsolédhatott a tanari képesités, a
jovOben az alapképzési szak szerint lehet tanari mesterszakon szakképzettséget szerezni

2

A képzés agon a jovOben az alapképzési szak szerint lehet tanari mesterszakon
szakképzettséget szerezni

3 A jovBben a tanari mesterszakon lehet majd ilyen tanari szakképzet szerezni

4

kozismereti targyak mellett 6k a szakképzés tanarai is
> A mivészetek terlletén a kozismereti tanarszakok mellett mivész-tanarszakok is
szerepelnek, melyek a szakképzéshez sorolandék

A sporttudomany teriletén a szakképzéshez nincs kilén szakmai tanarszak — a




1. A felsGoktatasban:

Tanarok és oktatok bérezése

2. szamu melléklet

A fels@oktatasi intézményben oktatéi munkakort, valamint a tudomanyos kutatoi
munkakort betolté kozalkalmazottak garantalt illetményét meghatarozo, az
egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak a kdltségvetési torvényben
megallapitott garantalt illetményére vetuldé aranyszamok

A 2005. évi koltségvetési torvényben 2005-re meghatarozott egyetemi tanari alap:

404 400 HUF/h6é = 1617,6 EUR/month?

Munkakor Fizetési fokozat Aranyszam (%o)
Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanar 2. 103
Egyetemi tanér 1. 100
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 2.* 53
Egyetemi adjunktus 1.* 50
Egyetemi adjunktus - 50
Egyetemi tanarsegéd - 40
Féiskolai tanar 3. 81
Féiskolai tanar 2. 78
Féiskolai tanar 1. 75
Féiskolai docens 3. 61
Féiskolai docens 2. 58
Féiskolai docens 1. 55
Féiskolai adjunktus 2.* 48
Féiskolai adjunktus 1.* 45
Féiskolai adjunktus - 45
Féiskolai tanarsegéd - 40
Kutatéprofesszor, tudoményos tanacsado 3. 106
Kutatdprofesszor, tudoméanyos tanacsadd 2. 103
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 1. 100
Tudomanyos fémunkatars 3. 76
Tudomanyos fdmunkatars 2. 73
Tudomanyos fémunkatars 1. 70
Tudomanyos munkatars - 50
Tudomanyos segédmunkatars - 40

* A fizetési fokozatok, valamint a hozza tartozé ardnyszamok a hatarozatlan idére kinevezettekre vonatkoznak.
Forras: 2. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

! Atvaltas alapja: 1 HUF = 250 EUR



2. A kbzoktatasban

2. szamu melléklet

A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi
Osszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozoé legkisebb
szorzészamok 2005. szeptember 1-jétol

Fizetési osztalyok

Fize-
tési A B C D E F G H | J
fokoza-tok

(HLlJ.F/ 59 600 | 62 900| 65 200| 67 400| 78 400|112 000|117 700, 120 400 134 400 148 400

EUR?) 238,4 | 251,6 | 260,8 | 269,6 | 313,6 448 470,8 | 481,6 | 537,6 | 593,6
2. 1,025 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06
3. 1,050 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12
4, 1,075 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18
5. 1,100 1,16 1,16 1,16 1,16 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24
6. 1,125 1,20 1,20 1,20 1,20 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30
7. 1,150 1,24 1,24 1,24 1,24 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36
8. 1,175 1,28 1,28 1,28 1,28 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42
9. 1,200 1,32 1,32 1,32 1,32 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48
10. 1,225 1,36 1,36 1,36 1,36 1,42 1,42 1,54 1,54 1,54
11. 1,250 1,40 1,40 1,40 1,40 1,47 1,47 1,60 1,60 1,60
12. 1,275 1,44 1,44 1,44 1,44 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66
13. 1,300 1,48 1,48 1,48 1,48 1,57 1,57 1,73 1,73 1,73
14, 1,325 1,52 1,52 1,52 1,52 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80

Forras: A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. Térvény, A 2005. évi
koltségvetésrol szol6 torvény

2 Atvaltas alapja: 1 HUF = 250 EUR



3. sz. melléklet

Tanar/oktatoképzést folytatd fels6oktatasi intézmények Magyarorszagon

(2005. februari allapot szerint)

* kozismereti tanarképzést folytat

**szakmai tanarképzést / ***szakoktat6-képzést folytat

|Név

Vezetd

|C|’m

Allami egyetemek

1.|** Budapesti Corvinus Egyetem |Dr. Mészaros 1093 Budapest, Févam tér 8.
Tamas rektor
2.|** ***|Budapesti M(iszaki és Dr. Molnar Karoly |1111 Budapest, M{iegyetem

Gazdasagtudomanyi Egyetem

rektor

rkp. 3.

3.[* ** Debreceni Egyetem Dr. Nagy Janos 4010 Debrecen, Egyetem tér
rektor 1.
4.* E6tvos Lorand Dr. Klinghammer 1053 Budapest, Egyetem tér
Tudomanyegyetem Istvan rektor 1-3.
5.[* ** Kaposvari Egyetem Dr. Horn Péter 7401 Kaposvar, Guba Sandor
rektor u. 40.
6. |** Liszt Ferenc ZenemdUvészeti |Dr. Batta Andras 1061 Budapest, Liszt F. tér 8.
Egyetem rektor
7.** Magyar Iparmivészeti Droppa Judit rektor {1121 Budapest, Zugligeti ut
Egyetem 9-25.
8. |** Magyar Képzdm(ivészeti Farkas Adam rektor |1062 Budapest, Andrassy u.
Egyetem 69-71.
9.|* *** |Miskolci Egyetem Dr. Besenyei Lajos |3515 Miskolc, Egyetemvaros
rektor
10.** Nyugat-Magyarorszagi Dr. Faragé Sandor |9400 Sopron, Bajcsy Zs. u.
Egyetem rektor 4.
11 |* ** Pécsi Tudomanyegyetem Dr. Lénéard Laszl6 |7601 Pécs, Szanto K. Janos
Fxx rektor u. 1/B.
12.|** *** [Semmelweis Egyetem Dr. Tulassay 1085 Budapest, UlIGi at 26.
Tivadar rektor
13.[** *** |Széchenyi Istvan Egyetem Dr. Czinege Imre 9026 GyoOr, Egyetem tér 1.
rektor
14 [* ** Szegedi Tudoméanyegyetem |Dr. Szab6 Gabor 6720 Szeged, Dugonics tér
rektor 13.
15.[** *** |Szent Istvan Egyetem Dr. Molnar Jézsef |2103 Godolld, Pater K. u. 1.
rektor
16.* Veszprémi Egyetem Dr. Gaal Zoltan 8201 Veszprém, Egyetem u.
rektor 10.
Allami féiskolak
17.* Berzsenyi Daniel Féiskola Dr. Gadanyi Karoly |9701 Szombathely, Karolyi
fOisk. rektor Gaspar tér 4.
18.[** *** [Budapesti Gazdasagi Fliskola |Dr. Ro6z Jozsef 1149 Budapest, Buzogany u.
fOiskolai rektor 11-13.
19.|** *** |Budapesti M(iszaki Fbiskola |Dr. Rudas Imre 1034 Budapest, Doberdd u.
fOiskolai rektor 6.
20.[** *** |Dunaujvarosi Fliskola Dr. Bognar Laszlé6 (2400 Dunaujvaros, Tancsics
figazgatd M. u. 1/a.
21.|* Eszterhazy Karoly Fliskola Dr. Hauser Zoltan (3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

foisk. rektor



http://www.bkae.hu/
http://www.bme.hu/
http://www.bme.hu/
http://www.unideb.hu/
http://www.elte.hu/
http://www.elte.hu/
http://www.atk.u-kaposvar.hu/
http://www.zeneakademia.hu/
http://www.zeneakademia.hu/
http://www.mie.hu/
http://www.mie.hu/
http://www.mke.hu/
http://www.mke.hu/
http://www.uni-miskolc.hu/
http://www.nyme.hu/
http://www.nyme.hu/
http://www.pte.hu/
http://www.sote.hu/
http://www.sze.hu/
http://www.u-szeged.hu/
http://www.szie.hu/
http://www.vein.hu/
http://www.bdtf.hu/
http://www.bgf.hu/
http://www.bmf.hu/
http://www.poliod.hu/
http://www.ektf.hu/

3. sz. melléklet

22 |** Kecskeméti Fdiskola Dr. Sztach6 Pekéary |6000 Kecskemét, Ceglédi u.
Istvan fdiskolai 2.
rektor
23.|** Magyar TancmlUivészeti Dozsa Imre 1145.Budapest, Colombus u.
Fdiskola fOigazgatd 87-89.
24 |* Nyiregyhazi Fliskola Dr. Balogh Arpad 4401 Nyiregyhaza, Séstoéi ut
fOiskolai rektor 31/B.
Egyhazi egyetemek
25.|* Karoli Gaspar Reformatus Dr. Szlics Ferenc 1091 Budapest, Kalvin tér 9.
Egyetem rektor
26.|* Pazmany Péter Katolikus Dr. Fodor Gy6rgy |1088 Budapest, Szentkiralyi
Egyetem rektor u. 28.
Magan, illetve alapitvanyi intézmények
27.* Kodolanyi Janos Fdiskola Dr. Szab6 Péter 8000 Székesfehérvar, Furdd

u. 1.

Ott6 féigazgato



http://www.kefo.hu/
http://www.mtf.hu/
http://www.mtf.hu/
http://www.nyf.hu/
http://www.kgre.hu/
http://www.kgre.hu/
http://www.ppke.hu/
http://www.ppke.hu/
http://www.kjf.hu/

4. szamu melléklet

A szakmai tanarképzés és szakoktato-képzés intézményei

1. Agrar mérnok-tanari (egyetemi és/vaqy foiskolai aqgrar szakokra épitve) és
szakoktato-képzés

1. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Sopron

Erdémérnoki Kar

Faipari Mérnoki Kar

(az egyetemi szintl mérnok-tanarképzés a két kar agrar- illetve mérnoki szakjaira épitve
+ fOiskolai szint( kiegészit6 tanarképzés + szakoktatdoképzés, szervezetileg az
Erdémérnoki Karon)

2. Szent Istvan Egyetem, Godollé

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Tanarképz0 Intézet

(az egyetemi szintl mérnok-tanarképzés valamennyi mez6gazdasagi kar szakjara épitve
+ fdiskolai szintli kiegészitd tanarképzés + szakoktatoképzés)

3. Debreceni Egyetem, Debrecen
MezOgazdasagtudomanyi Kar
(egyetemi szintd mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé szakokon)

4. Kaposvari Egyetem, Kaposvar
Allattudomanyi Kar
(egyetemi szintd mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé szakokon)

5. Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

Szegedi Elelmiszeripari Fiskolai Kar

(fiskolai szintl kiegészité mérnok-tanarképzés a karhoz tartoz6 szakon, a tanari
képesités megszerzésére valo felkészités: a JGYTFK-n)

2. Egészséquqyi tanari és szakoktatéképzés

1. Semmelweis Egyetem, Budapest

Egészségugyi Foiskolai Kar

(egyetemi szintl egészségugyi tanar szak: 2003-t6l, elvileg kettds oklevelet adé
formaban is + szakoktatoképzés)

3. Kbzgazdasz-tanari és szakoktatd-képzés

1. Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, Budapest
Tarsadalomtudomanyi Kar
(egyetemi szint(i képzés a gazdalkodasi és kézgazdasagtudomanyi szakon)

2. Budapesti Gazdasagi Fdiskola, Budapest

Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Féiskolai Kar

(a kar 3 foiskolai szintl kozgazdasz-tanar és szakoktatéi szakjain + haztartasokonomia-
életvitel tanar szakon)

4. Mlszaki teriulet mérnok-tanari (egyetemi és/vaqgy féiskolai mérnodk szakokra
épitve) és szakoktat6-képzése

1. Budapesti M{szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest

Gazdaséag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

(az egyetemi szintd mérnok-tanarképzés valamennyi kar mérnoki szakjara épitve +
féiskolai szint(i kiegészitd mérnok-tanar + szakoktato-képzés)

2. Budapesti M{szaki Féiskola, Budapest



4. szamu melléklet

Banki Donat Gépészmérnoki Fbiskolai Kar
(féiskolai szintd mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé6 mérnoki és szakoktatoi szakokon)

3. Budapesti M{szaki Fdiskola, Budapest
Kando6 Kalman Villamosmérnoki Fiskolai Kar
(féiskolai szintl mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé6 mérnoki és szakoktatéi szakokon)

4. Debreceni Egyetem, Debrecen

M(iszaki FGiskolai Kar

(féiskolai szintli mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé mérnoki szakokon, a tanari
képesités megszerzése: a BTK-n)

5. Dunaujvarosi Féiskola, Dunaujvaros
(f6iskolai szintli mérnok-tanarképzés — idegen nyelven is - a karhoz tartozé mérnoki és
szakoktato6i szakokon)

6. Kecskeméti Féiskola, Kecskemét
MUszaki Fdiskolai Kar
(féiskolai szintd mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé mérnoki szakokon)

7. Miskolci Egyetem, Miskolc
Gépészmérnoki Kar
(csak szakoktato-képzés)

8. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Pollack Mihaly M(iszaki FOiskolai Kar

(féiskolai szintd mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé mérnoki szakokon +szakoktato-
képzés)

9. Széchenyi Istvan Egyetem

M(szaki Fdiskolai Kar

(féiskolai szintli mérnok-tanarképzés a karhoz tartozé6 mérnoki szakokon + szakoktato-
képzés)

5. Mlivészeti tanarképzés

1. Liszt Ferenc Zenem{ivészeti Egyetem, Budapest
(egyetemi és foOiskolai szint(i ének-zene, illetve szolfézs-tanar és hangszeres mivész-
tanar szakokon)

Emellett tobb féiskola vagy egyetem zenemdvészeti karan/tagozatan hangszeres
m(ivész-tanar szakok és a Pécsi Tudomanyegyetemen egyetemi szint(i rajz-vizualis
nevel6-tanari szak is.

2. Magyar Iparm{vészeti Egyetem, Budapest
(egyetemi szint( vizualis nevelStanar szak)

3. Magyar Képzéml(vészeti Egyetem,
(egyetemi szint(i vizualis kommunikacio tanar szak)

4. Magyar Tancm(ivészeti Féiskola, Budapest
(féiskolai szintl( tancpedagoégus szak)



5. szadmu melléklet

Képesitési kdovetelmények
A tanarszakokat is magaban foglalé szakokrol (a felsGoktatasrol szol6 1993. évi LXXX.
torvény alapjan) kiadott képesitési kovetelmények (kiemelve a szakmai
tanarszakokat):

1. Agrar szakcsoport: 146/1998. (IX. 9.) Korm. rendelet az agrar-felsGoktatas
alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirol

2. Bolcsész szakcsoport: 129/2001. (VII. 13.) Korm. rendelet a felsOoktatasban a
bolcsészettudomanyi és egyes tarsadalomtudomanyi alapképzési szakok képesitési
kovetelményeirdl

3. Egészséglgyi szakcsoport: 36/1996. (l1l. 5.) Korm. rendeletet (az egészséglgyi
felsGoktatas alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeir6l) modosité 3/2003. (1. 8.)
Korm. rendelet

4. Gyodgypedagodgiai szakcsoport: 168/2000. (IX. 29.) Korm. rendelet a
gyogypedagogiai felsGoktatas alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl

5. Jogi és szocialis igazgatasi szakcsoport: nincs tanarszak
6. Katonai szakcsoport: nincs tanarszak

7. Kozgazdasagi szakcsoport: 4/1996. (I. 18.) Korm. rendelet a koézgazdasagi
fels6oktatas alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl

8. Miliszaki szakcsoport: 157/1996. (X. 22.) Korm. rendelet a mUszaki felsGoktatas
alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl

9. Mivészeti szakcsoport: 105/1998. (V. 23.) Korm. rendelet a milvészeti
felsGoktatas alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl

10. Rendvédelmi szakcsoport: nincs tanarszak
11. Szocialis szakcsoport: nincs tanarszak

12. Tanari képesités: 111/1997. (VI. 27.) Korm. rendelet a tanari képesités
kovetelményeirdl

13. Tanité és 6vodapedagdgus szakcsoport: nincs tanarszak

14. Természettudomanyos szakcsoport: 166/1997. (X. 3.) Korm. rendelet a
természettudomanyos felsoktatas alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl

15. Testkulturalis szakcsoport: 44/2002. (l1l. 21.) Korm. rendelet a testkulturalis
felsOoktatas alapképzési szakjainak képesitési kbovetelményeirdl



6.

szamu melléklet

A pedagogus-tovabbképzés szakiranyu tovabbképzési szakjai a képzési
tartalom szerinti csoportositasban

A szakvizsgahoz valé viszonya szerint:

* ha egyben szakvizsga is

** ha egy félév kiegészitéssel a szakvizsga is megszerezhetd

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI LETESITESI A KEPZESBEN VALO RESZVETEL
SZAK MEGNEVEZESE RENDELET ELOFELTETELE
SZAMA alapképzeési szakok egyéb feltételek
tipusai és szintje: (munkakor vagy
E=egyetemi, szakmai
F=fbiskolai gyakorlat)

1. Az oktatasi/szocialis rendszer/alrendszer egészének iranyitasa, vezetése, szakértése

1.1. Oktatasi-nevelés intézmények igazgatasi, vezetOi ismeretei

Kozoktatasi vezetd *

8/1997. (Il. 18.)
MKM

Pedagoégusi vagy
egyéb p.- munkakoérre
jogosito

3 év szakmai
gyakorlat

Tanlgyigazgatasi * 11/1997. (II. Barmely szak 3 év szakmai
18.) MKM gyakorlat

Vezet6 6vodapedagdgus * 13/1997. (Il. 6.2.0Ovodapedagogusi, 3 év szakmai
18.) MKM Felséfokl 6vonoi gyakorlat

1.2. Oktatasi/szocialis intézmények/célcsoportok szakértdi, menedzseri, tanacsadasi

feladatai

A pedagdgus-szakvizsgara

41/199. (X. 13.)

Pedagogusi v.

3 év szakmai

felkészitd szakiranyu OM pedagdgus munkakor gyakorlat
tovabbképzési szak* betdltésére jogositd szak
FelnGttoktatasi szakért6** 12/1997. (Il. Pedagogusi, bélcsész-,
18.). MKM természettudomanyi.
Gydgypedagdgiai rehabilitacios 8/1998. (lII. Gyogypedagogusi v. 2 éves
konzultans 25.) MKM rehabilitaciés spec-t konzultéacios,
végzett szocialis munkas | tanacsadasi
szakmai
tevékenység
Szocialis menedzser 11/1998. (Il1l. Huméan. Szocialis 3 éves gyakorlat
25.) MKM szakcsoport szakjai v. szocialis munka v.
tarsadalomtudomanyi intézményvezetési
(szociolégia, tertleten
pszicholdgia, gyogyped.,
allamigazg., teoldgiali,
orvosi, egészségtud-i)
v. szocidlis, int-vezetdi
jellegli szt tk-i szak is
Kézhasznl menedzser 12/1998. (ll1I. Barmely
25.) MKM
Munka- és szervezetpszicholégia** | 5/1998. (IX. E-i szint( pszicholdgia
(4 féle szakagi specializacidval) 29.) OM szak

Humanmenedzsment szak
oktatasi menedzsment

7/1999. (I1. 1.)
oM

szakiranyon **

Barmely (ha
kbézgazdaszi, mas a
szakképzettség neve)

2. Pedagdgiai/pszichologiai/nevelési terileten a pedagoégus/pszicholégus szakszolgalati
vagy szakmai szolgaltatoéi feladatai

2.1. Pedagogiai/pszicholégiai szakértoi, szakszolgalati/szakmai szolgaltatoéi feladatok

Pedagdgiai értékelés* 12/1999. (l1I. Pedagoégusi 3 év szakmai
8.) OM gyakorlat

Tantervfejlesztés™ 12/1999. (III. Pedagoégusi 3 év szakmai
8.) OM gyakorlat

Ovodai szakérté> 29/1999. (VII. Ovodapedagégusi 3 év szakmai
26.) OM gyakorlat




6. szamu melléklet
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI LETESITESI A KEPZESBEN VALO RESZVETEL
SZAK MEGNEVEZESE RENDELET ELOFELTETELE
SZAMA alapképzési szakok | egyéb feltételek
tipusai és szintje: (munkakor vagy
E=egyetemi, szakmai
F=fbiskolai gyakorlat)
Tanéacsadas-pszichologia** 5/1998. (IX. E-i szint( pszicholdgia
(4 féle szakagi specializacidval) 29.) OM szak
Pedagdgiai pszicholdgia ** 5/1998. (IX. E-i szint(i pszicholégia
(3 féle szakagi specializaciéval) 29.) OM szak
Klinikai (és mentéalhigiéniai) a 69/1999. E-i szint(i pszicholbgia Egészségugyi
pszicholdgia (* volt) (X11.19.) EUM szak intézményben
(feln6tt és gyermek rend. szerint klinikai
specializacioval) alakult at. pszichologusi
munkakor

2.2. A pedagogusok /és egyéb segito foglalkozas

személyiségfejlesztése

Uak/ szakmai képesség

- és

Gyakorlatvezet6 tanitd *

28/1999. (VII.
26.) OM

Tanitoi

Gyakorlatvez,
szakvezet6-
tanitéi munkakor,
megbizas (féiskola
koti a
gyakorléiskolajava

)

Mentalhigiénés**

9/1997. (I1. 18.)
MKM

Human

Szupervizor**

13/1998. (I11.
25.) MKM

Human v. ilyen szu tk-i
szak v. doktori fokozat

3 éves szakmai
gyakorlat,

1 év szupervizio
mellett, (amely a
képzés 1. Evében
is teljesithetd)

Vezet6 tanari*

29/2003. (X1.7.)

Tanari

3 éves szakmai

OM rendelet + gyogypedagogusi gyakorlat
2.3. A gyermekek/ifjak egyes csoportjainak segitése, fejlesztése, nevelése, tanacsadasa
Nyelv- és beszédfejleszt6 | 10/1997. (Il. Ovodaped., tanito, 3 éves ped.
pedagoégus** 18.) MKM gyogyped., magyar v. gyakorlat
nyelvszakos tan. hib4tlan beszéd
Tanito, fejlesztési (differenciald)** | 28/1997. (IX. Tanitoi /Fels6foku is/
16.) MKM
Ovodapedagogus, fejlesztési** 28/1997. (IX. Ovodapedagogus Ovodai
16.) MKM /Fels6foku is/ munkaviszony
Addiktolégiai konzulens 14/1997. (Il. Egészségugyi, szocialis, |EIony: 2 éves
18.) MKM boélcsész, pedagogusi, tanacsadoi
teoldgiai gyakorlat e
teruleten
Diaktanacsadasi** (felsGoktatasi, |30/1997. (X. Human
kozoktatasi v. szakképzési szakagi | 16.) MKM
specializacioval) helyett:
39/2001. (X.
24.) OM
Tehetségfejlesztési** 29/1997. (IX. Pedagoégusi
16.) MKM
Egészségfejleszts 6/1998. (IlI. Egészségugyi, szocialis, |2 év
mentalhigiénikus** 25.) MKM bdlcsész, pedagdgusi, munkaviszony
jogasz, lelkész, katonai
Fogyatékosok egyittnevelési 7/1998. (I11. Pedagoégusi (gyogyped. |1 év pedag-i
(integracios) pedagogidja** 25.) MKM Kivételével, akik gyakorlat

alapszakja ez)

Tanulasi és palyatanacsadas>*

3/1999. (1. 1.)
oM

Pedagogusi




6. szamu melléklet
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI LETESITESI A KEPZESBEN VALO RESZVETEL
SZAK MEGNEVEZESE RENDELET ELOFELTETELE
SZAMA alapképzési szakok | egyéb feltételek
tipusai és szintje: (munkakor vagy
E=egyetemi, szakmai
F=fbiskolai gyakorlat)
Csalad- és gyermekvédelem 33/1999. (VIII. |Pedagogusi 2 év pedag.
pedagdgidja** (csalddpedag-i v. 24.) OM (szoc-ped. szakon Gyakorlat
gyerm- és ifjvéd-i specializacioval) végzettek a specializacio
szakaszaba lépnek be)
Gyermek- és ifjusagvédelmi 36/2000. (XII. Human 2 év szakmai
tanacsado** 27.) OM tapasztalat
csaladdokkal,
gyerm-kel. V.
ifjakkal végzett
segité m.
Lelkigondozd (ifjusagi és sport 36/2001. (X. 11) | Hittudomanyi
specializacioval) OM (Teoldgiai, hittanari,
stb.)
Zeneterapeuta 59/2002. (XII. Pedagoégusi + zenei
9.) OM pszichologusi, el6képzettség

zenemUvészeti,

szocialis, eg.ugyi

3. A tanulék korében oktatasi-nevelési intézményekben végezheto nevelési, fejlesztési

feladatok

3.1. Egyes nevelési szakteriletek (amelyek tantargykozi miveltségi teruletként vagy a
kerettanterv szerint modul-tantargyként is oktathatok)

Mozgokép- és médiakultura** 9/1998. (lII. Tanari
25.) MKM
Természetismeret és 2/1999. (Il. 1.) | Természettudomanyi

kornyezetkultdra

OoM

jellegli tanari
(haztartasbkondmia-
életvitel, egészségtan-
tanar is)

Tarsadalom- és allampolgari 18/1999. (IV. Bolcsész, kdzgazdasagi
ismeretek** 21.) OM v. tarsadalomtudomanyi
jellegl tanari

Palyaorientacios tanar*> 19/1999. (IV. Tanéri

21.) OM
Hagyomanyismeret oktato*>* 20/2000. (VIIIl. | Tanitéi

3.) oM
Ember-, erkdlcs- és 16/2001. (V. Pedagogusi v. hittanari,
valldsismeret** 25.) OM hitoktatdi, teoldgiai

Dramapedagoégia**
(kisgyermekkori, szini
idegen nyelvi szakag)

nevelési,

8/1998. (XII. 1.)
oM

Pedagoégusi

Tanc- és dramapedagogia** 20/1999. (IV. Pedagoégusi kozil tanitoi,
21.) OM tanari, gyégypedagogusi

3.2. Specialis pedagdgiai, nevelési teriletek, médszerek

Jaték és szabadid6 pedagdgus™* 25/1999. (VII. Pedagoégusi
26.) OM

Montessori-pedagoégia** 34/1999. Pedagoégusi
(VI11.24.) OM

Muzeumpedagogia** 35/1999. Pedagogusi és
(VI11.24.) OM kézmUvelddési

A roma tarsadalom ismerete** 21/2000. (VIII. |F-i szintl pedagégusi
3.) OM

4. Az alapszakhoz kot6do elmélyités, tevékenységi specializacio

4.1. Specialis nevelési teruletek




6. szadmu melléklet

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI LETESITESI A KEPZESBEN VALO RESZVETEL
SZAK MEGNEVEZESE RENDELET ELOFELTETELE
SZAMA alapképzési szakok | egyéb feltételek
tipusai és szintje: (munkakor vagy
E=egyetemi, szakmai
F=fbiskolai gyakorlat)
Gyermektancoktaté 13/1997. (Il. Tanitoi 3 éves (tancos)
18.) MKM gyakorlat
Gyermektancoktaté 27/1999. /VII. 6vodapedagbégus
6vodapedagdgus 26.) OM /fels6foku is/
Zenei nevelési 26/1999. (VII. Ovodapedag. v. ének-
26.) OM zene szakos tanar v.
ének-zene
miiveltségtertleten,
szakkollégiumban
végzett tanitd
Rehabilitacios foglalkoztato 10/1998. Szomatopedagogus, Szakteruleten
terapeuta (111.25.) MKM gyogytornasz szerzett 2 éves
gyakorlat
Rehabilitaciés Uszasoktatas 4/1999. (Il. 1.) | Gyodgypedagogusi v. 2 év szakmai
OM gyogytornasz gyakorlat

biztos Uszastudas
(1 uszdsnemben)

Hallassérilt gyermekek korai
fejlesztésének gyodgypedagogiaja

5/1999. (1. 1.)
oM

Logopédus v.
hallassérultek
pedagogiaja
(szurdoped.)

Ovodapedagogusi, tanitéi
gyogytestnevelés**

4/1998. (1. 13.)
MKM

Tanitd, 6vodapedagodgus
/fels6foku is/

Ovodai kérnyezeti neveld

9/1998. (XII. 1.)
OM

Ovodapedagdg.
/fels6foku is/

4.2. Szaktargyi oktatas elmélyitése, specializacioj

a

Anyagszerkezetfizika szakiranyu 21/1999. (V. 3.) |E-i szint( fizikatanar
tanari** oM
Koérnyezetfizika szakiranyu 21/1999. (V. 3.) |E-i szint{ fizikatanar
tanari** oM
Statisztikus fizika szu tanari** 21/1999. (V. 3.) |E-i szint{ fizikatanar
oM
Kisérleti fizika szakiranya tanari ** | 21/1999. (V. 3.) | E-i szint( fizikatanar
OM
Molekularis biolégia szu tanari 16/2000. (VIII. E-i szint( biol6gia-tanar
3.) OM
Algoritmikus matematika szu 16/2000. (VIII. |E-i szint(i matematika-
tanari 3.) OM tanar
Okoldbgia-kornyezetvédelem 16/2000. (VII. E-i szint( biol6gia-tanar
szakiranyu tanari 7.) OM
szaktargy oktatasara idegen 34/2002. (V. Kodzismereti tanari idegen
nyelven vagy nemzeti, etnikai 18.) OM szakok nyelvszakos tanari

kisebbség nyelvén felkészité

oklevél vagy
fels6fokd C tipusu
nyelvvizsga

Forras: Sodsné Dr. Faragé Magdolna elemzése és dsszedllitasa
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CVET

ETI

FAT

FH

FMM
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IVET
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OKEV
OKJ
OKNT
oM
PAT
VET

7. szamu melléklet
Roviditések jegyzéke

Csatlakozas az Eurdpai FelsGoktatasi Térséghez

continuing vocational education and training (szakmai tovabbképzés, SZT)
Egészségugyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézet

FelnGttképzési Akkreditalé Testilet

Foglalkoztatasi Hivatal (Employment Office)

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium

Foldmdvelési és Vidékfejlesztési Minisztérium Képzési és Szaktanacsadasi
Intézet

initial vocational education and training (szakmai alapképzés, SZA)
Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag

Magyar Agrarkamara

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Szakképzési Tarsasag (Hungarian Vocational Training and
Education Association)

Nemzeti Alaptanterv

Nemzeti Bologna Bizottsag (National Bologna Committee)

Nemzeti FelnOttképzési Intézet

Nemzeti Szakképzési Intézet

Orszagos Felvételi Iroda (National Admission Office)

Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont

Orszagos Képzési Jegyzeék

Orszagos Kdznevelési Tanacs (National Public Education Council)
Oktatasi Minisztérium

Pedagbgus-tovabbképzési Akkreditacios Testlletet

vocational education and training (szakképzeés, szakmai képzés)
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