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01 - ALTALANOS POLITIKAI KORNYEZET — A TUDAS TARSADALMANAK KERETE

0101 - POLITIKAI ES TARSADALMI-KULTURALIS/GAZDASAGI KORNYEZET

A Magyar Koztarsasag legfébb térvényhozd szerve az Orszaggyllés, amelynek 386
képvisel6jét az allampolgarok valasztjdk 4 évre. Az Orszaggylilés valasztja meg a
koztarsasagi elnokot, az allam reprezentativ vezet6jét, valamint a miniszterelnokot, aki
a végrehajté hatalmat gyakorlé kormany feje.

A kozigazgatas decentralizaciéjanak folyamata az 1989-es rendszervaltas éta tart, és az
onkormanyzatok ma jelentés jogokkal és feladatokkal rendelkeznek a helyi k6z6sségek
életének szervezésében, ideértve az oktatas-képzés teriletét is. A ko6zépszintl
ko6zigazgatas szinterei a 19 megye és a fOvaros, Budapest. 1999 6ta, az EU
kévetelményeinek megfeleléen, hét tervezési-statisztikai és fejlesztési célokat szolgald
régiot is létrehoztak, melyek egy vagy tobb megyére (a fOvarosra) kiterjedd,
tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti szempontbdl egyltt kezelend6 terlletfejlesztési
egységek. A terilletfejlesztés érdekében e régidkon belll statisztikai kistérségeket
azonositottak, melyek tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hasonld fejlettségl
telepliléseket foglalnak magukba. A regionalis szintl szervezetek egyre fontosabb
szerepet toltenek be a szakképzés fejlesztésében is (lasd a 03 fejezetet).

A szakképzés fejlesztését célzd oktataspolitika legfontosabb célkitlizése az 1990-es
években jelentGsen atrendezddott (lasd 0103. fejezet) munkaer6-piac sziikségleteinek
és igényeinek kielégitése, a foglalkoztatas elGsegitése és a nagyszamu munkaképes
kord inaktiv munkaerG-piaci re-integracidja, valamint a tudasalapu tarsadalom
létrejottének tamogatasa. A szakpolitika-fejlesztés alapjaul szolgaldé tervezést és
elérejelzést azonban nagymértékben korlatozza szamos tényezd, igy példaul a
munkaer6-piaci szlkségletek és igények jelentds kllonbségei vallalati mérettdl és
régiotol fugglen, az alternativ foglalkoztatasi formak gyors fejlédése, a gazdasag
mérete és nyitottsaga (kulféldi tokétdl valod fliggésége), vagy a tarsadalmi partnerek
kozvetitd szerepének gyengesége.

0102 - NEPESSEG ES DEMOGRAFIA

Magyarorszag teriilete 93 030 km?, népessége pedig 2005-ben 10 097 549 f§ volt. Az
allampolgarok tulnyomé tobbsége etnikailag és nyelvileg magyar, de vannak roma,
német, horvat, szlovak, roman és egyéb nemzetiségek is.

Az eurdpai tendencidkkal 6sszhangban Magyarorszag népessége is Oregszik, illetve, a
szliletések szamdanak csOkkenése és a viszonylag magas haldlozasi arany
kovetkeztében 1981 oOta csokken. A természetes fogyast az 1990-es évek elejétdl
részben ellentételezi a migraciés nyereség. E demografiai tendencidak hatassal vannak
az oktatas-képzés teriletére is. Egyrészt a kdzoktatason bellil a szakképz6 iskoldkban
tanuldk Osszlétszama cs6kkent - bar ezt némileg ellensulyozta a kozépfoku oktatas
expanzidja (a szakkozépiskolai tanuldk létszamnovekedése, lasd 0104 fejezetet) - ami
az iskoldk kapacitds-kihasznalasanak problémajahoz vezet. Masrészt a jovében a
felnGttképzési igények fokozott novekedése varhato.

Demografiai tendenciak

— | o | oo | zom | o
e eae 10097549 9976 792 9 741 229 9 613 265

2 901 721 2 711 971 2 453 059 2 413 589

5 043 708 5019 445 4 742 278 4 657 660

2 152 120 2 245 376 2 545 892 2 542 016
Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)




A magyar népesség egy masik sajatos, a szakképzésre is hatast gyakorlé vonasa a
belfoldi mobilitds alacsony szintje, mely olyan tényezdkkel van 6sszefliggésben, mint a
lakasarak regionalis kulénbségei, a kézlekedés és uthalozat hidnyossagai. Ez jelentbsen
korlatozza a munkaer6piac mobilitdson alapuld, valamint a képzési rendszer terileti
szint(i tervezését.

0103 - GAZDASAG ES MUNKAERO-PIACI MUTATOK

A gazdasag és a munkaerdpiac szerkezete alapveté atalakulason ment
keresztll a rendszervaltds (1989) utadn, melynek kovetkeztében csokkent a
mez6gazdasagban és az iparban foglalkoztatottak szama és nétt a szolgaltatasi
szektorban dolgozéké. 2005-ben a gazdasagilag aktiv népesség nagyobb része
(62,53%) a szolgaltatasokban, egyharmada az iparban (32,31%), 5,16%-a pedig a
mez6gazdasagban dolgozott.

Az atalakulasi folyamatot a munkanélkiliség dramai névekedése kisérte: a legnagyobb
aranyu 1993-ban volt, amikor a gazdasagilag aktiv népesség 11,9%-t érintette, majd
az évtized masodik felében 5-6% koril stabilizalédott. Bar az elmult év soran
novekedett a munkanélklliség (a 2004-ben mért 6,1%-r6l 2005-re 7,2%-ra
emelkedett, ami a férfiak 6,9%-at és a n6k 7,5%-at érintette), a legnagyobb kihivast
jelenleg a népesség alacsony foglalkoztatottsagi aranya jelenti (2005-ben a férfiak
foglalkoztatottsaga 57,3%, a n6ké 44,2%, a 15-74 év kozOtti népességé 50,5% volt). A
fiatalok (15-24 évesek) munkanélkiliségi aranya az elmult években ndévekedett, 2005-
ben 19,1%-0s volt.

Az oktatasra forditott allami koltségek a bruttd hazai termék 5,39%-t tették ki 2004-
ben (ebbdl 3,93% a kozoktatds, 1,01% pedig a felsGoktatas tamogatasara szolgalt).
2003-ban ugyanezen szamok 5,8% és 1,2% voltak, ami 14, illetve 9 szazalékos
emelkedést jelent 2000 ota. 2003-ban a teljes koltségvetés 12,29%-t koltotték az
oktatasra.

0104 — A NEPESSEG ISKOLAI VEGZETTSEGE

A magyar népesség képzettségi szinvonala javult az elmudlt évtizedben, és a
gazdasagilag aktiv népesség végzettségi szintje megkétzelitette az eurdpai unids atlagot
(ldsd a jelenlegi magyar adatokat az 1. tabldzatban). A legfeljebb ISCED 2 szintd
képesitéssel rendelkez6k aranya alacsonyabb, mig a fels6-kdzépfokl és kdzépfok-utani
szint(i képesitésekkel rendelkez6ké magasabb Magyarorszagon, az EU atlaghoz
viszonyitva, bar kozépiskolai érettségivel (ISCED 3A) csak a népesség 30% rendelkezik
(EU &tlag: 43%).

Jelenleg a tanuldék donté hanyada (95% korll) 16 éves korara elvégzi az altalanos
iskola 8 osztdlyat (ISCED 2A), ami koészonhetd részben a tankotelezettség
kiterjesztésének 16 éves korig (az altalanos iskolat 1998-ban vagy kés6bb megkezddk
esetében ezt tovabb, 18 éves korig terjesztették ki), illetve az évfolyamismétlés
lehet6ségének minden év végén. Az 1990-es években jelentds kozépiskolai expanzio
ment végbe, melynek mozgatdérugdja elsGsorban az érettségit add iskolatipusok iranti
novekvo tarsadalmi igény és a kozépiskolaknak a tanuldlétszam szinten tartasaban valo
érdekeltsége volt. A fels6fokl képezettséggel rendelkezOk szama a felsGoktatas a
kozépiskolaindl még nagyobb mértékl expanzidéjaval parhuzamosan folyamatosan
novekszik, de ennek ellenére még mindig alacsonyabb, mint a legtobb tagallamban.

1. tablazat: A 25-64 éves népesség legmagasabb iskolai végzettsége (2004)

] 1scepo-2 ISCED 5-6
24% 59% 17% 100%

Forras: Eurostat, Newcronos, Munkaer6-felmérés




Az iskolabdl koran kimaraddk - a 18-24 éves, legfeljebb alsé kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 és nem tovabbtanuld népesség - ardnya az EU atlagnal némileg alacsonyabb
(lasd 2. tablazat). A fentebb emlitett okok mellett ezt részben magyarazhatja az els6
(és 1999-2005 kozott a 2.) szakma ingyenes megszerzésének lehet6sége nappali
tagozaton a koOzoktatasban, illetve egy normativ finanszirozasu felnGttképzési
programban. Mindazonaltal a lemorzsoléddk magas szama bizonyos csoportok és
bizonyos felsd-kozépfokl intézmény-tipusok esetében, kilénésen a fels6-kozépfoku
szakiskoldakban sulyos problémat jelent.

2. tablazat: A 18-24 éves, legfeljebb also-kbzépfoku végzettséggel

rendelkez6 és nem tovabbtanulé népesség aranya (20)

| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 |
17,3 16,9 16,6 16,1 15,7
13,8 12,9 12,2 11,8 (a) 12,6

(a) Térés a sorozatban. 2003-ban egy modszertani valtozas tortént az adatgyljtésben a mintavételt illetéen.
2002-ig a Munkaeré6piaci felmérés (MF) mintavétele az 1990. évi népszamlalas 12.775 szamlalokorzetébdl
(SZK) allt. 2003 januarjatdl 2004 juniusaig az MF mintaja két részbdl allt. Az egyik rész tovabbra is az 1990-
es SZK-kat hasznalta, mig a masik rész mintavétele a 2001. évi népszamlalds cimjegyzéke alapjan tortént.
2004 juniusatdl az 6sszes mintavételi cim a 2001. évi népszamlalas regisztere alapjan torténik.

Forras: Eurostat, Newcronos, Munkaer6-felmérés
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02 — A SZAKPOLITIKA ALAKULASA — CELOK, KERETEK, MECHANIZMUSOK, PRIORITASOK

0201 — CELOK ES PRIORITASOK
Stratégiak

Az elmult években a szakképzés (szakmai képzés) megujitasa és modernizalasa az Uj
tarsadalmi-gazdasagi szlikségleteknek és igényeknek megfeleléen stratégiai
jelentdséglivé valt a magyar oktataspolitikaban. A szakképzés — beleértve az allamilag
elismert szakképesitéseket ny(jtd oktatast és képzést, a fels6fokl oktatast és a
felnGttképzést is — rendszerére és tartalmara vonatkozo fejlesztési célokat és
intézkedéseket kllonféle dgazati stratégidk és kormanyhatarozatok irjak korul.

A felsGoktatas jelenleg egy nagyszabasu atalakulason megy keresztil a bolognai
folyamattal és a Magyar Universitas Programmal dsszhangban (lasd a 0407 fejezetet).
A felnGttképzés legsilirgetobb feladatait az 1069/2004. (VII. 9.) kormanyhatarozat
fogalmazza meg, mely a képzett, a tarsadalmi valtozasokhoz és a munkaerdpiac (j
kihivasaihoz alkalmazkodni képes munkaerd biztositasat, ezaltal egy tudasra alapozott
és versenyképes gazdasag kifejlesztését és az altalanos esélyegyenlGség
megvaldsitasat célozza (lasd a 05 fejezetet).

Szakképzés-fejlesztési Stratégia

A formalis iskolarendszeren bellil vagy azon kivil allamilag elismert képesitéseket
nyujto, illetve egyéb tipusl szakmai képzéseket érintd Szakképzés-fejlesztési Stratégiat
2005-ben fogadtak el. Ennek f6 célkitlizése olyan magas szinvonall szakképzés
biztositdsa, amely megfelel a 21. szazad tarsadalmi és egyéni igényeinek, hozzajarul
Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez, és az egyént — képességei fejlesztése
altal — sikeres szakmai palyara késziti fel. Az 1057/2005. (V. 31.) kormanyhatarozatban
meghatarozott reformintézkedések célja:

1. MinOségi szakképzés biztositdsa mindenki szamara, a szakképzés rendszerének a
felhasznaldk szlikségleteinek megfeleld szerkezeti atalakitdsa, a szakképzés
hozzaférhet6ségének javitadsa, korszer( tananyagok létrehozasa, valamint a tanarok
és oktatok képzésének modernizalasa altal;

2. Egy koltséghatékonyabb finanszirozasi és iranyitdsi rendszer kifejlesztése a
felhasznaldi érdekek érdekérvényesité lehetéségének javitasa, a forrasok
hatékonyabb felhasznaldsa és a kapacitasok kihasznalasdnak tokéletesitése,
valamint a szakképzés intézményi rendszerének fejlesztése altal; végezetil pedig

3. A szakképzés informacids és statisztikai rendszerének tovabbfejlesztése.

Az egész életen at tart6 tanulas stratégiaja

Nemrégiben fogadta el a magyar kormany a 2013-ig tarté id6szakra vonatkozd egész
életen at tartdé tanulas stratégiadjat, mely egy atfogd fejlesztési programot fogalmaz
meg az egyéni képességek fejlesztését allitva a kdzéppontba. E stratégia lemond a
meglévl intézményrendszerhez kot6dé agazati megkozelitésrdl egy olyan megkozelités
érdekében, mely az atfogd tarsadalmi és gazdasagi problémakra ad kormanyzati
valaszokat. Az egész életen at tartd tanulas (lifelong learning — LLL) stratégidja és a
hozza kapcsolodd 2212/2005 (X. 13.) kormanyhatarozat a kilonféle agazatok
cselekvési programjai és akciotervei egy olyan konszenzusos alapjat kivanja
megteremteni, amely lehet6vé tenné a szisztematikus fejlesztést.

Az LLL stratégia a kovetkez6képpen hatarozza meg a legfontosabb feladatokat és a
fejlodés kulcsfontossagu terileteit:



Prioritasok:

Az oktatas és képzés esélyteremt6 szerepének erfsitése

Az oktatas, képzés es a gazdasag kapcsolatainak erésitése

Uj kormanyzasi modszerek és kozpolitikai eljarasok alkalmazasa

Az oktatdsi és képzési rendszerek hatékonysaganak javitdsa, Ossztarsadalmi
raforditasainak novelése

Az oktatas és képzés minGségének javitasa
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A fejlesztés kulcsfontossagu tertletei:

1. Az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztése a kézoktatasban

2. Kulcs az alkalmazkodashoz: széles és gazdag kindlat a szakképzésben, a
felsGoktatasban és a felndéttkori tanuldsban

3. Folyamatosan boOvild tanuldsi lehet6ségek (IKT, munkahelyi tanulds, informalis

tanulas és alternativ tanulasi formak)

Palyaorientacid, tanacsadas és palyakovetés

Az informalis és nem-formalis tanulas elismerése

A hatranyos helyzetli és munkaer6-piaci szempontbdl veszélyeztetett csoportok

tamogatasa (a lemorzsolédas megel6zése, esély az egész életen at tartd tanulasba

vald a bekapcsolddasra)

7. Ujfajta tanitdsi/tanuldsi kultira meghonositdsa (0j pedagdgus szerepek,
min&ségkultura)

ok

Fejlesztési programok

A szakképzés tartalmdnak és rendszerének e stratégiai dokumentumokban
meghatarozott fejlesztését jelenleg elsésorban a Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP)
és a Strukturdlis Alapok forrasainak felhasznalasat koordinalé I. Nemzeti Fejlesztési
Terv részét alkoté Humanero6forras-fejlesztés Operativ Program (HEFOP) tamogatja.

Szakiskolai Fejlesztési Program

Az eredetileg a 2003-2006 ko6zotti id6szakra tervezett, majd a 2006-2011 kozotti
idoszakra és tobb (varhatéan 90) iskolara kiterjesztett SZFP a szakiskolakbol kikerGlok
képességeinek fejlesztését, képesitéseik piaci értékének novelését és a szakiskolak
presztizsének javitasat szolgalja. A program az alabbi 4 altaldnos komponensbdl és 4
tematikus projektbdl all:

(A) Kozismereti és szakmai alapozé komponens

(B) Szakképzés-maddszertani komponens

(C) Hatranyos helyzetliek reintegracios komponens

(D1) Onfejleszté iskolai és (D2) Mindségfejlesztési komponens

A tematikus projektek a kovetkezOk: Idegen nyelv projekt (angol és német),
Szakiskolai mérés-értékelés projekt, Szakiskolai palyaorientacié projekt és Informatika
a szakiskoldban projekt. Az A, B és C komponensek jellemzdje, hogy valamennyinek
részét képezi a komponens profiljanak megfelel6:

o tartalomfejlesztés: amely kiterjed a tantervekre, tananyagokra, tanari
hattéranyagokra, a tanulast segité dokumentumokra (tanulasi atmutatd, példatar,
szo6tar, stb.) egyarant;



e humanerdéforras fejlesztés: a tanarok, gyakorlati oktatdk, az iskolak vezetGinek
tovabbképzése, tanulmanyutjai, képzési tamogatasa;

o eszkozfejlesztés: a képzéshez szliikséges targyi feltételek megteremtése, illetve
korszer(sitése, azaz az eszkOzbeszerzés.

A D komponens mindharom komponenshez kapcsolédik.
Humanerdéforras-fejlesztés Operativ Program

A HEFOP a foglalkoztatas, az oktatds és képzés, valamint a szocialis és egészségligyi
szolgaltatasok terliletén megvaldsitandd fejlesztéseket foglal magaba. Az
iskolarendszeren bellli és azon kivili oktatas és képzés kozponti programokon vagy
palydzatokon keresztil torténé fejlesztéséhez kapcsoldodd legfontosabb HEFOP
intézkedések:

. Intézkedés: A munkanélkiliség megel6zése és kezelése

. Intézkedés: Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése

. Intézkedés: A n6k munkaer6-piaci részvételének tdmogatdsa, a munka és a

csaladi élet 6sszeegyeztetése

2.1. Intézkedés:  Hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenl6ségének biztositasa az
oktatasban

2.2. Intézkedés: A tarsadalmi befogadas elémozditasa a szocialis terlileten dolgozd
szakemberek képzésével

2.3. Intézkedés: A hatranyos helyzet( emberek, koztlik a romak
foglalkoztathatésaganak javitasa

3.1. Intézkedés: Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges készségek és

kompetencidk fejlesztésének tdmogatasa

=
WN =

3.2. Intézkedés: A szakképzés tartalmi, mddszertani és szerkezeti fejlesztése

3.3. Intézkedés: A felsGoktatas szerkezetének és tartalmanak fejlesztése

3.4. Intézkedés: A munkahelyteremtéshez és a vallalkozoi készségek fejlesztéséhez
kapcsolddé képzések

3.5. Intézkedés: A feln6ttképzés rendszerének fejlesztése

4.1. Intézkedés: Az oktatas és képzés infrastrukturajanak fejlesztése

4.2. Intézkedés: A tarsadalmi befogadast tdmogatd szolgaltatasok

infrastrukturajanak fejlesztése

Az egyik legnagyobb hatdsl projekt a HEFOP 3.2.1. kozponti intézkedésén (Uj
szakképzési szerkezet) keretében valosul meg, melynek célja az OKJ szakképesitést
nyujté szakképzés tartalmdanak és szerkezetének a magyar foglalkoztatdsi szerkezet
elemzésén és a modularis szakképzési rendszer kidolgozasan alapuldé megdjitésa.

A program f6 célja az oktatads, a képzés és a gazdasag kapcsolatainak megerdsitése a
kovetkezd lépések altal:

e az OKJ-nak a munkaeropiac igényeihez vald igazitasa;

e a 21 szakmacsoportban (lasd a 0403 fejezet 1. tablazatadt) megszerezhetd
szakképesitések szamanak csokkentése a szakképesitések modularis rendszerének
kialakitasa altal;

e az OKJ és a FEOR (foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere) kdlcsonos
megfeleltetése; és

e egy olyan rendszer létrehozasa, melynek résztvevd az iskolarendszeren bellil vagy
kivll teljes szakképesitést szerezhetnek, és amely specialis és részképesitéseket is
nyujté folyamatos tovabbképzési idészakaszokat is lehetbvé tesz.

Az OKJ modularis felépitése biztositja a képzés és tovabbképzés jobb egymasra
éplilését, a transzferalhatd készségek megszerzését, az elézetes tanulmanyok mérését

10



és beszamithatdsagat szolgaldé egységes rendszer kialakitasat, valamint a munkaers-
piaci valtozasok rugalmas és gyors kovetését és a szakképesitések tartalmi elemeinek
megfeleld kiigazitasat.

Az Uj OKJ szerinti szakképzés 2006 szeptemberében indul két szakmacsoportban a
térségi integralt szakképzd kozpontok (TISZK) tagiskoldiban. A jévOben a szakmai
gyakorlati képzés és vizsgaztatas modern, rugalmas és teljesen mértékben kihasznalt
kézpontjaiként m(ikodé és (6-8) tagiskolajanak képzési kinalatat és miikodését
O0sszhangba hoz6 és koordinalé TISZK-ek létrehozasat a HEFOP 3.2.2. és 4.1.1.
intézkedései tamogatjak.

IRODALOMJEGYZEK

Humanerdéforras-fejlesztési Operativ. Program 2004-2006. /A Magyar Koztarsasag
Kormanya. Interneten elérhet6 az alabbi cimen:
http://www.hefop.hu/uploaded/pages/44/content/HEFOP hu 20060503.pdf

A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégiaja az egész életen at tartd tanulasrol.
2005. szeptember. Interneten elérhet6 az alabbi cimen:
http://www.om.hu/doc/upload/200511/Ill strategia kormany 050921.pdf

Nemzeti Fejlesztési Terv 2004-2006./ A Magyar Koztarsasag Kormanya. Interneten
elérhet6 az alabbi cimen: http://www.nfh.hu/index.nfh?r=&v=158955378&I=&p=466

Papp Agnes (szerk.): Szakképzés Mayarorszagon 2005. Az Oktatdsi Minisztérium
megbizasabdl készllt tanulmany. Budapest: Nemzeti Szakképzési Intézet, 2005.

Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2013-ig/ A Magyar Koztarsasag Kormanya. Budapest:
Oktatasi Minisztérium; Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, 2005.
Interneten elérhet6 az alabbi cimen:

http://www.om.hu/letolt/szakke/szakkepzesi strategia 050414.pdf

3.2.1. A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése: Uj szakképzési
szerkezet (0sszefoglald leiras)/Nemzeti Szakképzési Intézet Nemzeti Fejlesztési Terv
Programiroda. Interneten elérhet6 az alabbi cimen:
https://www.nive.hu/nft/dokumentumtar/3.2.1 Osszefoglalo leiras.pdf

HASZNOS WEBOLDALAK

Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program/Foglalkoztataspolitikai és Munkaulgyi
Minisztérium. Interneten elérhet6 az aladbbi cimen: http://www.hefop.hu/page.php

Magyar Universitas Program/Oktatasi Minisztérium. Interneten elérhet6 az alabbi
cimen: http://www.om.hu/main.php?folderID=994

Szakiskolai Fejlesztési Program/Nemzeti Szakképzési Intézet Szakiskolai Fejlesztési
Programkoordinacios Iroda. Interneten elérhetd az alabbi cimen:
http://www.szakma.hu
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03 — INTEZMENYI KERETEK — A TANULASI LEHETOSEGEK BIZTOSITASA

0301 — IGAZGATASI KERET
A magyarorszagi szakképzés igazgatasi rendszere meglehetésen Osszetett, tobb okbdl
kifolyolag:

e iskolarendszerli szakképzés egyarant folyik kozoktatasi és felsGoktatasi
intézményekben is, melyeknek igazgatdsi szerkezete jelent6sen kilénbozik
egymastol;

e a koOzoktatds igazgatasi rendszere erésen decentralizalt;

e az iskolarendszeren kivil folytatott szakképzés iradnyitdsara vonatkozd szabalyok
jelentdsen kllonb6znek az iskolarendszerl szakképzésre vonatkozdoktol;

e az Orszadgos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplé allamilag elismert
szakképesitéseket nyujté szakképzés tartalmanak meghatarozasa tobb minisztérium
kompetencidjahoz tartozik.

A szakképzésril szolo 1993. évi LXXVI. térvény értelmében a szakképzés altalanos
felelése (Agazati iranyitdja) az oktatasi miniszter. A kozoktatasrdl szolé 1993. évi
LVVIX. torvény és a felsboktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény értelmében
ugyancsak 6 latja el a kdzoktatas és a felsGoktatas rendszereinek agazati iranyitasat is,
amelyekhez az iskolarendszeren bellli szakképzést folytatd intézmények tartoznak. A
felnGttképzésrdl szoélé6 2001. évi Cl. torvény jelenleg a foglalkoztataspolitikai és
munkatgyi minisztert bizza meg a feln6ttképzés agazati irdnyitasaval. A tobbi miniszter
a szakképzés tartalmat illetéen rendelkezik jogositvanyokkal: a szakképesitésért felelGs
miniszter feladata az  dagazataba tartozd  szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeit, valamint kozponti tanterveinek tartalmat.

A kozoktatasi rendszer muikodtetésével kapcsolatos ellen6rzési funkcidkat tolt be
orszagos es regionalis szinten egyarant az Orszagos Koézoktatasi Ertékelési és
Vizsgakdzpont (OKEV). Az OKEV egy kozponti koltségvetési allamigazgatasi szerv,
melynek f6igazgatdsaga és hét regionalis igazgatdsaga az allami érettségi vizsga, illetve
orszagos mérések és vizsgalatok szervezésével, az orszagos szakértli és vizsgaelnoki
névijegyzékek elkészitésével, a tankonyvvé nyilvanitassal és mindségbiztositassal
kapcsolatos feladatokat lat el.

Orszagos szinten a tarsadalmi partnerek és szakmai szervezetek képvisel6it is magaba
foglald Magyar Akkreditacidos Bizottsag (MAB) és FelnéGttképzési Akkreditalé Testllet
(FAT) az intézmény- és program-akkreditacioval, valamint mindségbiztositassal
kapcsolatos feladatokat latnak el a felsGoktatas, illetve a felndttképzés teriletein.

Két orszagos szakmai fejleszt6-szolgaltatd kozpont végzi a szakképzés, illetve a
felnGttképzés terlleteinek fejlesztéssel (tantervek, képesitési kovetelmények,
modszertan, stb.), koordinalassal, kutatassal, informacidszolgaltatassal és
tandcsadassal kapcsolatos feladatait: a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) és a
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI).

Az Oktatasi Minisztérium hazai és ko6z6sségi pénzforrasokra épulé palyazatainak
koordindlasaval, valamint a Munkaerd-piaci Alap képzési alaprészének kezelésével
kapcsolatos feladatokat az Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazgatésaga (OMAI)
végzi.

A hagyomanyos kozépszintl kozigazgatasi egységek, a megyék kotelezettsége azon
kézoktatasi szolgaltatasok biztositasa, melyek nem tartoznak a helyi 6nkormanyzatok
szamara eldirt feladatok koézé (ilyen példaul a fels6-kdzépfoku szintli szakképzés
biztositasa). A felnGttképzési tanfolyamokat és intézményeket az Allami Foglalkoztatasi
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Szolgdlat (AFSZ) részét képezd megyei munkalgyi kozpontokban kell regisztraltatni,
melyek a késGbbiekben ellendrizhetik azok torvényes mikddését is.

Helyi szinten az iskolak fenntartdi lehetnek helyi és megyei 6nkormanyzatok, allami
szervek, egyhazak, alapitvanyok, stb. A kozoktatasi intézmény fenntartdja felel6s az
intézmény toérvényes mikodéséért, és a fenntartd hagyja jova az iskola belsé
szabalyzatait éppugy, mint a nevelési és pedagdgiai programokat. A fels6oktatasban a
fenntart6 a fOiskoldakon/egyetemeken folyd szakmai munka milkoédését és
hatékonysagat felligyeli, az intézmények azonban széleskorli autondémiaval
rendelkeznek mind igazgatasi, mind oktatasi kérdésekben.

A szakképzést folytatd kozoktatasi intézmények - a szakképz6 iskolak —szintén jelent6s
autonomiat élveznek szakmai-pedagodgiai kérdésekben, az intézmény iranyitdjanak
feligyelete alatt. A felnOttképzést folytatd intézmények szabadon kidolgozhatjdk és
kinalhatjak képzési programjaikat, amennyiben a helyi megyei munkalgyi kézpontoknal
regisztraltattdk magukat, és intézményiknek és/vagy programjaiknak a FAT altali
akkreditaltatdsa csak abban az esetben sziikséges, ha allami tamogatast kivannak
igénybe venni.

A szakképzés igazgatasi szervezetében résztvevo legfontosabb szervezetek
Osszefoglal6 tablazata

SZAKKEPZES A SZAKKEPZES A SZAKKEPZES A
KOZOKTATASBAN FELSOOKTATASBAN FELNOTTKEPZESBEN

K®&ZPONTI Oktatasi Oktatdsi Minisztérium Oktatasi Minisztérium
SZINT Minisztérium szakképesitésért Foglalkoztataspolitikai és
szakképesitésért felel6s Munkatgyi Minisztérium
felel6s minisztériumok szakképesitésért felelOs
minisztériumok MAB minisztériumok
OKEV NSZI FAT
NSZI OMAI NFI
OMAI NSZI
FEGIOVARE 2z OKEV regionalis az AFSZ megyei munkatigyi
igazgatosagai k6zpontjai
megyei
onkormanyzatok
HELYI1 SZINT helyi a felsGoktatasi feln6ttképzést folytatod
onkormanyzatok intézmények intézmények
a szakképz6 fenntartoi

iskolak fenntartdi | fdiskolak/ egyetemek
szakképzo iskolak

0302 — A SZAKKEPZES JOGSZABALYI KERETE

A szakképzést érinté legfontosabb jogszabaly - mely nem vonatkozik a szakképzés
részének hivatalosan nem tekintett felsfoktatdsra és az Un. hatésagi képzésekre - az
1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrél. E torvény a szakképzés attekintheto
rendszerének kereteit teremtette meg azaltal, hogy elrendelte az Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) kialakitasat a korabbi kilonallo jegyzékek Osszeolvasztdsaval, mely igy
az Osszes allamilag elismert szakképesitéseket tartalmazza az 6sszes elérhet6 szinten;
masrészt pedig azaltal, hogy szabalyozta az allamilag elismert szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményei meghatarozasanak folyamatat. A szakképzési torvény és a
hozza kapcsolodoé miniszteri rendeletek az iskolai rendszeren belll vagy kivil folytatott
OKJ-s képesitést add szakképz6 programok, valamint az 4allamilag elismert
szakképesitést nem nyujté egyéb szakképz6 programok szolgaltatasat is szabalyozza.
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Azon intézmények m(ikodését, iranyitasi rendszerét és finanszirozasat melyek a koz- és
fels6oktatasi rendszeren belll folytatnak szakképzést, az 1993. évi LXXIX. torvény a
kozoktatasrol, illetve a 2005. évi CXXIX. torvény a felsGoktatasrdl szabalyozza. A
formalis iskolarendszeren kivil folyd feln6ttképzésr6l a 2001. évi Cl. torvény a
felndttképzésrdl rendelkezik.

Néhany tovabbi fontos jogszabaly:
1990. évi LXV. térvény az dnkormanyzatok és helyi 6nkormanyzatok rendszerérdl
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkuliek ellatasardl

2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet: az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer
részletes szabalyairdl (a felnGttképz6 intézményekre vonatkozdan)

8/2006. (I1l. 23.) OM rendelet a szakképzés szolgaltatasanak feltételeirdl, valamint a
térségi integralt szakképzd kdzpontok tanacsado testileteinek mdikodésérdl

0303 — A TARSADALMI PARTNEREK SZEREPE

A tarsadalmi partnerek bevonasa a szakképzést érint6 dontéshozd és politika-formald
folyamatokba széles kor(i. Orszagos szinten a jogszabalyok szamos, a tarsadalmi
partnereket is magaba foglalé tanacs feldllitasat irta el6, melyek a szakmai parbeszéd
és az érdekegyeztetés forumaul szolgalnak. Kézéjiuk tartozik:

e az Orszigos Erdekegyeztetd Tanadcs (OET), melyet a szakképzés-fejlesztés
stratégiainak kidolgozasaban valo egyltttmiikodés céljabol hoztak létre;

e az Orszagos Szakképzési Tanacs (OSZT), egy 1995-ben létrehozott konzultativ-
tanacsadé testilet;

e a FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanacs (FTT), az oktatasi miniszter tanacsadd
szakértoi testlilete a felsGoktatas fejlesztési, finanszirozasi és kutatas-fejlesztési
kérdéseiben; és

e az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs (OFT), mely konzultacié és politikai iranyelvek
kidolgozadsa altal segiti a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi minisztert
felnottképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

Orszagos szinten az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felsorolt szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeinek korszerlsitését az érdekeltekbél a 21
szakmacsoportban (lasd 1. tablazat a 0403 fejezetben) létrehozott bizottsagok segitik
2001 ota. A 2005. évi CXXXIX. felsGoktatasi torvény értelmében az (j felsGoktatasi
képzési programok képzési és kimeneti kovetelményeire vonatkozd kérelmeknek
tartalmazniuk kell a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MFAB, lasd 0301)
tamogatd szakvéleményét, az 0j program szocidlis és munkaerd-piaci indokoltsagat,
valamint az adott szakterllethez kapcsolédd szakmai szovetségek, munkaltatok és
minisztériumok véleményét.

Regionalis szinten az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpont (OKEV, lasd a
0301 fejezetet) altal koordinalt regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok feladata a
szakképzés regionalis stratégidinak kidolgozasa, emellett kozrem(ikddnek a Munkaeré-
piaci Alap képzési alaprészébdl szarmazo allami tdmogatasok palyaztatdsaban is. A
megyei munkalgyi tanadcsok a megyei szintli érdekegyeztetés férumai a szakképzés,
illetve a hatranyos helyzetli feln6ttek képzésére forditandd allami tédmogatas
felhasznaldsat illetéen.
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A két gazdasagi kamara (a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, MKIK, és a Magyar
Agrarkamara, MAK) fontos szerepet tolt be a szakképzésben orszagos, agazati és helyi
szinten egyarant. A kamarak az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylttm(koédve mestervizsgakat szerveznek és kidolgozzak azok kovetelményeit,
kozremlkoédnek az OKIJ-s szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek
fejlesztésében, és szamos mindségbiztositasi feladatot is ellatnak az iskolarendszer(
szakmai alapképzést illetéen (tanulészerz6dés alapjan és egyéb formaban zajld
gyakorlati képzés ellenbrzése, szintvizsgak szervezése, a szakmai vizsgaztatasban valo
részvétel).

Helyi szinten a gazdalkodé szervezetek egylttmikodési megallapodas vagy
tanuldszerz6dés alapjan részt vehetnek a szakképzd iskoldk tanuldinak képzésében és
teljesitményének értékelésében.

A szakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény egy nemrégiben tortént modositasanak
értelmében az Gjonnan létrehozott térségi integralt szakképzé koézpontokban (lasd a
0201 fejezetet), illetve valamennyi olyan szakképzé iskolaban, melynek atlagos tanuldi
létszama az elmult harom évben meghaladta az 500 f6t, 9-15 fGs szakmai tanacsado
testiileteket kell feldllitani a tarsadalmi partnerek bevonasaval.

Osszefoglal6 tablazat a tarsadalmi partnereknek a szakképzésben betoltott
szerepérol

A TARSADALMI PARTNEREK FELADATAI A SZEREP TIPUSA
(TANACSADO, DONTESHOZO,
KOZVETLEN/KOZVETETT)

(O]:1y/\clollll Stratégiai és politikai dontések kidolgozasa tanacsadd (kOzvetett)
SZINT (OET, OSZT, FTT, OFT)
Szakmai és vizsgakovetelmények tanacsadd (kézvetlen)
kidolgozdsa (OKJ-s szakképzési
albizottsagok)

Akkreditacio és minGségbiztositas tanacsadd (kézvetlen)
(MAB)
NIV Stratégia-fejlesztés és fejlesztési forrasok tanacsadé (kozvetlen)
SZINT palyaztatasa (regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok)
A hatranyos helyzet( felnGttek képzését tanacsado (kozvetlen)

szolgald forrasok elosztdsa (megyei
munkaUligyi tanacsok)

AGAzZATI Szakmai és vizsgakovetelmények tanacsadé (kozvetett és
SZINT kidolgozasa (MKIK, MAK) kdzvetlen)

eY Vo) \M(epleld Gyakorlati képzés és a tanuldk értékelése doéntéshozé (kozvetlen)
SZINTJIE (gazdalkodo szervezetek)
A szakképz6 iskoldk tanuldinak gyakorlati dontéshozé (kdzvetlen)
képzése feletti ellendrzés (illetékes helyi
gazdasagi kamara)
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04 — SzAKMAI ALAPKEPZES (SZA)

0401 - A SZAKMAI ALAPKEPZES RENDSZERENEK HATTERE ES AZ OKTATASI-KEPZESI RENDSZER
ABRAJA

Magyarorszagon a tankotelezettség 5 éves kortdl (az dvoda utolsd évétél) 16 éves korig
tart azon tanuldk esetében, akik altaldnos iskolai tanulmanyaikat 1998. szeptember
elseje elott kezdték meg. Azok tankotelezettsége, akik 1998-ban vagy azt kovetben
kezdték meg altalanos iskolai tanulmanyaikat - az 1993. évi LXXIX. kozoktatasi torvény
2003-as modositasanak értelmében - 18 éves korig tart. A kotelezd iskola-el6tti,
alapfoku és kozépfokU oktatds a kozoktatasi rendszer keretei kozott folyik, melynek
miikodtetése az allam feladata, mig az iskolafenntarték korében megtaldlhatdk helyi
onkormanyzatok, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek, stb. ,Harmadfoku”
oktatds a fels6oktatds keretében folyik, amely mindenki szédmara ingyenesen
hozzaférheté az egyéni képességek és teljesitmény flggvényében. A koz- és
felsGoktatasi képzések tipusait és szintjeit az 1. szamu melléklet mutatja be.

A szakmai alapképzés tipusai

A kozoktatasi torvény 1996-as modositdsa alapjan 1998 ota a szakképzés legkorabban
a fels6 kozépfoku szintl kozoktatasi intézmények egyik tipusanak 11. évfolyaman, azaz
16 éves korban kezdhet6 meg.

A szakképzd iskolaknak két tipusa van - szakiskoldk és szakkozépiskoldak -, melyek a
tanuldkat tipikusan az dltaldnos iskola 8 évfolyamanak elvégzése utan, 14 évesen
fogadjak. Az Uj szabalyozasnak megfeleléen azonban altalanosan képzd évfolyamaikon
kizardlag csak szakmai el6készité/alapoz6 oktatast nydjthatnak. Ezekben az iskolakban
az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felsorolt szakképesitéseket lehet megszerezni. A
szakiskolak tanuldi a 11. évfolyamon, 16 éves korban lépnek be a szakképzésbe, s
ennek soran ISCED 3C vagy 2C szintli OKJ-s szakképesitéseket szerezhetnek tipikusan
18 éves korban. A szakko6zépiskolakban folyd szakképzésben azok a tanulok vehetnek
részt, akik rendelkeznek az - ebben az iskolatipusban, valamint a gimnaziumokban a
12. évfolyam végén szervezett érettségi vizsgan megszerezhetd - érettségi
bizonyitvannyal, illetve elvégezték a 12. évfolyamot. A szakkozépiskolakban ISCED 4
szint(i OKJ-s szakképesités szerezhet6 a kozépfok-utani (13. és esetleg tovabbi)
szakképzd évfolyamokon.

A szakmai alapképzés egy Uj formaja, az ugynevezett fels6foklu szakképzés 1998-ban
kerllt bevezetésre. E fels6foku végzettséget nem nyujtd fels6fokd programokat
fels6oktatasi intézmények szervezik, bar a képzés az intézmények kozotti megallapodas
alapjan folyhat szakkozépiskolakban is. A fels6fokl szakképzésben vald részvétel
el6feltétele az érettségi bizonyitvany, s e tipikusan 4 féléves programok ISCED 5B
szint(i OKJ-s szakképesitések megszerzésére iranyuld képzést kinalnak 18 évesnél
id6sebb tanuldk szamara.

Fels6fokl végzettséget és szakképzettséget nyljtod felsGoktatadsi programokat (allami,
egyhazi vagy magan) foiskolak és egyetemek kinalnak, amelyeknek esetében a belépés
altaldnos kovetelménye az érettségi bizonyitvany. A felsGoktatas jelenlegi dudlis
rendszerében fdiskolai és egyetemi szint(i (ISCED 5A) programok elérhet6ek, melyek a
nemzetkozi BA/BSc, illetve MA/MSc szinteknek megfelel6 végzettséget nyuljtanak, de
nem épllnek kozvetlenil egymasra. A fels6oktatds rendszere felmené rendszerben
megvaltozik 2006 szeptemberétdl, amikortdl - a bolognai folyamat f6
kovetkezményeként - bevezetésre kerll az (j, tobbciklusos képzés és a BSc/BA-
MSc/MA-PhD/DLA képzési struktira (lasd 0407 fejezetet is).

Bar némely allamilag elismert OKJ-s szakképesités csak a formalis iskolarendszerben
elérhet6, a legtobb szakképesitést az iskolarendszeren kivil, a felnGttképzés keretein
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belll is megszerezhetik azok, akik mar teljesitették tankotelezettségliket. E szakképz6
tanfolyamok, melyeket kinalhatnak oktatasi vallalkozasok, non-profit szervezetek,
felnGttképzést is folytatd kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények vagy allami
szervezetek (a felndttképzésrdl szol6 1002. évi Cl. torvény rendelkezései szerint),
szakmai alapképzésnek tekintheték abban az esetben, ha az azon résztvevék még nem
rendelkeznek a kdzoktatasban vagy a felsGoktatasban szerzett szakképzettséggel.

Mindazonaltal az allam lehetOvé teszi az els6 OKJ-s szakképesités vagy végzettség
ingyenes  megszerzését a  kozoktatasban és az dllami és  egyhazi
foiskolakon/egyetemeken, s emellett a felnGttképzési tanfolyamokénal joval
alacsonyabb aron elérhet6ek részidés felnGttoktatasi programok is az iskolarendszeren
bellil. Emiatt szakmai alapképzés Magyarorszagon elsésorban az iskolarendszeren belill,
a koz- és felsGoktatas keretei kozott zajlik. Ezért, és mivel a feln6ttképzés folytatasara
vonatkoz6 jogszabdlyok kllonbdznek a kozoktatdsra és felsGoktatdsra vonatkozé
szabalyozastdl, az iskolarendszeren kivili szakmai alapképzés jellemzdit a 0502 fejezet
targyalja.

A szakmai alapképzés és az altaldnos képzés kozotti kildnbségek

A iskolarendszerben a k6ézoktatasban folytatott szakmai alapképzés annyiban hasonlit a
gimnaziumok altal kindlt kozépfoku altaldnos képzés rendszeréhez, amennyiben
mindkett6 a kozoktatasi torvény hatalya ald tartozik, és annyiban kilénbozik attdl,
amennyiben a szakképzés folyamatat és tartalmat a szakképzésrdl szol6 1993. évi
LXXVI. térvény szabalyozza. Ezért, bar az intézményi szerkezet, illetve a felel6sségek,
tantervek, értékelés, stb. szempontjabdl nincs nagy kilonbség az SZA és az altalanos
képzés kozott, van klilonbség a szakképzd iskolak szakképz6 évfolyamainak tantervei
€s a megszerezhetd képesitések tekintetében.

A szakkdzépiskoldk és a gimnaziumok kozoétt nagyobb a hasonlésdag annak
készonhetben, hogy mindkét intézménytipus felkésziti tanuldit a fels6fokd tanulmanyok
feltételéll szolgdld, 12. évfolyam sordn letett érettségi vizsgara (ezért nevezik csak
ezeket az iskolatipusokat kozépiskolanak). A szakkdzépiskolak azonban 13. és esetleges
magasabb évfolyamaikon szakképzést is kinalnak, mely a tanuldkat az OKIJ-s
szakképesitést nyujté szakmai vizsgara késziti fol. A szakiskoldk tanuldi ugyanakkor
csak szakképesitéseket szerezhetnek, ezért végzdseiknek elébb el kell végezniik egy
tovabbi két vagy harom éves altalanos képzést nyljté programot nappali vagy részid6s
oktatasban a felnGttoktatdas keretein belll, hogy megszerezzék az érettségi
bizonyitvanyt, miel6tt folytathatnak tanulmanyaikat a felsGoktatasban vagy egy masik,
magasabb szintl OKJ-s szakképesitést szerezhetnének.

A fent emlitett kulénbségek ellenére a torvény lehetOséget ad a két Utvonal kozotti
atjarasra az altalanosan képzo évfolyamokon, a kozoktatasi és a szakképzési
torvényeknek a felvételre vonatkozd rendelkezései alapjan és az iskolak helyi
tantervében megfogalmazott feltételek fliggvényében. Az altaldnos oktatds 16 éves
korig torténd kiterjesztésének és a szakképzd iskoldk ehhez kapcsoldédd szerkezeti
atalakitdsanak egyik f6 oka éppen az volt, hogy tobb id6 alljon rendelkezésre a
palyavalasztashoz és kénnyebbé valjon a masik Utvonalra vald atlépés.

0402 — SZAKMAI ALAPKEPZES ALSO-KOZEPFOKU SZINTEN

Az SZA e szintje nem létezik Magyarorszagon, minthogy a kozoktatasi torvény
értelmében a 11. évfolyam és a 16. életév a legkorabbi idépont, amikor a tanuld
bekapcsolddhat a szakképzésbe. E szabaly aldl csak egyetlen torvényben meghatarozott
kivétel van: ha a szakképz6 iskola valamely mivészeti aghoz tartozé milivészeti
szakmai vizsgara készit fel, a szakképzés az altaldanos mlveltséget megalapozod
oktatdssal parhuzamosan is folyhat. Bar a szakképzés ezekben az iskoldkban
megkezdodhet mar az 6todik, hetedik vagy a kilencedik évfolyamtdl, szakképesités a
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mUivészeti szakiskoldakban parhuzamos oktatas esetén csak a 10. évfolyamon,
mivészeti szakkozépiskolaban pedig az érettségi vizsga letételét kovetben szerezhetd
meg.

0403 — SZAKMAI ALAPKEPZES A FELSO-KOZEPFOKU OKTATASBAN (AZ ISKOLAI [SCHOOL-
BASED] ES A ,,VALTAKOZO” [ALTERNANCE] KEPZES)

Tipusok

Szakmai alapképzést (SZA) kozépfoku szinten a szakképz6 iskolak két tipusa kinal,
mindkett6 a kozoktatasi rendszer (magyarazatat lasd a 0401 fejezetben) részeként:

e szakiskola, mely 2 éves (els6sorban) altalanos miveltséget megalapozd képzést és
tipikusan (a megszerezhet6 szakképesitéstol fiiggéen) 2 éves szakképzést kinal 14-
18 éves tanuldk részére; és

o szakkozépiskola, mely 4 éves (els6sorban) altalanos mliveltséget megalapozdé
képzést, valamint tovabbi (és valaszthatd) egy vagy tobb éves szakképzést kinal
14-19 éves (vagy id6sebb) tanuldk részére.

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6é allamilag elismert szakképesitést
nyujté szakképzést ezen iskolak csupan szakképz6 évfolyamaikon folytatnak, de mar
altalanosan képz6 évfolyamaikon is szervezhetnek szakmai el6készité programokat (a
szakiskoldakban ez kotelez6 2006 o6ta). Ezen iskoldak mikddését és az altaluk folytatott
oktatas és képzés tartalmat a szakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény szabalyozza
a szakképzést illetéen, valamint a kézoktatasrél szolé 1993. évi LXXIX. térvény minden
egyéb kérdés tekintetében. Az utébbi értelmében a szakképzd iskoldak mikddhetnek
kizardlag szakképz6 évfolyamokkal is.

A két iskolatipus ko6zotti legfébb kulonbség céljaikban és az altaluk nyujtott
képesitésekben ragadhatdé meg. A szakkozépiskoldk tanuldikat el6szér a fels6fokud
tanulmanyok megkezdésének el6feltételét jelenté érettségi bizonyitvanyt (ISCED 3A)
ado érettségi vizsgara készitik fel, majd ezt kévetéen a tanuldk donthetnek ugy, hogy
tanulmanyaikat folytatjak a szakképzési évfolyamokon (azaz kézépfok utani szinten),
hogy szakmai vizsgat tegyenek, s ezzel ISCED 4C szintli OKJ-s szakképesitést
szerezzenek. A szakiskoldk tanuldi ugyanakkor csak a szakmai vizsgat tehetik le, és az
érettségi bizonyitvany hijan csak ISCED 3C vagy 2C szinti OKJ-s szakképesitést
szerezhetnek.

E fontos kulénbségek ellenére a belépési kdvetelmények, az altalanosan képzd és a
szakképz6 évfolyamok tanterveinek altalanos jellemz6i és az értékelés formai nem
kilonboznek I|ényegesen szakképzd iskoldk e két tipusaban. Emiatt ezeket az
alabbiakban egyitt targyaljuk a két tipusra vonatkozdan.

A szakmai alapképzés tipusai a kozoktatdsban nem kiilonbdznek a gyakorlati képzés
formait illetéen: az iskolai tanm(ihelyben foly6 (school-based), ,valtakozé” (alternance)
vagy tanuldszerz6déses (apprenticeship) képzés (ezek megfelel6 magyar valtozatai)
elérhet6ek mindkét iskolatipusban. A jelenlegi oktataspolitika a tanuldkat, iskolakat és
gazddalkodd szervezeteket egyarant arra prébalja 6szténdzni, hogy a gyakorlati képzést
olyan modon szervezzék, hogy annak els6, az alapvetd szakmai készségek
megszerzésére iranyuld szakasza (az iskola, egy vagy tobb gazdalkodd vagy egy
regionalis képzd kdzpont altal fenntartott) tanm(ihelyben folyjon. Ezt azutadn egy valodi
munkahelyen torténé képzésnek kellene kdvetnie az utolsé szakképzési évfolyamon,
amely a specialis szakmai készségek és kompetencidk megszerzését szolgalja.

Bar a szakképzési torvény a gazdalkodd szervezetnél folytatott gyakorlati képzés két
(jogi) formajat engedélyezi, a torvény és a jelenlegi oktataspolitika a tanuldészerzédésen
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alapulé képzést (lasd 0404 fejezetet) részesiti elényben. Ez csak a szakképzési
torvényben meghatarozott feltételek mellett helyettesitheté a ,valtakozé” képzéssel.
Ezekben az esetekben (példaul amikor a képzés egy koltségvetési intézmény
tanm(ihelyében vagy ottani munkahelyen torténik) a szakképz6 iskolanak
egylttm(ikodési szerzodést kell kotnie egy gazdalkodd szervezettel, hogy az tanuldi
szamdra gyakorlati képzést biztositson (ennek hivatalos neve: egylttmikédési
megallapodas).

A 2004/2005. tanév soran a szakkozépiskolak szakképz6 évfolyamain nappali tagozaton
tanuldok tobbsége (74%) iskolai tanmihelyben kapta gyakorlati képzését, 22%-uk
«Valtakozo” képzésben vett részt (egylttm(ikodési megallapodas alapjan), és csupan
4%-uk vett részt tanuldszerz6déses képzésben. A szakiskoldk tanuldi nagyobb szamban
vettek részt iskolan kivul folyd gyakorlati képzésben, 36%-uk egyuttmdikodési
megallapodas, 25%-uk pedig tanuldszerz6dés alapjan. A kozoktatason belll folyo
szakmai alapképzés keretében folytatott gyakorlati képzést illetben a 2. szamu
melléklet k6z6l tovabbi statisztikai informaciot.

Az iskolatipusok, a kimenet tipusa és az SZA szolgaltatdi az iskolarendszeren bellil nem
kilonboznek gazdasagi agazatok szerint sem, bar a szakképz6 iskolak
specializaldodhatnak egy-egy terlletre (pl. tipikusan mezOgazdasagi képzéseket vagy
kereskedelmi és kbzgazdasagi programokat inditanak).

A 2004/2005. tanév soran a szakiskolak 261 kilénbozé OKJ-s szakképesitésben
kindltak szakképzést (a specidlis szakiskoldk 61 szakképesitésben, ldsd a 0405
fejezetet); a szakkdzépiskoldk pedig Osszesen 273 szakképesités megszerzésére
készitették fel tanuldikat. A legnépszer(ibb tanulmanyi terlletek kozott az épitGipar és
épitémérnoki, szalloda- és vendéglatdipar, nagy- és kiskereskedelem, informatika,
valamint a betegapolas tertleteit talaljuk.

Belépési kbvetelmények

A szakképz6 iskolakba valo belépés feltételét tipikusan a befejezett alsé kozépfoku
altalanos képzés (az altalanos iskola nyolc osztdlya, ISCED 1A-2A) jelenti, a felvétel
tovabbi feltételeit az iskolaigazgatd hatarozhatja meg. Az iskolak felvehetik a tanuldkat
az altalanos iskolaban nyujtott teljesitménylk alapjan, illetve felvételi vizsgat is
szervezhetnek az iskolaigazgaté altal meghatarozott formaban és tartalommal. Ez lehet
példaul a kozpontilag szabadlyozott, orszagosan egységes vizsgakérdéseken alapuld
irasbeli vizsga matematikabdl és anyanyelvbél. Bar — annak kovetkeztében, hogy a
jelentkez6k jorészt stagnald abszolut |étszama ellenére a meghirdetett képzések
szamanak folyamatos emelkedik - minden évben tébb a rendelkezésre allé hely, mint
jelentkez6, a felvételi vizsgat szervez( iskolak — els6sorban a szakk6zépiskoldk - szama
noévekszik.

Emellett az OKJ-s szakképesitések bemeneti feltételei el6irhatnak
szakmai/palyaalkalmassagi vizsgat vagy egészségigyi kovetelményeket, amint azt a
kindlt OKJ-s szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei (ldsd lent) meghatarozzak.

Tantervek

Az (j szabalyozasnak megfeleléen a szakképzd iskoldk 1998 ota csupan szakmai
elokészité/alapozd képzést nyuljthatnak a 16 évesnél fiatalabb tanuldk szamara. A
koézismereti tantargyak oktatdsa az altalanos mdiveltséget megalapozd oktatast nyujto
évfolyamokon mindkét tipusi szakképzd iskoldban a Nemzeti Alaptanterv (NAT)
kévetelményeinek, a kerettantervek ajanlasainak, és az iskola ezeken alapuld helyi
tantervének megfeleléen torténik. A szakmai el6készité/alapozd képzés tantervét az
iskolaknak az OKJ-s szakképesitések kdzponti programjaival és (a
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szakkozépiskolakban) az érettségi kovetelményeivel 6sszhangban kell kidolgozniuk,
illetve kovethetik a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) altal a 21 szakmacsoportra
(ldsd 1. tablazatot alabb) kidolgozott kerettantervek utmutatdsat. Ilyen el6készité
programok:

» palyaorientacid és gyakorlati képzés a 9., szakmai alapozd elméleti és gyakorlati
oktatas a valasztott szakmacsoportban a 10. évfolyamon (a kételez6 6rak legfeljebb
40%-aban) a szakiskolakban, ahol ilyen képzések inditasa kotelez6 2006-tdl;

= szakmai orientaci6 a 9., valamint szakmacsoportos alapozé oktatds a 11.
évfolyamtol kezdve a szakkdzépiskolakban.

A szakiskoldkra kiadott kerettanterv a palyaorientacid tanitdsat évi 74, a szakmai
alapozd elméleti és gyakorlati oktatast 222 tanoéraban ajanlja a 9. évfolyamon (teljes
évi tandra-szam: 1017,5), utdbbit a 10. évfolyamon pedig évi 296-370 éraban (teljes
évi tandra-szam: 1017,5). A szakkozépiskolakban a szakmacsoportos alapozé oktatas
évi 185 tandraban ajanlott a 9-10. évfolyamon (teljes évi tanéra-szam: 1017,5), a 11.
évfolyamon 296 tandéraban (teljes éraszam: 1110), a 12. évfolyamon pedig 256 draban
(teljes 6raszam: 960).

1. tablazat: Az OKJ-s szakképesitések szakmacsoportjai

Egészsegugyi Szocialis szolgaltatasok Oktatas

4, M(ivészet, 5. Gépészet Elektrotechnika-
kozmuvelddés, elektronika
kommunikacio

Informatika 8. | Vegyipar 9] Epitészet

Kénnydipar Faipar Nyomdaipar

13 Kozlekedés I8 Kornyezetvédelem-  jils K6zgazdasag

vizgazdalkodas
16. Ugyvitel 17. Kereskedelem- 18 Vendéglatas,
marketing, Uzleti idegenforgalom
adminisztracio ||
Egyéb szolgaltatasok Mez6gazdasag Elelmiszeripar

A szakképz6 évfolyamok szakmai programnak nevezett tanterveit is az iskolak készitik
el a megszerezhetd szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei és a tantargyak
(modulok) kozponti programjanak ajanlasai alapjan (mindkét tipusi dokumentumot a
szakképesitésért felelds miniszter adja ki). Az OKJ-s szakképesitések szakmai és
vizsgakodvetelményei meghatarozzak:

= el6képzettségi kovetelményeit (beleértve az iskolai végzettséget igazold
bizonyitvanyt és/vagy egészségligyi vagy szakmai/palyaalkalmassagi
kévetelményeket);

= a képzési program id6tartamat (a szakképz6 évfolyamok maximalis szamat);

* a szakmai elméleti és gyakorlati képzés aranyat (ez nagyon valtozd, a 15%-85%-0s
aranytol, pl. az o6ras-képzés, a 80%-20%-0s aranyig, pl. a milszaki Gzletszervez6
technikus-képzés, terjed);

= a szakképesitéssel betolthets foglalkozas gyakorlasa soran el6forduld legfontosabb
feladatcsoportokat és az azokhoz kozvetlenll kapcsolodé kévetelményeket; és

* a szakmai vizsga elemeit és tartalmat.

A szakképzési térvény elGirja, hogy a gyakorlati képzést a tanév szorgalmi idejében a
szakmai elméleti képzéssel egy héten bellli valtakozassal, a nyari sziinet idején pedig
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folyamatosan kell megszervezni. Jellemzéen azonban az iskolaév soran egy hét elméleti
képzés valtakozik egy hét gyakorlati képzéssel, mely folyhat az iskolai tanmiihelyben
és/vagy egy gazdalkodd szervezet altal fenntartott tanmdihelyben vagy munkahelyen
(ldsd 2. szamu mellékletet is).

Ertékelés

A tanuldk teljesitményének és eredményeik értékelése tanaraik/oktatodik folyamatos
értékelésén, valamint orszagos vizsgakon keresztil torténik. A tanuldk értékelésének és
osztalyozasanak kovetelményeit és formait, beleértve a szdbeli és irasbeli teszteket,
illetve a magasabb évfolyamokra torténd Iépés feltételeit az iskola pedagodgiai
programja hatarozza meg. A tanarok e program alapjan a tanuldk teljesitményét és
elémenetelét a tanév soran rendszeresen érdemjeggyel, a tanév végén pedig év végi
osztalyzatokkal értékelik. A folyamatos értékelés e rendszerének része a foglalkozasi
naplé alkalmazasa, mely a gyakorlati képzés ellenGrzésére szolgal: a gyakorlati képzés
szervezOjének kell vezetnie e naplot, melynek tartalmaznia kell az elGirt szakmai
tevékenységeket, az ezekre forditott id6t és a tanuld értékelését, és a szakoktatdnak
ebben kell naponta nyilvantartania a tanulok részvételét és mulasztasait is.

A tanuldk teljesitményét altalanos és szakmai targyakban egyarant allami vizsgakon
értékelik. Az iskola altal meghatarozott kovetelményeken alapulé alapmliveltségi
vizsgat a 10. évfolyam végén szervezhetik (nem koételez6) mindkét tipusu szakképzo
iskolaban, melyen a tanuldk az altalanos miveltséget megalapozd ismeretek meglétét
tanusitd bizonyitvanyt szerezhetnek, de érettségi vizsgara csak a szakkozépiskolak
készitik fel tanuldikat. A 12. évfolyam végén szervezett érettségi vizsgat egy, az iskola
tanaraibol és az oktatasi minisztérium altal kijelolt eln6kbdl allé vizsgabizottsag eldtt
kell letenni. Ez a kozépiskolai tanulmanyokat lezard, a fels6fokd tanulmanyok
el6feltételét jelenté ISCED 3A szint(l bizonyitvanyt add vizsga orszagosan egységes
vizsgakovetelményekre épuil. A 2004/2005. tanévtél kezdve kdzép- vagy emelt szinten
tehetd le, Ot tantargybol, melyek kozil négy koételezd (matematika, magyar nyelv és
irodalom, torténelem és idegen nyelv/kisebbségi anyanyelv), egy pedig szabadon
valaszthatd (utobbi lehet szakmai el6készitd targy is).

A tanuldk gyakorlati képzés soran nydljtott teljesitményét a képzés szervezbje (az
illetékes helyi gazdasagi kamara segitségével és a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetek, valamint a szakképzd iskola egylttmikodésével) egyre tobb (jelenleg 16)
szakképesités esetében a 11. vagy 12. évfolyam soran szintvizsgan is értékelheti. A
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal kidolgozott vizsgafeladat-adatbazisok,
vizsgarend, szintvizsga-szabalyzat és vizsgaztatasi kovetelményrendszer alapjan
szervezett) vizsgdn elvégzendd komplex feladat célja az iranyitdés melletti
munkavégzéshez szlikséges kompetencidk, és a megszerzett szakmai és technoldgiai
készségek mérése.

A  képzési program végén az OKIJ-s szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakodvetelményeiben meghatarozott foglalkozas gyakorlasara jogosit, egy fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt letett szakmai vizsgan szerezheté meg. A vizsgabizottsagot az
adott szakképesitésért felelds miniszter altal megbizott elndk, valamint az iskola és az
illetékes terilileti kamara képvisel6i alkotjak. A vizsga formajat, részeit (szobeli, irasbeli,
és/vagy gyakorlati), és kovetelményeit az adott szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményei és az oktatdsi miniszter altal a szakképesitésért felelGs
miniszterrel vald egylUttm(ik6dés soran kidolgozott szakmai vizsgaszabalyzat hatarozzak
meg.

Ahogy a kovetkezd 2. tablazat mutatja, a szakmai alapképzés és az altalanos képzés
résztvevbinek megoszlasa jelentésen megvaltozott 1995 6ta. Az altalanos képzés (a
szakiskolak 11., szakkozépiskolak 13. évfolyamaig torténd) kiterjesztésének, valamint a
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szakiskoldk csokkend presztizsének koszonhetden jelenleg a fels6-kozépfokon nappali
tagozaton tanuldk csupan 15%-a vesz részt a szlikebb értelemben vett szakképzésben.

2. tablazat: Az SZA és az altalanos képzés nappali tagozatos résztvevoinek
megoszlasa fels6 kozépfokl szinten (26)

1 1990/1991' ]1995/1996'7]
76,11 73,28 15,01 15,01
23,89 26,72 84,99 84,99
100,00 100,00 100,00 100,00

! Mivel ekkoriban a szakkdzépiskoldkban egyes szakképzési programok részben az érettségi bizonyitvany
(ISCED 3A) megszerzése utan is folytatédhattak, ezért az itt feltlintetett SZA részvételi arany néhany
k6zépfok-utani szintl képzésben résztvevo tanuldt is magaba foglal.

2 A kdzoktatdson bellil szakmai alapképzést folytatd iskolatipusok szerkezeti atalakitdsa folyamatban volt
ebben az idében: eredményeképpen a szakképzd iskolak jelenleg csak altalanos képzést kinalnak elsé két
vagy négy évfolyamukon. Mivel azonban a rendelkezésre allo statisztikdkban nem mindig kllonitheték el
egyértelmlien a régi és az (j szerkezetben m(ikod6 szakképzd iskoldkban tanuldk, illetve mivel az Uj
szerkezetl iskoldkban tanulok aranya ekkoriban még nem lehetett jelentés (az Uj szerkezetre vald attérés
csak 1998. szeptemberétdl volt kotelez6) - az ebben az évben barmilyen fajta szakiskolaban,
szakmunkasképz6 iskoldban és szakkozépiskoldban tanuld 6sszes didkot szakképzésben résztvevd tanuldnak
tekintettik.

3 A tadbldzat a Cedefop altal kért 2000. évi adatok helyett a 2001. évi adatokat kézli, mivel a 2000/2001.
tanévre vonatkozo kdzoktatdasi statisztikai adatok nem megbizhatdak a papiralapl adatgy(jtésrdl az abban az
évben torténd elektromos adatgy(ijtésre vald atvaltds miatt. Ebben az évben még voltak a régi rendszer(
szakképzésben tanuldk (akik a szakmai képzést az altalanos képzéssel parhuzamosan kaptak és nem OKJ-s
képesitést szereztek, pontos szémuk nem all rendelkezésre), akik az eIérhet6 statisztikékban az ,,éltalénosan

feltintetett szamnal némileg magasabb.
Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai az Oktatasi Minisztérium és a
K6zponti Statisztikai Hivatal (KSH) statisztikai alapjan

Hangsulyozni kell azonban, hogy azok a tanuldk, akik szakmai el6készit6/alapozd
programokban vesznek részt, melyek jellemz6en mindkét szakképzd iskola-tipus
altaldnos miveltséget megalapozé évfolyamai tanterveinek részét képezik, nincsenek
benne ebben a szamban. Amint azt a 3. tablazat mutatja, a 2004/2005. tanévben a
fels6-kozépfokon tanuldk kétharmada (65,5%) a szakképz6 iskoldk két tipusanak
egyikében tanult.

3. tablazat: A fels6-kozépfoku (és kozépfok-utani) oktatasban részt vevo

nappali tagozatos tanuldk szama és iskolatipus szerinti megoszlasa
(2004/2005)

| .erszav | Az0sszEs %0-Ban

ALTALANOSAN KEPZO EVFOLYAMOK 56014 11,8
(9-10.)

SZAKKEPZESI EVFOLYAMOK 62589 13,2
(11-12. ES ESETLEGES MAGASABB)
118603 25,0

ALTALANOSAN KEPZO EVFOLYAMOK 4279 0,9
(9-10.)

SPECIALIS P
SZAKISKOLA |SZAKKEPZESI EVFOLYAMOK 4090 0,8
(11-12. ES ESETLEGES MAGASABB)
OSSZESEN: 8369 1,7

ANOSAN KEPZO EVFOLYAMOK 178069 37,5
(9-12.)

SZAKKEPZESI EVFOLYAMOK 61345 n/a (1,0%)
(13. ES ESETLEGES MAGASABB)

SZAKISKOLA

SZAKKOZEP-
ISKOLA
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GIMNAZIUM (9-12. ES ESETLEGES 13. EVFOLYAM) 165182 34,8

OsSZESEN (FELSO-KOZEPFOKU SZINT): 474807 100,0

531568 n/a

! Beleértve 4584 f6 tanuldt, akik altaldnos képzéssel parhuzamos (miivészeti) szakképzésben vettek részt a
szakkoOzépiskolak 9-12. évfolyamain, valamint 4655 f6 tanulot, akik ISCED 4 szint(i szakképesitést nyujtd
képzésben vettek részt (ilyen programokat szervezhettek szakiskolakban is 2006 elétt).

2 Azon 4584 f§ tanuld ardnya, akik altaldnos képzéssel parhuzamos (miivészeti) szakképzésben vettek részt a
szakkozépiskoldk 9-12. évfolyamain.

Forras: az Oktatasi Minisztérium és a KSH statisztikai

0404 - TANULOSZERZODESES (APPRENTICESHIP) KEPZES
A tanuldszerz6déses (apprenticeship) képzés Magyarorszagon mint egy gazdalkodo
szervezet altal egy, a tanuld és a gazdalkodd altal kotétt tanuldszerzédés alapjan
folytatott gyakorlati képzés egy formaja nem egy kilonallé képzési forma a szakmai
alapképzésben. Ez inkabb egy, az iskolarendszerben:

fels6-kozépfokl szinten a szakiskolak szakképz6 évfolyamain (lasd 0403 fejezetet),
kozépfok-utani szinten a szakkOzépiskolak szakképzé évfolyamain (lasd 0406
fejezetet) és

(2006 6ta) harmadfoku (fels6foku) szinten a fels6foklu szakképzésben (lasd 0407
fejezetet)

kinalt szakképzési program gyakorlati része lebonyolitdsanak egyik lehetséges formaja.

A tanuldszerzOdéses (apprenticeship) képzés e fajtdjaban résztvevé tanuldk
szakképzésének szerkezete, tartalma és kimenete ezért lényegében azonos egy
szakképz0 iskoldban (vagy fels6fokl szakképzési programban) tanulé mas didkokéval,
akik gyakorlati képzésiket az iskolai tanmlihelyben és/vagy egy gazdalkodd
szervezetnél egylittmikodési megallapodas (lasd 0403) alapjan kapjak. Mindazonaltal a
tanuldszerzédés alapjan folyd képzésnek valdban vannak fontos sajatos tulajdonsagai
és e format tdmogatja egyre inkabb az oktataspolitika (kiléndsen az utolsé szakképz6
évfolyamon, lasd a 0403 fejezetet) mint a szakképzés és a gazdasag koézti kapcsolatok
erdsitésére leginkabb alkalmas képzési format. Ezért legfontosabb sajatossagait e
fejezetben targyaljuk.

A tanuldészerzidéses képzés fontos megklilonboztetd jegye, hogy a tanuldoszerzédéseket
a tanuld (nem a szakképzd iskola) és a gazdalkod6 szervezet kotik meg az illetékes
terileti gazdasagi kamara képvisel6jének feligyelete alatt, aki azutan a késGbbiekben is
folyamatosan felligyeli a képzés feltételeit és szinvonaldt. A szerzddés el6feltételeit és
tartalmat a szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. torvény és az OM altal kiadott
rendeletek hatarozzak meg és szabalyozzadk. E szerzOdésben a gazdalkodd szervezet
arra vallal kotelezettséget, hogy a tanuld szamara egészséges és biztonsagos
munkahelyen, az adott szakképesités  tdrvényben el6irt  szakmai és
vizsgakdvetelményeinek megfelel6é gyakorlati képzésrdél gondoskodik. A tanuld
hasonldképpen koteles a gazdalkodd szervezet képzési rendjét megtartani és a
képzésre vonatkozd utasitdsait végrehajtani, valamint a biztonsagi és egészségligyi
el6irasokat megtartani. A tanuldszerz6dés jogi kapcsolatot létesit a tanuld és a
gazdalkodd szervezet kozott és ez csak kdzds megegyezéssel vagy a torvény altal
szabalyozott feltételek alapjan felmonddassal bonthaté fel.

A tanuldszerz6déses képzés tovabbi fontos sajatossaga, hogy a gyakorlati képzést
folytaté gazdalkodo koteles a tanuld részére rendszeres (a tanitasi szlinetek idején is)
havi pénzbeli juttatast fizetni (az iskolai tanmihelyben vagy egylttmikodési
megallapodas alapjan folytatott képzés esetén ez csak adhatd, de nem kotelezd, az
Osszefliggl nyari gyakorlat idejétol eltekintve). E pénzbeli juttatas havi mértéke az els6

24



szakképzési évfolyam elsd félévében a kotelezé minimalbér 15%-a, amit legaldbb 10%-
kal kell minden tovabbi félévben emelni a tanuld teljesitményét és szorgalmat
figyelembe véve. A tapasztalat azt mutatja, hogy a gazdalkodo szervezetek egyre
szélesebb koérben teremtenek az 6sztonzés céljat is szolgald eszkdzt e havi pénzbeli
juttatasbol, melynek 0Osszege ezaltal elérheti a minimalbér 50%-at is. Ezen felll a
tanulok a tanulészerzédésnek koszonhet6en tarsadalombiztositasi juttatasokban
részeslilhetnek és a tanuldszerz6déses képzés ideje a szolgalati idébe is beleszamit.

Szamos anyagi jelleg(i kedvezmény szolgal arra is, hogy a gazdalkodd szervezeteket és
a szakképz6 iskolakat 0Oszton6zzék tanuldszerzodéses képzés folytatasara/elényben
részesitésére. A gazdalkod6 szervezetek visszaigényelhetik a  szakképzési
hozzdajarulasuk (lasd az 1001 fejezetet) altal nem fedezett koltségeiket a Munkaeré-
piaci Alap (MPA) képzési alaprészébdl. Tovabba tanuldnként és havonta a mindenkori
minimalbér 20%-at leirhatjak adodalapjukbdl. Nemrégiben megvaltozott a szakképz6
iskoldk normativ finanszirozadsi rendszere is, igy a szakmai gyakorlati képzés
tanuldnkénti normativ tamogatasat 140%-ra emelték az els6 szakképzési évfolyamon,
mig az utolsdban 60%-ra csOkkentették. Az iskolak tovabba egy Uj 20%-os gyakorlati
rész-normativara is jogosultak, amennyiben a tanuld tanulészerz8déses képzésben vesz
részt, az ahhoz kapcsolédd minGségbiztositasi feladataik, illetve az iskolai
tanmihelyekben folyd kiegészit6 képzés koltségeinek fedezésére.

A fent emlitett sajatossagoktdl eltekintve nincs kilonbség a tanuloszerzddéses és a
0403 fejezetben targyalt iskolai tanmUlhelyben folyd/,valtakozd” képzés kozott a
tanulok életkorat, a képzési program idGtartamat, a felvételi kovetelményeket,
tanterveket vagy az értékelési folyamatokat tekintve, minthogy ezeket mind a
szakképzo iskola szakmai programja hatarozza meg egységesen, az adott szakképesités
szakmai és vizsgakodvetelményeivel és kdzponti programjaival 6sszhangban. A tanuldk a
szakképz6 iskoldk szakképz6é évfolyamain, azaz legkorabban 16 évesen kothetnek
tanuldszerz6dést (szakiskolaban, szakkdzépiskolaban 18 évesen) annak érdekében,
hogy gyakorlati képzésiiket egy gazdalkodd szervezetnél kapjak meg. A felvételi
kévetelmények az adott szakképesitésre egységesen elbirt el6képzettségi és
egészségligyi feltételek; a gazdalkodo szervezet tovabba szakmai alkalmassagi vizsgat
is szervezhet.

A tanuldszerzddés keretében megszerezhetd szakképesitések szintén megegyeznek a
szakképz6 iskoldk mas tanuldi szamara elérheté szakképesitésekkel. A
tanuldszerz6déses képzésr6l ugyanakkor azt tartjak, hogy e képzési forma noveli a
tanuld esélyeit a munkahelyszerzésben, els6sorban azért, mert ezeket gyakran a
versenyképesebb szakmakban kinaljak, és mert a leend6 munkaltatok tisztaban vannak
azzal, hogy a tanuldszerz6déssel tanuldknak valdodi munkahelyen volt alkalmuk
elsajatitani a szakmai és szocialis készségeket.

Bar a torvény nem kilonboztet meg agazat/munkaterilet/foglalkozas szerint eltérd
tanuldszerz6déses formakat, a gyakorlati képzés e formajanak elérhetdsége valtozo e
tényezOk valamint a féldrajzi hely szerint. A 2005/2006. tanévben a szakképz6 iskolak
tanuldi 6sszesen 190 szakmaban vettek részt tanuldészerzédéses képzésben; a
tanulészerz6déses didkok tobb mint 51%-a azonban szakiskoldban tanult egy ISCED 3C
szintld szakképesités megszerzésért 10 szakma koézll egyben, amint azt az aldbbi
tablazat mutatja:

A TANULOSZERZODESES KEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA ES SZAKKEPESITES

SZERINTI MEGOSZLASA

TANULOK
SZAKMA
SZAVA

ELELMISZER- ES VEGYI ARU KERESKEDO 2924 9,1
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2462 7,67
1920 5,98
1873 5,83
1676 5,22
1562 4,86
1216 3,79
1211 3,77
852 2,65
850 2,65
16546 51,52
32114 100,00

Forras: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

0405 - EGYEB IFJUSAGI PROGRAMOK ES ALTERNATIV KEPZESI FORMAK

A fiatalok benntartasa az oktatasi-képzési rendszerben legalabb a tankotelezettség
teljesitéséig, valamint munkaer6-piaci integracidjuk elGsegitése érdekében annak
biztositdsa, hogy mindenki, kiléndsen a hatranyos helyzet(i fiatalok piacképes
szakképesitést szerezzenek fontos célkitlizései voltak az elmult 10-12 év
oktataspolitikdajanak. A mentdlis/fizikai fogyatékossag vagy szocidlis helyzet miatt
hatranyos helyzetl fiatalok allami tdmogatasa annak érdekében, hogy a szakképzésen
keresztil egyenl6 esélyeket biztositson szamukra a munkaeré-piacon, magaba foglalja:

a specidlis tanuldsi igényd tanuldk  szakképzése  képzési idejének
meghosszabbithatésdgat a kozoktatasrél sz6él6 1993. évi LXXIX. torvény
rendelkezése alapjan;

lehetGséget arra, hogy a hatranyos helyzetli tanulék az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szerepl6 masodik szakképesitésiiket is ingyen szerezhessék meg
a kozoktatas keretein belll;

magasabb normativ tamogatast a szakképz6 iskolaknak és a tanfolyamok
szervezoinek e fiatalok szakképzése esetén; valamint

ingyenes feln6ttképzési tanfolyamok biztositdsat a munkanélkili fiatalok, valamint
OKJ-s szakképesitésekkel nem rendelkez6k szamara, illetve a korai iskolaelhagyok
és munkanélkili fiatalok képzését vagy atképzését tamogatd kozponti allami
programokat és palyazatokat (lasd 0503 fejezetet).

A kozoktatasi torvény 2003-as modositasa alapjan a szakiskolak 1-2 éves felzarkoztatod
képzést szervezhetnek azok szamara, akik 16 éves korukig nem tudtdk befejezni az
altalanos iskola 8 osztalyat. E képzés segiti korcsoportjukhoz vald felzarkdzasukat és
felkésziti 6ket a szakképzd évfolyamokra vald belépésre.

Egy ehhez kapcsoléodd, a 2005/2006. tanévtll hatalyos jogszabadlyi intézkedés a
szakképzésbe valod belépés kovetelményeinek modositasa oly mddon, hogy a 31-34
(ISCED 3C) szintl OKIJ-s szakképesitéseket megszerezhetik azok is, akik nem
rendelkeznek formalis iskolai végzettséggel, de egy szakképzésre el6készitd6 programon
vald részvétel altal megszerezték a sziikséges kompetencidkat. A Szakiskolai Fejlesztési
Program (lasd 0201) keretében 10 szakmacsoportra elkészlltek a kompetenciaprofilok
és jelenleg 23, a programban résztvevd iskolaban folyik egyéves felzarkdztatd kurzusok
kisérleti kiprobalasa (ezeket a 2006/2007. tanévtdl bevezetik minden olyan iskolaban,
ahol igény van rd). Az OKJ-s képesitési rendszer modularizalasa tovabb néveli a
szakképzés rugalmassagat, s ezaltal el6segiti a hatranyos helyzetliek képzéshez vald
hozzaférését (lasd a 0201 fejezetet).
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A mentdlis vagy egyéb fogyatékossag miatt specialis nevelési igény(i tanuldok szamara
specialis szakiskoldk és specidlis készségfejlesztd szakiskolak is elérhetb6ek, melyek
OKJ-s szakképesitést add szakmai vizsgara készitik fel 6ket vagy a munkaba allashoz és
az 6nallo életkezdéshez szilikséges készségeket nyljtanak. A specidlis szakiskoldkban
folyd oktatast gydgypedagogusok végzik specidlis tantervek, tananyagok és mddszerek
segitségével.

A szakképzetlen fiatalok ingyen szerezhetik meg elsé OKJ-s szakképesitésiiket:

= nappali rendszerld képzésben (melyben 23 éves korig, illetve a specidlis tanuldsi
igényld tanuldk 26 éves korig vehetnek részt) és nappali munkarend szerinti
felnGttoktatasban (lasd a 0502 fejezetet) a szakképz6 iskolak barmely tipusaban,
ahol a hatranyos helyzetl tanuldk 2. OKJ-s szakképesitésiiket is megszerezhetik
ingyen; illetve

* normativ tamogatasban részesild felnb6ttképzési szolgaltatoknal (lasd a 0503
fejezetet). Az allam az iskolarendszeren kivil is névekvd szamban tamogat fiatal -
szakképzetlen vagy szakképesitéssel rendelkez6 - munkanélkiliek és a fogyatékkal
él6k szamara szakképesitések megszerzését kinald (szakmai alapképzési)
programokat versenyképes szakmakban (lasd a 0503 fejezetet).

Az iskolarendszeren kivil is novekvdé szamban allnak rendelkezésre allamilag
tamogatott képzések, melyek versenyképes szakmakban kindlnak képzést vagy
atképzést szakképzetlen vagy szakképesitéssel rendelkezd fiatal munkanélkiliek és
hatranyos helyzetliek szamara (lasd 0503 fejezetet).

0406 - SZAKKEPZES KOZEPFOK UTANI (NEM FELSOFOKU) SZINTEN (STATISZTIKAVAL EGYUTT)
A szakkOzépiskolak - bar szakmai el6készitd képzést folytathatnak altalanosan képzé
(9-12.) évfolyamaikon is - az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) ISCED 4C szintl
szakképesitéseit add tényleges szakképzést csak a 13. és esetleges tovabbi
évfolyamaikon nyuUjtanak. A szakképz6 program hossza a megszerezheté OKIJI-s
szakképesitéstdl fligg és azt annak szakmai és vizsgakdvetelményei hatarozzak meg.

A 12. évfolyam végén szervezett érettségi vizsga letétele utdn a szakkozépiskolak
tanuldi valaszthatnak, hogy folytatjak-e tanulmanyaikat az iskola szakképz6
évfolyamain vagy tovdbbmennek a fels6oktatdsba. Masrészrél azok is, akik nem tették
le az érettségi vizsgat, folytathatjak tanulmanyaikat a szakképz6 évfolyamokon, ahol
olyan OKJ-s képesitést szerezhetnek, melynek bemeneti feltétele csupan a kozépiskola
utolsé évfolyamanak elvégzése. Az altalanos mlveltséget megalapozd képzést nyuljto
évfolyamokon a szakmai el6készit6 képzés soran szerzett szakmai kompetenciak
beszamithatdak, ami leroviditheti a képzés idGtartamat. Az SZA e tipusa elérhet6 a
gimnaziumban végzettek szamara is, amely csupan altaldanos miveltséget megalapozd
képzést nyujt fels6-kdzépfoku szinten és tanuldit az érettségi vizsgara késziti fel.

A szakkozépiskolak szakképz6 évfolyamainak altalanos bemeneti feltétele az érettségi
bizonyitvany vagy az utolsé (12.) kozépiskolai évfolyam elvégzése, illetve lehetnek
egészségligyi/szakmai alkalmassagi vagy szakmai el6-képzettségi feltételek is, ahogy
azt az adott képesités szakmai és vizsgakdvetelményei meghatarozzak. Maskilonben
azonban az OKJ-s szakképesitést add szakképzés tantervei, a gyakorlati képzés
elérhetd formai és az értékelés formai megegyeznek a 0403 fejezetben targyaltakkal. A
szakmai vizsgan megszerezhet6 ISCED 4C szintd OKJ-s szakképesités a szakmai és
vizsgakdvetelményeiben meghatarozott foglalkozasok gyakorlasara jogosit.

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény értelmében a szakkdzépiskolak
mikoédhetnek kizarélag szakképzdé évfolyamokkal is, amennyiben érettségi
bizonyitvannyal rendelkezd tanuldkat készitenek fel szakmai vizsgara.
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0407 - SZAKKEPZES HARMADFOKU SZINTEN
A fels6oktatdsi intézmények altal nyujtott harmadfokd (fels6fokd) szintl képzés
magaba foglalja:

= a fels6fokl szakképzés programjait, melyek az Orszagos Képzési Jegyzék (OK3J)
ISCED 5B szintl szakképesitéseinek megszerzésére készitenek fel, és

= a fels6fokl ISCED 5A szint(i végzettséget és szakképzettséget nyujté programokat,
habar a magyarorszagi térvényhozas ez utébbit nem tekinti szakképzésnek.

Fels6fokl szakképzés

A fels6foku szakképzés a szakképzés egy viszonylag Uj formaja Magyarorszagon. A
képzés az 1998-1999. tanévtdl elérhet6 egy PHARE program eredményeképpen,
melynek célja a gazdasag és a felsGoktatas kapcsolatanak erdsitése és a magyarorszagi
felsGoktatas diverzifikacidja volt.

Fels6fokl szakképzést fGiskolak és egyetemek szervezhetnek, bar a képzés folyhat
szakkozépiskolaban is az intézmények kozti megallapodas alapjan. Ennek megfelelden,
mig a szakképzés folytatdsat a szakképzésrdl szol6 1993. évi LXXVI. torvény
szabdlyozza, a képzés mas aspektusairdl a 2005. évi CXXXIX. felsGoktatasi torvény
rendelkezik. A fels6fokl szakképzés nappali és részidds képzési formaban is elérhet6,
melyek lehetnek allamilag finanszirozottak vagy koltségtéritésesek. A képzés minimalis
idétartama 4 félév, és ugyanennyi vagy tébb az alternativ képzési formakban.

A fels6fokU szakképzésben vald részvétel altalanos el6feltétele az érettségi bizonyitvany
(ISCED 3A), ezen kivil lehetnek tovabbi (pl. egészségugyi/szakmai alkalmassagi)
feltételek is az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeinek megfeleléen. Az
intézmények felvételi kévetelményeiket maguk hatdrozzdak meg a kétszintli érettségi
vizsga és a kdzépiskolai tanulmanyi eredmények alapjan.

A felso6fokl szakképzést kinaldo tanfolyamok tanterveit szintén az intézmények
dolgozzak ki az adott OKJ-s szakképesitésnek a felelés miniszter altal kiadott szakmai
és vizsgakovetelményeivel 6sszhangban. Mint minden OKJ-s szakképesités esetében, e
kévetelmények hatarozzak meg a szakképzés maximalis képzési idejét, a szakmai
elmélet és a gyakorlati munka aranyat, az elsajatitandd kompetencidkat, valamint a
szakmai vizsga kovetelményeit. A gyakorlati képzés a 0403 fejezetben leirtakhoz
hasonld formakban zajlik (hallgatdi szerz6dések megkotésére 2006. januar 1-jétdl van
lehetdséq).

A szakmai vizsga letételével megszerezhetd ISCED 5B szintl fels6fokl szakképesitések
(szamuk jelenleg 63) nem nyujtanak fels6fokd végzettséget, de feljogositanak a
szakmai és vizsgakovetelményeikben meghatdrozott munkakorok betdltésére a
munkaer6-piacon. A fels6fokl szakképzés végzdseinek kortlbelil 80%-a azonban
altalaban folytatja tanulmanyait egy felsofokl végzettséget add felsGoktatasi
programban, ahol a fels6fokl szakképzésben szerzett kreditpontokat (minimum 30,
maximum 60 kreditet) beszamitjak ugyanazon szakterilet egy BA/BSc programjaba.

Felséfoki végzettséget ado felsboktatasi programok

A magyarorszagi felsboktatds rendszere a bolognai folyamattal 06sszefliggésben
nagymérték(d atalakuldson megy keresztil. 2006. marcius 1-jétél Uj felsGoktatasi
torvény (2005. évi CXXXIX. torvény) lépett hatdlyba, és az (j, tobbciklusos képzési
rendszer 2006. szeptemberétdl kertl felmend rendszerben bevezetésre.

A jelenlegi dudlis rendszerben a fGiskolai és az egyetemi oktatas kozott alapvetd
kulonbség volt, hogy az egyetemi alapképzés programjai jellemz6en mélyebb elméleti
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oktatast, mig a fGiskolak alapképzési programjai gyakorlat-orientaltabb képzést
nyujtottak. Ennek megfeleléen a f6iskolai programok jellemz6en 6-8 féléves
hosszUsaguak voltak és a nemzetk6zi BA/BSc képesitésnek megfeleld (ISCED 5A szint(l)
féiskolai végzettséget és szakképzettséget adtak, mig az egyetemi szakok képzési ideje
10-12 félév volt, és ezek egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold (ISCED 5A
szint(i), az MA/MSc képesitésnek megfelel6 egyetemi oklevelet nyujtottak a résztvevék
szamara.

A fels6fokl végzettséget add képzések altaldnos belépési elbfeltétele az érettségi
bizonyitvany (ISCED 3A) volt, s az intézmények felvételi kdvetelményeiket maguk
hataroztak meg a kétszint(i érettségi vizsga és a kozépiskolai tanulmanyi eredmények
alapjan. Ami a tanulmanyi terlleteket (bdlcsész, természettudomanyos, agrar,
egészségligyi, gazdasagi, informatikai, jogi és szocidlis igazgatasi, mdszaki, szocialis,
katonai, rendvédelmi, mdvészeti, testnevelési és tanarképzés) illeti, gyakran voltak
mindkét szinten elérhetd képzési programok, de a fliskolai és az egyetemi oktatds nem
épullt kdzvetlenll egymasra és az egyik tipusu képzésrdl a masikra torténd valtds még
ugyanazon szakterileten bellil is meglehetésen nehéz volt.

Az Uj, tobbciklusos képzési rendszerben a féiskoldk és az egyetemek minden képzési
ciklusban kindlhatnak nappali, részidOs (esti, levelezd) és tavoktatasi képzéseket mind
allamilag finanszirozott, mind pedig koltségtéritéses formaban.

A felsGoktatads elsd képzési ciklusa (6-8 félév) BA/BSc fokozatot és szakképzettséget
nyujt. A belépéshez a jelentkez6knek érettségi bizonyitvannyal kell rendelkeznitik,
egyéb felvételi kovetelményeiket a felsGoktatasi intézmények hatdrozzak meg a
kozépiskolai tanulmanyok és az érettségi vizsga eredményei alapjan (utobbit illetéen az
adott képzési terlileten képzést nyUjto fels6oktatasi intézmények egylittesen hatarozzak
meg, hogy mely targyakbdl kell emelt szint(i érettségi vizsgat tenni). Egyes képzések
esetében az intézmények egészségligyi vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatokat,
valamint gyakorlati vizsgat is szervezhetnek.

Az MA/MSc fokozatot és szakképzettséget (ISCED 5A) nyujté mesterszint(i képzésben
(2-5 félév) csak azok vehetnek majd részt, akik rendelkeznek BA/BSc fokozatu
végzettséggel és szakképzettséggel. 6 képzési programban (orvosi, allatorvosi,
gyogyszerészi, fogorvosi, lUgyvédi és épitészmérnoki képzések) azonban a hallgaték
tovabbra is osztatlan képzésben vesznek részt, azaz a 10-12 féléves képzés
elvégzésével kozvetlenil MA/MSc fokozatot szerezhetnek. A mulvészeti oktatas
tertiletén a tébbciklusos képzési rendszer bevezetése egy évet késik.

A 289/2005. (XII. 22.) kormanyrendelet értelmében az alap- és mesterszintl szakok
tanterveit, beleértve a tanulmanyi és vizsgakovetelményeket is, a felsGoktatasi
intézmények hatarozzak meg képzési programjukban minden szaknak az oktatasi
miniszter altal kozzétett képzési és kimeneti kovetelményei alapjan. E kdvetelmények
meghatdrozzak a megszerezhetd végzettség szintjét és szakképzettség megnevezését,
a képzés id6tartamat félévekben kifejezve, az elGirt kreditek szamat, az adott szak
képzési céljat, az elsajatitandd szakmai kompetenciakat, a fobb tanulmanyi tertleteket,
valamint az idegen nyelvtudasra vonatkozé kdvetelményeket is.

A BA/BSc szakok része egy, az adott képzési ag minden szakja esetében koz6s képzési
szakasz, és e szakok kilénb6z6 szakiranyokban is nyujthatnak képzést. Minden szak
tartalmaz gyakorlati képzést, és a kormanyzat hatarozza meg azon szakok korét,
melyek esetében 1 féléves klils6 szakmai gyakorlatot kell szervezni. Az MA/MSc szakok
tantervei koételezé targyakat, kotelezéen valaszthatd, valamint szabadon valaszthato
targyakat, illetve gyakorlati képzést is tartalmaznak. E szakok képzési és kimeneti
kévetelményei hatarozzak meg azokat az alapszakokat, melyeknek teljes kreditértéke
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beszamithato, illetve a mas alapképzési szakokon szerzett ismeretek beszamitasanak
specialis feltételeit.

Az értékelés formait a fels6oktatasi intézmények hatarozzak meg az adott intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzataval ésszhangban. A hallgaték teljesitménye egy félév
soran a szorgalmi és a vizsgaid6szak alatt is értékelhetd. Altalanossagban elmondhato,
hogy az ismeretalapu targyakra a szakaszos (altalaban félévkozi és félévvégi) értékelés
a jellemz6, amig a készség-alapu targyak esetén az értékelés inkabb folyamatos. 2003
Ota a European Credit Transfer System (ECTS) kreditrendszer alkalmazasa koételezé a
felsGoktatasban.

Az alap- és a mesterképzési szakokon BA/BSc és MA/MSc végzettség és szakképzettség
szerezhet6, mely a végzOsoket a szakok képzési és kimeneti kovetelményeiben
meghatarozott szakmadk gyakorldsara jogositja fel. E képesitések elnyerésének
kritériuma egy allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany, valamint az abszolutérium
megszerzése, mely utdébbinak a tanulmanyi és vizsgakévetelmények Osszességének
teljesitése és a tantervben elGirt szakmai gyakorlat elvégzése a feltétele. A zardvizsga
egy vizsgaelnokbdl és legalabb 2 masik tagbdl (egy egyetemi/féiskolai professzorbdl
vagy docensbdl, valamint legalabb egy, nem az intézmény alkalmazasaban allé tagbdl)
allé vizsgabizottsag elétt  zajlik. A zardvizsga magaba foglalja a
szakdolgozat/diplomamunka védését, s emellett tartalmazhat szodbeli, irasbeli és
gyakorlati elemeket is.
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05 — SZAKMAI TOVABBKEPZES (SZT) FELNOTTEK SZAMARA

0501 — HATTER-INFORMACIO A SZAKMAI TOVABBKEPZESROL

A felnOttoktatas és képzés jelenleg elérheté formai korében egy fontos jogi
megkllonboztetés tehetd az iskolai rendszerl felnGttoktatds és az iskolarendszeren
kivlli felnOttképzés kozott. A két forma kozotti legfontosabb kiilonbség, hogy az
iskolarendszeren bellli altaldnos vagy szakképzés résztvevéi jogi tekintetben tanuldi
statusszal rendelkeznek, emellett az iskolarendszer(i feln6ttoktatast allamilag elismert
k6z- és felsboktatasi intézmények nyujtjak, amelyeknek mikodését a kozoktatasral
sz6l6 1993. évi LXXIX., illetve a felsGoktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. torvények
irdnyitjdk. Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzésben azok vehetnek részt, akik
teljesitették tanulmanyi kotelezettségeiket, és a résztvevok nem rendelkeznek tanuldi
statusszal. Fogyasztdi jogaikat felnGttképzési szerz6dés védi a felnGttképzésrdl szolo
2001. évi Cl. torvény értelmében, amely az oktatads ezen agazatahoz nyujt altalanos
szabalyozasi keretet.

A szakmai képzés torvényi szabdlyozasarol mindkét forma esetében a szakképzésrél
sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény gondoskodik. Ez alodl kivételt képeznek a felsGoktatas
altal kindlt feln6ttoktatadsi lehet6ségek, amelyeket nem tekintenek a szakképzés
részének, illetve az Ugynevezett hatdsagi képzések. A szakképzési torvény értelmében
hoztak létre 1994-ben az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ), amely az 6sszes allamilag
elismert szakképesitést magaba foglalja, s ezaltal egy egységes képesitési rendszer
segitségével kapcsolatot teremt a szakmai alapképzés (SZA) és a szakmai
tovabbképzés (SZT) kozott.

Az iskolarendszeren bellli feln6ttoktatds azoknak a feln6tteknek kinal nappali vagy
nem-nappali tanuldsi lehetoségeket, akik tankotelezettségik ideje alatt nem tudtak
bizonyos iskolai végzettséget vagy egy OKJ-s szakképesitést vagy fels6foku
szakképzettséget szerezni, illetve akik magasabb szint(i vagy szakosodottabb képesitést
szeretnének nyerni. Ilyen tipusu oktatast koz- és felsGoktatasi intézmények kinalnak
alap-, kozép- és fels6fokl szinten. A felnGttek szamara az oktatas ezen agazataiban
elérhetd képzési programok célok, szerkezet, f6 tartalmak vagy a megszerezhetd
képesitések tekintetében (amelyek mindegyike allamilag elismert) alapvetéen nem
kulonboznek a nappali rendszerli képzéstdl, a posztgradualis képzéseket kivéve. A
szakiranyl tovabbképzések és a doktori képzések a diplomasoknak nyujtanak
magasabb szintl vagy specializaltabb képzést.

Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés szamos kulénb6z6 képzési lehetGséget foglal
magaba, amelyeknek nem mindegyike ad allamilag elismert szakképesitést. Céljaik
tekintetében a felnottképzési programok kilonféle tipusai a kovetkez6képpen
csoportosithatok (Zachar, 2003):

= SZA (azok esetében, akik els6 OKJ-s szakképesitésiket a feln6ttképzés keretei
kozott szerzik);

= SZT;

= SZA vagy SZT, amely a munkanélkuliek és egyéb, munkaer6-piaci szempontbdl
veszélyeztetett csoportok foglalkoztatasat segiti eld; valamint

= kiegészitd képzések (altalanos képzés, mely a szakképzés egy adott szintjére vald
belépéshez sziilkséges készségek megszerzésére iranyul, palyaorientacié és
tanacsadas, és a felndttek magasabb szinti munkavégzését segitd nyelvi,
informatikai, kommunikacios és egyéb készségeket fejleszt6 tanfolyamok).

Ennek megfelel6en az oktatds ezen agazatat Magyarorszagon 2001-ben els6 izben
szabalyzd felnGttképzési torvény klilonbséget tesz szakmai, altalanos, valamint nyelvi
képzés kozott. A felnOttképzést folytatd képzok korét tobbek kozétt a 9 allamilag
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tamogatott regionalis képzd kozpont, oktatasi maganvallalkozasok, non-profit
szervezetek, munkaaddk, koz- és felsboktatasi intézmények, stb. alkotjak.

A felnbttképzés sajatos valtozataként 1996-ban keriltek bevezetésre a szakmai
alapképzés soran megszerzett szakképesitésre éplil6, magasabb szint(i szakképesitést
nyujtd mestervizsgak. A szakképzési torvény értelmében mestervizsgdkat csak a
gazdasagi kamarak szervezhetnek, s az 06 jogkorikbe tartozik a képesitési
kovetelmények kidolgozasa is.

A fentiek mellett sokféle, inkabb nem-formalis tanuldsi lehet6séget is talalunk
m(ivelddési hazak, non-profit szervezetek szervezésében vagy a média kinalataban,
tobbek kozott népmulvészeti, tudomanyos-népszerlisitd, idegen nyelvi, informatikai,
stb. témaju 6nképz6koroket, tanfolyamokat és eléadasokat.

A vallalkozasok és a tarsadalmi partnerek kezdeményezésében torténd szakmai
tovabbképzés a rendszervaltast kovetden nagyfoku valtozason ment keresztil, s az
elmult évtized soran - a korabbi allami nagyvallalatok privatizacidjaval, valamint a kis-
és kozépvallalkozasok elszaporodasaval parhuzamosan - meglehetdsen visszaszorult. E
képzések mennyiségét és formait tekintve jelenleg jelentds kilonbségek figyelhetok
meg agazattdl és vallalati mérettdl figgben, és kiilondsen a kis- és kdzépvallalkozasok
alkalmazottai esetében sziikség van a képzési lehetOségek kiszélesitésére és allami
tamogatasara.

Az iskolarendszeren kivili feln6ttoktatasi és —képzési lehetéségek mindenki szamara
elérhet6k, az azokban vald részvételt pedig kezdeményezheti az egyén és/vagy
tdmogathatja a munkaltatd. Ugyanakkor a kormany a hatranyos helyzetl csoportok
(munkanélkiliek és a munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetettek) keépzési
szlikségleteinek kielégitésére is nagy hangsulyt fektet. Képzésliket az allam az Allami
Foglalkoztatdsi Szolgalaton (AFSZ) keresztiil, illetve normativ tdmogatéssal
finanszirozza, emellett allami és/vagy eurdpai unids forrasokbdl tamogatja az emlitett
csoportok kiildnleges igényeire szabott specidlis képzések fejlesztését és folytatasat.

Bar a tanuladsi lehetOségek széles valasztéka all a feln6ttek rendelkezésére, a
felnottoktatasban és —-képzésben vald részvétel aranya még mindig jéval alacsonyabb
az eurdpai unids atlagnal. Ezért a - felnGttképzés, szakképzés és az egész életen at
tartd tanulds 0201 fejezetben tdargyalt fejlesztési stratégiai altal meghatdrozott -
oktataspolitika arra torekszik, hogy még tébb felnott szamara biztositson lehetdséget és
motivaciot az egész életen at tartd tanulasba valdé belépésre, valamint, hogy
megerositse az oktatas és képzés gazdasaggal vald kapcsolatat és novelje szerepét az
esélyegyenléség megteremtésében az alabbi [épések tamogatasa altal:

= rugalmasabb képzési mdodok (e-learning) és Uj tanuldsi helyszinek biztositasa (pl. a
kézml(ivel6dési intézmények bevonasa a szakmai felnGttképzésbe);

= tartalmilag megfelelobb és modularizalt felnOttoktatasi és -képzési programok
kidolgozasa, a munkaerGpiac és az egyes célcsoportok igényei eldrejelzésének egy
tovabbfejlesztett rendszere alapjan; valamint

= az el6zetes tudasszint-felmérés és a nem-formalis/informalis tanulmanyok
beszamitasi rendszereinek kidolgozasa.

E célok kulonb6z6 nemzeti és/vagy az eurdpai unidés Strukturalis Alapok altal
finanszirozott fejlesztési programokon keresztiil teljestlhetnek, kozllik elsésorban a
Humanerdéforras-fejlesztési Operativ. Program (HEFOP, lasd a 0201 fejezetet)
intézkedésein és palyazatain keresztlil. A program két legjelentésebb intézkedése:

= a HEFOP 3.2.1. kodzponti intézkedése (lasd a 0201 fejezetet), melynek célja az OKJ
szerkezetének modularizaldsa, amely biztosithatja, hogy a képzés és a
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tovabbképzés jobban egymasra éplilhessen, és hogy az el6zetes tudas mérése és a
beszamithatdsag egységes rendszere kiépiljon; valamint

= a HEFOP 3.5.1. kozponti intézkedése (Korszerli felnSttképzési mobdszerek
kifejlesztése és alkalmazasa), amely a felnGttképzés atfogd fejlesztését tadmogatja,
beleértve: tantervek és tananyagok kidolgozasat és kiprébalasat a regionalis képzo
kézpontok - helyi/terileti munkaer6-piaci igényekkel 6sszhangban inditandd -
képzési programjai szamara; a felnOttképzésben dolgozé oktatdk tovabbképzési
modelljét; valamint egy mindent atfogd (statisztikai informacidkat, akkreditalt és e-
learning képzési programokat, a képzési tananyagok digitalis konyvtarat, fontos
torvényi dokumentumokat, stb. tartalmazo) felnéttképzési adatbazis Iétrehozasat is.

0502 — ALLAMILAG BIZTOSITOTT SZT MINDENKI SZAMARA

Az Jallamilag biztositott SZT fogalma legsziikebb értelmét tekintve az allamilag
finanszirozott (vagy tamogatott), iskolarendszeren bellli, a koz- és felsGoktatasban
kinalt felnGttoktatasi lehet6ségeket foglalja magaba. Tagabb értelemben beletartoznak
a felsGoktatas a hallgato altal finanszirozott (koltségtéritéses) programjai is.

Legtagabb értelmében ugyanakkor vonatkozik minden iskolarendszeren kivuli, a
feln6ttképzés keretén belll kinalt szakmai tovabbtanuladsi lehet6ségre is, amennyiben
az oktatdsnak ezt az agazatat az allam a feln6ttképzésrdl sz6l6 2001. évi Cl. térvényen
keresztlul szabalyozza, mely meghatarozza a képzés folytatasanak keretfeltételeit.
allamilag tdmogatott intézmények alkotjak, s az allam k&zvetett anyagi tdmogatast is
nyujt mindenki szdmdra a feln6ttképzésben vald részvétel elésegitése érdekében a
személyi jovedelemadd-jovairas lehet6sége altal (lasd az 1003 fejezetet).

Az dllamilag tdmogatott SZT részvételi mutatdit a 3. szamu melléklet tartalmazza.
I. FELNOTTOKTATAS AZ ISKOLARENDSZEREN BELUL
Felndttoktatas a kozoktatasban

A felnoOttoktatds a kozoktatds egy torvényileg meghatarozott részagazataként
els6sorban olyan fiatalokat céloz meg, akik tarsadalmi, személyes vagy egyéb okokbdl
kifolydlag tankotelezettséglik ideje alatt nem tudtak bizonyos szint(i iskolai
végzettséget vagy allamilag elismert szakképesitést szerezni. A feln6ttoktatas
elsédleges funkcidja ezért egy ,masodik esély” biztositdsa, hogy a résztvevok egy
bizonyos (alap- vagy kozépfoku) szintd iskolai bizonyitvanyt szerezhessenek, amely a
tanulmanyok magasabb szinten vald folytatasanak feltétele, és/vagy egy az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 szakképesitést kapjanak, mely belépést biztosit a
munkaerGpiacra.

Az elsddleges célcsoportok ezért:

= a hatranyos helyzetliek, akik az alapoktatads soran lemorzsolddtak, vagy akiket
kérilményeik arra kényszeritenek, hogy tanulmanyaikat részidés formaban
folytassak (altalanos iskoldban 17 éves kor folott, kézépiskolaban és szakiskolaban
23 éves kor folott csak a felnOttképzés keretein belil folytathatdk tanulmanyok);

* a szakiskolat végzettek, akik a magasabb szintl képzésbe vald belépés feltételét
jelentd, gimnaziumban és szakkozépiskolaban megszerezhetd érettségi bizonyitvany
elnyerésért tanulnak; valamint

* a gimnaziumban végzettek, akik alapképzésiik soran csak altaldnos képzésben
részeslltek és egy szakképesités megszerzésére torekszenek.

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény értelmében a feln6ttoktatas kilénb6zd
képzési formakban elérhetd. Igy nappali munkarend szerinti oktatasban (amelyben a
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tandrak szama az adott iskolatipus és program szamara meghatarozott kotelez6
tandéraszam legalabb 90%-a), esti (50-90%) és levelez6 oktatasban (10-50%),
valamint egyéb moddokon, pl. tavoktatas formajaban (melynek esetében a tanorak
szama a kotelez6 d6raszam legfeljebb 10%-a). A 2004/2005. tanévben a szakképzé
iskolak mindkét tipusaban az esti tagozat volt a legnépszer(ibb kozvetitési mod (a
tanuldk korilbeltl 50%-a vett részt ebben), s csak nagyon kevés feln6tt valasztotta az
~€gyéb” képzési format.

A képzési forma sajatossagaibdl adodd tantervi kilonbségektdl eltekintve a
felnGttoktatas képzési programjainak tipusai, idGtartama, tartalmi kovetelményei, a
kimenet tipusai és szintjei (formalis iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok és/vagy
allamilag elismert OKJ-s szakképesitések) ugyanazok, mint a nappali rendszer(
oktatasban. A felnGttoktatas leggyakrabban a nappali rendszerl képzést biztosito
kozoktatasi intézmények tagozatain/csoportjaiban/osztalyaiban folyik, bar mikodik
néhany kifejezetten a felnGttek képzése céljabdl létrehozott felndttoktatasi iskola is.

Az altaldanos és szakmai feln6ttoktatdst az allam normativ tamogatas utjan tamogatja.
A szakképesitéssel nem rendelkez6 fiatalok ingyenesen vehetnek részt a nappali
munkarend szerint szervezett szakmai alapképzésben (23 éves korukig), hogy
megszerezzék els6 OKJ-s képesitésiiket. A részidOs altalanos és szakmai képzésért a
képzési koltségek egy részének fedezésére bizonyos Osszegl téritési dijat kell fizetni,
de a sajatos igényl tanuldk szdmara az oktatas minden tipusa és formaja ingyenes, és
a hatranyos helyzetliek masodik szakképesitéstiket is ingyen szerezhetik meg.

A kozoktatasi torvény ugyanazon minGségi kovetelményeket és értékelési
mechanizmusokat irja el6 a feln6ttoktatdas, mint a nappali rendszerli koézoktatas
szamara. Az oktatads szinvonaldnak kilsd értékelése az iskolafenntartd feladata és a
minOségellen6rzési folyamatot — az iskola vagy a fenntarté kérésére - orszagos
szakértOi haldzat segiti. A torvény eldirja egy minGségiranyitasi és -fejlesztési rendszer
kidolgozasat minden kozoktatasi intézményben, bar a kdzoktatas erdsen decentralizalt
szerkezetének kovetkeztében még nem kerilltek kidolgozdsra a mindség folyamatos
biztositasat és ellendrzését megbizhatéan szolgalé eljarasok.

Felndttoktatas a felséoktatasban

Az elmult 10-15 év soran a felsGoktatasban jelent6ésen expanzid ment végbe mind a
tanuldk létszamat, mind pedig a képzési program-tipusok kinalataban. A posztgradualis
képzések (j tipusainak bevezetése mellett a képzési és finanszirozasi formak
megsokszorozdédasa is hozzajarult ahhoz, hogy a harmadfoklU képzés (felsGoktatas)
hozzaférhetébbé valt a feln6ttek szamara. Jelentés mértékben megnétt a
felsGoktatasban részidében vagy tavoktatasi formaban tanuldk szama - az 1990/1991-
ben mért 25 786-rdl 2004/2005-re 196 008-ra emelkedett -, ami azt mutatja, hogy a
felnGttek kozll évrél évre tébben valasztjak a szakmai tovabbképzésnek ezt a modjat.

A felsGoktatasi intézmények jelenleg a kovetkezd tanuladsi lehetGségeket kinaljak a
feln6ttek szamara:

* részid6s oktatas formajaban is hozzaférhet6, fels6fokli végzettséget nem adé
képzési programok, melyeken ISCED 5B szintli, OKJ-s ugynevezett fels6foku
szakképzettség szerezhet6 (lasd 0407);

= fOiskolai és egyetemi alapképzési programok (ISCED 5A, a felsGoktatas jelenlegi,
dudlis rendszerében; vo6. 0407 fejezet), melyek fels6fokl végzettséget és
szakképzettséget nyljtanak; a felnGttek részt vehetnek:
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- ugynevezett alapképzésben, amelynek soran megszerezhetik elsd fels6foku
végzettséget és szakképzettséget igazold okleveliket (az SZA legtdobb képzési
programja részid6s vagy tavoktatasi formaban elérhetd),

- fOiskolai végzettségliek szamara kinalt kiegészitd képzésen, melynek soran
egyetemi szint( végzettséget és szakképzettséget szerezhetnek, vagy

- un. fels6foku oklevéllel rendelkez6k szamara meghirdetett képzésen, melynek
soran masodik (vagy tovabbi) fels6fokd végzettséget és szakképzettséget
igazold oklevelet szerezhetnek (az ilyen képzéseken - jellemzOen levelezo
formaban - részt vevo hallgatdk aranya a 2004/2005-6s tanév soran 22% volt);

= Jdltaldban 4 féléves szakirdnyu tovabbképzések, amelyek az alapképzés soran
megszerzett szakképzettségre épulé Uj, specializalt, ISCED 5A szintd
szakképzettséget nyljtanak, jellemzoen levelez6 formaban; és

= 6 féléves ISCED 6 szintl, jellemzden nappali és nagyrészt dallami finanszirozasi
formakban kinalt doktori képzések.

A felsboktatasrol sz6lé 2005. évi CXXXIX. torvény értelmében a foiskolak és egyetemek
barmely képzési programjukat kinalhatjak nappali, részid6s vagy tavoktatasi formaban
is. Definicid szerint a részidds képzés esti vagy levelez6 formaban folytathatd, melyek
oraszama a teljes idejli képzés d6raszamanak 30-50%-a, mig a tavoktatds déraszama
kevesebb, mint 30%-a. A 2004/2005. tanév soran a részidds képzés minden képzési
szinten és tipusban elérhetd volt; ezen belll a legnépszerlibb a levelez6 oktatas volt,
mig tavoktatasi képzéseket csak foiskolai szinten, valamint a szakiranyu
tovabbképzések programjaiban kinaltak.

Az (j felsGoktatasi torvény a fels6fokl szakképzésben, a felsGoktatas barmely képzési
ciklusaban, valamint a szakirdnyl tovabbképzésben, fiiggetlentil annak
munkarendjétél, biztositja az els6é szakképzettség megszerzésének allami
finanszirozasat (a teljesitmény fliggvényében). A hozzaférés megkonnyitése érdekében
mind az allamilag tamogatott, mind pedig a koltségtérités tanuldk igénybe vehetnek
didkhitelt is, és az allam finanszirozza a gyermekgondozasi tdmogatasban részeslld
anyak, illetve azon hatranyos helyzetl (pl. roma) tanuldk képzésének koltségeit is, akik
elérték a koltségtéritéses képzéseken a felvételhez sziikséges minimalis pontszamot.

A felsGoktatasi torvény értelmében a képzés mindségének (minden képzési
programtipusban és formaban), és a minden felsGoktatasi intézményben kidolgozandd
mindségértékelési rendszer értékelése a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag
(MAB) feladatkorébe tartozik.

11. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI FELNOTTKEPZES

Az iskolarendszeren kivili SZT szabalyozasat a felnfttképzésrdl szolé 2001. évi ClI.
torvény és (a hatdsagi képzések kivételével) a szakképzésrdl sz6lé6 1993. évi LXXVI.
torvény biztositja. Ezek a torvények a hozzajuk kapcsolédd rendeletekkel egyutt
meghatarozzak a képzés folytatasanak altaldnos vagy, elsGsorban az OKJ-s
szakképesitést nyujtdo képzések esetében, részletesebb feltételeit is. A felnbttképzési
lehet6ségek mindenki szamara elérhetok, és a részvételt kezdeményezhetik és
finanszirozhatjak az egyének (v6. 0505 fejezet), azok munkaltatéi (v6. 0504 fejezet)
vagy, specifikus célcsoportok esetében, maga az allam (vd. 0503 fejezet).

A jogszabalyok értelmében a felnottképzést folytatd intézmények korébe tartoznak:

= a felnOttképzést mint kiegészitd tevékenységet folytatd ko6z- és felsGoktatasi
intézmények, valamint egyéb koltségvetési vagy allamilag tdmogatott intézmények
(kozllik a legfontosabbak a regionalis képz6 kézpontok, melyek elsGsorban a
munkanélkiliek és a hatranyos helyzetliek szamara kinalnak képzéseket, lasd 0403
fejezetet);
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= oktatasi maganvallalkozasok;
= civil szervezetek (non-profit szervezetek, szakmai egyesiiletek, stb.); és
= az alkalmazottaik szamara vallalati (belsd) képzést nyujté munkaltatok.

A felnGttképzési térvény értelmében a felndttképzbknek regisztraltatniuk kell magukat
a kijelélt megyei munkailgyi kozpontoknal, maskilonben azonban szabadon
dolgozhatnak ki és kinalhatnak (szakmai, altalanos vagy nyelvi) képzéseket. A torvény
csak azt irja el6, hogy a résztvevbkkel felnGttképzési szerz6dést kell kotnilik, és olyan
képzési programot kell késziteniiik, amely meghatarozza:

* a megszerezhetd kompetenciakat;

= a részvétel feltételeit;

* a képzés idGtartamat és mddszereit;

= atananyag egységeit (beleértve céljukat, tartalmukat és terjedelmiket);

* arésztvev6k maximalis csoportlétszamat;

= az érékelés modszereit;

= a képesités (vagy modulrendszer(i képzés esetében a részképesités)
megszerzésének feltételeit és

= a képzéshez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasanak eszkozeit.

A szakmai tovabbképzés ezen Aagazata (a nyelvi és altalanos, készségfejleszto
képzéseken kivil) a szakmai képzések széles skaldjat kinalja a feln6tteknek, beleértve:

= Jallamilag elismert OKJ-s képesitést ado képzéseket,

* az Uugynevezett hatdsagi képzéseket, melyek orszagosan vagy nemzetkozileg
elismert, az OKJ-ban nem szerepel6 képesitéseket, jogositvanyokat nyujtanak,
els6sorban a ko6zuti, vizi és légi kozlekedés, novény- és allategészségigy és -
védelem vagy élelmiszerhigiénia teriletein; és

=  kilénb6z6 tipusu és id6tartamu, allamilag elismert szakképesitést nem nyujtod
tanfolyamokat.

A rendelkezésre all6 felnGttképzési statisztikaknak a képzési programok,
szakképesitések és résztvevbk szamara vonatkozd adatai alapjan a felnGttképzésben
kinalt tanfolyamok toébbsége OKJ-s szakképesités megszerzését célozza, és jellemzbden
(a képzéseknek korilbellil 90%-a esetében) legfeljebb csak ISCED 2A vagy 3A szint(i
iskolai el6képzettséget kovetel meg. Az OKI-s szakképesitéseket kinaldo képzések
esetében a képzés céljat, idétartamat, tartalmi kdvetelményeit és a kimenet tipusat az
adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei (SZKV) hatarozzak meg,
amelyeket a szakképesitésért felel6s miniszter tesz kozzé rendeletben. Mig a
kézoktatasban az OKJ-s képzési programok tanterveit az adott szakképesitésnek az
illetékes minisztérium altal kézzétett kézponti programjanak ajanlasaival 6sszhangban
kell kidolgozni, addig a feln6ttképzOk tanterveiket elkészithetik csupan az SZVK-k
alapjan. Az akkreditacios rendszer 2003-ban tortént bevezetésének egyik fontos célja
éppen olyan OKJ-s képzési programok fejlesztésének elésegitése volt, amelyek id6 és
koéltségek tekintetében hatékonyabbak, mint a kézponti programokra éplilé képzések. A
képzOk altal kidolgozott tantervek magas aranya - e szam 2002-ben az OKIJ-s
képzéseknél 63%, egyéb képzések esetében 71% volt) - az iskolarendszeren kiviili
szakképzés gazdasagi igényekhez valé rugalmas alkalmazkodasi képességének zaloga.

A feln6ttképzési torvény értelmében a felnGttképzoket a kijelolt helyi megyei
munkatigyi kézpontok ellendrizhetik, amelyek azonban csak azt vizsgalhatjak, hogy

= a feln6ttképz6 szerepel-e a nyilvantartasban, illetve
» az altala végzett tevékenység megfelel-e a torvényi eldirdsoknak.
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Az allamilag elismert OKJ-s szakképesitést ado tanfolyamokon folytatott képzés
minGségét kozvetetten a szakképesitések elnyeréséhez szilkséges, orszagosan
egységes szakmai vizsga biztositja. Szakmai vizsgat (az iskolarendszeren beliili
szakképzést nyujtd szakkozépiskoldkon és felsGoktatasi intézményeken kivil) az adott
szakteriletért felel6és miniszter rendelete altal erre feljogositott intézmények
szervezhetnek. Egyébirant a mindségbiztositast els6sorban a felnbttképzést folytato
intézmények és/vagy programok akkreditaciéja szolgalja, amely ugyan nem kételezd,
de az allami tamogatas elnyerésének feltétele, és egyre vonzobb piaci érteket is jelent.
Az akkreditalt képzési programok AFA-mentességet élveznek, és a résztvevék csak
abban az esetben kérhetik személyi joévedelemaddjuknak a tandij 30%-aval vald
csbkkentését, ha akkreditalt intézményben folytatnak tanulmanyokat.

A felnGttképzési intézményi és program-akkreditaciot a Felnottképzési Akkreditacios
Testulet (FAT) adja meghatarozott idGtartamra (intézmények esetében négy,
programok esetében 2-5 évre) egy szakértli bizottsag véleménye alapjan.

A 2002-ben bevezetett intézményi akkreditacid célja a feln6ttképzési intézményben
folytatott képzési (tananyagfejlesztés, képzés, értékelés) és felnGttképzési szolgaltatd
tevékenységnek, az intézményiranyitasi és dontési folyamatok szabalyozottsaganak
vizsgalata és mindség szempontjabdl torténd hitelesitése. A felnottképzési intézmények
akkreditacioja egy Onértékelésen alapuld mindségbiztositasi rendszert biztosit, ami
magaba foglalja a mindség-célok meghatarozasat, valamint egy értékelési rendszer
kidolgozasat és miukodtetését is. A jogszabalyok a FAT altal kulls6 szakért6k
bevonasaval végezend6 folyamatos mindségellen6rzésrdl is rendelkeznek, azonban
forrashidny miatt az ellendrzések csak nemrégiben kezdédtek meg.

A program-akkreditaciéo célja annak vizsgalata és megallapitdasa, hogy a program
megfelel a képzési céloknak és kovetelményeknek, megvaldsithatd, és tartalma és
modszerei megfelelnek a pedagdgiai kovetelményeknek. A jogszabaly altal elGirt
képzések szamara kidolgozott, valamint az adott OKIJ-s szakképesitésért felel6s
miniszter altal kiadott képzési programok mar akkreditaltnak tekintendok.

0503 — A MUNKANELKULIEK ES A MUNKAERO-PIACI SZEMPONTBOL VESZELYEZTETETTEK
KEPZESE

A munkanelkiliek és a munkanélkiliseggel veszélyeztetettek szamara valo
segitségnyljtas az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) legfobb feladata, melynek
munkaligyi koézpontjai a MunkaerG-piaci Alap (MPA, lasd az 1001 fejezetet)
foglalkoztatasi alaprészének forrasaibol tamogatjak e célcsoportok képzését. Emellett a
szakképzetlen felnGttek és az idésebbek allamilag elismert szakképesitést add, valamint
a fogyatékkal él6k szakmai, altalanos és nyelvi képzését is tamogatja az allami
kéltségvetés normativ finanszirozas atjan.

A hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatottsdganak javitasat szolgalja tovabba
szamos, az MPA vagy az EU Strukturalis Alapok altal finanszirozott kézponti allami
program és palyazat is innovativ, komplex képzések tdmogatasan keresztlil. Az eurdpai
uniés alapok tamogatasanak felhasznalasa jelenleg els6sorban a Humanero6forras-
fejlesztési Operativ Programon (HEFOP, lasd a 0201 fejezetet) és a magyar EQUAL
programon keresztll torténik.

Az aldbbiakban targyalt tamogatasi rendszerek nagy része egyidejlileg tobb
célcsoportot céloz meg, illetve e célcsoportok kozott is jelentds atfedések talalhatok (pl.
a roma népesség fellilreprezentalt a tartés munkanélkiliek kérében).

KEPZESTAMOGATAS AZ ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALATON (AFSZ) KERESZTUL
A munkanélkiliek és a munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetettek képzésének
tdmogatadsa az 1990-es évek 6ta fontos eszkdze az aktiv munkaeré-piaci politikaknak.

38



Ennek megvaldsitdsa megyei/helyi szinten torténik az AFSZ keretein belll miikédd 20
megyei (févarosi) munkaligyi kdzponton és azok 173 helyi kirendeltségén keresztil. A
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi 1V. térvény
értelmében a kdvetkezd célcsoportok képzéséhez adhatd tdmogatas:

* munkanélkiliek;

= 25 (vagy fels6foklu végzettséglek esetében 30) év alatti fiatalok, akik nem
jogosultak munkanélkili jaradékra;

* a gyermek gondozasdért tdmogatasban vagy beteg/fogyatékkal él6 emberek
gondozasaért tartds apolasi dijban részesllok;

» akiknek munkaviszonya varhatéan egy éven belll megsz(inik;

* a kdzhaszni munkavégzésben részt vevdk;

= azok a munkaviszonyban allék, akiknek rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil
nem biztosithato; illetve

= tovabbi csoportok, ahogy azt a (tarsadalmi partnerek képviseldit magaba foglald)
MPA Iranyito Testlilete meghatarozza.

A részvételi aranyokat a 4. szamu melléklet mutatja be.

Az AFSZ iskolarendszeren kivili szakképzé tanfolyamokra, készségfejleszté el6készitd
képzésekre, palyaorientdld és allaskeresési ismeretek oktatasara, valamint idegen
nyelvi oktatashoz adhat képzési tamogatast (az utazasi koltségek és a képzéshez
kapcsolddd egyéb kiadasok megtéritését, valamint keresetpoétld juttatast).

A megyei munkalgyi koézpontok a munkaerG-piaci el6rejelzések és a tarsadalmi
partnerek véleménye alapjan évente meghatarozzak azokat a képzési iranyokat,
amelyekben a szakképzés tdmogathato. A résztvevoket a megyei munkaligyi kézpontok
valasztjdk ki, amelyek a képzés iranyanak kivdlasztdsaban is segitséget nyujtanak
szamukra. A tdmogatott képzések nagy része az Orszadgos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szerepl0, allamilag elismert szakképesitéseket nyujté tanfolyam.

A koOzpontok altal felajanlott képzéseket az altaluk évente palyazat (tjan kivalasztott
allamilag tadmogatott regiondlis képzé kozpontok és akkreditalt felndttképzési
intézmények szolgaltatjak. Az 1992 6ta létrehozott kilenc regionalis képz6 kozpont a
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter humanero6forras-fejlesztéssel kapcsolatos
feladatait segiti orszagos és teriileti szinten, els6sorban a munkanélkiliek és a
munkaer6-piaci szempontbdl veszélyeztetettek szamara kinalt képzések és azokhoz
kapcsolddd szolgaltatasok (pl. palyaorientacid, palyakovetés, tanacsadas) kidolgozasa
és folytatasa altal.

A képzési szinvonal biztositdsat szolgalja az az elGirds, mely szerint a munkalgyi
kézpontok csak akkreditalt felnGttképzési intézményekkel koéthetnek megallapodast,
tovabba maga a megallapodas is, amely feljogositja a munkaligyi kézpontot a képzés
ellendrzésére (bar e minbségellendrzési folyamat tovabbfejlesztése egy még
elvégzendo feladat).

A FELNOTTKEPZES NORMATIV TAMOGATASA

A felnGttképzés normativ tdmogatdsat 2003-ban vezették be azzal a céllal, hogy a
szakképzetlen feln6ttek els6 OKJ-s szakképesitésének megszerzését tadmogassa,
valamint hogy elGsegitse a fogyatékkal él6k (és az évente meghatarozott egyéb
célcsoportok) részvételét iskolarendszeren kivili altaldnos, nyelvi vagy szakmai képzési
programokon. A palyazatok utjan nyudjtott pénzigyi tdmogatasban akkreditalt, és
fogyatékkal él6 felnbttek képzése esetén akkreditalt képzési programot kinald,
felnOttképzési intézmények részesllhetnek. Az elnyerhet§é normativ tdmogatas
Osszegét az intézmény képzési tervében meghatarozott résztvevdi létszam alapjan
hatdrozzdak meg, és a Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztériummal kotott
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megallapodas alapjan fizetik ki. A pénzigyi tdmogatas teljes 0sszegét és a résztvevok
Osszlétszamat a kormany évente hatarozza meg.

A normativ tdmogatas teljes 0sszege a 2003-as 461 millié forintrdl (1,8 millié eurd)
2005-re 2 520 millié forintra emelkedett (10 millid eurd), amely 17 233 (k6ztlk 2 841
fogyatékkal él6) feln6tt szamara biztositott tdmogatast.

A legujabb szabalyozads (206/2005. (X.1.) kormanyrendelet) célja a normativ
tamogatas eredményességének novelése azaltal, hogy kilonb6z6 mértékl tamogatast
hataroz meg a képzés elméleti és gyakorlati részéhez, és a teljes tamogatast a
résztvevoknek a képzést koveté garantdlt elhelyezkedéséhez koti (ez aldl kivételt
képeznek a fogyatékkal élok szamara kinalt képzések).

A képzés minGségét azon elbfeltétel biztositja, mely szerint allami tamogatast csak
akkreditalt felndttképzési intézmények igényelhetnek, valamint az intézményeknek a
minisztériummal koététt megallapodasa, amely feljogositja a minisztériumot a normativ
tamogatas jogszerl igénylésének, elszamolasanak és felhasznalasanak ellenbrzésére.

KOzPONTI ALLAMI PROGRAMOK ES PALYAZATOK

Az 1990-es évek eleje 6ta szamos kozponti allami program indult, melyeknek célja a
hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatottsdganak novelése volt a célcsoportok
specialis igényeihez igazodd innovativ, komplex képzések kidolgozasa, kiprébalasa és
szolgaltatasa altal.

fgy példaul az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany (OFA) 1992 éta tdmogatja a
innovativ kisérleti programokon keresztlil. Az OFA végzi a képzési és foglalkoztatasi
elemeket, munkaer6-piaci és mentalis-szocidlis tdAmogatasi szolgaltatasokat egyarant
tartalmazo kisérleti programok szakmai tartalmanak kidolgozasat, illetve a palyazatok
koordinalasat e programok helyi szervezetek tarsulasai altal térténé megvaldsitasanak
tdmogatasa érdekében.

Az OFA latja el a magyar EQUAL program orszagos képviseletének feladatait is, amely a
Strukturalis Alapok segitségével nyuUjt tamogatdst az (j, innovativ programok
kidolgozasa érdekében létrejovo fejlesztési tarsulasok szamara. E programok a romak,
csokkent munkaképességliek, nok, fiatalok és 45 év folotti idosebbek, menedékkérok,
fogvatartottak, hajléktalanok, értelmi fogyatékosok és szenvedélybetegek, valamint
inaktiv felnGttek (korulbelll 40 000 f6) foglalkoztatasat segitik eld.

A HEFOP 2.3. intézkedése: A hatranyos helyzeti emberek (koztuk a romak)
alkalmazhatésaganak javitdsa a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci helyzetének
javitdsadban sikeresnek bizonyult, korabbi OFA palyazatok és PHARE projektek
keretében kidolgozott és/vagy kiprébalt mddszerek elterjesztését és szélesebb kor(
alkalmazasat tamogatja. Az intézkedés civil szervezetek altal kezdeményezett helyi
tarsulasoknak nyujt tédmogatast (6sszesen 40 014 442 eurdt) komplex képzési
programok folytatdsahoz a romak, 45 évnél id6sebbek, tartés munkanélkiliek és
inaktivak, alacsony iskolazottsagu fiatal munkanélkiliek, az iskolat koran elhagyok,
fogyatékkal él6k, csokkent munkaképességliek, szenvedélybetegséggel kilizdok,
biintetett el6életliek, volt fogvatartottak és menedékkérdk szamara.

A nemzeti és eurdpai uniés alapokbdl tamogatott képzési és foglalkoztatasi programok
min0ségének szinvonalat a tamogatott projektek kivalasztasi folyamata és azok
folyamatos, a nemzeti és eurdpai unids jogszabalyokkal 0Osszhangban torténd
ellen6rzése biztositja.

40



0504 — A GAZDALKODO SZERVEZETEK ES/VAGY TARSADALMI PARTNEREK ALTAL
KEZDEMENYEZETT SZAKMAI TOVABBKEPZES

A vallalkozasok/kozszféra alkalmazottai szamara barmiféle képzést biztositd
intézkedések elsGsorban:

» az allam altal bevezetett torvényi szabalyozasok és pénziigyi 6sztonzdk;

» egyes vallalatoknal a képzési lehet6ség biztositdsa a tarsadalmi partnerekkel
egylttmikodésben kidolgozott kollektiv szerz6désekben vagy esélyegyenldségi
tervekben; valamint

= az egyes maganvallalkozasok humanerdéforras-politikaja és tevékenysége.

Az allam torvényileg szabdlyozza az alkalmazottak kotelezé tovabbképzési és/vagy
vizsgarendszerét a kozszféraban, illetve a magdanszektor néhany teriletén s,
amennyiben azt a munka jellege (példaul biztonsagi szempontok vagy a szabalyok
folyamatos valtozasa) szlikségessé teszi (példaul a foldgazellatassal, novény- és
allatvédod szerek kereskedelmével kapcsolatos foglalkozasok, a hivatasos jarmivezeték,
kényvvizsgaldk és konyvelOk, hivatasos vadaszok, stb. esetében).

Emellett a Munka Torvénykonyve (1992. évi XXII. torvény) meghatdrozza az
alkalmazottak képzésben vald részvételével kapcsolatos jogait. E térvény értelmében a
munkaltatdk és alkalmazottaik tanulmanyi szerzodést kdthetnek egymassal, amelyben
a munkaltaté a tandij, az utazadsi és szallaskoltségek kifizetésével, tanulmanyi
szabadsag garantdlasaval, stb. tdmogatja alkalmazottjanak oktatasat és képzését. A
Munka Torvénykonyve tanulmanyi szabadsagot csak abban az esetben garantdl az
alkalmazasban allé feln6tt szamara, amennyiben iskolarendszer(i képzésben vesz részt
(a vizsganként biztositott 4 munkanap szabadidén felal el6irja, hogy a tovabbi
szabadsag idGtartamat a munkaltaténak kell meghataroznia az oktatasi intézmény altal
kibocsatott, a képzés idGtartamardl szo6lé igazolasnak megfelelGen).

SZT A KOZSZFERABAN
A kozszféra dolgozdinak tovabbképzése az agazatban jellemz6 foglalkozdsok harom f6

. 7.

= az ugynevezett ,egyenruhas” foglalkozasok (pl. rend6rok, tlzoltdk, katonak, stb.)
esetében az egyes részagazatok kinevezési és el6léptetési rendszere szigoruan
szabalyozott és tovabbképzési és vizsgarendszerhez kotott;

= a kozponti és helyi kodzigazgatdsban dolgozd koztisztvisel6k egységes, koételezd
tovabbképzési és vizsgarendszere az 1990-es években kerlilt bevezetésre;

= a kozalkalmazottak (tanarok/oktatok, orvosok és egyéb egészségligyi szakdolgozok,
kulturdlis és szocidlis munkasok) tovabbképzése az egyes részagazatok szerint
kalénbozik.

A kozszféraban foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését a munkaadd (az allam)
finanszirozza és tartalmat az illetékes minisztérium és/vagy szakmai kamardk és a
tarsadalmi partnerek hatdrozzak meg. A legtobb esetben kiilon szerveket és
intézményeket is létrehoztak a kozszféraban dolgozdk tovabbképzésének elOsegitése,
szervezése és koordindlasa érdekében.

Emellett a kozszféra néhany nagyvallalatan belll is miikddnek jol bevalt képzeési
rendszerek (pl. Magyar Allamvasutak, Magyar Posta).

SZT A MAGANSZFERABAN

Az egyes munkakorok esetében kotelez6 SZT-t elird jogszabalyoknak és az egyes
gazdalkodd szervezetek HR politikdjanak megfeleléen a munkaltatok alkalmazottaik
részére bels6 képzési rendszert biztosithatnak a munkahelyen (beleértve a
tovabbképzést, gyakornoki programot, rotaciot, stb.) vagy a feln6ttképzési piacon kiils6é
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szolgaltatd altal kinalt képzéseket vasarolhatjak meg szamukra (lasd 0502 fejezetet az
iskolarendszeren kivili feln6ttképzésrol), az alkalmazottak képzésének tanulmanyi
szerz6dés keretében biztositott tdmogatasa mellett.

Az Eurostat altal a maganszféra gazdalkodd szervezetein bellli SZT-r6l 1999-ben
készitett, masodik European Continuing Vocational Training Survey (CVTS 2) felmérés
eredményei alapjan a vallalkozasoknak csupan 37%-a tamogatta alkalmazottai
tovabbképzését, és ilyen képzési lehetbségek az Gsszes alkalmazottnak csupan 12%-a
szamara alltak rendelkezésre. A vallalkozasok 24%-a hagyomanyos tanfolyamok
formajaban nyuljtott képzési lehetGséget, 30%-uk pedig alternativ képzési formakon
keresztll is. A megkérdezetteknek mindossze 4%-a rendelkezett képzési célokra
kialakitott specialis osztalyteremmel vagy képz6 kdzponttal, és csak 12%-a dolgozott ki
képzési terveket.

Ugyanakkor mind a CVTS 2, mind mas, kés6bbi tanulmanyok is ugy talaltak, hogy bar
a magyar vallalkozasok képzési aktivitdsa az eurdpai unids atlaghoz képest
meglehet6sen alacsony, a képzések szama és a ,tanuldszervezetek” aranya az alabbi
tényezOk fliggvényében jelentésen valtakozik:

= a vallalkozds mérete: a 250 fonél tobb alkalmazottat foglalkoztatd nagyobb
vallalatok nagyobb ardnyban tamogatjak alkalmazottaik képzését (lasd az 1.
tablazatot), és tobb belsd képzést biztositanak szamukra;

» Qagazat: a pénzlgy, telekommunikacié és kozmlivek (elektromosaram-, gaz-,
vizszolgaltatok, stb.) terlletén tevékenykedd vallalatok az orszagos atlagnal
nagyobb mértékben kinaltak tovabbképzési lehetéséget alkalmazottaik szamara,
mig a textil-, ruha- és blripar, a gasztrondmia, a banyaszat és az épitdipar
agazataihoz tartozé vallalkozasok ebben a tekintetben lemaradnak.

A képzést biztositd vallalkozasoknak az dsszes vallalkozashoz viszonyitott %%-

s aranya, nagysag szerinti osztalyozasban (1999)

1 AVALLALKOZAS MERETE (ALKALMAZOTTAK SZAMA) |
| OsszEsen (96) | 10-49 (%) | 50 - 249 (%) | 250 vacy 1088 (%)
61 56 80 95
37 32 51 79

Forras: Eurostat, NewCronos, CVTS 2

A tarsadalmi partnerek részvétele a SZT-ben jelent6s mértékben megnétt az elmult
évtized soran, de altalaban véve tovabbra is meglehetdsen korlatozott a forrasok, az
informacids és szakmai hattér hidnya, valamint a tarsadalmi partnerek
kezdeményezéseinek szétaprozottsaga miatt. Szamos gazdasagi érdekképviseleti
szervezet (pl. a gazdasagi kamarak, az Ipartestliletek Orszagos Szovetsége, IPOSZ),
illetve az dgazati parbeszéd bizottsdgok (APB-k) kiemelt célként kezelik dgazatukon
belil a SZT-t, és sok kozlUluk képzésszolgaltatdssal is foglalkozik. A forrashiany
kovetkeztében azonban csak abban az esetben tudnak ingyenes képzéseket nyujtani,
ha azokat nemzeti/eurdpai unids forrasok tamogatjak, melyekhez altalaban palyazatok
atjan lehet hozzajutni (lasd az alabbiakban).

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK), valamint a Magyar Agrarkamara (MAK)
1996 6ta fontos szerepet jatszik az iskolarendszeren kivili SZT-ben annak Uj, sajatos
formajat képviseld6 mestervizsgak szervezése altal, melyek magasabb szintd
szakképesitést (mestercimet) nyuUjtanak. A szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI.
torvény értelmében a kamarak dolgozzdk ki e vizsgdk képesitési kdvetelményeit az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylttm(ikédésben. A helyi
kamarak felkészité tanfolyamokat is szerveznek, az ezeken vald részvétel azonban nem
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feltétele a vizsgara valo jelentkezésnek, az csupan az adott szakképesités és szakmai
gyakorlat megléte. A mestervizsga harom részbol all: a vallalkozasi és pedagdgai
ismereteket értékel6 szobeli vizsgarészbol, egy szakmai elméleti irdsbeli és szobeli
vizsgarészbdl, és egy szakmai gyakorlati vizsgarészbdl.

A privat szektorban dolgozok szakmai tovabbképzésének elGsegitését szolgald
legfontosabb allami intézkedés egy 1997-ben bevezetett anyagi 06sztonzé. A
szakképzési hozzajarulasrél és a képzésfejlesztés tamogatasardl szold 2003. évi
LXXXVI. torvény értelmében a munkaaddk kotelezd szakképzési hozzajarulasuk (SZH,
lasd az 1001 fejezetet) legfeljebb egyharmadat sajat alkalmazottaik képzésére
kolthetik. A sajat alkalmazottak képzésére forditott SZH a 2000-es 1,031 milliard
forintrél (4,124 millié eurd) 2004-re 5,4 millidardra (21,6 millié eurd) emelkedett, annak
ellenére, hogy ezt a lehetdséget sok vallalkozas tovabbra sem hasznalja ki vagy (annak
kis 6sszege miatt) nem tudja kihasznalni (2004-ben a rendelkezésre allé 6sszegnek
csak egyharmada kertlt felhasznalasra).

A pénzlgyi forrasok hianya mellett a (magyarorszagi vallalkozasok tébb mint 99%-at
kitevd) mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknak (KKV-k) a helyettesitések problémajaval
(az alkalmazottak alacsony szdma miatt a munkaaddknak nem all mddjukban
alkalmazottaikat képzésben valé részvétel miatt elengedni), valamint a sajatos
igényeikhez igazodd, rovid idejld, megfelel6 tartalmu és hatékony képzési programok és
tananyagok hianyaval is meg kell kizdeniik.

A kormany egész életen at tartd tanuldsi stratégidja (Lifelong Learning, LLL, lasd a
0201 fejezetet) a SZT-ben részt vevd alkalmazottak szamanak novelését az alabbi
intézkedésekkel kivanja novelni:

= a tdrsadalmi partnerek bevondsdval a tanuldsi és fejlesztési partnerségek
elosegitése, a meglévé tovabbképzési rendszerek erdsitése, hatékonysaganak
novelése és kiterjesztése érdekében;

= a vallalaton belldli nem-formalis és informalis tanulds tamogatdsa (pl. egy
~Munkavallaléi Képzési Kartya” segitségével torténd regisztracid és az ilyen tanulas
mérésének biztositasa altal); és

* atanuldszervezetek tdmogatasa (pl. egy nemzeti dijrendszer megalkotasa altal).

E célok elérését a Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP, lasd a 0201
fejezetet) szamos intézkedése tamogatja. Emellett a HEFOP mas operativ programokkal
illetve nemzeti tamogatasi formakkal egyltt (pl. az Orszagos Foglalkoztatasi
Kézalapitvany palyazatainak Utjan) koézvetlen anyagi tamogatast is nydjt az
alkalmazottak tovabbképzéséhez. Bar e tamogatasok altalaban minden vallalat
szamara elérhetdk, a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, valamint a hatranyos helyzet(
csoportok (pl. roma alkalmazottak és vallalkozdk) els6bbséget élveznek (és magasabb
aranyu tdmogatast kaphatnak).

0505 — SZT EGYENI KEZDEMENYEZESBEN

A 0502 fejezetben targyaltak szerint az egyének részt vehetnek iskolarendszerd
felnottoktatasban, valamint sajat koltséglikon részt vehetnek a kiilonbdz6 tipusu
felnOttképzési intézmények altal kindlt altaldnos, nyelvi és szakmai feln6ttképzési
programokon is.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium becslése és korrigalt szamitasai
alapjan a nyilvantartasba vett felnGttképzések résztvevlinek hozzavetblegesen
egyharmada, kb. 100 000 f6 fizeti sajat maga képzésének koltségeit.
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06 - A SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES GYAKORLATI OKTATOK KEPZESE

0601 — A SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI

A szakképzésben dolgozd tanarok és gyakorlati oktatok az adott oktatasi agazat
mukodését szabalyozd torvények alapjan kllonboztetheték meg. Szakképzés (szakmai
képzés), mind a szakmai alapképzésre (SZA), mind a szakmai tovabbképzésre (SZT)
iranyuld képzés, vagy az iskolarendszeren beliil (a kozoktatasban és a fels6oktatasban)
vagy azon kivll (a felnGttképzésben) folyhat. Bar az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OKJ) szerepl6 szakképesitést nyUjtd szakképzés és az egyéb szakmai képzések
folytatasat mindkét szektorban ugyanaz a torvény szabalyozza (a szakképzésrdl szold
1993. évi LXXVI. torvény), az e toérvény altal nem szabalyozott, a szakképzésben
torténd tanitas feltételeit érintd rendelkezéseket a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.,
a felsGoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX., valamint a felndttképzésrdl szolo Cl. torvény
foglalja magaba.

A felsGoktatas kivételével, melyre vonatkozoan a térvény nem irja el6, hogy az oktatok
pedagdgiai képesitéssel rendelkezzenek és kivalasztasuk a felsOoktatasi intézmény
hataskoérébe tartozik, az 0sszes tobbi agazaton belil megkllénboztetheték a
kézismereti targyakat, a szakmai elméleti targyakat, illetve a szakmai gyakorlati
targyakat tanité pedagogusok.

A kozoktatasban torténd tanitas feltételeit a térvény aszerint hatdrozza meg, hogy a
tanarok/oktaték a szakképzé iskolak altaldnosan képzd vagy szakképzd évfolyamain
tanitanak-e, valamint hogy a szakképzésen belll szakmai elméletet vagy gyakorlatot
oktatnak-e. A tanarokat és az oktatdkat tehat vildgosan megkillonboztetik, mivel a
torvény kulonbozo képesitési kovetelményeket ir el6 a kozismereti targyakat oktatd
tandrok, a szakmai elméleti targyakat oktatd tanarok, az iskolai tanm(ihelyekben oktaté
szakoktatok, illetve a vallalatnal nyujtott gyakorlati képzés gyakorlati oktatoi szamara.

A felnOttképzésben az oktatdk képesitési kovetelményei csak a szakképzésben,
valamint az akkreditalt feln6ttképzési intézmények és képzési programok esetében
vannak szabdlyozva. Az akkreditalt feln6ttképzési intézmények oktatdira kilonb6zo
képesitési elGirasok vonatkoznak az altalanos, idegen nyelvi, szakmai képzések,
valamint a hatranyos helyzetleknek kinalt programok esetében. E két utdbbi esetben
az is fontos szempontot jelent, hogy szakmai elméletet vagy gyakorlatot oktatnak-e. A
legutdbbi szabalyozas (az oktatasi miniszter 8/2006. (111.23.) rendelete) értelmében az
iskolarendszeren  kivlli szakképzésben dolgozé pedagégusoknak ugyanolyan
képesitésekkel kell rendelkezniik, mint amilyen az akkreditalt intézmények
alkalmazottai szamara van elGirva.

A tanari/oktatdi képesités ugyanakkor a feln6ttképzésben csak a hatranyos helyzet(i
felnottek képzése esetében, a kozoktatasban pedig a kodzismereti targyakat tanitd
tanarok, szakmai tanarok és a szakoktatdk esetében kdvetelmény. Az elismert tanari és
oktatéi foglalkozasok kiilonb6z6 tipusait az 5. szamu melléklet mutatja be.

A tandrok és oktatok képzése a felsGoktatasban folyik, ahol kilonb6z6 képzési
programok szolgaljak a kodzismereti targyakat oktatd tanarok, a szakmai tanarok és a
szakoktatok képzését. A felsGoktatas jelenleg egy radikalis atalakulason megy keresztil
a bolognai folyamattal ¢sszefliggésben (v6. 0407 fejezet), amely a tanarok és oktatdk
képzésére is hatassal lesz.

Az Uj jogszabalyoknak megfeleléen a tanari/oktatdi szakok tanterveit, valamint az
értékelési rendszer formait és modszereit a felsoktatdsi intézmények dolgozzak ki az
adott szak képzési és kimeneti kovetelményei alapjan. E kovetelményekre a BSc
programok (szakoktatd-képzés) esetében a felsGoktatasi vezeték konferenciaja altal
létrehozott szaktertileti szakmai bizottsagok, az MA/MSc programok (kozismereti és
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szakmai tanarképzés) esetében pedig a felsGoktatasi intézmények tehetnek javaslatot,
és az oktatasi miniszter teszi kozzé Oket hatdrozatok formajaban. A kérelemnek
tartalmaznia kell a Magyar FelsOGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) tamogatd
szakvéleményét, az Uj program szocidlis és munkaerf-piaci iranyultsagarol szélo
indoklast, valamint az adott szakterilethez kapcsoldodé szakmai szovetségek,
munkaltatdok és minisztériumok véleményét.

A felsGoktatasi intézmények altal folytatott képzés és mindségfejlesztési rendszereik
értékelése a MAB feladata, amely minden intézmény esetében legaldabb 8 évente
ellen6rzi az eldirt feltételek és a minGségfejlesztési terv teljesitését.

0602 - A SZAKMAI ALAPKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI
A szakmai alapképzésben oktaté pedagogusok tipusait a 6. szamu melléklet mutatja be.
A feln6ttképzésben alkalmazott tanarok/oktatok képzését a 0603 fejezet targyalja.

A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO OKTATOK

A 2005. évi CXXXIX. felsboktatasi torvény nem irja el6 a felsGoktatasban alkalmazottak
szamara pedagdgiai képesités megszerzését. A felsGoktatasban a kiilonb6z6 oktatoi
munkakorok megkilonboztetésének lényegi alapja a tudomanyos teljesitmény, és az
egyes munkakorok betoltéséhez szikséges képesitések meghatarozasa az intézmény
hataskoérébe tartozik.

A felsGoktatasi intézményekben oktatok egyik csoportjat azok alkotjak, akik
tudomanyos és oktatéi teljesitményre éplld fokozatos eldmeneteli rendszerben
dolgoznak és oktatdi cimek viselésére jogosultak; nekik az (j szabalyozas értelmében
doktori képzésben kell részt vennilk, illetve a magasabb szinti munkakorok
bet6ltéséhez Phd/DLA (ISCED 6) fokozat szikséges. A masik csoportba azok a
szakemberek tartoznak, akik nem foglalkoztathatdok ilyen elémeneteli rendszerben és
nem haszndalhatjdk az oktatdi cimeket; 6k altaldban az altaldnosan koételezd targyakat
tanitjak és esetikben csupan a fels6foku végzettséget és szakképzettséget (ISCED 5A)
kévetelik meg. Emellett a felsGoktatasi intézmények foglalkoztathatnak tudomanyos
kutatdkat, akik esetenként munkaidejik egy részében oktathatnak is, de a hallgatok
tanulasat segité kulén munkakoérok (pl. mentor, tutor) nem jellemzéek a
fels6oktatasban.

A SZAKKEPZO ISKOLAKBAN FOLYTATOTT SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK/OKTATOK
A szakiskoldkban és szakkodzépiskoldakban oktatd pedagogusok az altaluk
tanitott/oktatott tantargyak alapjan kategorizalhatok:

= a kozismereti szakos tanarok az Aaltaldnosan képzd évfolyamokon koézismereti
targyakat tanitanak;

*» a szakmai tanarok az altaldnosan képz6 évfolyamokon a szakmai el6készité és
palyaorientacids targyakat; a szakképz6é évfolyamokon pedig a szakmai elméleti
targyakat és az elméletigényes gyakorlati targyakat tanitjak;

= a szakoktatok a szakképz6 évfolyamokon az iskolai tanmihelyekben folyé szakmai
gyakorlatot irdnyitjak;

= a gyakorlati oktatok pedig a szakképz6 évfolyamokon a vallalati tanmdhelyben vagy
munkahelyen folyé gyakorlati képzést irdnyitjak.

Emellett a specidlis igényl tanuldk szédmara szakmai alapképzést kindlé specidlis
szakiskolak foglalkoztatnak gyégypedagdgusokat is, illetve az iskoldk a nevel6-oktatd

munkat segité munkakoroket is létesithetnek (pl. iskolapszicholdgus, szocialpedagodgus,
stb.)

Alapképzés

47



A kozismereti és a szakmai elméleti targyakat oktaté tanaroknak, valamint a
szakoktatéknak fels6foki (ISCED 5A) egyetemi vagy fGiskolai tanari/oktatoi
képesitéssel kell rendelkeznililk. Amennyiben nincs a képzés szakiranyanak megfeleld
tanarszak, illetve a gyakorlati képzésben az 1993. évi LXXIX. kozoktatasi torvény
megengedi a képzés szakirdnyanak megfelel6 ISCED 4C vagy 5B szinti OKJ-s
szakképesitéssel és legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkez6k alkalmazasat is.

A felsGoktatasban folyd tanar-/oktatd-képzésben vald részvétel feltétele egy legalabb
ISCED 3A szint(i képesités (az érettségi bizonyitvany), s a szakoktatoknak emellett egy
szakiranyu OKJ-s képesitéssel is rendelkezniik kell.

A jelenlegi szakmai tanar-szakok tébbsége - a mérndktanari, agrar-mezdgazdasagi
mérnoktanari, kbézgazddsz-tanari szakok - a kettés oklevelet ny(jté konszekutiv
modellt koveti, melyben a tanari képesités az adott szakterilleti képzés utan vagy azzal
parhuzamosan szerezhet6 meg. Ugyanakkor a mlvészeti, egészségligyi szakmai tanari,
és kozismereti tanarszakok legnagyobb hanyada, valamint a szakoktatéi szakok
esetében a szakmai és a tanari képzés egyidejlileg folyik, és ezek csupan egy diplomat
eredményeznek. A képesités elnyerésének feltételei az adott szaktertleten (fGiskolai
szint(i tanari vagy szakoktatoi képesités esetében) 4 vagy (egyetemi szintl tanari
képesités esetében) 5 éven at folytatott tanulmanyok, valamint a harom nagy
tanarképzési modul (pedagdgia-pszicholdgia, szakmoddszertan és iskolai gyakorlat)
elvégzése. A tanar-jeldltek értékelése kulénb6z6 formakban torténik, beleértve a
vizsgakat, gyakorlati értékelést és az iskolai tanitasi gyakorlatot lezard zardtanitast. A
tanari/oktatoi képesités a zardvizsgan szerezhetd meg, amelyet a hallgatok a
tantervben meghatarozott kovetelmények Osszességének teljesitése, illetve egy
szakdolgozat elkészitése és megvédése utan tehetnek le.

A 2006 szeptemberétdl felmend rendszerben bevezetendd Uj, tobbciklusos képzési
rendszerben a (mdszaki, agrar és uzleti) szakoktatdi képesitések 7 féléves BSc
szakokon szerezhet6ek meg, melyeknek része egy Osszefiiggl kilsé szakmai és iskolai
gyakorlat. Koézismereti és szakmai tanari képesités csak az MA/MSc ciklusban lesz
elérhet6 azok szamara, akik rendelkeznek egy, a képzési és kimeneti
kévetelményekben meghatarozott (ISCED 5A szint() BA/BSc diplomaval, bar fakultativ
formaban lehet6ség nyilik egy tanari felkészitést megalapozd, palyaorientaciot segitd
(10 kreditpontot ér6 pedagdgiai és pszicholdgiai tanulmanyokat tartalmazd, legalabb 2
féléves) modul felvételére mar bachelor szinten. A tanari szakok két tanari
szakképzettséget nyljtanak majd, kivéve a szakmai és mlvészeti tanarképzést,
melynek résztvevli szerezhetnek egy tanari szakképzettséget is (a képzés idejét ezaltal
1-2 félévvel lecs6kkentve), illetve e terlleteken MA/MSc fokozatra és szakképzettségre
éplilé képzési programok is elérhet6ek lesznek.

A 150 kredites tanarképz6 programokat harom f6 modul alkotja majd:

1. szakterilleti képzés, mely els6sorban a pedagdgiai/mddszertani kompetenciak
fejlesztésére iranyul (80 kredit, 30 az els6, 50 a masodik tanari szakképzettség
esetében) és

elméleti és gyakorlati pedagdgiai és pszicholdgiai képzés (40 kredit), melyet egy
kozoktatasi vagy felnottképz6 intézményben szervezett, 0Osszefiiggd szakmai
gyakorlat kdvet (30 kredit).

wnN

A képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg a masodik szakképzettség
felvételének feltételeit, melynek képzési modulja példaul specidlis pedagdgiai
feladatokra készithet fel (pl. tantervfejlesztés, pedagdgiai mérés és értékelés, stb.).

A szakképzésrél szOl6 1993. évi LXXVI. torvény értelmében a gazdalkodd
szervezeteknél folyd gyakorlati képzés oktatoinak elegendd csupan egy szakiranyu (és
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az altaluk nyujtott képzéssel legalabb azonos szintli) szakképesitéssel, valamint ot
(vagy egyedi képzés esetében két) éves szakmai gyakorlattal rendelkeznilk.
Ugyanakkor elényben kell részesiteni a szakoktatdi végzettséggel, illetve
mestervizsgaval (lasd a 0504 fejezetet) rendelkezd jeldlteket.

Tovabbképzés

A kozoktatdsi torvény kotelez6, legaldbb hétévenkénti tovabbképzést ir el6 a
kozoktatasi intézményekben alkalmazott tanarok/oktatok szamara. A képzési koltségek
80 szazalékat (vagy bizonyos esetekben 100 szazalékat) az a&llam fedezi a
tandarok/oktatok tovabbképzésének tdmogatasara elkilonitett koltségvetési keretbdl.

E torvényi kotelezettség teljesitheto:

» egy felnOttképzési intézmény 4altal szervezett, a Pedagdgus-tovabbképzési
Akkreditacios Testllet (PAT) altal akkreditalt 120 6ras tovabbképzésen vald
részvétellel;

= a pedagdgus szakvizsga (ISCED 5A) letételével egy szakiranyu tovabbképzés
keretében a felsGoktatasban;

= fOiskolai/egyetemi szintli alapképzésben, kiegészité alapképzésben vagy szakiranyu
tovabbképzésben masodik vagy tovabbi fels6fokl  végzettség és/vagy
szakképzettség (ISCED 5A) megszerzésével;

= az els6é pedagogus oklevél megszerzésével (a csak szakiranyl végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkez6 szakmai elméleti tantargyat, illetve gyakorlati képzést
oktatdk esetében);

= az oktatdé-neveld munkat segitd, emelt szintli vagy fels6fokd OKJ-s szakképesités
megszerzésével; valamint

* a nemzetkozi tanar-tovabbképzési programokon (tanulmanyutakon) vald részvétel
szintén beszamithatd a kotelezettség teljesitésébe.

0603 - A sZAKMAI TOVABBKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK TIPUSAI
A 7. szamU melléklet az iskolarendszeren beltl vagy azon kivil kinalt szakmai
tovabbképzésben dolgozé tanarok és oktatok tipusait mutatja be.

AZ ISKOLARENDSZEREN BELULI SZT TANARAI/ZOKTATOI

Az iskolarendszerli SZT-t koz- és felsboktatasi intézmények kinaljak. Mivel ugyanaz a
tanari/oktatoéi testllet vesz részt az ilyen tipusi képzésekben, mint a szakmai
alapképzésben, kategorizalasuk, valamint a pedagdgusok alap- és tovabbképzése
megegyezik a 0602 fejezetben leirtakkal.

AZ ISKOLARENDSZEREN KivVULI SZT TANARAI/OKTATOI

Az iskolarendszeren kivili SZT-ben, a feln6ttképzésben dolgozdok kilénféle tipusu
szakembereket foglalnak magukba (tanar, tréner, instruktor, tutor, mentor). Mivel a
felnGttképzOk altalanos, nyelvi és szakmai képzési programokat is indithatnak, a
felnottképzésen belll is megkllonbodztetheték az altaldnos képzést, idegen nyelvi
oktatast, szakmai elméletet oktaté tanarok, valamint szakmai gyakorlatot iranyitd
oktatok. Emellett szamos egyéb tanulassegité - feln6ttképzést szervezd, tervezd,
iranyito, értékeld, illetve animatori és tanacsadoi - munkakorok is |éteznek.

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben csupan az akkreditalt intézmények hatranyos
helyzetlieknek kindlt képzéseiben oktatok esetében elvart a pedagdgiai képesités
(illetve ez esetben a gyakorlati oktatéknak 5 éves szakmai/feln6ttképzési gyakorlattal is
rendelkeznilik kell). Egyéb tipusi szakmai képzések esetében a jogszabalyok
megengedik a csak szakiranyu fels6foku végzettségl (ISCED 5A) vagy akar csupan (a
képzés szintjével legaldbb megegyezd szintl) kozépfokl szakképesitéssel rendelkezd
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oktatok alkalmazasat abban az esetben, ha azok meghatdrozott ideji szakmai
tapasztalattal rendelkeznek.

Alapképzés

Amennyiben a feln6ttképzésben pedagdgiai képzettségl tanarok oktatnak, az 6
képzésiuk ugyanazon formaban és felsGoktatasi intézményekben torténik, mint a
szakmai alapképzésben (szakképz6 iskolakban) dolgozé tanarok esetében, igy
megegyezik a 0602 fejezetben leirtakkal.

A kilonb6z6 tanulassegitd munkakorékben dolgozé szakemberek képzése szintén a
felsGoktatasban zajlik. A 2006 szeptemberétdl bevezetend6 (j, tobbciklusos képzési
rendszerben egy emberi er6forrasok, valamint egy andragdgia szak is indul 4
lehetséges szakirannyal (humanszervezd, mlvel6désszervezd, személyligyi szervezl,
munkavallalasi tanacsadd). Emellett létezik egy 2 éves, képzési szakasszisztens
elnevezésl fels6foki OKJ-s képzés is, amely az érettségi bizonyitvannyal (ISCED 3A)
mar rendelkezOket késziti fel felnottképzési szervezdi feladatokra, illetve a gyakorlati
szakoktatasban valé kdozrem(ikédésre.

Tovabbképzés

A feln6ttképzésben dolgozd pedagogusok tovabbképzését nem irja el jogszabaly,
csupan az akkreditalt intézmények esetében, amennyiben a 24/2004. (V1. 22.) FMM
rendelet kimondja, hogy az akkreditdlt feln6ttképzési intézményeknek a képzési
tevékenység tervezése érdekében rendelkezniik kell olyan humanerdéforras-tervvel,
amely tartalmazza az oktatdk tovabbképzésére vonatkozd szabalyokat is.

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben alkalmazott pedagdgusok tovabbképzése
differencialt képet mutat. A szakképzd iskolai tanaroknak/oktatoknak mint a
kozoktatasban is alkalmazottaknak részt kell vennilk tovabbképzésen. A fels6oktatasi
intézmények oktatdi szamara nincs kotelezd szervezett tovabbképzés, viszont ez a
réteg a legkvalifikadltabb, illetve fdalldasuk kdvetelménye is az allandd 6nképzés. A
regiondlis képz6 kozpontok (koltségvetési intézmények) rendszeresen kinalnak
szervezett tovabbképzéseket belsé képzési tervik alapjan. Az  oktatasi
maganvallalkozdsok kozott ebben a tekintetben nagy kllonbségek vannak. Az
International Organisation for Standardisation (ISO) mindsitésével rendelkez6
vallalkozasok belsé képzési terveket dolgoznak ki és (teljes munkaid6ében dolgozd)
alkalmazottaik szamara bels6 tovabbképzést kindlnak vagy egy masik vallalkozas altal
kinalt képzést vasarolnak meg. E cégektdl eltekintve azonban az intézmények (teljes
idejd) alkalmazottaiknak altalaban csupan alkalomszerien szerveznek
tovabbképzéseket, szakmai konzultacidkat kindlnak szamukra és szakmai
konferencidkra kuldik el 6ket, vagy egyszerlien csak elvarjak toluk, hogy tovabb
képezzék magukat.

A fels6oktatasban kinalt szakiranyl tovabbképzési szakok (ISCED 5A) egyike, a
felnottoktatasi szakérté szak a felnOttoktatasi folyamatok tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara és értékelésére késziti fel a résztvevoket. A képzés esti vagy levelez6
tagozaton és tavoktatasban elérhet6 pedagogiai képesitéssel vagy felsé6foki (ISCED 5A)
human, szocialis vagy természettudomanyos végzettséggel rendelkezOk szamara.

A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI) koordindlasaval, a Humaneré6forras-fejlesztési
Operativ Program 3.5.1. intézkedésének keretében (lasd a 0201 és a 0501 fejezeteket)
2005-ben megindult a feln6ttképzésben dolgozd szakemberek szervezett tovabbképzési
rendszer-modelljének kidolgozasa.
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07 - KESZSEG ES KOMPETENCIA-FEJLESZTES ES INNOVATIV PEDAGOGIA

0701 - A KESZSEG-IGENYEK ELOREJELZESENEK MECHANIZMUSAI

A szakmai és vizsgakovetelményeket (SZVK), azaz az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
szakképesitései megszerzésére iranyuld szakképzés soran elsajatitandd készségeket és
kompetencidkat a szakképesitésért felelds minisztérium hatdarozza meg. A készség-
szikségletek elOrejelzése, valamint az OKJ] és a szakmai kovetelmények
valtoztatdsanak kezdeményezése is ezen a szinten valdésul meg. Bar a tarsadalmi
partnerek kilonb6z6 orszagos, regionadlis és intézményi szintl tanacsadd testiletek
révén (lasd a 0201 fejezetet) részt vesznek ezekben a folyamatokban, a szakképzés
jelenlegi elrejelzést és tervezést szolgalé mechanizmusait tovabbra is elégtelennek
tekintik. Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat (AFSZ) megyei munkaligyi kdézpontjainak
felmérései alapjan készitett, a munkaeréhianyra és tulkinalatra vonatkozd rendszeres,
rovid tavu elbérejelzések mellett csak alkalmi jelleggel készilnek kozép- és hosszutavu
elérejelzések a munkaeré-piaci igényekre és sziikségletekre vonatkozdan.

Ezért, az alabbiakban targyalt fejlesztések ellenére, a munkaerdpiac informacids
rendszerének a képzés-szikségletek felmérése érdekében torténd fejlesztése orszagos,
regionalis és helyi szinten, valamint a szakképzés tervezési rendszerének a tényleges
munkaer6-piaci igények alapjan torténd kialakitdsa tovabbra is els6dleges céljai a
jelenlegi oktataspolitikanak, amelyek a Szakképzés-fejlesztési Stratégia (lasd a 0201
fejezetet) szdmos intézkedésében is megjelennek.

A készség-sziikségletek el6rejelzését és a tervezést szolgdldé mechanizmusok
fejlesztésének folyamataban fontos Iépés volt a szakmacsoportos (lasd 0403 fejezetet)
bizottsagok feldllitdasa a 21 szakmacsoportban az OKJ 2001-2002-es fellilvizsgalata
soran. Ekkor a bizottsagok tobb mint 100 szakképesités vonatkozasaban vizsgaltak fell
az egyes szakképesitések szakmacsoportos besorolasanak adekvatsagat, a képesitési
és vizsgakoOvetelményeket, tovabba a tényleges foglalkoztatasi igényeket.

Jelenleg a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) koordinaldsaban a Humanerd6forras-
fejlesztési Operativ Program 3.2.1. intézkedésének (lasd a 0201 fejezetet) keretében
zajlo, az OKJ és a hozza kapcsolddd SZVK-k megujitdsara iranyuld folyamat célja a
szakképzés tartalmanak és szerkezetének korszer(isitése a magyarorszagi
foglalkoztatottsagi szerkezet és a munkakori (kompetencia) profilok széleskori
elemzése, valamint egy modularis szakképzési rendszer kidolgozasa alapjan.

A szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. torvény értelmében a szakmacsoportos
bizottsdgoknak legalabb haromévenként felll kell vizsgdlniuk az OKJ-t. A bizottsagok
részt vesznek az OKJ-s szakképesitések felvételének/mddositasanak/térlésének
folyamataban is, amit az adott szakképesitésért felel6s miniszter, illetve a hozza
benyujtott kérelem 4&ltal barki kezdeményezhet. A javaslatnak tartalmaznia kell a
javasolt SZVK-kat és az illetékes gazdasagi kamara, valamint szakmai, munkaltatoi és
munkavallaléi szervezetek, munkaigyi kézpontok, stb. tdmogatd nyilatkozatat az adott
szakképesitésre vonatkozé gazdasagi és munkaerf-piaci igényt illetéen. A felelds
miniszter a kérelmet szakmai véleményezés céljabodl elkuldi az NSZI-nek, a Nemzeti
Felnottképzési Intézetnek (NFI) és az adott szakképesitésért felel6s szakmacsoportos
bizottsagnak (kivéve a fels6fokl szakképesitések esetében, amelyek SZVK-i egy
felsGoktatasi intézmény és az illetékes gazdasagi/szakmai kamara egylttmikodésével
dolgozhatok ki), és azok alapjan hozza meg dontését. Amennyiben elfogadja, a
javaslatot az oktatasi miniszterhez kuldi tovabb, aki a tarsadalmi partnerek képvisel6it
is magaba foglald Orszagos Szakképzési Tanacs (OSZT) szakvéleményét kikérve és a
foglalkoztataspolitikai és munkaigyi miniszterrel, valamint az adott szakképesitésért
felel6s miniszterrel egyetértésben hozza meg a végso dontést.
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A felnGttképzésben, még az OKJ-s képzések esetében is a kdzpontilag kiadott szakmai
és vizsgakovetelmények lehetdvé teszik az iskolarendszeren kivil megvaldsuld képzési
programok viszonylag szabad kidolgozasat, igy a feln6ttképzést folytatd intézmények
programjaikat a gazdasag konkrét igényeihez igazithatjak, a képzési sziikségletek rovid
tavu elb6rejelzése alapjan.

A készségigények elbrejelzése és a képzéseknek a munkaerdpiac igényeihez vald
igazitdsa a felsGoktatasban is fontos célt jelentenek. A jelenlegi jogszabalyok
értelmében Uj alap- vagy mesterszintli szak bevezetését a felsGoktatasi intézmények
kezdeményezhetik az oktatdsi miniszterhez benyujtott, az adott szak képzési és
kimeneti kovetelményeire vonatkozé kérelem formadjaban. E kérelemnek tartalmaznia
kell a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsdg (MAB) tamogatd szakvéleményét, az
Uj szak szocidlis és munkaero-piaci igazolasat, valamint az adott szaktertlet szakmai
szervezeteinek, munkaltatdinak és minisztériumainak véleményét.

0702 - A KEPZESI FORMAK (PATHWAYS) KOZTI HID MEGTEREMTESE ES UJ OKTATASI
TARSULASOK

A képzési formak kozti hid megteremtését az altalanos képzés és a szakképzés kozotti
valtas lehetdségének értelmében a kozoktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX. torvény
biztositja (lasd a 0401 fejezetet).

A kilonb6z6 szintl képzések athidalasa volt a fels6foku szakképzés (ISCED 5B) 1998-
as bevezetésének egyik f6 célja. A jogszabalyok értelmében az ilyen tipusl szakképzési
programokban szerzett kreditek meghatarozott szamat (minimum 30, maximum 60
kreditet) be kell szamitani az ugyanazon szakterlleten kinalt BA/BSc szint(i fels6foku
végzettséget adé programba. A felséfokl szakképzés kivalo lehet6séget biztosit a felsé-
kozépfokl szintli szakképzd és a felsGoktatasi intézmények kozti egylttmikodésre is,
mivel ugyan a fels6fokl szakképzést csak egy foiskola/egyetem szervezheti, de a
képzés folyhat szakkozépiskoldban is az intézmények kozti megallapodas alapjan. E
képzési szolgaltatdk egyuttmiikodését a nemrégiben létrehozott térségi integralt
szakképz6 k6zpontok is biztositani fogjak (lasd a 0201 fejezetet).

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld szakképesitéseket nyujtd szakképzés
kilonb6z6 szintjei kozotti atmenetet szolgalja az OKJ modularizaciéjara és az el6zetes
tudasszint-felmérés egy rendszerének kidolgozasara épilé Uj képesitési rendszer
bevezetése a Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program 3.2.1. intézkedésének
keretében (lasd a 0201 fejezetet). Az egyes szakképesitések szakmai kritériumainak, a
kimeneti kovetelmények modulos szerkezetli meghatarozasa (kompetencia modulok
rendszere) elGsegiti az elézetes tanulmanyok beszamitasat, és lehetévé teszi a rész-
szakképesitések bevezetését is. Ez jobban eld fogja segiteni az iskolarendszerd és
iskolarendszeren kivuli szakképzés formai kozti hid megteremtését is.

0703 - A TANTERVEK MEGUJITASA

A kozoktatasi rendszeren belll folytatott szakképzés esetében az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepl6é (OKJ) szakképesitést add szakmai képzési programok tanterveit
orszagos és helyi szinten is kidolgozzdk. A (k&zponti programnak nevezett)
kerettanterveket a minisztériumok dolgozzak ki az adott szakképesités szakmai és
vizsgakdvetelményei alapjan a Nemzeti Szakképzési Intézet kdzremikodésével és
szakértOk részvételével. A helyi tanterveket maguk az intézmények (tandrok/oktatok)
készitik el e dokumentumokkal 6sszhangban.

A fels6fokl szakképzés és az iskolarendszeren kivili feln6ttképzésben kinalt OKJ-s
szakmai képzések tanterveit az intézmények dolgozzak ki, csupan a szakmai és
vizsgakovetelményekkel 6sszhangban.
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A felsGoktatas BA/BSc és MA/MSc szakjainak tanterveit az intézmények dolgozzak ki az
adott szaknak az oktatasi miniszter altal kozzétett képzési és kimeneti kdvetelményei
alapjan.

A felnGttképzésben a képzési programot és a tanterveket a képzd dolgozza ki, sok
esetben szakért6k, gazdasagi és szakmai szervezetek kozremikodésével, s gyakran a
DACUM modszer (foglalkozaselemzés) alapjan. Ily modon az OKJ koévetelményeit
kiegészithetik a munkaerbpiac aktualis készség-igényeivel, mikézben a képzési
programok a koOzponti kovetelményeknek is megfelelnek. A 2002-es feln6ttképzési
statisztika szerint a felnGttképzésben hasznalt OKJ-s programok 38%-at a képz6
inézmények maguk dolgoztak ki, 37%-a a kozponti programok alapjan készilt, 13%
vegyes és 12% egyéb mddon kerllt kidolgozasra. Az egyéb képzések esetében a sajat
készités(i programok és tantervek aranya még magasabb (71%).

A tantervfejlesztés fontos feladatként szerepel a jelenlegi kézoktatas- és szakképzés-
fejlesztési stratégidkban és fejlesztési programokban. Az elmult években a
szakképzésben a tantervfejlesztést a makro-moduldris tanterv bevezetése, a tartalmi
egységek mikro-modularis  szerkezetl elrendezése, valamint a palya-
/foglalkozaselemzési eljarasok (DACUM, mantelproject, foglalkozasi kartyak, computer
analizis, HAY modszer), valamint az ezekhez kapcsolodo tantervfejlesztési eljarasok (pl.
kompetencia modulrendszer) névekv6 hasznalata jellemezte.

Mivel mind az SZVK-k, mind pedig a kozponti programok a szakmai és személyes
kompetencidk fejlesztését irjak el6, a szakképzés tantervei kompetencia-alapuva
valtak. A készségfejlesztéshez hozzajaruld altalanos mliveltséget nyujté mivelddési
tartalmak sulya megnétt a szakképzés tantervfejlesztésében. Az alapkompetenciak
magukban foglaljak azokat a magatartasformakat/motivaciét, készségeket, know-how-t
és tudast (azaz adatfeldolgozast) is, amelyek egyik munkahelyzetb6l a masikba
atvihet6k, és amelyek a munkahelyzetekben valé boldogulas el6feltételének és a
munkavallaloi mobilitas kulcstényezéjének tekinthet6k. Igen fontos szerepet kaptak az
ugynevezett. kulcskompetencidkat (tudasmenedzselést, problémamegoldo, IKT
készségeket, team- és tavmunkavégzés technikait) fejleszté vagy a munkaerd-piaci
értéket ndveld6 kompetencidkat (kommunikacio-, készség- és személyiségfejlesztés,
allaskeresési technikak) nyujté programrészek is.

A tantervi programok fejlesztése tovabba nyitottabb képzési programok kialakitasat is
célozza, és a nyitottsagi elemek (tanuldskdézpontlisag, komplex tanulasi kornyezet,
felnasznald-orientalt gazdag programvalaszték, modern oktatasi technoldgia, kils6
szakmai gyakorlatok) beéplilése a tantervekbe hozzdjarul az egyéni tanuldsi utak
megvaldsitasdhoz. Digitalis tananyag és e-learning képzési program-fejlesztés jelenleg
példaul a Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program 3.2.1. és 3.5.1. intézkedésein
belil folyik (lasd a 0201 és a 0501 fejezeteket).

E fejleményekkel 6sszhangban az alkalmazott tanitdsi/tanuldsi mddszereket illetéen is
lényeges valtozasok mennek végbe (projekt és problémamegoldé oktatas, WEB alapu
tanulas, elektronikus tanuldasi keretrendszerek hasznalata, virtualis osztalytermi munka,
kooperativ tanulds terjedése). Mindemellett a tanarok/oktaték alapképzésének
fejlesztése és a tovabbképzések biztositasa kulcsfontossagu szerepet jatszik a tanterv-
megujitas sikerességének biztositasaban.
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08 - A TUDAS GYARAPITASA, BESZAMITTATASA ES ELISMERTETESE

0801 - A FORMALIS TANULAS ELISMERTETESE: ALTALANOS FOGALMAK ES SEMAK

Az iskolarendszerl szakképzésben a formalis tanulas elismertetésének folyamatat és
vezérld elveit kozponti szabalyozas hatarozza megqg. Az e képzési formaban
megszerezhetd képesitések mind allamilag elismertek (az Orszagos Képzési
Jegyzékben, OKJ, szerepelnek), ezért szakmai és vizsgakovetelményeiket az adott
szakképesitésért felel6és miniszter hatdrozza meg. E kovetelmények részletezik a
képzési program végén szervezett allami szakmai vizsga formajat, részeit és
kévetelményeit. A képesitéseket odaitélé vizsga szakmai vizsgaszabalyzat az oktatasi
miniszter hatarozza meg a szakképesitésért felel6s miniszterrel egylttmikodve.

A szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény rendelkezése alapjan a szakmai vizsgat,
amely irasbeli, szébeli és gyakorlati elemeket tartalmazhat, vizsgabizottsag el6tt kell
letenni, mely egy fliggetlen szakmai testlilet. A bizottsdg tagjai a szakképesitésért
felel6s miniszter altal megbizott elnék, valamint a szakmai vizsgat szervezd intézmény
és az illetékes tertleti gazdasagi kamara képviselGi. A vizsgabizottsag munkajaban csak
olyan személy vehet részt, aki az adott képzéshez jogszabalyban elGirt szakképesitéssel
rendelkezik. A vizsgabizottsdg munkajat szakértok (kérdezd tanarok) segitik.

Az el6zetes formalis tanulmanyok elismertetését és beszamitasat tekintve egy Uj elem a
2005/2006. tanévtol kerllt bevezetésre, melynek célja a gyengébb teljesitményl
tanuldk szakképzéshez valdé hozzaférésének elésegitése volt. A kozoktatasrol szoélo
1993. évi LXXIX. torvény alapjan azok a tanuldk, akik 16 éves korukig nem tudtak
befejezni az altaldnos iskola 8 osztalyat, az altalanos iskolai bizonyitvany és a
szakképzésbe vald belépéshez sziikséges kompetencidk megszerzése érdekében 1-2
éves nappali rendszer(i el6készit6é képzésben vehetnek részt a szakiskolakban. Az
Oktatasi Minisztérium 14/2005 (V. 26.) rendelete értelmében a 31-34 (ISCED 3C)
szinti OKJ-s szakképesitések azok szamara is megszerezhetbek, akik nem
rendelkeznek formalis iskolai bizonyitvannyal, de szakképzést el6készitd képzés soran
megszerezték a szikséges kompetencidkat. A szlikséges kompetenciaprofilokat a
Szakiskola Fejlesztési Program (lasd a 0201 fejezetet) keretében dolgoztak ki 10
szakmacsoportban, és egyéves el6készité programok folynak jelenleg 23, a programban
részt vevo iskolaban kisérleti jelleggel.

A felnGttoktatasban és -képzésben a formalis tanulas elismertetése kétféle rendszerben
folyik. Az egyik a fent targyalt kézpontilag szabalyozott vizsgarendszer, mely az OKJ-s
szakképesitések megszerzésére iranyuldé képzések esetében érvényes. A
felnGttképzésben szakmai vizsgat a felnGttképzést folytaté koz- és felsGoktatasi
intézmények szervezhetnek (résztvevéik részére), valamint olyan intézmények,
amelyeket a szakképesitésért felelds miniszter erre felhatalmazott.

A felnGttképzésben a formalis tanulas érvényesitésének masik rendszere a nem OKJ-s
szakképesitések megszerzésére iranyuld képzések esetében érvényes. Az Ggynevezett
hatésagi képzések (lasd a 0502 fejezetet) esetében a tartalmi és
vizsgakdvetelményeket az illetékes hatdsag (pl. a Kozlekedési Foéfelugyelet)
szabdlyozza, és az e képzések soran szerzett bizonyitvanyok, engedélyek allamilag
elismertek. Mas esetekben a képz6 intézmény sajat értékelési/érvényesitési rendszere
alapjan allit ki bizonyitvanyt (igazolast) a képzés elvégzésérdl. Ezek a dokumentumok
allamilag nem elismert okmanyok, de a képzés soran megszerzett tudas és kézségek
elismertté tehetik 6ket a munkaer6-piacon, kulénésen, ha akkreditalt intézmény
és/vagy akkreditalt képzési program bocsatja ki 6ket.

Az OKJ modularizaciéja a Humaner6forras-fejlesztési Operativ. Program 3.2.1.
intézkedésének (lasd a 0201 fejezetet) keretében lehetdvé teszi majd részképesitések
megszerzését is mind az iskolarendszeren belll, mind azon kivil. Az Uj OKJ tovabba, a
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fels6fokl szakképesitések (ISCED 5B) és a fels6fokl végzettséget és szakképzettséget
(ISCED 5A) igényl6 szakképesitések kivételével, megengedi a szakképesitések belépési
kévetelményeinek kompetencia-alapl meghatarozasat is minden szinten (bar az ISCED
4C szint megfelel6 kompetenciaprofiljainak kidolgozasa még elvégzendos feladat).

0802 — A NEM-FORMALIS ES INFORMALIS TANULAS ERVENYESITESE ES ELISMERESE

A szakképzésrél sz6l6 1993. évi torvény csak az elOzetes (szakképzést folytatd vagy
felsGoktatasi intézményekben folytatott) formalis tanulmanyok elismertetését és
beszamitasat teszi lehetévé a formalis képzési tipusokban. Az iskolarendszeren kivili
felnGttképzés terliletén tobb lehetség van az el6zetes tanulmanyok, beleértve a nem-
formalis és informalis tanulast is, elismertetésére és beszamitasara. Jelenleg azonban
Magyarorszagon nincs orszagosan egységes rendszer, mely a non-formalis és az
informalis tanulas elismertetését szabalyozna.

A nem-formalis és informalis tanulas a feln6ttképzésben els6sorban bizonyos allamilag
elismert (szak-) képesitéseket nyujtd vizsgak - féként a mestervizsgak, néhany un.
hatdsagi képzés (lasd a 0502 fejezetet), vagy nyelvvizsgak - esetében ismertethet6 el
és szamithatd be, abban az esetben, ha a (megszerezhetd bizonyitvanyok/képesitések
szakmai és vizsgakovetelményeit meghatarozd) vonatkozd szabalyozasok nem
kovetelik meg az el6készitd képzéseken vald részvételt. A (Humanerdforras-fejlesztési
Operativ Program 3.2.1. intézkedésének keretei kozott kidolgozott, lasd a 0201
fejezetet) Uj OKJ-ra éplild Uj szakmai és vizsgakovetelmények Ujabb szakképesitéseket
hatarozhatnak meg, amelyek esetében a képzésben vald részvétel nem elbfeltétele a
szakmai vizsga letételének.

Az elbzetes tanulds elismertetését és beszamitasat biztositja tovabba a felnbttképzésrdl
sz6l6 2001. évi Cl. torvény azon rendelkezése, miszerint a feln6ttképzési program
résztvevli kérhetik tudasszintjlik elézetes felmérését, amit a feln6ttképzést folytatod
intézmény koteles értékelni és figyelembe venni. Az el6zetes tudas beszamitasat még
az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 allamilag elismert szakképesitést add
képzési programok esetében is biztositja az a tény, hogy az éraszam nincs kézpontilag
meghatarozva (csak a maximum Oraszam, ami az OKJ-ban van feltlintetve), ami
lehet6séget ad a programoknak a résztvevdk tényleges igényeihez valo igazitasara.

A résztvevok altal a feln6ttképzésben kérhetd el6zetes tudasszint-felmérés modjat a
torvény nem hatarozza meg, bar az akkreditalt felnottképzési intézményeknek kotelez6
ilyen szolgaltatasokat nyujtaniuk. A nyelvi képzésben példaul csak tudasszint-felmérés
alapjan lehet csoportokba sorolni a jelentkezdket.

A felnGttképzésben a tudasszint mérésére jelenleg alkalmazott moddszerek
meglehetésen  valtozatosak, mivel szakképesitésenként sincsenek egységes
sztenderdek sem a hasznalt tesztek vonatkozasaban, sem pedig az adott szakképesités
moduljainak vizsgakovetelményeiben. Ennek kovetkeztében az altalanos gyakorlat
szerint a felnOttképzést folytatd intézmények a képzési programban hasznalatos
tantargyi, modul- vagy =zardvizsgak kérdéseit, tesztlapjait, gyakorlati feladatait
hasznaljak az el6zetes tudas mérésénél is.

A Nemzeti FelnGttképzési Intézet (palyazati Uton) nemrégiben elinditott egy kisérleti
projektet, amelyben mintegy 50 akkreditalt felnGttképzési intézmény vett részt. A
projekt célja az volt, hogy azonos szamitastechnikai keretrendszerben valdsuljon meg
az el6zetes tudas mérése, és hogy informaciot gyljtsenek a résztvevd intézmények
el6zetes tudasszint-felmérési gyakorlatardl, ezen bellil:

* azon szakmai, tantargyi vagy modulteriletekrdl, ahol alkalmazzak azt,
* az altaluk hasznalt tesztlapokrdl,
* a3 tudasszint-felmérésben részt vevo felnéttek szamardl, és
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*= az elért eredményekrdl.

Az igy kapott adatok elemzésével kivanjak a rendszert fejleszteni, melynek hosszabb
tavu intézkedése (ldsd a 0501 fejezetet) elinditdsanak kovetkeztében, amely
nagyszamu modularis feln6ttképzési program és tananyag, valamint 200 szakmaban az
el6zetesen megszerzett tudas mérésére alkalmas mérdeszkozok kidolgozasat foglalja
magaban. A korabbi projekt tapasztalatait és eredményeit beépitik az Uj programba,
melynek keretében az el6zetes tudds mérésének orszagos sztenderdjeit varhatdan
2007 juniusaig, a program befejezéséig dolgozzak ki.

A formalis és informalis tanulast altalaban elismerik a munkaeré-piacon is, amennyiben
az megkoénnyiti bizonyos allasok megszerzését (a tébbéves szakmai tapasztalat
kévetelményként szerepel a legtobb allashirdetésben) vagy munkahelyi el6lépést tesz
lehetové.
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09 - A TANULAST, PALYAVALASZTAST ES FOGLALKOZTATAST SEGITO TAJEKOZTATO ES
TANACSADO SZOLGALTATASOK

0901 - STRATEGIA ES BIZTOSITAS

Magyarorszagon a palyavalasztasi informaciés és tandacsadd szolgaltatasok
biztositdsdért az Oktatasi Minisztérium és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi
Minisztérium kozosen felel6s. Az Oktatasi Minisztérium felelés a palyavalasztasi
tandcsadasér biztositasaért az alap-, koOzép-, és felsofoku iskolarendszerl oktatas
terliletén, valamint az iskolarendszerl felnGttképzésben. Mivel f6 célkitlizései kozé
tartozik a lemorzsolddas cstkkentése és az iskolai kudarcok mérséklése, e
szolgaltatasok tartalmi és moddszertani szinvonalanak emelése - a tanulasi kudarcok
elkertlését célzd6 ~moddszerek bevetése mellett - rendkivil fontos. A
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium felelés a palyavalasztasi
tanacsadasért az iskolarendszeren kivili felnGttképzésben, kilonds tekintettel a
hatranyos helyzet( rétegek, illetve a n6k munkaerG-piaci visszatérésének segitésére.

Az elmult 10 évben - a korabbi megyei pedagdgiai intézet-halézat megtartasa mellett -
kialakult egy tébbpdlusu, korszerl palyaorientacios/tanacsadd intézményhaldzat. Az Uj
rendszer egyarant képes a fiatalok és a felnGttek differencialt igényeinek kielégitésére
és az alabbi intézményeket foglalja magaba:

* megyei pedagdgiai intézetek, melyek palyainformacidés, illetve palyatanacsado
szolgaltatasokat kinalnak a kozoktatasban tanuldok szamara;

* az egyetemeken és fGiskolakon (részben allami, részben magan erébdl) m(ikodo
informacids szolgalatok a hallgatok szamara;

= az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ), mely az 1990-es évek elején jott létre és
20 megyei munkalgyi kozpontot és 172 helyi kirendeltséget m{ikodtet, melyek
feladata a foglalkoztatasi torvény alapjan tandcsadas biztositdsa a munkanélkiliek,
illetve a munkat keres6 munkavallalok szamara, valamint évente palyavalasztasi
kiallitasokat és képzési borzét is rendeznek;

= kilenc regionalis képz6 kdézpont, melyek (szintén az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
részeként) 1992 ota jottek létre Vilagbanki segitséggel, és a feln6ttek képzése és
atképzése soran a képzési program részeként kindlnak palyaorientéacios,
karrierfejlesztési és alldskeresési ismereteket és tanacsadast;

= Foglalkozasi Informacios Tanacsado (FIT) bazisok, melyek 1994-t6l alakultak ki
német segitséggel és a munkaligyi kozpontok iranyitdsa ala tartoznak,
szolgaltatasaik kiterjednek a munkavallalokra és a tanulmanyaikat folytato
fiatalokra is;

= a feln6ttképzési intézmények széles haldézata (vallalkozasok, non-profit
szervezetek), melyek képzési programjukon belll vagy azon kivil kinalnak
palyatanacsado szolgaltatasokat;

= egyes munkaadok karrierfejlesztési szolgaltatdsokat nyuUjtanak alkalmazottaik
szamara a bels6 képzési rendszer részeként.

Helyi szinten a palyaorientacidért, palyatanacsadasért felel6s intézmények kozti
egylttm(ikodés folyamatos, els6sorban a  kilonb6z6 helyi rendezvények
vonatkozasaban, melyeket az 6nkormanyzatok, kamarak, munkaaddk és az iskolak,
valamint a nem allami képzOk kozbsen szerveznek a helyi munkaigyi kdzpontokkal,
illetve azok kirendeltségeivel egylitt.

A fenti tanacsado testileteken kivil 1998-ban a Munkaligyi Minisztérium a Csongrad
Megyei Munkalgyi Ko6zpontot bizta meg azzal, hogy az EU Leonardo programja
keretében és annak tdmogatasaval hozza létre a Nemzeti Palyainformacidés Kézpontot. A
kézpont f6 feladatai a Magyarorszag hatarain kivil folyd képzési programokrél vald
tajékoztatas, valamint a magyar oktatasi és munkaerd-piaci rendszer megismertetése a
kalfoldi fiatalokkal.
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A magyar Kormany tovabba “A képzésbdl a munka vildgaba torténd atmenet
tamogatasa” ciml PHARE-palyazat keretében 2002-2004-ben olyan fejlesztési
iskolarendszeren belili és azon kivili palyavalasztasi és palyaorientaciés tanacsadas,
illetve az informacids hattér fejlesztésére volt. A program orszagos szint( elterjesztése
a kozeljovében varhato.

A palyaorientacié és tanacsadas integralt része az oktatasi-képzési formaknak is az
alabbi intézkedéseknek kdszénhetben:

= a Nemzeti Alaptanterv (NAT) heti egy éra lehetdséget biztosit 7. osztalytdl kezdve a
palyatanacsadasra, mely kiegészithetd a palyavalasztas elGkészitésére forditott
osztalyfonoki orak egy részével az 5. osztalytdl kezdve;

= a helyi tantervek lehet6séget adnak palyaorientacids foglalkozasok tartasara
csoportbontdasban vagy egyéni munkaban az 5. osztalytdl fokozatosan emelkedd
oraszamban;

= az iskoldkban altaldban az osztalyfonok nyujt palyavalasztasi tanacsadast a
tanuldknak (egyes esetekben a munkalgyi kdzpontok tanacsadoinak részvételével)
az osztalyfénoki orak keretein belll, de a palyaorientacié része a szakképz6 iskolak
tanterveinek (szakmatél fliggéen 40-80 éra);

= e foglalkozasok hatasara a tanulé 16 éves koraig elddl, hogy megfeleld
iskolaztatasban részesiil-e (megfeleld iskolatipusban, szakiranyban tanul), és a
megfeleld korrekcidra lehetdség nyilik;

= az osztalyfénoki 6rak mellett a fakultativ targyak, szabad savok adhatnak keretet a
palyaorientaciés tevékenységre a kozépiskolak 11.-12. évfolyaman (felvételi
felkészUlilés, allaskeresési technikak, szakmavalasztas, stb.).

0902 - CELCSOPORTOK ES A KOZVETITES MODJAI
A palyatanacsaddi szolgaltatdsokat kinald intézmények célcsoportjai:

» pedagdgiai szakszolgalatok: elsddleges célcsoport az altalanos iskolak végzobsei;

= Allami Foglalkoztatasi Szolgélat (AFSZ): a munkatigyi kézpontok és kirendeltségeik
célcsoportja els6sorban munkanélklliek valamint a megvaltozott
munkaképességliek, a regionalis képz6 kdzpontok a felnétt és fiatal munkanélkiiliek,
munkanélklliséggel veszélyeztetettek és kiilonb6zé hatranyos helyzetl csoportok
szamara nyuUjtanak szolgaltatasokat, mig a FIT-ek szolgaltatasai kiterjednek a
munkavallalokra és a tanulmanyaikat folytaté fiatalokra is;

» feln6ttképzési intézmények: a felnOttképzésrdl szold CI. torvény az akkreditalt
felnGttképzési intézményeket legalabb két szolgaltatas nyuljtasara kotelezi az
alabbiak kozil:

- elGzetes tudasszint felmérés;

- képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas;
- palyaorientacids, palyakorrekcids tanacsadas;

- elhelyezkedési tanacsadas; vagy

- allaskeresési technikak.

A tanacsadok munkajuk soran hozzasegitik az tgyfeleket a képzési- és munkaer6-piaci
informaciékhoz valé hozzajutashoz, illetve segitik 6ket az ©nismereti informaciok
meghatarozasaban. Ezen informaciok alapjan a szakemberek tdmogatjak az egyént a
szakmai tovabblépését jelentd déntés jol megalapozott meghozatalaban.

A szolgaltatas legaltalanosabb mddja a személyes és telefonos tanacsadas, mely utdbbi
els6sorban az informacids tanacsadasra alkalmas. Egyes régidokban Web tanacsadas is
igénybe vehetd, Interneten keresztil. A személyes tanacsadas egyéni vagy csoportos
formaban torténik.
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Az egyes célcsoportoknak kilonb6z6 ~moddszerek alkalmazdsaval nyujtanak
szolgaltatasokat:

= az altaldnos és a kozépiskolai iskolai tanuldk részére ajanljak a szamitégéppel
tamogatott tanacsadast, amely a személyes tulajdonsagok feltarasara alkalmas
(képesség, érdekl6dés, értékek);

= a felnb6ttek részére inkabb az egyéni tanacsadast javasoljak, mivel a személyes
interju jobban feltarja a megel6z6 palyafutas és a személyes élet problémait is,
amelyek megkdnnyitik az Uj szakképesités vagy munkahely kivalasztasat;

= a strukturdlt csoportfoglalkozasok alkalmasak a palyavalasztasi tanacsadas
iskoldban torténd lebonyolitdsdra és a felndttekkel vagy munkanélkiliekkel vald
foglalkozasra is: a csoportfoglalkozas célja, hogy iranyt adjon a résztvevéknek sajat
életutjuk megtervezéséhez, melynek végén a résztvevék 6nmaguk fogalmazzak
meg a tovabblépés irdnyat, melyet az egyéni terv tartalmaz; az iskoldkban a
csoportfoglalkozasok a palyavalasztasi dontés el6segitésére iranyulnak;

* a tanuldk szamara az informacids és palyavalasztasi tanacsadas az egyéni
igényeknek megfelel6 palyavalasztasi dontést segiti, és a késdbbi zoékkendmentes
beilleszkedést szolgalja;

* a palyavalasztasi informaciok és tanacsadas a fiatal munkanélkiliek mielGbbi
elhelyezkedését, a szamukra legmegfelel6bb életpalya megtaldlasat célozza;

= a megyei munkaligyi kozpontok minden évben palyavalasztasi kiallitasokat,
palyavalasztast segité rendezvényeket szerveznek.

A tanacsado6 f6 eszkdzének a célzott beszélgetés tekinthetd, de az egyéni Onismereti
informaciék  (érdeklédés, képesség, érték, munkamdd, tanulasi stilusok)
meghatarozasaban szamitdogépes szoftverek és papiralapu kérdGivek is a tanacsadok
rendelkezésére allnak, melyek egy része korcsoportonként differencialt. Egyes
szoftverek a kérddiv kitoltése utan a személyiség-jegyeknek leginkabb megfeleld
szakmakat vagy szaktertleteket is ajanlanak.

A szakmak tartalmanak megismeréséhez rendelkezésre all6 két alapvetd eszkoz a
palyaleirdasok (melyek jelentds része elektronikus formaban is megtaldlhatd) és a
szakmakat bemutatd filmek, mely utébbiak az Internetrdl ingyenesen letolthetok.

A képzési informacidhoz vald hozzajutdst Internetes adatbazisok és papir alapu
kiadvanyok is segitik. Egy PHARE projekt keretén bellil a harom munkaerd-piaci
szempontbol leghatranyosabb régidban a tanacsadds alapjat képezd Internet alapu
palyavalasztasi, palyaorientaciés és palyakorrekcidés informacids-bazist hoztak létre,
amelyben a palyavalasztast segité informaciok Interneten keresztlil ingyenesen
elérhetdk és hozzaférhetbk a célcsoport minden tagja szamara.

0903 - TANACSADO ALKALMAZOTTAK

A munkautgyi szervezet altal tamogatott szolgaltatast nyujto
palyavalasztasi/karriertanacsadd intézmények személyzetének az alabbi képesitésekkel
kell rendelkeznie a 30/2000 (1X.15) GM rendelet alapjan:

= munkaer6-piaci és foglalkozasi informacidok nyujtasa, valamint helyi (térségi)
foglalkoztatasi tanacsadas esetén barmely fels6foku végzettség, tovabba munkaero-
piaci informacidnyujtdas esetében ezen a terileten szerzett két év szakmai
gyakorlat;
* munka-, palya-, rehabilitacios tanacsadas nyujtdsa esetén: az aldbbi terlletek
egyikén kell végzettséggel rendelkeznie:
— munkavallalasi tanacsadd végzettség, vagy
- szociadlpedagdgiai végzettség, vagy
- szocialis munkas végzettség, vagy
- munka- és palyatanacsado végzettség, vagy
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- fels6oktatasi didktanacsadd posztgradualis végzettség, vagy

- fels6fokl mentalhigiénés végzettség, vagy

- palyaorientacids tanar, vagy pszicholégus végzettség, vagy

- munka- és palyatanacsado szakpszicholdgus végzettség, vagy
- szervezet és munka szakpszicholdgiai végzettség;

= pszicholdgiai tanacsadas esetén:

- pszicholdogus végzettség, vagy
- munka- és palyatanacsado szakpszicholdgus végzettség, vagy
- szervezet és munka szakpszicholdgiai végzettség;

= foglalkoztatdsi tandcsadas esetén: fels6foki human végzettség sziikséges.

A tandacsaddék kiilonb6z6 tanfolyami és tovabbképzéseken, konferencidkon valamint
kulfoldi tanulmanyutakon (példaul a Leonardo da Vinci k6z6sségi programon belll
szervezett csereutakon, melyek szakmai tapasztalatcsere altal biztositanak
tovabbképzési lehet6séget a tanacsaddk szamara) tudjak boviteni megszerzett
tudasukat.

Tanacsaddk szamara elérhet6 szakiranyu képzés tébbek kozott:

= Munkavallalasi Tanacsado Képzés (fels6foku képzés)

* Munka- és palyatanacsadd szakpszichologus (tovabbképzés)
= Palyaorientacios tanar tovabbképzés (tovabbképzés)

= Tanulasi és palyatanacsadas (tovabbképzés)

» Pdlyaorientacios konzulens képzés (tanfolyami képzés)

= Kreativitas és kommunikacid (tanfolyami képzés)

A képzésbdl a munka vilagaba térténé atmenet tdmogatasa” cimd PHARE program
soran specialis pedagdgus képzési program kidolgozasara is sor kerilt és Osszesen
legaldbb 900 tanar vagy szakért6 kapott képzést a palyatanacsadas teriletén.
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10 - FINANSZIROZAS: BERUHAZAS AZ EMBERI EROFORRASBA

1001 - A KEPZES FINANSZIROZASARA VONATKOZO HATTER-INFORMACIOK

A Szakképzés-fejlesztési Stratégia (lasd a 0201 fejezetet) altal meghatarozott fontos cél
a rendelkezésre all6 pénzforrasok hatékonyabb felhasznadlasa és a kapacitasok
kihasznaldasanak novelése - a szakképzés szerkezeti és tartalmi fejlesztésének a
gazdasag versenyképességének novelését és az esélyegyenl6ség megvalodsitasat
szolgald f6 célkitlizéseivel Osszhangban. E célok elérése érdekében sziikséges a
szakképzés intézményi rendszerének atalakitdsa a m(ikodési koltségek racionalizaldsa
és a fejlesztésre fordithatd forrdsok optimalis felhaszndldsa céljabdl (v6. a térségi
integralt szakképz6 koézpontok létrehozasa, lasd a 0201 fejezetben), valamint 6sztonz6
pénzligyi eszk0zok és fejlesztési intézkedések alkalmazasa.

A mar bevezetett vagy a kozeljovében alkalmazandd pénziigyi 6szténz6k a kdvetkez6
célokat szolgaljak:

= a képzés szinvonaldanak emelése, és a képz6 intézmények O6sztonzése arra, hogy
képzési kinalatukat a munkaerG-piaci igényekhez igazitsak (a szakképzd iskolak
normativ tdmogatasanak differencidlasa a végzettek foglalkoztatasi aranya alapjan,
kiemelt tdmogatds a munkaerbpiac hianyszakmaira irdnyuld képzések szamara,
szakmai tanacsado testliletek |étrehozasa, lasd a 0303 fejezetet; a felnottképzés
normativ tdmogatasi rendszerének modositasa, lasd a 1003 fejezetet);

* tanuldk/gazdalkodd szervezetek 6sztonzése munkaerbpiac hianyszakmaiban torténd
tanulasra/képzésre (a minimalbér 20%-anak megfeleld 6sszegli kiegészit6 juttatas
biztositdsa a tanuldszerz6déses tanuldknak és a vallalkozasoknak visszatéritett
anyagkoltség meértékének novelése 2007-t6l, a hidanyszakmaknak a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsagok altal 2006-ra dsszedllitandé listdja alapjan);

= a tanuldészerz6déses képzések szamanak noOvelése az iskolarendszeri
szakképzésben (lasd az 1002 fejezetet).

A szakképzés finanszirozasi rendszere az alabbi négy alapveto forrasra épil:

= kozponti koltségvetés, mely a koOzoktatadsi és felsGoktatasi intézmények, illetve
kilonb6z6 célcsoportoknak szervezett feln6ttképzési programok normativ
finanszirozasat biztositja;

= helyi 6nkormanyzatok (és egyéb iskolafenntarték) tdmogatdsa, azaz a koézoktatdsi
intézmények koltségvetési tipusu finanszirozasa;

* a MunkaerG-piaci Alap (MPA) - amely bevételeit a munkaltatok és a munkavallalok
kulonb6z6 kotelez6 hozzajarulasaibol, koltségvetési tamogatasbdl és privatizacio
bevételeibdl nyeri, és amely szamos szakképzés-fejlesztési program és a hatranyos
helyzetliek képzése szamara nyljt tamogatast - képzési és foglalkoztatasi
alaprészei, valamint

= nem allami pénzigyi forrasok:

- gazdalkodd szervezetek, melyek fizetik a szakképzési hozzajarulast (lasd lent),
gyakorlati képzést biztositanak a szakképzés tanuldi szamara, fejlesztési
tdmogatast nyujtanak a szakképzd iskolak vagy fels6oktatasi intézmények
szamara, illetve képzést, tanulmanyi szabadsagot, stb. Biztositanak sajat
dolgozoik szamara;

- egyének, akik fizetik a tandijat, utazasi és szallasi koltségeket, megvasaroljak
a tankonyveket és taneszkozoket, stb.;

- nemzetkdzi tamogatas (pl. EU-s Strukturalis Alapok).

A szakképzés finanszirozasaban meghatarozé szerepet tolt be a gazdasag
maganszektora, els6sorban a szakképzési hozzajarulds rendszerén keresztil. A
gazdalkodd szervezetek e kotelezd hozzajarulast, mely egyfajta ado, Osszege a
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bérkoltség 1.5%-a, szamos kilonb6zé formaban medfizethetik, a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzésfejlesztés tamogatasardl szoldé 2003. évi LXXXVI. tdérvény
rendelkezései szerint). A szakképzési hozzajarulasukat a vallalkozasok az alabbi célokra
fordithatjak (lasd az alabbi 1. tablazatot is):

= szakképzd iskolai tanuld, illetve felsGoktatasban részt vevé hallgaté gyakorlati
képzésének megszervezésére (egyuttmlikoédési megallapodas vagy tanuldszerzédés
alapjdn a szakképzési hozzajarulds 100%-a fordithaté az ezzel kapcsolatos
koltségekre);

= szakképz6 iskola vagy, 2001 ota, felsGoktatasi intézmény szamara nyujtott
fejlesztési tamogatassal (el6bbi esetben a szakképzési hozzajaruldas 75%, utdbbi
esetben 37.5%-a fordithaté e célra);

= sajat munkavallald szamara szervezett szakképzéssel (felnGttképzési vagy
tanulmanyi szerz6dés alapjan, a hozzajarulas maximum 33%-ig); vagy

= az MPA képzési alaprészébe vald befizetéssel (100%-ig).

. tablazat: A szakképzési hozzajarulads osszege (millié HUF 1IEUR=250HUF)

GAZDALKODO | FEJLESZTESI TAMOGATAS )
SAJAT

SZERVEZETEKNE _ MPAKEPZESI

- SZAKKEPZO FELSO- -
L FOLYO ; ; ALAPRESZE
GYAKORLATI ISKOLAK OKTATAS

KEPZES RESZERE RESZERE

1998 5,7 n.a. - 8,7 n.a.
1999 5,6 n.a. - 11,0 n.a.
2000 5,5 n.a. - 13,3 1,0
2001 6,2 11,9 0,9 16,1 2,4
2002 6,9 12,5 2,3 18,7 3,4
2003 7,6 13,3 3,0 20,6 4,8
2004 8,4 12,4 3,3 22,4 5,3

Forras: Oktatasi Minisztérium, Szakképzés-fejlesztési Osztaly; Oktatasi Minisztérium
Alapkezel6 Igazgatdésaga (OMAI); Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium

m
<

ALKALMAZOTTAK
KEPZESE

2. tablazat: A szakképzési hozzajarulasbol a Munkaeroé-piaci Alap képzési
alaprészébe befizetett 6sszeg ndvekedése (milliard HUF 1IEUR=250HUF)
8,7 100 100

11,0 126,44 126,44
13,3 120,91 152,87
16,1 121,05 185,06
18,7 116,15 214,94
20,6 110,16 236,78
22,4 108,74 257,47
27,7 123,42 318,39

Forras: Oktatasi Minisztérium, Szakképzés-fejlesztési Osztaly; OMAI

Az allamhaztartas raforditdsa és a hozzajarulasi kotelezettség kozel azonos
nagysagrend(i, azonban a koltségvetési (allami, 6nkormanyzati) forras csokkend, mig a
hozzajarulasi kotelezettség novekvé tendenciat mutat (lasd a fenti tablazatokat). A
szakképzési hozzdjarulds rendszerének fejlesztése ezért rendkivil fontos, és a
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hozzajarulds felhasznaldsanak szigorubb ellenérzése, valamint az MPA tadmogatasanak
hatékonyabb kihasznaldsa folyamatosan biztosithatja az iskolarendszerli és
iskolarendszeren kivili szakképzés tartalmi és technikai fejlesztéséhez szlikséges
forrasokat.

1002 - A SZAKMAI ALAPKEPZES (SZA) FINANSZIROZASA

KOZOKTATAS

A kozoktatason belll folyd szakmai alapképzés finanszirozasanak elsédleges forrasa az
allamhaztartas két alrendszere: a kozponti koltségvetés és a helyi 6nkormanyzatok
(vagy mas iskolafenntartok) koltségvetései. E decentralizalt finanszirozasi rendszer két
szintje:

= a koOzponti koltségvetés és az iskolafenntartok koltségvetési kapcsolata, ahol az
allokacié modja a normativ tdmogatas;

= az intézményfenntarték és az intézmények kapcsolata, ahol az allokacié mddja a
koltségvetés tipusu finanszirozas.

Az &ltalanosan képz6 évfolyamokon a szakkozépiskoldk finanszirozdasa azonos a
gimnaziumokéval, mindkét intézmény ugyanolyan 6sszegl normativ tamogatast kap
(tanuldnként 262,000 forint/1048 EUR eurd). A szakiskolak felzarkoztatd évfolyama(i) a
normativ tadmogatas Osszegének kétszeresét kapjak. A szakmai el6készit6 képzés
(melyet az iskolak az altaldanosan képz6 évfolyamaikon szervezhetnek) normativ
tdmogatasa jelenleg nem biztositott, de a tervek szerint a 2006/2007. tanévtol
bevezetésre kerdl.

A szakképz6 évfolyamok esetében az iskola kiilonb6z6 mértékld normativ tdmogatast
kap a szakmai elméleti oktatasra (2006-ban tanulénként 210 000 forint/840 eurd) és a
szakmai gyakorlati képzésre (tanulonként 112 000 forint/448 eurd). A gazdalkodd
szervezetnél (egyuttmlkodési megallapodas vagy tanuldszerzédés alapjan) folyd
gyakorlati képzés koltségeit a gazdalkodo allja, aki szakképzési hozzajarulasanak egy
részét vagy egészét fordithatja az ezzel kapcsolatban felmeril6 koltségek fedezésére.

A szakképzés finanszirozasaban nemrégiben végbement valtozasok 6sszefliggnek azzal
az oktataspolitikai céllal, hogy a vallalkozasokat és az iskolakat egyarant 6sztonozzék a
tanuldszerz6déses képzés el6nyben részesitésére. A vallalkozasok koltségeinek
visszatéritési folyamata leegyszerlsodott, és a szakképzd iskolaknal folyd gyakorlati
képzés normativ tdmogatasa atalakult (lasd a 0404 fejezetet).

A szakképzé iskoldk tovabba gazdalkodé szervezet altal nydjtott fejlesztési
tamogatasban is részesilhetnek (melyet a vallalkozasok szakképzési hozzajarulasukbdl
fizethetnek) és részt vehetnek az allam és/vagy a Strukturalis Alapok altal tdmogatott
fejlesztési programokban. A kozvetlen fejlesztési tdmogatdsok és az MPA képzési
alaprészének kozponti illetve decentralizalt keretei (melyek aranya kb. 1/3-2/3) az
iskolak technikai/technoldgiai fejlesztésének f6 forrasai, miutan a kézponti koltségvetés
a fejlesztésekhez egyre kevesebb forrast biztosit.

Az MPA képzési alaprész kdzponti keret — melynek elsddleges célja a gyakorlati képzés
tamogatasa és fejlesztése annak érdekében, hogy az iskolarendszer(i szakképzés
tanuldi korszer(, piacképes szakmai kompetencidkat szerezhessenek - forrasainak
palyaztatasat az Orszagos Szakképzési Tanacs (OSZT) szervezi és értékeli. A
decentralizalt keret - mely a regionalis igények tamogatasat szolgalja az oktatasi
miniszter altal meghatarozott fejlesztési prioritdsokkal 6sszhangban - forrasainak
palyaztatdsaban a regionalis fejlesztési és képzési bizottsdgok miikddnek kozre. A
Tanacs és a bizottsagok munkajaban is részt vesznek a tarsadalmi partnerek, feladatuk
az oktatasi miniszter dontéseinek elGkészitése.
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Orszagos atlagban a helyi oOnkormanyzati fenntartasi kozoktatasi intézmények
kiadasainak 55-60%-at fedezi az allami hozzajarulds, és Onkormanyzati kiegészit6
forrasok hianyaban az intézmények egy részénél a mikodési koltségeket fejlesztési
forrasokbol finanszirozzak. A kdzoktatasi intézmények normativ finanszirozasi rendszere
ezért tovabbi moddositasokat igényel annak érdekében, hogy hatékonyabba és
atlathatébba valjon, illetve tobb teret engedjen a decentralizadlt (intézményi)
dontéshozatalnak. A problémak részben a fenntartas kettds természetébdl fakadnak,
vagyis abbdl, hogy mig a szakképzés jogi szabalyozasa alapjan a szakképzés tartalmi
feltételeit (szakmaszerkezet, vizsgarendszer, iskolaszerkezet, stb.) az allam normativ
modon (jogszabalyokkal) és fejlesztési programokkal hatdrozza meg, a forrasokat
ehhez a fenntartonak kell hozzarendelnie. A szakképzé iskolak haromcsatornas
finanszirozasa (allami normativa, 6nkormanyzati kiegészité normativa és MPA képzési
alaprésze) tovabba gyakran megakadalyozza a felel6sségek vildgos meghatarozasat a
képzés és a fejlesztés biztositasaval kapcsolatban.

FELSOOKTATAS

A fels6oktatas - ahol a hallgatdk els6 fels6foku szakképesitésiiket vagy diplomajukat
ingyenesen szerezhetik meg allami vagy egyhazi féiskolan/egyetemen (valamint, kilén
megallapodas alapjan, magan intézményekben is) - finanszirozasi rendszere az aldbbi
forrasokra épdil:

= allami koltségvetési tdmogatas:

- normativ tdAmogatas (hallgatéi juttatdsokra; a képzésre; kutatasra; allami
intézmények esetében pedig a miikodtetés koltségeire is);

- palyazatok (pl. oktatdi 6sztondijak finanszirozasara, infrastrukturalis
fejlesztésre, kis létszamu szakok inditasahoz, stb.) és

- az Oktatasi Minisztériummal kotott megallapodas (pl. doktori képzésre,
fejlesztésre, stb.)

* intézményi bevételek (szolgdltatdasok dija, ©Onkoltséges képzés koltségtéritése,
vallalkozasi tevékenység bevétele, stb.) és fejlesztési tamogatasok, adomanyok,
ingatlanvagyon, stb.

Az allamilag fenntartott intézmények esetében az allami koltségvetésbdl szarmazod
bevétel relativ aranyat korilbelil 30%-ra becsilik, bar e tekintetben jelentds
kilonbségek a kilonb6z6 intézmények kdzott.

A felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény hatalyba lépésével bekovetkezd
legfontosabb valtozasok a normativ tdmogatas 0sszegének torvényi meghatarozasa a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal meghatarozott mindenkori atlagkeresethez
viszonyitva, valamint a gazdasagi tanacsok feldllitdsa minden allami intézményben. A
gazdasagi tanacs 7-9 tagbdl all (a rektor, a gazdasagi igazgatd, 3-4, a Szenatus altal
delegalt tag és 2-3, az Oktatasi Minisztérium altal delegalt tag), feladata az intézmény
pénzligyi mikodésének fejlesztésében és felligyeletében vald kdozrem(ikodés.

1003 - A SZAKMAI TOVABBKEPZES ES A FELNOTTKEPZES FINANSZIROZASA

Az iskolarendszer(i feln6ttoktatas finanszirozasanak forrasai ugyanazok, mint a nappali
rendszerl kodzoktatas és felsGoktatds esetében. A kozoktatasban a nappali munkarend
szerinti feln6ttoktatds normativ tdmogatasanak O6sszege megegyezik a nappali
rendszer(i oktatas normativ tdmogatasaval, az esti oktatas esetében a tamogatas ennek
50%-a, levelez6 oktatas esetében pedig 20%-a, ezt egésziti ki a résztvevok altal
fizetett koltségtérités/tandij az utébbi két formaban. A felsGoktatasi intézmények altal
kindlt programok minden (nappali, részid6s és tavoktatasi) képzési forma esetében
lehetnek allamilag finanszirozottak és koltségtéritésesek is, és az allam mindenki
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szamara biztositja az elsé fels6foki OKJ-s szakképzettség vagy diploma ingyenes
megszerzését.

Az iskolarendszeren kivili felnOttképzés finanszirozasanak harom f6 forrasat az allam, a
munkaltatdok és a résztvevOk hozzajaruldasa alkotjak. A jelenlegi oktataspolitika
alapelve, hogy mindharom oldal egyforman, a koltségek Osszegének kb. 1/3-aval
jaruljon hozza a képzési koltségekhez. 2005-ben a feln6ttképzés dsszes koltségének kb.
40%-at az allam finanszirozta.

A felnottképzés magyarorszagi tdmogatasi rendszerének alapvet6 célja a tudasalapu
tarsadalom kialakitdsanak elGsegitése és a foglalkoztathatésag, illetve a
foglalkoztatottak versenyképességének novelése. Az allami tamogatas és a
vallalati/egyéni  raforditdsok  Osztonzése elb6segitik a  feln6ttképzésbe vald
bekapcsolddast és hozzdjarulnak az élethosszig tartd tanulds megvaldsitasahoz. E
finanszirozasi rendszer f6 forrasai:

= kozponti koéltségvetés, mely normativ tdmogatast biztosit a célcsoportok szamara
kindlt képzésekre, illetve finanszirozza az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat és a
regionalis képz6 kézpontok mikddését és programijait;

=  Munkaeré-piaci Alap (MPA):

- foglalkoztatdsi alaprész, mely a munkanélkiliek és egyéb célcsoportok
képzését finanszirozza;

- a foglalkoztatasi alaprész felnOttképzési célu kerete, amely a feln6ttképzés és
a klléonb6z6 célcsoportoknak szant programok tartalmi és technikai
fejlesztésének tamogatasat szolgalja;

- képzési alaprész, mely a szakképzési rendszer mikodésének és fejlesztésének
tamogatasat szolgalja kdzponti programokon és palyazatokon keresztll;

» a felnGttképzés résztvevli, akik koltségeiket csokkenthetik a személyi
jovedelemadé-kedvezmény altal;

= munkaltatdk, akik biztositjak vagy finanszirozzak alkalmazottaik képzését, s akik
koltségeiket a szakképzési hozzdjaruldas terhére csokkenthetik (ldsd az 1001
fejezetet).

A vallalkozasok altal az MPA-ba befizetett szakképzési hozzajaruldas Osszege a
felnGttképzés rendszerének, intézményeinek és résztvevidinek fejlesztéséhez biztosit
forrasokat. Az MPA foglalkoztatasi alaprész felnGttképzési céld keretébdl (mely a
képzési alaprészbe befizetett szakképzési hozzajaruldas nagyjabdl 1/3-at kapja)
szarmazo tamogatads egyedi dontések vagy palyazat Utjan nydjthatd  a
foglalkoztataspolitikai és munkalgyi miniszter 8/2003. (VII. 4.) rendeletében
meghatarozott szabalyozassal Gsszhangban. A foglalkoztataspolitikai és munkalgyi
miniszter dontéseit a tarsadalmi partnereket is magaba foglalé Orszagos Feln6ttképzési
Tanacs (OFT) véleményezi.

A személyi jovedelemadd-kedvezmény (melyet az adokrdl, jarulékokrdl és egyéb
koltségvetési befizetésekrdl szol6 torvények modositasardl szoldé 2002. évi XLIIL. térvény
szabalyoz) alapvet6en egy 0szténz6 elem. Célja az aktiv népesség tovabbképzésének
Osztonzése az Onkoéltséges felnbttképzés indirekt allami tdmogatasan keresztlil. Az
adokedvezmény lehet6sége 2003. januar 1-i hatallyal |épett életbe és a
felnottképzésben résztvevé magdanszemélyt (illetve annak befizetéként feltlintetett
hazastarsat vagy szul6jét) illeti meg, amennyiben éves jovedelme nem haladja meg a
6 500 000 forint (26 000 eurd) Osszeget. Az adocsOkkentdé tamogatds mértéke az
adoévben fizetett képzési dij 30%-a, de legfeljebb 60 ezer forint/240 eurd (a
szamitastechnikai eszk6zok beszerzésére forditott Osszeg utani addokedvezménnyel
egydltt).
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A vallalatoknal folyd szakmai tovabbképzést a munkaltatd fizeti. Tamogatasuk
jelent6sen valtozik agazattdl és a vallalkozas méretétdl fliggden, és ilyen képzéseket
1999-ben a vallalatok csupan 37%-a tamogatta, ami a munkavallaléknak csak 12%-at
érintette. A munkaltatok altal biztositott szakmai tovabbképzés fejlesztését 6sztonzi az
a lehet6ség, hogy kotelezé szakképzési hozzajarulasuk egy részét (legfeljebb 33%-at)
ilyen képzések finanszirozasara fordithatjak. Amint azt az adatok mutatjak (lasd a 1001
fejezet 1. tablazatat), ezt egyre inkabb igénybe is veszik: ennek 6sszege a 2000. évi
1,031 millidrd forintrol (4,124 millié eurd) 2004-re 5,3 milliard forintra (21,2 millié
eurd) emelkedett.

1999-ben a vallalatok altal biztositott SZT-k koltségei a teljes munkaerd-koltségnek
csupan 1,2%-at, az EU-15 atlag felét tették ki, és a kozvetlen koltségek ennek az
atlagnak kicsivel tobb, mint egyharmadat (lasd az alabbi tablazatot). Az alacsony
szamokat a vallalati képzések magyarorszagi alacsony szama (aranya) magyarazhatja
(lasd 0504 fejezetet). Valdjaban ennek egyik magyardzata az anyagi forrasok hianya:
az Eurostat 2. CVTS felmérésekor megkérdezett vallalatok tobb mint 20%-a, kulénbésen
a kisebbek hivatkoztak az ilyen képzések finanszirozasanak nehézségeire.

A szakmai tovabbképzések koltsége a teljes (az 0sszes gazdalkodd
szervezetet érint0) munkaeré-koltség %6-ban (1999)
A RESZTVEVOK

. OSSZES KOLTSEG ) .
KOZVETLEN KOLTSEG AR
MUNKAERO-KOLTSEGE
2,3 1,4

, : 0,8
1,2 0,5 0,4

Kozvetlen koltség: a szakmai tovabbképz6 tanfolyamok ara

Osszes koltség: a kodzvetlen koltség, a képzés idejére biztositott munkaid6-kedvezmény kéltsége, és az
orszagos vagy regionalis képzési célu alapokhoz valé hozzajarulds és az orszadgos és mas tamogatas
kildnbozetének 6sszege

Forras: Eurostat, Newcronos, 2nd continuing vocational training survey in enterprises

(CVTS)

Mas eurdpai orszagokhoz viszonyitva a nemzeti alapokhoz valé hozzajarulasok és a
nemzeti és egyéb forrasokbdl kapott tamogatasok mérlege meglehetésen magas, 60%-
os volt 1999-ben. Ez féként a szakképzési hozzajarulds intézményének kdszonhetd,
mely a vallalatkora az 6sszes bérkoltség 1,5%-a mértékben kivetett egyfajta ado (lasd
1001 fejezetet). Mindazonaltal, mivel n6 azon vallalatok aranya, akik szakképzési
hozzajarulasukat egészében vagy részben tanuldék gyakorlati képzésére vagy sajat
dolgozdik képzésére forditjdk, e szam valdszinlileg alacsonyabb lenne 2006-ban (a
kovetkezd CVTS felmérés ebben az évben késziil).

1004 - A MUNKANELKULIEK ES EGYEB, A MUNKAERO-PIACROL KISZORULT CSOPORTOK
SZAMARA KINALT KEPZESEK FINANSZIROZASA

A munkanélkiliek és a munkanélkiliséggel veszélyeztetettek képzését egyrészt az
Allami  Foglalkoztatdsi Szolgalat biztositja, masfelél kozvetlendl a kilonféle
felnottképzOk, melyek normativ tdmogatast kapnak vagy az MPA és/vagy az EU-s
Strukturalis Alapok altal tAmogatott fejlesztési palyazatokban vesznek részt.

A megyei munkatigyi kézpontok az MPA foglalkoztatasi alaprészébdl adnak anyagi
tdmogatast a munkanélkilieknek és az egyéb célcsoportok résztvevdi szamara ahhoz,
hogy a regionalis képz6 kozpontok és egyéb akkreditalt felnottképzési intézmények altal
kinalt képzéseken részt vehessenek. A tamogatds magaba foglalja a képzés és az azzal
kapcsolatos koltségek megtéritését, valamint keresetkiegészitést/keresetpotld juttatast
a képzés idejére.
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A felnGttképzés allami koltségvetésbdl torténé normativ finanszirozasa, mely az allam
altal elismert szakképesitéssel nem rendelkezd feln6ttek els6, az Orszdgos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szerepl6 szakképesitésének megszerzéséhez, illetve a fogyatékkal
él6k (valamint az évente meghatarozott célcsoportok) altalanos, nyelvi és szakmai
képzéséhez biztosit tdmogatast, 2003-ban kerllt bevezetésre. A tdmogatast akkreditalt
(fogyatékkel él6k szamara kinalt képzések esetében akkreditalt képz6 programot
kindld) felnGttképzési intézmények igényelhetik az intézmény és az FMM kozotti
megallapodas alapjan, az intézmény képzési tervében meghatarozott képzéseken részt
vevo felnbttek létszama utan. A normativ tdmogatas a 2003-as 461 millié forintrdl (1,8
millid eurd) 2005-re 2,520 millié forintra emelkedett, amely 17 233 feln6tt szamara
biztositotta a részvételt a 153 intézmény altal kinalt 1 041 képzésben.

A 2005. oktdber 1-t6l hatalyos, a felnbttképzés normativ finanszirozasi rendszerének
atalakitasarol szélé 206/2005 (X.1.) kormanyrendelet értelmében az 50 év folottiek
masodik OKJ-s szakképesitésének megszerzésére iranyulé képzések szintén
téritésmentesek lesznek a résztvevok szamara. Az (j szabalyozas célja a normativ
tdmogatas hatékonysaganak novelése is, azaltal, hogy kiilonb6z6 mérték(d tamogatast
hataroz meg a képzés elméleti és gyakorlati részéhez, és a teljes tdmogatast a
résztvevOk képzést kovetd garantalt elhelyezkedéséhez koti. A fogyatékkal élok
képzései kivételével csak abban az esetben veheté igénybe a teljes normativ
tamogatds, amennyiben:

= egy munkaltatd megallapodast kot a felnéttképzési intézménnyel, melyben vallalja,
hogy a minisztérium altal tamogatott képzésben résztvevé felndttet a képzést
kévetd 3 hdonapon beliil, legaldbb 6 hdonapig foglalkoztatja; vagy

» a képzésben részt vevd feln6tt vallalja a felnGttképzési szerz6désben, hogy 3
hénapon belll 6nfoglalkoztatd lesz, illetve ©6nfoglalkoztatdsat legaldbb 6 hoénapig
fenntartja.

Még ha a feln6tt foglalkoztatdsa a fenti mdédokon nem is biztositott, a minisztérium
tovabbra is megtériti a képzési koltségek 50%-at a hidnyszakmak esetében, amelyek
jegyzékét évente hatarozzak meg és teszik k6zzé a minisztérium honlapjan.

1005 - KILATASOK ES KERDESEK: A FINANSZIROZASTOL AZ EMBERI EROFORRASBA VALO
BERUHAZASIG

A szakképzés finanszirozasi rendszerének atalakitasahoz kapcsolodo, a 1001 fejezetben
targyalt célkitlizések mellett a jové oktataspolitikai prioritdsai a szakképzési
hozzajaruldas és a Munkaerd-piaci Alap (MPA) képzési alaprészének hatékonyabb
felhasznalasat célozzak majd. E pénzforras meghatarozd szerepet jatszik a szakképzés
fejlesztésében, mivel a szakképzési hozzajaruldsnak a bérkoltségek Osszegéhez
kapcsolt mennyisége a gazdasag névekedésével parhuzamosan folyamatosan ndvekszik
(lasd a 1001. fejezet tablazatait). A képzési alaprész, melyet a gyakorlati képzés
fejlesztésének finanszirozasara hoztak létre, eredetileg (1972-t6l) a szakmunkasképz6
iskoldk (a szakiskoldk el6dei) szamara nyujtott tadmogatast, majd (1988-tol)
kiterjesztették ezt a szakk&zépiskolakra, 2001 ota pedig felsGoktatasi intézményekre is.

Annak érdekében, hogy e novekvd forras felhasznalasa a lehetd leghatékonyabban
torténjen, a jovoben a politikai prioritasok az alabbi célok elérését célozhatjak:

= a decentralizacid tovabbi erGsitése az MPA forrasainak elosztasi rendszerében,
els6sorban a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok segitségével, melyek a
regionalis prioritdasoknak megfeleléen gondoskodhatnak a forrasok szétosztasardl;

= a forrdsok felhasznalasanak és a Strukturdlis Alapok és mas tamogatasbdl
finanszirozott fejlesztési programok koordinacidja a parhuzamossag és a
hatékonysag novelése érdekében;
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= a felhasznaldas koncentraltsaganak erdsitése azaltal, hogy a forrasokat integralt
gyakorlati képzéhelyek kapjak, melyek igy képesek lesznek koltséges technoldgiai
beruhazasokra is;

= a forrasok, kilondsen a (kizarélag az intézmény technikai fejlesztésére szant)
fejlesztési tamogatas célnak megfelel6 felhasznalasa feletti ellendrzés erbsitése, az
iskolak arra torténé Osztonzése altal, hogy készitsenek stratégiai terveket, melyben
meghatarozzak milyen vallalatoktdl szeretnének fejlesztési tdmogatast szerezni és
hogyan fogjak azt gyakorlati képzésik a cégek igényei szerinti megujitasara
felhasznalni.

IRODALOMJIEGYZEK

A gazdasagi szervezetek sajat munkavallaléi szamara biztositott képzések 1999/
Foglalkoztataspolitikai és Munkaigyi Minisztérium. 2003. Interneten elérhet6 az alabbi
cimen: http://www.fmm.gov.hu/upload/doc/200312/kiskiadv.pdf

Papp Agnes (szerk.): Szakképzés Magyarorszagon 2005. Az Oktatasi Minisztérium
megbizasabdl készult tanulmany. Budapest: Nemzeti Szakképzési Intézet, 2005.

Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2013-ig / A Magyar Koztarsasag Kormanya. Budapest:
Oktatasi Minisztérium; Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztérium, 2005.
Interneten elérhetd az alabbi cimen:

http://www.om.hu/letolt/szakke/szakkepzesi strategia 050414.pdf
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11 - EUROPAI ES NEMZETKOZI DIMENZIOK, AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS FELE

1101 - Az EU szINTU POLITIKAI PRIORITASOKKAL, PROGRAMOKKAL ES
KEZDEMENYEZESEKKEL KAPCSOLATOS NEMZETI STRATEGIAK

Az 1990-es évek eleje 6ta az EU-csatlakozas folyamatanak segitése és az integracio
gazdasagi, kulturalis és intellektualis feltételei megteremtéséhez vald aktiv hozzajarulas
igénye a magyar oktatasfejlesztés és —korszer(sités kézponti teendbiként jelentek meg.
Az utdbbi 10-12 év atfogd torvényhozasi-politikai intézkedései az oktatas tartalmanak
és szerkezetének megujitasaval kapcsolatban azzal az eredménnyel jartak, hogy az
oktatds és azon bellil a szakképzés szerkezete és stratégiai célkitlizései
O0sszehangolddtak az Eurdpai Unid oktatdasi stratégidival.

A jelenlegi eurdpai unids politikai prioritdsok — mint az élethosszig tarté tanulds, a
készségek, a mobilitas, a szakképzés mindségének és atlathatdésaganak fejlesztése, stb.
- lényeges vezérl6 elvei voltak mind az dgazati és az LLL stratégidk, mind a Strukturalis
Alapoktdl kapott tdmogatasok felhasznalasanak keretéll szolgald I. Nemzeti Fejlesztési
Terv (NFT) kidolgozasanak. A foglalkoztataspolitikai, illetve az oktatasi/képzési
stratégiak kozotti kapcsolat erdsitése els6dleges fontossagot élvez, amit bizonyit az is,
hogy e két terilet fejlesztési programjai ugyanazon operativ programban kapnak
helyet, a HEFOP-ban.

A széleskorli szakmai egyeztetés soran (munkaltatokkal, munkavallalokkal, nem
kormanyzati szervezetekkel egylttmiikddve) kialakitott szakképzés-fejlesztési stratégia
és HEFOP f6 célkit(izései az oktatas rendszerének, tartalmanak és infrastruktirajanak
oly mddon torténd fejlesztése, hogy az:

= sikeres életpalyara készitse fel a résztvevoket magas szinvonall és a gazdasag
igényeihez és sziikségleteihez igazodd szakképzés biztositasa altal, vagyis javitsa a
foglalkoztathatdésagot,

= biztositsa az esélyegyenl6séget és novelje a hatranyos helyzetli rétegek
foglalkoztathatdsagat az oktatas/képzés segitségével, és

» biztositsa az élethosszig tarté tanulas kulturajanak kialakulasahoz sziikséges
készségeket és kompetencidkat.

Magyarorszagnak jelenleg 105 EU-s és mas orszaggal van oktatasi és kulturdlis
kormanykozi egyuttm(ikoédési megallapodasa, és korilbelil 50 orszaggal allandé
munkakapcsolata. E megallapodasok tobbsége lehetévé teszi mobilitdasi programok
szervezését, és az elmult évtizedben szédmos orszaggal folyt egylttmi(kodés a
szakképzés tanterveinek és gyakorlati képzés fejlesztésének terliletén is.

1102 - AZ OKTATAS ES KEPZES EUROPAIZALODASANAK/NEMZETKOZIESEDESENEK HATASA

Az eurdpaizalédds hatdsa a szakképzés formadira, tanterveire és modszertanara
megnyilvanul az eurdpai/nemzetkozi iranyelvek altal befolyasolt, a nemzeti stratégidk
altal kezdeményezett fejlesztésekben és intézkedésekben, tobbek kozott az alabbi
terlleteken:

» atlathatésag: az Europass rendszerének bevezetése;

= padlyatanacsadas: e terilet fejlesztése a nemzeti Szakiskolai Fejlesztési Program
(lasd 0201 fejezetet) egyik komponense, valamint a HEFOP 3.5.1. intézkedése altal
(pélyaorientacios tananyagok kidolgozasa hatranyos helyzetl feln6ttek szamara,
lasd 0201 fejezetet);

* mindségbiztositas: a European Foundation for Quality Management (EFQM) rendszer
bevezetése (1994-1998), a kozoktatds minbGségbiztositasa (ISO, TQM) az I. és II.
Comenius programok keretében, a felnGttképzési intézmények és programok
akkreditacioja;
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készségfejlesztés: az élethosszig tartd tanulas el6feltételeit jelentd készségek és
kompetenciadk fejlesztését szolgaléd tantervek és tananyagok kidolgozasa alapfok-
el6tti szinten, alapfokon és kdzépfokon a HEFOP 3.1 intézkedése keretein belll;
nyelvoktatas: kéttannyelvli szakképzd iskoldk I|étesitése (ahol a szakképzés
magyarul és egy idegen nyelven, tipikusan angolul vagy németll folyik); ,nyelvi
el6készitd évfolyamok” bevezetése szamos kozépiskoldban (a ,0.” évfolyamon az
orak 60-70% nyelvtanuldsnak és informaciés technoldgiai tanulmanyoknak
szentelt); az oktatasi minisztérium altal a nyelvoktatas fejlesztését célzé programok
fejlesztése (a hagyomanyos iskolai nyelvoktatas és az iskolarendszeren kiviili
oktatds kombindldsa, a Socrates és a Leonardo da Vinci EU-s akcidoprogramok
alprogramja, a Lingua altal biztositott nyelvtanulasi lehetGségekre, masrészt az
Eurdpa Tanacs tdamogatasaval folyd modszertani kutatasoknak az eredményeire és
tapasztalataira épitve);

informacidés technoldgiai ismeretek és készségek: informacios technoldgiai
tanulmanyok beépitése a felsd-kozépfokl iskolak tanterveibe, egy, az ECDL
vizsgaval kompatibilis szakképesités felvétele az OKJ-ba;

mobilitas: részvétel az EU kozosségi akcidprogramjaiban (Socrates, Erasmus és
Leonardo da Vinci) 1997 o6ta, egy nemzeti mobilitasi program bevezetése az
Oktatasi Minisztérium finanszirozasaval a szakiskolai tanuldk részvételének

tamogatasara.
IRODALOMJIEGYZEK
Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program 2004-2006. /A Magyar Koéztarsasag

Kormanya. Interneten elérhetd az alabbi cimen:
http://www.hefop.hu/uploaded/pages/44/content/HEFOP hu 20060503.pdf

Nemzeti Fejlesztési Terv 2004-2006./ A Magyar Koéztarsasag Kormanya. Interneten
elérhetd az alabbi cimen: http://www.nfh.hu/index.nfh?r=8&v=158955378&I=&p=466

Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2013-ig/A Magyar Koztarsasag Kormanya. Budapest:
Oktatasi Minisztérium; Foglalkoztataspolitikai és Munkaigyi Minisztérium, 2005.
Interneten elérhetd az alabbi cimen:

http://www.om.hu/letolt/szakke/szakkepzesi strategia 050414.pdf

The Education System in Hungary (2001/2002). Eurybase. The Information Database
on Education Systems in Europe/ Eurydice Magyarorszagi Képviselet, Oktatasi
Minisztérium. Interneten elérhet6 az alabbi cimen:
http://194.78.211.243/Eurybase/Application/frameset.asp?country=HU&language=EN
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A magyarorszagi oktatasi rendszer 1. szamu melléklet
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Jelmagyardzat
Belépés a munkaeré-piacra

Belépés az oktatads egy magasabb szintjére

* Az els6 (azaz 9.) évfolyamos tanuldk aranya iskolatipus szerint nappali fels6-kdzépfokl oktatasban a 2004-2005. tanévben (forras: OM)
1



A magyarorszagi oktatasi rendszer 1. szamu melléklet

! Az 4bréban megjelélt életkor-szintek csak jelzés-értékiiek. Felndttoktatasi programok az oktatds minden szintjén elérhetek az iddsebb korosztalyok szamara is.

2 A specidlis tanulasi igény( tanuldk gyégypedagdgiai képzése a kézoktatds minden szintjén folyik.

3 Azok szdmara, akik 16 éves korukig nem tudtak befejezni az alapfokl vagy also-kozépfokl képzést, a szakiskoldk 1-2 éves felzarkoztatd évfolyamokat szervezhetnek.

4 felnéttek gimnaziuma/szakkodzépiskolaja ISCED 3 szint(i kozépfoku altaldnosan képzd prorgamok nappali munkarend szerinti vagy részidés felndttoktatasban

> A szakiskolak végzdsei, akik megszerezték az érettségi bizonyitvényt felnéttoktatasban, magasabb szint(i OKJ-s képesitést szerezhetnek a szakkozépiskolak szakképzd évfolyamain.



A szakmai alapképzésben foly6 gyakorlati képzések statisztikaja

2. szamu melléklet

1. tablazat: A szakképz0 iskolak (6sszes évfolyam) nappali tagozatos tanuldéinak szama és megoszlasa iskolatipus és a

gyakorlati képzés helyszine és formaja szerint a 2004/2005. tanévben

o o . szakiskola specialis szakkozépiskola

A gyakorlati képzés helyszine és formaja szakiskola
fo % fo %0 fo %0

Csak iskolai tanmiihelyben, csoportos formaban 26 885| 39,90 2685| 65,65 41 682 62,00
Csak iskolan Kivuli tanmiihelyben, csoportos formaban 8 261 12,26 743| 18,17 1436 2,14
Csak iskolan Kiviul egyéb munkahelyen, csoportos formaban 3 245 4,82 230 5,62 1 358 2,02
Csak iskolan kivil, nem csoports formaban 13 543| 20,10 70 1,71 4 609 6,86
Iskolai és iskolan kivuli tanmiihelyi képzési helyen, csoportos
formaban 4 867 7,22 173 4,23 4271 6,35
Iskolai tanmiihelyi képzési helyen és iskolan kivili egyéb formaban
(nem csoportos) 9793| 14,53 60 1,47 6 106 9,08
Egyéb formaban (iskolai kdrnyezetben csoportos vagy nem
csoportos formaban) 795 1,18 129 3,15 7771 11,56
Osszesen 67 389 |100,00 4 090 (100,00 67 233| 100,00

Forras: Oktatasi Minisztérium

2. tablazat: A szakképzo iskolak szakképzo évfolyamain nappali tagozaton tanuld és egy gazdalkodé szervezet altal
folytatott gyakorlati képzésben résztvevo didkok szama és megoszlasa iskolatipus és a gyakorlati képzés jogi formaja

szerint a 2001-2002. és a 2004/2005. tanévekben

200172002 200472005
Iskolati egyuttmikodesi tanul6szerzodés Osszesen egyuttmikodesi tanuld6szerzodés Osszesen
skolatipus megallapodas megallapodas
o % o % 6 % o % 6 % fo %

Szakiskola 31 282| 78,28 8 682 21,72| 39 964 |100,00 23870 59,46 16 272 40,54 | 40 142|100,00
Specidlis szakiskola 784 | 61,68 487 38,32 1271|100,00 587 | 44,95 719 55,05 1 306 |100,00
Szakkbzépiskola 13 109 89,60 1521 10,40 14 630| 100,00 13 820 83,38 2 754 16,62 16 574|100,00
Osszesen 45 175 - 10 690 -| 55 865 - 38 277 - 19 745 -1 58 022 -

Forras: Oktatasi Minisztérium




2. szamu melléklet

3. tadblazat: A szakképz0 iskolak osszes (nappali és nem-nappali tagozatos) tanuléjanak szama és megoszlasa iskolatipus
és a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodoé szervezet jogi formaja szerint a 2004/2005. tanévben

Jogi \'Jog| . Koltségvetési Nonprofit
Iskolatipus személyiségl szemelylsegge’I’ szerv szervezet Osszesen
- - nem rendelkezo . . T L
vallalkozas . P intézmény intézmény
vallalkozas
fo % fo % 6 %0 fo % o %
Szakiskola 27 532| 65,09 11 513| 27,22 3013 7,12 241 0,57| 42 299| 100,00
Specialis szakiskola 960| 73,51 138| 10,57 182| 13,94 26 1,99 1306 | 100,00
Szakkozépiskola 11 655| 48,42 2 296 9,54 9456| 39,29 652 2,71| 24069| 100,00
Osszesen 40 147| 59,32 13947 | 20,61| 12651| 18,69 919 1,36| 67674| 100,00

Forras: Oktatasi Minisztérium




3. szamu melléklet

A mindenki szamara elérheté allamilag biztositott szakmai tovabbképzésben
(SZT7) valé részvétel mutatoi

Megjegyzések:

Az 1. és 2. tablazat az iskolarendszer(i felnGttoktatas részvételi mutatéit mutatjak:

» részidGs/tavoktatasi formaju szakiskolai (ISCED 3C) és szakkozépiskolai (ISCED 3A-
4C) programokban,

» részidés/tavoktatasi formaju felséfokl szakképzési (ISCED 5B) és fdiskolai /egyetemi
alapképzési programokban (ISCED 5A), valamint

*» nappali és részidGs szakiranyl tovabbképzési (ISCED 5A) és PhD/DLA programokban
(ISCED 6).

Az 1. tablazat a részvételi mutatdkat iskolatipus és korcsoport szerint kozli. A 2.

tablazat az (iskolarendszeren bellli) szakmai feln6ttoktatas résztvevlinek szamat és a

népességhez viszonyitott aranyat mutatjak be, mind az 6sszes képzés résztvevdire, mind

az allamilag finanszirozott képzések résztvevdire vonatkozoan.

A 3. tablazat az iskolarendszeren kivili felnGttképzés mutatéit mutatja meg. A
felnottképzés jelenlegi statisztikai rendszere jelenleg fejlesztés alatt all és az agazatért
felelés Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztérium (FMM) e szamok o&vatos
kezelésére int.

A minisztérium becslése szerint a felnGttképzés barmely formajaban évente résztvevok
teljes szama joval magasabb a 3. tadblazatban megjelené szamhoz képest, korilbelll 900
000 f6 lehet. A minisztérium korrigalt szamitasai szerint:
» az alkalmazottak 12%-anak (kb. 450-500 000 f6) képzését a munkaaddjuk
tamogatja/finanszirozza;
= korulbelll 80 000 munkanélkili €és munkanélkiliség altal veszélyeztetett ember
vesz részt az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal tdmogatott képzéseken;
* a nyilvantartott felnGttképzési programok résztvevéinek korilbeltl 1/3-a fizeti
sajat képzési koltségeit (pontositott Iétszamuk kb. 100 000-re tehetd);
= emellett koérilbelil 200 000-re becsilhet6é a hatdsagi képzésben és az idegen
nyelvi oktatasban részt vevOk létszama, habar a szamitdsok e részagazatokat
illetéen a legbizonytalanabbak, lévén, hogy azok csak 2003 ota képezik az
adatgy(jtési folyamat részét.



1. tablazat: Az iskolarendszeril felnottoktatas részvételi aranyai korcsoport szerint (2004)

3. szamu melléklet

2004 15-24 15-64 25-34 25-64 35-64
a teljes életkori 1 322 024 6 940 253 1 598 886 5618 229 4 019 343
csoport létszama
népességhez népességhez népességhez népességhez népességhez
viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott
Iétszdm | arany (26) |létszam | arany (%) |létszdm | arany (26) |létszam | arany (%) |létszadm | arany (26)
1, altalanos iskola 1797 0,14| 2766 0,04 622 0,04 969 0,02 347 0,01
részidos/tavoktatas
2. gimnazium 21 621 1,64| 45484 0,66| 17893 1,12| 23863 0,42| 5970 0,15
részidos/tavoktatas
3. szakkdzepiskola 21 072 1,59| 44 837 0,65 16 353 1,02| 23765 0,42 7412 0,18
részidos/tavoktatas
4, szakiskola 1361 0,10 3505 0,05 1247 0,08| 2144 0,04 897 0,02
részidos/tavoktatas
5. fels6foku
szakképzés 659 0,05 1670 0,02 707 0,04 1011 0,02 304 0,01
részidos/tavoktatas
6. foiskolai/egyetemi
alapképzés 47 491 3,59| 166 174 2,39 86 319 5,40 118 683 2,11 32 364 0,81
részidos/tavoktatas
7. szakiranyu 2 340 0,18| 25991 0,37| 12821 0,80| 23651 0,42| 10830
tovabbképzeés
8. Phd/DLA képzés 1159 0,09 7 941 0,11 5436 0,34 6 782 0,12 1 346
Teljes
s , 298 141 200
f8e)lnottoktatas (1- 97 500 7,38 368 4,30 308 8,84 368 3,58| 59470 1,18
Teljes szakmai
it , 250 122 176
I;e)lnottoktatas (3- 74 082 5,60 118 3,60 883 7,69 036 3,13| 53 153 1,02

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)




3. szamu melléklet

2. tablazat: Az allamilag finanszirozott szakmai felnéttoktatasban részt vevo
felnOttek szama és a 15-64 év kozotti népességhez viszonyitott aranya (2004)

allamilag

allamilag Osszesen |finanszirozott
2004 Osszesen finanszirozott %
szakiskola
részidés/tavoktatas 3 505 3 505 0,05 0,05
szakkodzépiskola
részidos/tavoktatas 44 837 44 837 0,65 0,64
felsofoku
szakképzés
részidos/tavoktatas 1670 898 0,02 0,01
féiskolai/Zegyetemi
alapképzeés
részidos/tavoktatas 166 174 28 023 2,39 0,40
szakiranyu
tovabbképzés 25 991 46 0,37 0,00
PhD/DLA 7 941 2 982 0,11 0,04
O0sszesen 250 118 80 291 3,60 1,15

Forras: KSH, Oktatasi Minisztérium (OM) statisztika

3. tablazat: A felnottképzés résztvevli a teljes felnétt népesség aranyaban
korcsoport szerint (2004)

Iskolarendszeren kivuli

2004 feln6ttképzés résztvevoi Népesség

népességhez

vizsonyitott

aranya (%90) fo
15-24 1.95 25 802 1322 024
15-64 1.77 122 867 6 940 253
25-34 2.61 41 775 1 598 886
25-64 1.66 93 502 5618 229
35-64 1.29 51727 4 019 343
Forras: FMM



4. szamu melléklet

A munkanélkiliek és a munkaerépiacrol valo kiszorulas altal fenyegetettek
szamara szo6l6 képzések részvételi mutatoi

Megjegyzések:

Az 1. tablazat az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat (AFSZ) A&ltal finanszirozott, a
munkanélkiliek, valamint a munkaviszonyban alld, de munkanélkiliséggel fenyegetettek
és mas célcsoportok képzését szolgald ugynevezett munkaerd-piaci képzéseken vald
részvételrdl nyujt adatokat

A 2. tablazat a résztvevOk megoszlasat mutatja foglalkoztatottsagi helyzet szerint.

A 3. tablazat a munkaerd-piaci képzések résztvevlinek a nyilvantartott célcsoportok
szerinti megoszlasat mutatja be.

A feln6ttképzés 2003-ban bevezetett normativ finanszirozdsa 2005-ben 1 694 képzo
program 27 235 résztvevOje szamara nyujtott tamogatast, akik koézul 2 374 volt
fogyatékkal élod.

A nemzeti/eurdpai unios alapok palyazatai altal finanszirozott képzési és foglalkoztatasi
programokban vald részvételr6l nem elérhetéek orszagos Osszesitésli adatok. Az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) projektjeinek keretében 2004-ben 19 f6
vett részt OKJ-s képesitést add szakképz6 programon, 38 239-en pedig egyéb
képzéseken.

1. tdblazat: A munkaeroé-piaci képzés résztvevoinek a felndtt népességhez
viszonyitott aranya (2004)

2004 Résztvevok Népesség
népességhez
viszonyitott arany (%6) |létszam
15-24 1,52| 20124 1322 024
15-64 0,86| 59894| 6940 253
25-34 n/a 1 598 886
25-64 n/a 5618 229
35-49 n/al] 2031239
25-49 1,02| 36955| 3630125
50-64 0,14 2 815 1 988 104

Forrads: HNO szamitasa a Foglalkoztatasi Hivatal (FH) adatai alapjan

2. tablazat: A munkaero6-piaci képzés résztvevoinek foglalkoztatas szerinti
megoszlasa (2004)

2004 létszam %
munkanélkili 52 429 87.54
alkalmazasban
allé 7 465 12.46
dsszesen 59 894 100.00
Forras: FH



résztvevOinek célcsoportok szerinti

3. tablazat: A munkaeré-piaci képzés
megoszlasa (2004)

2004 létszam %
palyakezdo
munkanélkuli 12 136 20.26
tartés munkanélkili 2 032 3.39
munkaképtelen 1392 2.32
gyermekgondozasi
tamogatasban részesulo 1567 2.62
egyéb nem emlitett 42 767 71.40
Osszesen 59 894 100.00

Forras: FH

4. szamu melléklet




0601 Tablazat

5. szamu melléklet

felnottképzési szervezo, tervezo, iranyito,
értékeld, animatori és egyéb munkakorok

KEPZES TIPUSA FOGLALKOZASI FOGLALKOZAS MUNKAHELY
KATEGORIA
g FELSOOKTATAS [TANAROK, oktatéi cimmel [f8iskolai/egyetemi tanar felsGoktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
|<T: (ISCED 5A, 6) OKTATOK ES jaro féiskolai/egyetemi docens
= EGYEB munkakdrok
5 TANULASSEGITOK féiskolai/egyetemi adjunktus
> f8iskolai/egyetemi tandrsegéd
8 egyéb oktatdéi |nyelvtanar, testnevell tanar,
=8 munkakorok m(ivésztanar, mérndktanar,
N gyakorlatvezetd, stb.
LL
i FELSOFOKU TANAROK Lasd FelsGoktatads felsGoktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
i SZAKKEPZES
'iJ (ISCED 5B) Lasd Fels6 kozépfoku és kdzépfok-utani szintl [szakk6zépiskola
= . szakképzés
% OKTATOK ES Lasd FelsGoktatas fels6oktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
a | N oves ,
L,H ) TANULASSEGITOK |Lasd Felso kdzépfoku és kdzepfok-utani szintl [szakkdzépiskola
& E i szakképzés
v ¢ |(fels6-kozépfoku és [TANAROK kozismereti targyat oktatd tanar szakkozépiskola, szakiskola (specialis
% S |kozépfok utani szakiskola is)
<‘(' Q szintli) SZAKKEPZES szakmai elméleti tantargyat és szakmai
b ® |(ISCED 2C, 3A, 3C, el6készitd ismeretet, ill. szakmai alapozé és a
s 4C) palyaorientacio ismeretet oktatd tanar
é OKT/,\TOK ES szakmai gyakorlati tdrgyak oktatéja szakkozépiskola, szakiskola (specilis
Dl) EGYEB s (szakoktatd) szakiskola is)
TANULASSEGITOK (iskolai tanmlihely)
gyakorlati oktaté (gazdalkodd szervezetnél gazdalkodé szervezet (koltségvetési szerv,
egylttm(ikodési megallapodas vagy lzemi, Gizemkozi és regionalis képz6 kézpont
tanuldszerz6dés alapjan folyd képzés) altal Gzemeltetett tanmdhely, illetve
nevelés-oktatast segité, nem pedagdgusi szakkozépiskola, szakiskola (specialis
munkakorok (gydgypedagdgus, szakiskola is)
iskolapszicholdgus, szabadidészervez6, stb.)
I{-JI:J 0 |OKI-S $ZAI§MAI TANAROK szakmai elméleti targyat oktatd tanar felnottképzést folytatd intézmények
L ﬁ ALAPKEPZESEK
& & | (ISCED 2, 3¢, 4C) .
% ¥ OKTATOK ES szakmai gyakorlati targyak oktatoja
W 5 EGYEB o
< 2 TANULASSEGITOK
>
Ox
0z
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5. szamu melléklet

FELSOFOKU OKTATAS [TANAROK ugyanaz mint az IVET esetében féiskola, egyetem
(nem-nappali ISCED 5B és

‘E 5A szint( felséfokd

[ [szakkepzes es alapkepzes; [OKTATOK ES ugyanaz mint az IVET esetében féiskola, egyetem

0 0 ISCED 5A és 6 szintu EGYEB

lal 2lis kapzd , o

S H posztgradualis képzések) TANULASSEGITOK
ﬂ g & FELSO-KOZEPFOKU TANAROK ugyanaz mint az IVET esetében szakko6zépiskola, szakiskola (specialis
o < |ES KOZEPFOK UTANI szakiskola is), gimnazium
w9 |szINTO
% 2 FELNOTTOKTATAS OKTATOK ES ugyanaz mint az IVET esetében szakko6zépiskola, szakiskola (specialis
< (ISCED 3A, 3B, 3C, EGYEB szakiskola is)
8 4A, 40) TANULASSEGITOK
= FELNOTTKEPZES TANAROK szakmai elméleti targyat oktatd tanarok felnOttképzést folytatd intézmények
< | &
S |Z9 altaldnos képzés tanarai
< N N
N | D &
« % v nyelvi képzés tanarai

r 3 —

5 :g OKTATOK ES szakmai gyakorlatot oktaté tanarok

S v, EGYEB

) TANULASSEGITOK felnGttképzési szervez0, tervezd, iranyito,

értékeld, animatori és egyéb munkakorok
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6. szamu melléklet

KEPZES TIPUSA FOGLALKOZASI FOGLALKOZAS MUNKAHELY
KATEGORIA
2 FELSOOKTATAS TANARQK, ) oktatéi cimmel [fGiskolai/egyetemi tanar fels6oktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
l<T: (ISCED 5A, 6) OKT/:\TOK ES jaro féiskolai/egyetemi docens
= EGYEB munkakdrok
é TANULASSEGITOK féiskolai/egyetemi adjunktus
Q foiskolai/egyetemi tanarsegéd
8 egyéb oktatdéi |nyelvtanar, testnevel0 tanar,
=8 munkakorok muvésztanar, mérndktanar,
m gyakorlatvezetd, stb.
T
e FELSOFOKU TANAROK Lasd Fels6oktatas felsGoktatasi intézmény (féiskola, egyetem)
B SZAKKEPZES
§ (ISCED 5B) Lasd Fels6 kdzépfoku és kozépfok-utani szintl [szakkozépiskola
= _ szakképzés
o OKTATOK ES Lasd FelsGoktatas felsGoktatasi intézmény (fbiskola, egyetem)
N EGYEB
42 a TANULASSEGITOK [Lasd Felsd kozépfok és kdzépfok-utdni szintl [szakkozépiskola
E E szakképzés
§ & |(felsb6-kozépfoku és |TANAROK kozismereti targyat oktaté tanar szakkozépiskola, szakiskola (specidlis
% 5 kozépfok uténi’ ) szakiskola is)
2 Q |szintll) SZAKKEPZES szakmai elméleti tantargyat és szakmai
- S (1SCED 2C, 3A, 3C, el6készitd ismeretet, ill. szakmai alapozd és a
<§( 4C) _ palyaorientacio ismeretet oktatd tanar
X OKTATOK ES szakmai gyakorlati targyak oktatéja szakko6zépiskola, szakiskola (specialis
3 EGYEB (szakoktatd) szakiskola is)
@ TANULASSEGITOK (iskolai tanm(ihely)
gyakorlati oktaté (gazdalkodd szervezetnél gazdalkodd szervezet (koltségvetési szerv,
egylttm(ikodési megallapodas vagy lzemi, Gzemkozi és regionalis képz6 kézpont
tanuldszerz6dés alapjan folyd képzés) altal Gizemeltetett tanmlihely, illetve
nevelés-oktatast segité, nem pedagodgusi szakko6zépiskola, szakiskola (specialis
munkakorok (gydégypedagodgus, szakiskola is)
iskolapszichologus, szabadid6szervez0, stb.)
OKJ-S SZAKMAI TANAROK szakmai elméleti targyat oktatd tanar felnGttképzést folytatd intézmények

ISKOLARENDSZERE

N KIVULI KEPZES

ALAPKEPZESEK
(ISCED 2C, 3C, 4C)

OKTATOK ES
EGYEB o
TANULASSEGITOK

szakmai gyakorlati targyak oktatéja

felnottképzési szervezo, tervezo, iranyito,
értékeld, animatori és egyéb munkakorok
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7. szamu melléklet

SZAKMAI TOVABBKEPZES

KEPZES TIPUSA FOGLALKOZASI FOGLALKOZAS MUNKAHELY
KATEGORIA
FELSOFOKU OKTATAS [TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |[fSiskola, egyetem

(nem-nappali ISCED 5B és

‘a 5A szint( felséfoku
'-,H SzakkéPZéS, és a'?pkf—PZéS; OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében |fGiskola, egyetem
2 ISCED 5A e:s_6 sz,lnty EGYEB
% H posztgradualis képzések) |1aNULASSEGITOK
& 3 [FELSB-KOZEPFOKU  |[TANAROK ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében [szakkozépiskola, szakiskola (specialis
5 < |ES KOZEPFOK UTANI szakiskola is), gimnazium
O |[sziNTO
0 FELNOTTOKTATAS OKTATOK ES ugyanaz mint a szakmai alapképzés esetében [szakk6zépiskola, szakiskola (specialis
(1SCED 3A, 3B, 3C, EGYEB szakiskola is)
4A, 4C) TANULASSEGITOK
FELNOTTKEPZES TANAROK szakmai elméleti targyat oktatd tanarok felnSttképzést folytatd intézmények
&
e altalanos képzés tanarai
N N
0 Qo
% 7 nyelvi képzés tanarai
& o
<3 OKTATOK ES szakmai gyakorlatot oktaté tanarok
F EGYEB
) TANULASSEGITOK felnGttképzési szervezd, tervezd, iranyito,

értékeld, animatori és egyéb munkakdrok




AFsz
CVET
ECTS
EFQM

FAT

FEOR

FIT (bazisok)
FMM

FTT

HEFOP

IKT

ISCED

IVET
KSH
LLL
MAB
MAK
MKIK
MPA
NAT
NFI
NFT
NPK
NSZI
OET
OFA
OFKT
OKEV
0OKJ
OM
OMAL
0SZT
PAT
SZFP
SZH
SZVK
TISZK
VET

8. szamu melléklet

Roviditések jegyzéke

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

continuing vocational education and training (szakmai tovabbképzés, SZT)

European Credit Transfer System (eurdpai kreditatviteli rendszer)
European Foundation for Quality Management (Eurdpai Alapitvany a
Min6ség-menedzsmentért)

Feln6ttképzési Akkreditald Testilet

foglalkozasok egységes osztalyozasi

Foglalkozasi Informacids Tanacsadd bazisok
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium

FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanacs

Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program

informacids és kommunikacios technoldgiak

International Standard Classification of Education (az oktatasi egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszere)

initial vocational education and training (szakmai alapképzés, SZA)
Kdzponti Statisztikai Hivatal (Central Statistical Office)

lifelong learning (élethosszig tarté tanulds)

Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag

Magyar Agrarkamara

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Munkaer6-piaci Alap

Nemzeti Alaptanterv

Nemzeti Feln6ttképzési Intézet

Nemzeti Fejlesztési Terv

Nemzeti Palyainformacidés Kézpont

Nemzeti Szakképzési Intézet

Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs

Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany

Orszagos Felndttképzési Tanacs

Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpont

Orszagos Képzési Jegyzék

Oktatasi Minisztérium

Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazgatdsaga

Orszagos Szakképzési Tanacs

Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacios Testliletet

Szakiskola Fejlesztési Program

szakképzési hozzajarulas

szakmai és vizsgakdvetelmények

térségi integralt szakképz6 koézpont

vocational education and training (szakképzés, szakmai képzés)
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