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0701 A KESzZSEGSZUKSEGLETEK ELOREJELZESE: ALTALANOS HATTER
A L KESZSEGEK" ES ,KOMPETENCIAK'" FOGALMAINAK MEGHATAROZASA MAGYARORSZAGON

A ,készségek” és ,kompetencidk” fogalmak hivatalos definicidja Magyarorszagon
egészében véve megegyezik e kifejezéseknek az EU hivatalos oktataspolitikai
dokumentumaiban megjelend értelmezésével. Mig a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI.
térvény a kompetencidkra egyszerlien mint ,elméleti és gyakorlati tudaselemekre” utal
(a szakképzésbe vald belépés feltételeirdl szdlva), a Szakképzés-fejlesztési Stratégia
2005-2013 pedig megkulénboztetett ugyan alap-, kulcs- és specifikus kompetencidkat,
de anélkil, hogy meghatarozta volna ezek formalis definicidit, az Egész életen at tarto
tanulas stratégiaja (2005), illetve legutdbb a szocialis és munkaligyi miniszter 1/2006.
(VIL.5.) sz. rendelete e kifejezések részletes definicioit is megadta.

A 2005-ben szlletett LLL stratégia 3. szamu melléklete a kovetkez6 értelmezéseket
nyujtja:

= készség: Meghatarozott feladat, munka ellatdsdahoz elengedhetetlen tudas,
gyakorlat, amelyre az egyén tanulds, képzés vagy gyakorlati tapasztalatok utjan
tesz szert;

= alapkészségek: A modern tarsadalom viszonyai kodzott torténé tevékenységhez
szlikséges készségek Osszessége, Ugymint irds, olvasas, szamolas, kommunikacio
(IKT-készségek, idegennyelv-tudas), dontésképesség, munkaszervezetben vald
részvétel képessége, 6nalld tanuldsi képesség stb.;

» kompetencia, jartassag: az egyén bizonyitott képessége ahhoz, hogy tudasat
(készségeit, szakképzettségét) képes mind a szokvanyos, mind a valtozé szakmai
kérnyezetben alkalmazni. A kompetencia tulajdonképpen az adott kdzegben vald
eredményes tevékenységhez sziikséges ismeretek, elméleti és gyakorlati készségek,
attit(idok, érzelmek, értékek és etikai jellemz6k, valamint motivacidk dsszessége;

»  kulcskompetenciak: Az alapkészségeket kiegészitdé azon kompetencidk Gsszessége,
amelyek az egyént képessé teszik arra, hogy:

- 0j tudasra tegyen szert, illetve hogy tudasat az (j kovetelményekhez
hozzdigazitsa,

- tudasat, készségeit a tanuld szervezetek kovetelményeihez igazitsa és
hozzajaruljon a tanulé szervezetek kibontakozoéban Iévd Uj formaihoz,

- alkalmazkodjon a valtozo életpalya-kilatasokhoz, s az egész életen at tartd
tanulds révén novelje mobilitasat.

Az dllamilag elismert, azaz az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felsorolt
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei (SZVK) kidolgozasanak formai
el6irdsait a szocidlis és munkalgyi miniszter 1/2006. (VII.5.) sz. rendelete hatarozza
meg. Az EU Strukturalis Alapok tamogatasaval a Humaneroforras-fejlesztési Operativ
Program (HEFOP) 3.2.1. kozponti keretében a 2004-2006-0s id6szakban valosult meg a
szakmastruktira atfogd fejlesztése egy modulrendszer(i megkozelités és kompetencia-
illetve tanulasi kimenet-alapu szemlélet alapjan (lasd 070203 fejezetet). Az Uj jogszabaly
az SZVK-k kidolgozasat ennek megfeleléen szabalyozta, a készségek és kompetenciak
differencialtabb fogalmainak alabbi értelmezése alkalmazasat irva el6:

» szakmai készség: a szakképesitésre jellemzd munkatevékenység automatikus, a
tudat kozvetlen iranyitdsa nélkil m({ikodo Osszetevéje, eleme, amelynek szintje az
adott készség birtoklasa révén végezhets tevékenység tartalmat tikrozi;

= szakmai kompetencia: a szakképesitésnek megfeleld6 munkafeladatok elvégzésére
vald képesség, alkalmassag;

» mddszerkompetencia: a munkatevékenység soran a személy munkamoddszerére,
munkastilusara, problémamegoldasara és gondolkodasara jellemzs6, a személynek a
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munkafolyamat meghatarozédsaban jatszott szerepét, a tevékenységhez vald
viszonyat, valamint tevékenységének minGségét leird ismérvek;

= tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevikkel, illetve Ugyfelekkel
(azon személyek, akikre a munkatevékenység iranyul) valé kdzvetlen kapcsolatot, a
veluk Osszefliggl cselekvéseket, kiilondsen az egylttmiikodés, a kommunikacio és a
konfliktuskezelés milyenségét leir6 jellemzdk;

= személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok,
jellemvonasok, értelmi és érzelmi viszonyulasok), amelyek megléte elGsegiti, illetve
lehetévé teszi a munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzését.

A szakképzés szamara relevans készségek és kompetenciak kiilonb6z6 tipusait els6 izben
kulonboztette és hatarozta meg a fentiekben bemutatott mddon hivatalos dokumentum
Magyarorszagon, ami egyuttal jelzi, hogy a kompetencia-alapi megkozelités milyen
fontos tényezévé valt az elmualt években az oktataspolitikdban. A megujult OKIJ-s
szakképesitések kimeneti kovetelményeiben tehat a szakmai tudas és készségek
meghatarozasa mellett megjelennek mar az adott foglalkozas/munkakér gyakorlasahoz
szlikséges maddszer, tarsas és személyes kompetenciak is.

A KESZSEGSZUKSEGLET-ELOREJELZESEK HAGYOMANYA MAGYARORSZAGON

A készségszikségletek elGrejelzése terén a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
el6rejelzését célzé6 kvantitativ megkozelités régi hagyomanyokra tekint vissza
Magyarorszagon. A szocialista éra idején, az 1950-es években - az oktatastervezés
alapjat képez6 - munkaerd-sziikséglet meghatarozasa a tébbi szocialista orszaghoz
hasonlé médon a tervutasitasos gazdasagiranyitas logikajat kovette (Varga, 1998). Az
Orszagos Tervhivatal hatarozta meg az adott tervidGszak tervelGirdnyzatait, amelyeket
lebontottak agazatokra; ezt kovetéen az agazati minisztériumok is kidolgoztak sajat
terveiket, amelyeket tovdbb bontottak a minisztérium irdnyitdsa ald tartozé
szervezetekre és allami vallalatokra. E tervek mindegyike — melyeket véglil az Orszagos
Tervhivatal 0sszesitett és korrigalt — tartalmazta az el6relathaté munkaer6-szikségletet,
és a kllonb6z6 iskolatipusok éves felvételi keretszamait e szamokhoz igazitottak.

KésGbb, az 1960-as évek elején szakért6k és kutatok kritikai észrevételeinek hatasara
javitdsokat hajtottak végre az eljarasokban, és a munkaerd-szikséglet el6rejelzés
id6éhorizontja a korabbi (legfeljebb) 5 évrdl 15-20 évre emelkedett. Emellett a szakmak
egy részét nagyobb csoportokba vontak 6ssze, olyan szakmakat sorolva egy-egy
csoportba, amelyekrél Ugy vélték, hogy tobbé-kevésbé azonos szakmai tudast és
készségeket foglalnak magukba, azaz, amelyek kozott a foglalkozasi mobilitas viszonylag
egyszer(i volt, s emiatt a képzési kapacitasok konvertalhaténak tlintek.

Kvalitativ ~megkozelitéseket is alkalmaztak ebben az id6szakban, bar a
készségsziikségletek elbrejelzése a tervgazdasagban sok tekintetben kozvetlenebb és
gyorsabb volt, mint manapsag, hiszen alapvetéen a kormanyzati gazdasagfejlesztési
programokra, illetve a tanuldk szamara gyakorlati képzést biztositdé allami vallalatok és a
szakképzés szoros kapcsolatara éplilt.

Az 1989-es rendszervaltast kovetéen a piacgazdasagra vald atallas jelentds mennyiségi
és strukturalis valtozasokat okozott a munkaerdpiacon, melyek kozil legszembetlinébb a
foglalkoztatas radikalis mennyiségi csokkenése, a tomeges munkanélkiiliség megjelenése
és a munkaerd agazatok kozotti atcsoportosuldsa volt. A munkaltatok kézott megjelentek
a kulféldi tulajdond multinacionalis vallalatok, ugyanakkor a gazdasag meghatarozé
részét mara az egyéni és kisvallalkozasok jelentik. A gazdasagi atalakulas térségenként
rendkivil differencialtan ment végbe, melynek eredményeképpen a régiok kozott jelentbs
munkaer6-piaci klilonbségek alakultak ki, mig az egyenl6tlenségek csokkentését neheziti
a munkaer6é alacsony foldrajzi mobilitdsa, valamint, hogy a munkahelyteremt6
beruhazasok az orszag fejlettebb terlleteire O0sszpontosulnak. Az utébbi években az
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atipikus foglalkoztatasi formak is terjedében vannak, bar egyelére még nem jelent6s
ezek aranya. Mindeme fejlemények természetesen jelent0s valtozasokat okoztak a
gazdasag altal elvart készségekben, ami jelentOs (j kihivasok elé allitotta a szakképzést.

Az 1990-es években a hosszu tavu munkaerd-piaci kereslet és kinalat el6rejelzése - egy,
a Vilagbanki program keretében 1995-1997 kozott lefolytatott jelentésebb kutatasi
projekttdl eltekintve (Timar, 1996) - jorészt eltlint, s helyét munkaltatéi felmérésekre
alapozott rovidtdvd, a regionalis munkaer6-sziikséglet szerkezetére vonatkozé
elérejelzések foglaltdak el (ldasd a 070103 fejezetet). Az allamilag elismert
szakképesitéseket tartalmazé OKJ fejlesztéséhez kapcsoldodd igényfelméréseken kivil
egyéb, kvalitativabb jellegli  készségszikséglet-felméréseket azonban csupan
szorvanyosan végeztek.

A kozelmultban a készségsziikségletek - elsGsorban mennyiségi értelemben vett -
el6rejelzésének fejlesztése, a szakképzés stratégiai tervezési rendszerének kialakitdsa az
oktataspolitika egyik kozponti kérdésévé valt, elsGsorban a munkaerdpiacon tapasztalt
strukturalis feszlltségek miatt. A gazdasdg képviseldi, a munkaltatok hosszabb ideje
szakmunkas munkaerdhianyra panaszkodnak egyes szakmak, gazdasagi agazatok (pl.
épitéipar, egészségligy) eseteben, illetve (a felsboktatas nagyaranyu expanzidja
kovetkeztében) diplomas tulképzést emlegetnek. Masrészr6l, az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat (AFSZ) és egyéb, példaul a kamardk (MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzési
Intézet) altal rendszeresen végzett felmérések szerint, bar a munkaaddk altaldban véve
egyre elégedettebbek a szakképzett palyakezdok felkésziiltségével, egyes teriileteken
(pl. gazdasagi ismeretek) és készségek (pl. idegennyelv-ismeret) tekintetében tovabbra
is jelentds hianyossagok tapasztalhatok.

Mikozben a készségsziikségletek kllondsen mennyiségi értelemben vett elGrejelzését
szamos elvi korlat neheziti (igy példaul a multinacionalis cégek és a kisvallalkozasok
igényeinek klilonb6zGsége, regionalis eltérések, stb.), jelenleg az oktatasi, képzési piacon
sem mikddik a kindlati szempontbol tényleges piaci verseny, a képzési intézmények,
cégek mérhetd eredménye nem a munkaerfpiacnak, vagy a tarsadalmi, egyéni
elvarasoknak valé megfelelés, hanem a talélés, a nyereség. Az intézményi érdekek
alapvetéen nem hordozzadk magukban a munkaers-piachoz vald igazodas érdekeltségét,
a jogszabalyi és a finanszirozasi rendszer nem 0szton6z kell6képpen a korszer(isitésre,
nincs megfelel6 informacidos rendszer, 0sztdonzési, szankcionaldsi rendszer, illetve
palyakdvetési rendszer.

070101 A KESZSEGSZUKSEGLET ELOREJELZESSEL KAPCSOLATOS SZAKPOLITIKA ALAKULASA

A jelenlegi szakképzés-politika kiemelt prioritdsa Magyarorszagon a szakképzés
szerkezetének és tartalmanak a gazdasdg és munkaerG-piac szlikségleteihez és
igényeihez valo jobb igazitdsa, az egyes régidkban és agazatokban, szakmakban
tapasztalhatd munkaerd-hiany (hidanyszakmak), illetve tulképzés jelenségeinek
megszintetése érdekében (lasd 0701 fejezetet is). A Szakképzés-fejlesztési Stratégia
2005-2013 alapvetéen a gazdasagnak a szakképzés fejlesztésében és szervezésében
(gyakorlati képzés) jatszott szerepének novelésével, a képesitési szerkezet
megujitasaval, valamint a munkaeré-piaci informacids rendszer fejlesztésével kivanja e
célt elérni. Ami az utdbbit illeti, a Stratégia operativ célként hatarozta meg a
kévetkezbket:

a) ,Tamogatjuk, hogy a fiatalok és a feln6ttek a szlikséges informaciok birtokaban
hozhassdak meg palyavalasztasukrdl, -mddositasukrél a dontésiket; amelyhez
fejleszteni kell a szakképzés statisztikai informacios rendszerét, komplex informacids
rendszert kell kiépiteni a munkaligyi szervezet informacidébazisara és a gazdasagbol
jovo informacidkra alapozva.

b) A szakmai és vizsgakdvetelmények tartalmanak elorejelzése...”
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A szakképzés mindségének fejlesztése és a felhasznaldk igényeinek megfelel6
megreformalasa érdekében a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz
szlikséges intézkedésekrél szdlé6 1057/2005. (V. 31.) sz. kormanyhatarozat célként
tlizte ki egy olyan szakképzési rendszer kialakitasat, ,amely - a munkaerG-piaci
igények valtozasanak folyamatos figyelemmel kisérésével és elemzésével - allanddan
alkalmazkodni tud a munkaerGpiac valtozasaihoz, a szakmai képzés szerkezeti, tartalmi
és maddszertani fejlesztésével képes biztositani az igényelt szakmai kompetenciakat, és
kivivia a megrendel6k elégedettségét”. Ennek elérése érdekében a hatarozat elrendelte
a szakképzés munkaerd-piaci igényeken alapuld tervezési rendszerének kialakitasat,
mely magaban foglalja a hosszabb tavu igényeket kielégitd iskolai szakképzéstervezést
és a rovid tavu igények meghatarozasat. ElGirta, hogy a regionalis tervezés erOsitésével
és a munkaerG6-piaci informacids rendszer altal biztositott informacidk felhasznalasaval
.folyamatosan vizsgalni kell az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kivili
képzésben oktatott szakképesitések korét”, és ,a gazdalkodd szervezetek bevonasaval
meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a munkaerG-piaci igényeknek megfeleld
beiskoldzasra”. A kormanyhatarozat rendelkezett a szakképzésbdl kilépd fiatalok és a
felnGttképzésben résztvevok elhelyezkedésének folyamatos nyomon kovetésérdl is, az
orszagos, regiondlis és  helyi szakképzési struktira modositdsdhoz és a
palyaorientaciohoz és palyavalasztashoz sziikséges informaciok biztositasa érdekében,
valamint egy komplex informacids rendszer kialakitasardl, mely a szakképzéshez
kapcsolddé kilonbozd indikatorok alapjan gyl(ijt statisztikai informaciokat.

Bar e szakpolitikai dokumentumok itt-ott utalnak a jov6beli munkaer6-piaci
készségsziikségletek kvalitativabb moddon torténd elGrejelzésének szikségére is, a
hangsuly ugy tlinik, a kvantitativ megkézelitéseken van, azaz a munkaer6-igény
Osszetételének és mennyiségének orszagos, regiondlis és helyi szinten torténd
el6rejelzésén. A regionadlis szintl el6rejelzéseket erdsiti a szakképzés fejlesztésének
regionalis szint( stratégidinak meghatarozasaért felel6s regionalis képzési és fejlesztési
bizottsagok (lasd 070104 fejezetet) mikodése is. Létezik néhany, a helyi gazdasag
jovobeli készségsziikségleteinek regionalis szint(i monitoring rendszerének kidolgozasat
és a szakképzésbol kilépdk foglalkoztatasi helyzetének nyomon koévetését szolgald
kezdeményezés is, példaul egy komplex regionalis gazdasagfejlesztési-foglalkoztatasi
rendszer részeként, melynek l|étrehozdsat célozza a Magyarorszag I. Nemzeti
Fejlesztési Tervének Regionadlis Operativ Programja altal finanszirozott ,Foglalkoztatasi
paktum” nev( projekt.

A gazdasdg szakképzés tervezésében és fejlesztésében vald részvételének erlsitése
érdekében a szakképzésrbl szolé 1993. évi LXXVI. térvény 2006. évi moddositasa
szakmai tanacsado testlletek felallitasat rendelte el a nagyobb szakképzd iskolakban és
az Ujonnan létrehozott regiondlis integralt szakképz6 kozpontokban (TISZK). E
testiiletek az iskola fenntartdjat és vezetését segitik véleményiikkel, melyet barmely
szakképzést érint6 kérdésben kifejthetnek, beleértve a kinadlt szakképesitések korét és
az iskola szakmai programjanak (tantervének) jévahagyasat.

A szakképzés alapvet6 szerkezetét (a szakmaszerkezetet) és tartalmat — ami a tanulasi
kimeneteket illeti - kézpontilag hatarozzak meg az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
és az OKJ szakképesitések miniszteri rendeletekben kiadott szakmai és
vizsgakodvetelményeiben. Mindazonaltal a készségsziikségletek regionalis/helyi szintl
folyamatos nyomon kovetése nemcsak kvalitativ értelemben (azaz a helyi munkaeré-
kereslet foglalkozasok/képzési teriletek szerinti meghatarozasa/elGrejelzése atjan)
jarulhat hozza a szakképzés munkaeré-piaci igényekhez térténd igazitdsahoz, hanem
azon specifikus szakmai készségek és kompetencidk meghatarozasa altal is, melyet a
helyi szakképzésnek kellene biztositania (a helyi iskoldk szakmai programjanak a
helyben priorizalt készségsziikségletekhez térténd igazitasaval).

A Szakképzés-fejlesztési Stratégia altal a szakképzés statisztikai informacios
rendszerének javitdsa érdekében inditott Uj kezdeményezések - a munkaer6-piaci
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informacids rendszer fejlesztése, a palyakdvetés iskolarendszer(i szakképzésbe térténd
bevezetése, stb. - mellett a jelenlegi szabdalyozds a ,szakképzési szerkezet
fejlesztésének folyamatos figyelemmel kisérése” feladatat egy Uj, a felelGs
minisztériumok és a tarsadalmi partnerek képvisel6ib6l, az uGgynevezett OKIJ-s
szakmacsoportos bizottsagok helyett felallitandd tanacsadd testliletre (OKJ bizottsagra)
bizza. Ezek a 2001 és 2006 kozott tobb-kevesebb intenzitdssal mikédé OKJ-s
bizottsdgok az agazatuk human-erdéforras aktudlis helyzetérdl, illetve munkaerd és
készségsziikségletérdl szold kulonféle tanulmanyok készitésével is segitették az OKJ
fejlesztését. Ilyen tanulmanyokat készithettek azok a kutatd és fejleszt6-szolgaltatd
intézmények is, melyeket (a szakképzési torvény értelmében) az 4agazatuk
szakképesitéseiért felel6s miniszterek |étrehozhatnak az OKJ és az OKIJ-s
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei fejlesztésének segitése érdekében
(jelenleg két ilyen intézmény mikddik, melyeket az egészségugyi, illetve a
mezOgazdasagi miniszter alapitott).

Az elmult években az allam a készségszikségletek elGrejelzésének témajahoz
kapcsolddd kutatdsok végzésére a Nemzeti FelnGttképzési Intézet palyazatain és a
Nemzeti Szakképzési Intézet altal koordindlt kutatdsi projekteken keresztll is adott
megbizast (e két intézet nemrégiben egyeslilt Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Intézet/NSZFI néven). Masrészrél az OKJ kdzelmultban tortént jelentés megujitasa a
Humaneroéforras-fejlesztési Operativ Program 3.2. intézkedésének keretében magaba
foglalta a jelenlegi foglalkoztatasi szerkezet, munkakérok és az egyes szakmakban
varhato jovobeli fejlemények széleskorl elemzését (lasd 0702 fejezetet). A szakképzés
e fejlesztés eredményeként létrejove Uj szerkezetét és tartalmat az oktataspolitika a
jelenlegi munkaer6-piaci igényeknek alapvetéen megfelelének tekinti, melyet csupan
korszer(siteni sziikséges idorél idére a gazdasag bejelentett szlikségletei alapjan.

A készségsziikségletek elGrejelzésére vonatkozd jelenlegi nemzeti szakpolitikat sok
kutatd illeti kritikaval amiatt, hogy az még mindig az elavult ,munkaer6-tervezés
szemléletet” koveti, amikor a munkaer6-igény elGrejelzését helyezi a kdzéppontba a
szakképzés szigorl értelemben vett mennyiségi tervezésének megalapozasa
érdekében. E kutatdk hangsulyozzak az ilyen jellegl elGrejelzések szamos elvi korlatjat,
beleértve a szikségleteket és igényeket illetd jelentds kilonbségeket a vallalkozas
méretétdl (v6. multinaciondlis cég versus kisvallalkozas) és a régiétdl fliggben, az
alternativ foglalkoztatasi formak gyors fejléddését, a gazdasag méretét és nyitottsagat,
a tarsadalmi partnerek kozvetitd szerepének gyengeségét stb. (vO. Tordai; Martonfi,
2005). A munkaerdé-allomany Osszetétele gyakorlatilag soha nem felel meg pontosan a
munkaerdigény Osszetételének, hiszen a munkaerd-kereslet a gazdasag oldalardl, a
munkaer6-kinalat pedig a képzés oldalardl allando valtozasokon megy keresztil.

Kvalitativabb vagy vegyes megkozelitésen alapuld kutatdsok és tanulmanyok csupan
elszortan  szillettek és  jelentGsebb  kozponti  koordinacié  nélkil, és a
készségsziikségletek kvalitativabb értelemben vett el6rejelzésének céljait, tartalmat
vagy modszereit illetben nem léteznek szakpolitikai iranymutatasok. A kilonb6zo
szereplOok altal végzett készségszikséglet-elGrejelzd tevékenységek eredményeit nem
gy(jtik kdzpontilag és azok latszélag nem mindig jutnak el vagy gyakorolnak jelentds
hatast a dontéshozdkra. A kézelmult jelentés, az OKJ atalakitdsat és korszer(sitését
célzo projektjét kovetben Ugy tlnik, az oktataspolitika megelégszik azzal, hogy
megalkotja a gazdasdg szakképzés-fejlesztésbe tértén6é bevondsanak formalis kereteit
kulénb6z6 tanacsadod testliletek létrehozasaval minden szinten, és biztositja a valtozé
munkaeré-piaci sziikségletek jelentésének lehetéségét az OKJ modositasanak
kezdeményezése Utjan. A vallalatok, tarsadalmi partnerek, képzd intézmények és
allami szervek koOzotti, a jovObeni készségszikségletek azonositasat és stratégiak
kidolgozasat célzé egyuttm(ikodés azonban - a partnerségek erGsitését, a képz6
intézmények munkaer6-piachoz valé igazodasban vald érdekeltségét célzé szakpolitikai
erOfeszitések ellenére - még mindig tulsdgosan gyenge. Ugyanakkor valdjaban a
“készségsziikséglet-el6rejelzd tevékenységek” fogalom magyarorszagi értelmezésében
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és a hatdékorében tapasztalhaté homalyossag vagy bizonytalansag is e tanulmanyok
fejletlen allapotara és a kidolgozott szakpolitika hidnyara utalhatnak.

A jelenlegi készségsziikséglet el6rejelzésekre vonatkozd szakpolitika altalaban véve
nem helyezi el6térbe a sajatos célcsoportok kozéppontba allitasat, bar a kilonb6z6
hatranyos helyzetl csoportok - els6sorban a munkanélkili és képzetlen emberek, a
fogyatékkal élok és a romak — képzésének és munkaerd-piaci integralasanak, valamint
a KKV-k képzésének tamogatasa kiemelt téma. Az allam altal finanszirozott/tdmogatott
képzési programjaik tobbsége a célcsoport sajatos készség-igényeit kielégitd, rajuk
szabott kurzusokat igyekszik szamukra biztositani.

070102 JOGI, IRANYITASI ES INTEZMENYI KERETEK

A készségsziikséglet-elGrejelz6 tevékenységeket illetéen csak a nemzeti munkalgyi
szervezet altal készitett munkaerd-piaci prognézisokra vonatkozdan létezik jogi
szabdlyozas. Bar a Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2005-2013 utal az allamilag
elismert képesitések kompetencia-alapu tanuldsi kimeneteit meghatdrozé szakmai és
vizsgakdvetelmények tartalmi elGrejelzésének sziikségességére is, a szakképzés-
fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl szolo 1057/2005. (V.
31.) sz. kormdanyhatarozat csupan a regionalis szintli munkaeré-piaci el6rejelzés
fejlesztését, a szakképzésbdl kilépdk foglalkoztatasi helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése és egy palyakovetési rendszer bevezetését, valamint a
szakképzés kulonféle aspektusairdl statisztikai informaciét gy(ijté komplex informacios
rendszer kialakitasat irta el6. E hatarozat alapjan a hidny-szakképesitések regionalis
listdit a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok (lasd a 070104 fejezetet)
készitették el elsé izben 2006. szeptember 30-dara, melyeket haromévente frissiteni
kell, az iskolarendszer( szakképzésbdl kilépOk palyakovetési rendszerét pedig 2008
végére kellene kiépiteni.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat (AFSZ) Magyarorszag 1. Nemzeti Fejlesztési Terve
Humaneroforras-fejlesztési Operativ Programjanak 1.2 intézkedése altal tamogatott
modernizaciéja magaba foglalta a rovid-, kozép- és hosszi tavu elbrejelzések
fejlesztését (beleértve a regiondlis és agazati prognozis-készitést és a munkaerd6-
szerkezet nemzetk6zi 6sszehasonlitasat), valamint egy komplex statisztikai adatbazis
tervezését (lasd a 070103 fejezetet). A munkaerd-piaci informaciés rendszer
fejlesztését tamogatni fogjak az EU Strukturdlis Alapok tamogatasanak felhasznalasat a
2007-2013-as idGszakban iranyitd6 Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi
MegUjulas Operativ Programjanak keretében is.

Maskullonben azonban a szakképzésr6l szolé 1993. évi LXXVI. térvény csupan egy Uj,
az ugynevezett OKJ szakmacsoportos bizottsagokat (lasd 070101 fejezetet) felvalto
tanacsadd testllet feldllitasat irja el6, mely ,a szakképzési szerkezet folyamatos
fejlesztését és korszerlsitését” szolgalja az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
modositasara vonatkozo javaslataival. Ezen (j OKJ bizottsdgot a szakképzésért és
felnGttképzésért felelés miniszter (jelenleg a szocialis és munkaligyi miniszter) hozza
létre és m(ikodteti az oktatasért felel6s miniszterrel (jelenleg az oktatasi és kulturalis
miniszterrel) egylttm(ikodésben, az orszdgos gazdasagi kamardk, orszagos gazdasagi
érdek-képviseleti szervezetek és szakmai kamarak képviselGinek részvételével,

Az egyedlli rendszeresen végzett készségszikséglet-elorejelz6 tevékenységet, a
rovidtavl munkaero-piaci el6rejelzések készitését a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
(FSZH) végzi. Az Allami Foglalkoztatési Szolgélatrél szélé6 291/2006. (XII.23.) sz.
kormanyrendelet értelmében az FSZH “meghatarozza a munkalgyi kézpontok hatdsagi
és szolgaltatd tevékenységére vonatkozd adatgyl(ijtési rendszert, tovabba hatékonysagi
vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoléddan progndzisokat, elemzéseket, statisztikai
Osszesitéseket, nyilvantartasokat készit”. A munkaer6-piaci statisztikak, progndzisok és



Készség- és kompetenciafejlesztés és innovativ pedagdgidk Magyarorszégon — ELSO TERVEZET
Készség- és kompetenciafejlesztés és innovativ pedagoégidk_d_2007_09_24

elemzések készitésének menetét a Statisztikai és Elemzési FGosztaly altal készitett és
az FSZH fGigazgatoja altal jovahagyott irdnymutatasok, tajékoztatok és modszertani
utmutatdk hatarozzak meg.

A révidtavl munkaerd-piaci prognézisok mddszertanat az FSZH Statisztikai és Elemzési
FGosztalya és a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium Foglalkoztatdsi és Képzési
Szakallamtitkarsaga kozosen hatarozza meg. Az adatgydjtést a regionalis (korabban
megyei) munkaligyi kozpontok és azok helyi kirendeltségei végzik a Statisztikai és
Elemzési FOosztaly koordinadladsaval. E fdosztaly biztositja az adatok feldolgozasat
minden (kirendeltségi, régids, orszagos) szinten, és késziti a progndzisokat a Szocialis
és Munkaligyi Minisztériummal egylttm(ikodésben. 2005 6ta a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) is részt vesz e rovid tava progndzisok elkészitésében. Az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozdselemzési Intézet részt vett a mddszertan meghatdrozasaban
és koordindlta a helyi kamarak altal végzett adatgydjtést.

A készségsziikséglet-el6rejelzés témajahoz kapcsoldddéan mas tipusd kutatasokat csak
szérvanyosan folytattak, tobbségiikben az oktatasi és a foglalkoztatasi és munkaigyi
minisztérium megbizdsabdl és palydzati finanszirozdsaval, vagy a gazdasagi miniszter
altal feligyelt (most Jedlik Anyos programnak nevezett) Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési
Programon keresztdl.

A legtdobb ilyen kutatasi projektet a kozelmultban Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) néven egyesiilt Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) és
Nemzeti FelnGttképzési Intézet (NFI) koordindlta vagy palyaztatta. Egyéb, e terileten
leginkabb aktiv magyarorszagi - magan vagy allami — kutatointézetek kozott talaljuk az
aldbbiakat (ldsd a 070103 fejezetet is):

* MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézet, mely 1999-es megalapitasa ota
kulonféle, a készségsziikséglet-el6rejelzéshez kapcsolodd munkaltatoi felméréseket
és kutatasokat végzett;

= 3K Consens Iroda és 3K Alapitvany, melyek szédmos, a regiondlis munkaerd-
elérejelzés javitasat és a szakképzés helyi gazdasagi szikségletekhez torténd
igazitasat célzo kutatas-fejlesztési projektben vettek részt;

» GKI Gazdasagkutatd Zrt., mely makro-6kondmiai és hosszu tavi munkaer6-piaci
kereslet-kinalat el6rejelzéseket készit;

= a ko6zelmultban Oktataskutatd és —fejleszt6 Intézet néven egyesllt FelsGoktatasi
Kutatdintézet és Orszagos Kozoktatasi Intézet, melyek a felsGoktatasbdl és a
szakképzésbdl kilépdk iranti munkaerd-piaci kereslet témajaban folytattak néhany
kvantitativ és kvalitativ vizsgalatot;

= MTA KoOzgazdasagtudomanyi Intézet és a Budapesti Corvinus Egyetem Emberi
Eroforrasok Tanszéke, melyek az oktatas és a munkaerGpiac, iskolai végzettség és
foglalkoztatas kapcsolata, stb. témakban folytatnak kutatasokat.

070103 ALKALMAZOTT MODSZEREK, MEGKOZELITESEK, GYAKORLATOK ES ESZKOZOK

Jelenleg az egyedili rendszeresen végzett készségsziikséglet-eldrejelzd tevekenység
Magyarorszagon a rovidtava munkaerd-piaci prognézisok készitése az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) altal. A legtobb egyéb, kulonféle allami szervek
megbizasabdl és finanszirozasaval folytatott kutatas a létezo (formalis) képesitések
iranti kereslet és kinalat jovGbeli alakulasara/trendjeire fokuszalt, gyakran
Osszekapcsolva a szakképzésbdl kilép6 palyakezddk készségeire és kompetencidira
vonatkozé munkaltatoi elégedettség vizsgalataval. Egyéb tipusu vizsgalatokat csupan
szorvanyosan végeztek.

Az ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT ALTAL KESZITETT MUNKAERO-PIACI PROGNOZISOK
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Rovidtavu munkaerd-piaci progndzisok

Rovidtava munkaer6-piaci prognozisokat (egy 1991-ben végzett kisérleti felmérést
kovetden) réviddel a rendszervaltds utantdl kezdve, 1992 dta készit rendszeresen az
AFSZ. E - 2003 ota évente, korabban egy évben két alkalommal végzett - el6rejelz6
tevékenység célja a rovidtavi munkaerdigények és gazdasagi trendek megallapitasa.
Felméri a gazdasagi szervezetek munkaerd-gazdalkodasara vonatkozo terveket -
beleértve a tervezett elbocsatasok és |létszamfelvételek nagysaganak és osszetételének
elérejelzését, a tartds munkaerG-kereslet megallapitdsat, a  palyakezddk
foglalkoztatdsara iranyuld szandékokat, tovabba a gazdasagi szervezetek képzési
tevékenységét - és az ezt befolydsold redlfolyamatokat annak érdekében, hogy
azonositsa:

» a f6 munkapiaci trendeket orszagos, regiondlis (kordbban megyei), valamint (a
regionalis munkaligyi k6zpontok helyi kirendeltségeihez kothet6) helyi szinteken;

* a hidnyszakmakat;

= a foglalkoztatas jellegében megfigyelhetd tendenciakat;

* a munkaerd-forgalomban résztvevék Osszetételét (a Iétszamfelvételi és elbocsatasi
szandékokat a szakképzett és szakképzetlen fizikai, kozép- és fels6foku
végzettséggel rendelkezé szellemi foglalkozasuak szerint, a gazdasagi szervezetek
és a munkavallalék oldalaroél is); valamint

* a gazdasagi tevékenység indikatorait és tendenciait.

E rovidtavd progndzisokat 15 éve hasonlé mddszertan szerint készitik, mikdzben az
egyes adatfelvételek sulyponti elemei valtoztak és az adatlap tovabbfejlesztésre kerlt.
Alapjuk a munkaltatéi felmérések, melyek soran mind a gazdalkod6 szervezetek altal
kitoltott kérdbiveket, mind a menedzsmentet a cég gazdasagi helyzetére és munkaero-
gazdalkodasara vonatkozd varakozasaikrél megkérdez6 személyes interjukat
alkalmaznak. A felmérés mintdja évrdl évre novekszik, kilénésen 2005 6ta, amikor a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) megkezdte egylttmikodését az AFSZ-
szel: 2005-ben 6sszesen mintegy 8040 vallalkozas valaszolt a munkaligyi kézpontok,
kirendeltségeik és a terlleti kamarak munkatarsai altal feltett kérdeésekre. A
modszertan és a minta részletes leirasat az AFSZ honlapjan, az alabbi cimen elérhet6
orszagos jelentések tartalmazzak:

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full afsz rovidtavu prognozisok oldal.

A rovidtavu prognoézisok idéhorizontjat 2004-ben 9 héonaprol 15 honapra névelték, majd
- mivel a gazdasagi szervezetek csak bizonytalansaggal képesek el6rejelezni a 15
hénapra vonatkozé valtozasokat - az adatlap atdolgozasra kerilt Ugy, hogy a vallalatok
munkaer6-gazdalkodasat illetden két iddszakra vonatkozdéan tesz fel kérdéseket: az
(6sz folyaman folytatott) adatfelvételt kovets év elsd, illetve masodik félévének végéig.

A felmérés adatainak értékelése és elemzése harom szinten torténik: az orszagos,
megyei és kirendeltségi 6sszefoglaldk — valamint azoknak a szakmaknak az orszagos és
megyei szint( listdi, amelyekben munkaeréhiany vagy -felesleg tapasztalhaté - a
rendelkezésre allnak a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatalban (FSZH) és az AFSZ
munkaligyi koézpontjaiban és elérhet6k ezek honlapjain. Az MKIK Gazdasag- és
Vallalkozaselemzési Intézet 2007 eleje 6ta tesztel egy online adatbazist (elérhet6 a
http://www.mmpp.hu cimen), mely a 2006. évi felmérés eredményeit mutatja be a
foglalkoztatottak, allaskeres6k, munkaltatok, képzok, kutatok és minden érdekl6do
szamara.

Emellett az AFSZ negyedéves progndzisokat is készit az elkdvetkezé harom hoénap
munkaer6-keresletére vonatkozdéan, nem-reprezentativ felmérés alapjan. Ezek
tartalmaznak egy rotalt kérdést is, mely a munkaaddkat kérdezi meg a palyakezddk
kompetenciaival vald elégedettséglikrol.
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Kozép- és hosszU tavu munkaer6-piaci prognodzisok fejlesztése a Humaneréforras-
fejlesztési Operativ Program (HEFOP) 1.2 intézkedése keretében

A rovidtavu munkaersé-piaci prognozisok csupan a jelenlegi készségsziikségletekrdl és a
kozeljovoben varhaté igényekrdl adnak tajékoztatast, ami nem elégséges ahhoz, hogy a
szakképzésbe belép6knek irdnymutatast adjon a szakmavalasztashoz. Annak
érdekében, hogy a szakpolitikai dontéshozok éppugy, mint a munkaerdpiac és a
szakképzés 0Osszes szerepl6je folyamatosan informacidkhoz jussanak a munkaero-
keresletet és kinalatot illetben, 2005-ben megkezdddott egy kdzép- és hosszu tavua
elrejelzési rendszer (modell) kifejlesztése az AFSZ HEFOP 1.2 intézkedése A&ltal
tdmogatott modernizaciéja keretében. A ,Szolgalatfejlesztés, stratégiai tervezés és
kutatas” nevli komponens célja:

= a szakma-foglalkozasi csoportok jovOjére vonatkozd informacidok biztositasa a
munkalgyi szervezet szamara; és

» az AFSZ tdjékoztatadsi rendszerének javitésa, a képzésben résztvevok (vagy
szlleik), a palyavalasztok és -moddositdk, tovabba a képzlintézmények minél
pontosabb informaciokkal valo ellatasa érdekében.

10 éves id6tavu (2015-ig szold) munkaerd-kereslet és -kinalat elGrejelzések készlltek
tobb projekt keretében, melyeket palyazati Uton kivalasztott kilénb6zd kutatdintézetek
valositottak meg. A munkaerd-kereslet elGrejelzése az alabbi vizsgalatokat foglalta
magaban:

* egy makrogazdasagi elGrejelzést, melyet a koltségvetési intézményként m(ikodo
ECOSTAT Gazdasagelemz6 és Informatikai Intézet készitett az ECO-TREND
makrogazdasagi modell alapjan, multbeli adatsorokon alapuld projekcidét, multbeli
tapasztalatokat és szakértdi becsléseket egyarant alkalmazva (a mddszertan leirasa
elérhetd a http://www.ecostat.hu/ecolabor/index.html cimen);

* egy agazati létszamstruktira-el6rejelzést nemzetk6zi adatok (az OECD orszagokban
tapasztalhaté trendek) alapjan, melyet az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet
készitett a csupan 10 éves adatsorokra épithet6 magyar elGrejelzés helytallésagat
ellendrizendd, az Intézet altal kidolgozott mddszertan alapjan, melynek része az ir
HERMIN modell egy adaptdlt valtozatédnak alkalmazasa az EU koOzOsségi alapok
tamogatasaval finanszirozott fejlesztési programok makrogazdasagi hatasanak
mérésére;

= egy agazati létszam-struktira elOrejelzést magyar adatok alapjan, melyet a GKI
Gazdasagkutatd Zrt. készitett, bemutatva az egyes agazatok jovobeli fejlodését
kilonb6z6 tényezbk, igy a technikai-technoldgiai fejlodés, a vallalatok jellemz6
mérete és terilleti elhelyezkedése fliggvényében, valamint a jovobeli agazati
munkaer6-keresletet agazat, vallalati méretnagysag és régid szerint;

* az egyes agazatokon bellli (6sszesen csaknem 200) szakma-foglalkozasi csoportok
létszamanak el6rejelzését a 3K Consens Iroda altal, mely lehetové teszi a
munkaer6-kereslet és -kinalat 6sszevetését és a kllonb6z6 foglalkozasi csoportok
készség-igénye valtozasanak vizsgalatat, egy ,gordild eldrejelzés” mddszer alapjan,
mely a vallalati méret szerint eltér6en alakuld foglalkozasi szerkezet modelljét
alkalmazza és a kovetkez6 tevékenységeket foglalja magaba: a meglévé adatok
Osszegylijtését a kiinduld, 2005. évi adatbazis Osszedllitasdhoz a kidolgozott
technoldgiai munkamegosztas modellje szerint; munkaltatéi felmérés folytatdsat,
mely az elbrejelzés becsléséhez szilkséges mutatdk/koefficiensek kiszamitdsahoz
nyUjt adatokat; az adatkozl6 tablazatok kidolgozasat foglalkozasi-szakmacsoportok
szerint; tovabba a rovidtavl elGrejelzés megbizhatdosaganak értékelését és
lehetséges beavatkozasok megfogalmazasat.

A munkaer6-kinalat eldrejelzése keretében demografiai és oktatds-kibocsatasi
elérejelzések és megyei munkaeré-mérlegek készilnek, valamint egy megfelel6
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adatbazis kialakitédsa folyik az el6rejelzési munkadlatok folytatdsanak megalapozasa
érdekében. E kutatasok szintetizalt eredményeit az egyes foglalkozasok j6évGbeli
trendjeit 6sszegezl, 2007 augusztusara elkészitendd kiadvanyban mutatjak be, amelyet
a regionalis munkalgyi kozpontokban taldlhaté Foglalkozasi Informaciés Tanacsaddé
(FIT) bazisok korében terjesztenek majd.

EGYEB KESZSEGSZUKSEGLET ELOREJELZO TEVEKENYSEGEK

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgélat &ltal készitett elSrejelzések mellett egyéb
készségszikséglet-elorejelzé tevékenységeket inkabb csak szérvanyosan folytattak
Magyarorszagon. Ezek tdbbsége kvalitativ modszereket alkalmazott és a létez6
(formalis) képesitések iranti munkaerd-kereslet elGrejelzésére fokuszalt, esetleg
O0sszekapcsolva azt a munkaltatoknak a pdlyakezdék kompetencidival valo
elégedettsége, azaz a munkaltatdk jelenlegi és rovidtavu készségsziikségletének és
annak felmérésével, hogy e sziikségleteket a jelenlegi szakképzés milyen szinten elégiti
ki. Az egyes szakmak vagy szektorok jovObeli valtozé tartalmanak és az altaluk igényelt
kompetencidknak az elorejelzése sokkal kevésbé jellemz0, és az elmult években csupan
néhany kutatds vizsgdlta e témat. Az aldbbiakban 0sszefoglalét olvashatnak a
legfontosabb kutatasokrél és azok megkozelitésmaodjarol.

Néhany rovidebb és hosszU tavi munkaerG-piaci elGrejelzés késziilt orszagos vagy
agazati szinten kulénb6z6 kutatdintézetek (pl. GKI Gazdasagkutatd Zrt., a Budapesti
Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Alkalmazott Pedagdgiai és Pszicholdgiai
Intézete) dltal, az elérhetd statisztikai adatok és egyéb forrasok, vagy munkaltatéi
felmérések alapjan.

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézet szamos (bar nem minden esetben
reprezentativ) - mind kérdbivet, mind szakért6i interjut alkalmazé - empirikus
felmérést végzett a vallalati konjuktira, a gazdasagi szervezetek munkaerd-kereslete
és palyakezd6k alkalmazasara vald hajlanddsaga, illetve készségszikségleteik
témajaban, a munkaltatoknak a szakképzésben tanuldok, valamint a szakképzésbdl
illetve felsGoktatasbdl kilépdk készségeivel és kompetencidival valo elégedettségi szintje
felmérésén keresztil (http://www.gvi.hu/). Az Intézet 2004-ben készitett egy, a
szakmaszerkezet és szakmatartalom valtozasai el6rejelzésének lehetséges ,puha”
modszereit felmér6 tanulmanyt is, a Nemzeti Felnéttképzési Intézet (NFI)
megbizadsabdl. Kutatasi jelentésiik (Szakmastruktura és szakmatartalom valtozasok ...,
2004) bemutatta a Franciaorszagban, az Egyesilt Kirdlysagban és az USA-ban
alkalmazott mddszereket, valamint egy strukturalt kérdGivet hasznald, az adott szakma
fejlédését befolyasold tényezOkrdl és a varhatd trendekrél a szakmakat belllrél ismerd
szakértOk megkérdezésén alapuld, Magyarorszagon innovativ mddszer 16 szakmaban
torténd kisérleti alkalmazasanak eredményeit. E kutatds célja volt az egyes szakmakhoz
kapcsolddd technoldgiai fejlédés, valamint a szakma altal megkovetelt ismeretek,
készségek és kompetencidk irdnyainak, a valtozas trendjeinek felmérését szolgald
modszertani keret megtervezése; e vizsgalatot azonban nem kovették rendszeres
elérejelzések vagy hasonld kutatasi projektek.

A munkaltatok és a palyakezd6k szakképzéssel valé elégedettségét vizsgald
felméréseket végeztek a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI, http://www.nive.hu)
koordindlasaban is. A felsGoktatasbdl kilép6k munkaer6-piaci helyzetének alakuldsat
rendszeresen vagy alkalmanként nyomon koévetik egyes felsboktatadsi intézmények,
illetve tébb alkalommal (1998, 1999, 2001) vizsgaltdk az Oktatasi Minisztérium
megbizdsabdl a Budapesti Corvinus Egyetem Emberi Eréforrasok Tanszékének kutatéi a
Fiatal Diplomésok Eletpdlya  Vizsgdlata (FIDEV) projekt  keretében
(http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=556). A palyakovetés kotelez6 altalanos
jelleggel torténé bevezetését a szakképzésben (2008. december 31-ig) és a
felsGoktatasban — mely hasznos visszajelzést adhat majd az oktatas munkaerd-piaci
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szlikségleteknek valé megfelel6ségét illetéen — a Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2005-
2013, illetve a felsGoktatasrdl szold 2005. évi CXXXIX. térvény irja eld.

A 3K Alapitvany és a 3K Concens Iroda szintén szamos munkaltatdi felmérést végzett
minisztériumok vagy az NSZI megbizasdbdl a munkaeré-piaci kereslet regionalis és
orszagos szint( el6rejelzése érdekében. E tapasztalatokra épitve kutatdik kidolgoztak
egy innovativ mddszertant a kvantitativ munkaer6-kereslet elorejelzésére, melyet az
NFI FelnGttképzési Kutatasi Flzetek sorozatdban megjelent kiadvanyuk mutat be (lasd
David, 2005). A 3K Alapitvany 2003-ban végzett egy, a helyi gazdalkodé szervezetek
kvantitativ és kvalitativ értelemben vett készségszikségleteit egyarant vizsgalo
felmérést is (http://www.klaszter.hu/program.php?programid=8&dokumentumid=37,
http://www.szakma.hu/komponensek es projektek/content/index.php?komp=2&altme
nu=4), a nemzeti Szakiskolai Fejlesztési Programhoz kapcsolodd akcidkutatas
keretében. E kutatas éppugy, mint a késbbbi ,Foglalkoztatdsi Paktum” elnevezés(, a
Regionalis Fejlesztés Operativ Program 3.2.1 intézkedése keretében tamogatott projekt
(http://www.klaszter.hu/program.php?programid=17, ldsd a 070104 fejezetet) célul
tlzte ki a helyi képzok és a szakképzés minden egyéb szerepldje szamara a helyi
készségszikségleteket  érint6  informacidok  folyamatos  biztositdsat  szolgald
mechanizmusok létrehozasat is.

Egy kodzelmultban megvaldsitott, a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal (NKTH)
altal finanszirozott jelentés kutatasi program ,A munkaer6-piaci igények és a
felsGoktatasi képzési programok 6sszehangolasanak” tamogatasat célozta. E program
keretében megvaldsitott projektek magukba foglaltdak a felsGoktatas tervezési és a
munkaeré-kereslet és kindlat el6rejelzési mechanizmusok, modszerek és elérhetd
informacidé forrasok felmérését az EU orszagokban és Magyarorszagon (Galasi; Varga,
2006), valamint a fels6foku végzettségliek iranti kvantitativ és kvalitativ munkaers-
piaci igényeket vizsgalé kutatdsokat (Berde et al.,, 2006). Utdbbiak kozott
megtalalhatok a téma hazai szakirodalmat (Gydrgyi, 2006), illetve az EU orszagoknak a
Bologna-folyamat munkaer6-piaci hatasat érintd tapasztalatait (Berde; Morvay, 2006)
attekintd elemzések, a munkaltatok altal igényelt készségek és kompetenciak felmérése
allashirdetések elemzésén (Hives, 2006) és szakértéi (multinacionalis vallalatok és
munkakozvetitd cégek képviseldit megkérdezd) interjukon (Szerepi, 2006) keresztiil,
valamint a diplomas munkanélkiliségrol és a kapcsoldodd problémakrél szélé hazai sajtd
elemzése (Czenky, 2006).

Az dagazati készségsziikséglet-eldrejelzések terén a munkaltatéi felméréseken és
szakértli interjukon alapuld kutatasok jellemzéen az agazat jelenlegi (vagy rovidtava)
készségsziikségleteire fokuszaltak és arra, hogy e szikségleteknek milyen mértékig
képes a jelenlegi szakképzés megfelelni. Ilyen tanulmanyok készilhettek, példaul, az
Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany (OFA) kutatasi programjai vagy az NFI
FelnGttképzési Kutatdsi Flizetek keretében, valamint az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
fejlesztését segitd6 OKJ szakmacsoportos bizottsagok, vagy a viszonylag ujkelet(
kétoldali &gazati parbeszéd bizottsagok (lasd 070104 fejezetet) megbizasabdl.
Masrészr6l az OKJ kozelmualtban végzett nagyszabasu megujitasi projektje a
foglalkozas/munkakor-elemzés (lasd 070203 fejezetet) részeként magaba foglalta az
elemzett 480 foglalkozas/munkakor szakértdk (kis, kézepes és nagy vallalatoknal az
adott foglalkozasban/munkakdrben dolgozé gyakorld szakemberek) altal valdszinlinek
tartott jovobeli tendencidinak (,pozitiv és negativ jelenségek”) felmérését is.

A kozbsségi programokon keresztll finanszirozott Leonardo da Vinci és egyéb
nemzetkozi K&F projektek kozott is akad példa olyan, a képesitések korszerlisitését
vagy Uj képesitések kidolgozdsat célzé kutatdsra, mely magdba foglalta a
készségsziikségletek felmérését agazat, foglalkozas vagy célcsoport szerint. Példaul, a
kézelmultban folyt egy, a munkaltatdk altal a szakiskolat végzettektdl és a szakiskolai
képzéstdl elvart szocialis és tanulasi készségeket felmérd innovativ empirikus vizsgalat
a magyar ,Masodik esély” EQUAL projekt “Soft Skills — Key to Employment in Europe”
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(SSKEE) nevli nemzetkozi fejlesztési partnerségi projektjének részeként (Martonfi,
2007). E kutatds megkérdezte a vallalkozdkat, a szakiskolai tanuldkat és
pedagogusokat is e készségek fontossagarol (vallalkozok), hogy mennyire rendelkeznek
e készségekkel (tanuldk) és hogy e készségek fejlesztése mennyire all a jelen vagy a
k6zeljovo szakképzése kézéppontjaban (pedagogusok).

Emellett Magyarorszag részt vett az 1999-es “Scenarios and Strategies for Vocational
Education and Training in Europe” elnevezésl kozos Cedefop/ETF nemzetkdzi projekt
elsé fazisaban (lasd
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/ScenariosStrategies/default.asp).
E projekt, melyet Magyarorszagon az ELTE Szocioldgiai és Szocidlpolitikai Intézete
koordindlt, egy Delphi-felmérésre épilt. A kodvetkezd évtized tendencidit vizsgalta
harom fontos kontextusban: (a) gazdasag és technoldgia, (b) foglalkoztatas és
munkaer6-piac, valamint (c) képzés, készségek és tudas tekintetében, a szakképzésben
érdekelteket a nemzetk6zi csapat altal kidolgozott kérdGiv alapjan, illetve a felmérés
els6 eredményeit bemutatdé muihelygyakorlaton megkérdezve. A Delphi maddszert
alkalmaztak egy ,Szakképzés és a jovO” elnevezésl ‘foresight’ kutatasban is, melyet
két fazisban folytattak az 1990-es években (a Munkaligyi Minisztérium és az NSZI
megbizasabol), a szakképzés fejlesztését a szakképzés érdekeltjeinek a jovore
vonatkozo elvarasai felmérésén és a szakképzés tarsadalmi jové-modellekben elfoglalt
helyzetének elemzésén keresztul segitve, ezaltal lehetséges, kivanatos, komplex és
konzisztens jovG-alternativakat kindlva a szakpolitika-alakitok és egyéb érdekeltek
szamara (Hideg, 2006). A Budapesti Corvinus Egyetem e projektet koordinald
JovOGkutatas Tanszékének kutatdi egyéb oktatasi témaju ‘foresight’ vizsgalatokat is
végeztek (lasd Novaky, 2005).

070104 PARTNERSEGEK EPITESE ES A TUDATOSSAG FEJLESZTESE

A munkaerGpiac készségszikségleteinek el6rejelzését, az oktatasi és képzési folyamat
foglalkoztatasi szlikségletekkel torténé Gsszeegyeztetését szolgaldé mechanizmusként
valé mlkodés képességével rendelkez6 partnerségek kozott Magyarorszagon kilénféle,
jogszabaly altal a tarsadalmi partnerek részvételével |étrehozott tanacsadd
testlleteket, valamint néhany onkéntes partnerséget is talalunk.

Helyi szinten a szakképzésrél szdéld 1993. évi LXXVI. toérvény egy koézelmultban
elfogadott modositdsa szakmai tanacsado testiletek felallitasat rendelte el a tarsadalmi
partnerek - a terlleti kamarak, munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek, a tanuldk gyakorlati képzését biztositd gazdasagi szervezetek képviseldi —
részvételével a nagyobb szakképzd iskolakban és az Gjonnan I|étrehozott térségi
integralt szakképz6 kozpontokban (TISZK). E testliletek az iskola fenntartojat és
vezetését segitik véleményikkel, melyet barmely szakképzést érinté kérdésben
kifejthetnek, beleértve a kinalt szakképesitések korét, a beiskolazandd tanuldlétszamot,
az iskola helyi munkaer6-piaci szikségletekhez igazitott szakmai programjanak
(tantervének) tartalmat, vagy az iskolanak egy gazdalkodd szervezet altal a
szakképzési hozzajarulds egy része medfizetéseként atadott fejlesztési tamogatas
felhasznalasat.

Az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzés, a feln6ttképzés esetében, az
akkreditalt felnéttképzének szakmai tanacsado testiiletet kell Iétrehoznia a szakmai és
egyéb érdekelt szervezetek képviseldi és felnOttképzési szakért6k részvételével. E
testlilet els6sorban minGségbiztositasi feladatokat 1at el (jovahagyja a feln6ttképzo
intézmény minGségbiztositasi dokumentumait és éves onértékelését), de az intézmény
éves képzési tervének jovahagyasanak keresztiil befolyasa lehet a képzési teriletek és
a képzés tartalmanak meghatarozasara is.
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Regiondlis szinten a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl szolo 2003. évi LXXXVI, térvény értelmében a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok a szakképzés regionalis fejlesztésére a Munkaer6-piaci Alapbdl
(MPA) rendelkezésre allo forrasok palyaztatasat koordinaljak és elkészitik a szakképzés
€s humanerdforras-fejlesztés regionalis stratégidit. E bizottsagokban a tarsadalmi
partnerek (az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban képviselettel rendelkez6 orszagos
munkaaddi, munkavallaléi szovetségek, illetve a gazdasagi kamarak regionalis
szervezetei), a szakképzl iskoladk fenntartdi, a kozoktatds-fejlesztési kozalapitvanyok
kuratériumai, az allami foglalkoztatasi szerv, a felsGoktatasi intézmények és az Oktatasi
Hivatal szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter altal kinevezett képvisel6i
vesznek részt. A regiondlis fejlesztési tandcsok altal készitett regionalis fejlesztési
stratégidk szintén szolgalhatnak hasznos informacidkkal a helyi gazdasag jovébeli
készségszikségleteit illetéen.

E szinten a helyi hatdsagok, onkormanyzatok és non-profit szervezetek onkéntes
partnerségére is talalunk néhany példat. Példaul, Tolna megyében a megyei munkalgyi
kézpont, a megyei 6nkormanyzat és az altala koordinalt Kistérségi Tarsulasok, valamint
a 3K Alapitvany kezdeményezésével indult a kodzelmultban egy ,Foglalkoztatasi
Paktum” elnevezésl projekt, melynek célja foglalkoztatasi partnerség kialakitasa a
regionadlis informacidos szolgdltatdsok és kommunikaciés csatornak fejlesztése
érdekében. Ezek a szakképzés és a helyi szlikségletek 0Osszeegyeztetésével is
hozzajarulhatnak a foglalkoztatas elGsegitéséhez.

Orszagos szinten kulonféle tanacsado6 testiletek léteznek, melyeket a jogszabalyok
alapjan a tarsadalmi partnerek részvételével hoztak létre a kormanyzat és a felels
minisztériumok segitésére a szakképzés és a szakmastruktira munkaer6-piaci
igényeknek megfelel6 fejlesztésében. Ezek kozll témank szempontjabdl legfontosabbak
az ugynevezett OKJ szakmacsoportos bizottsagok, melyek 2001 és 2006 kdzott tobb-
kevesebb intenzitdssal m(ikddve az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) fejlesztését az
agazatuk aktudlis humaneréforras-helyzetét és készségsziikségleteit vizsgald
tanulmanyok készitésével is segitették. A jelenlegi jogszabdlyok (a szakképzési
torvény) ,a szakképzési szerkezet folyamatos figyelemmel kisérete” feladatat egy Uj
tanacsadd testiletre (OKJ bizottsag) bizza, melyet a felel6s minisztériumok és a
tarsadalmi partnerek képvisel6ib6l kell Iétrehozni. A haromoldald Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanacs (OET) elsGsorban a szakképzés stratégiai fejlesztésében vesz
részt, mig a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Tanacs (NSZFT) foként a
képesitések fejlesztéséhez jarul hozza a szakképzésért és felnottképzésért felelGs
minisztert segitve az OKJ maddositasara vonatkoz6 kérelmek véleményezésével (lasd
070204 fejezetet is).

Agazati szinten a készségsziikségletek elGrejelzésében és a szakképesitések
fejlesztésében aktivan részt vesz a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) a fent
bemutatott testliletekben vald részvétele, a témaban kilénbdzd vizsgalatokat folytatd
kutatdintézete (lasd 070103 fejezetet), valamint a felelés minisztériummal kotott,
egyes OKIJ-s képesitések szakmai és vizsgakOvetelményeinek gondozasarol szolo
megallapodasai (lasd 070203 fejezetet) utjan. A viszonylag Gjonnan (2004-ben)
létrehozott kétoldall &gazati parbeszéd bizottsdgok (APB-k) szintén egyre nagyobb
mértékben vesznek részt a szakképzést érinté munkaerG-piaci szlkségletek
vizsgalatdban és képviseletében. E bizottsagok rendszeresen foglalkoznak és
targyalnak az agazatukat érint6 szakképzéssel kapcsolatos kérdéseket, és jonéhany
koézulik megbizast adott az agazat jelenlegi foglalkoztatasi tendenciait és a szakképzés
munkaer6-piaci sziikségleteknek valé megfelel6ségét vizsgald tanulmanyok készitésére
is.

A kilonbozo kulfoldi-magyar kamarak — példaul a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi
Kamara, vagy az American Chamber of Commerce in Hungary - szintén gyakran
foglalkoznak szakképzéssel és készségek iranti kereslet-kinalattal kapcsolatos témakkal
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a foglalkoztatashoz és gazdasagi versenyképességhez kapcsoléddan kiadvanyaikban,
munkacsoportjaikban és szakmai rendezvényeiken. A hatarokon atnyulé és nemzetkozi
partnerségek egyéb példai jellemzéen kilonféle kozosségi programok (Leonardo da
Vinci, EQUAL, Interreg, stb.) keretében megvaldsitott kutatasi és fejlesztési
projektekben jonnek létre. Példaul szamos, Uj vagy korszerUsitett képesitések vagy
képzési programok kidolgozasat célzd, a Leonardo program altal finanszirozott projekt
része volt az adott szektor/szakma jovObeli készségsziikségleteinek felmérése és
elemzése.

A készségszikségletek elGrejelzését célzd6 kutatdasok eredményeit elsGsorban
zardjelentésekben és egyéb kiadvanyokban terjesztik, nyomtatott vagy a
kutatdintézet/megrendel6 honlapjan elérheté online formaban. Az informacidkat a
minisztériumok és egyéb hatdsagok vagy a tarsadalmi partnerek (pl. kamarak, PB-k)
altal szervezett szakmai rendezvényeken, konferencidakon, mihelyeken és
szeminariumokon is elérhetové teszik a szakpolitikai dontéshozok, a tarsadalmi
partnerek, az oktatdsi és kutatd tarsadalom, a palyatanacsadd szakemberek, stb.
szamara. Kifejezetten a készségsziikségletek el6rejelzése témajanak szentelt hirlevél,
vitaférum vagy barmely fajta rendszeresen megjelend kiadvany azonban nem létezik
Magyarorszagon.

070105 A KESZSEGSZUKSEGLETEK ELOREJELZESENEK FINANSZIROZASA (STATISZTIKAVAL
EGYUTT)

Az egyedili rendszeresen végzett készseégszikseglet elbrejelzé tevekenység
Magyarorszagon a rovidtava munkaerd-piaci prognozisok készitése az Allami
Foglalkoztatasi Szolgdlat (AFSZ) altal. A megyei (most regiondlis) munkadgyi
kozpontok és kirendeltségeik, a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal (FSZH), a
foglalkoztatasért felelés minisztérium, valamint - az elmult két évben - az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézet és a terlleti kamardk altal végzett
adatgyljtést és elemzést az éves kdzponti koltségvetés finanszirozza.

Az orszagos kutatdintézetek és néhany orszagos kutatas-tamogatdé program
koltségvetési finanszirozasatdl eltekintve a készségsziikséglet elbrejelzés témajahoz
kapcsolddé kutatasok finanszirozdsanak f6 allami forrdsa a Munkaerd-piaci Alap (MPA).
A — bevételeit a gazdalkodd szervezetek altal éves bérkoltségik 1,5%-anak megfelel6
Osszegben egyfajta adoként fizetett szakképzési hozzdjarulasbdl nyer6 - képzési
alaprészbdl tdmogatas kozvetlenil vagy palyazati uton adhatd. A forrasok elosztasaban
a szakképzésért felelé6s minisztert a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Tanacs
(NSZFT) és a regionalis fejlesztési és képzési bizottsdgok segitik, elébbi esetben a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) vagy az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) mukodik kézre a palyaztatas koordinalasaban. E
forrasok biztositottak tamogatast példaul a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet altal kiadott
Feln6ttképzési Kutatasi Flzetek keretében végzett kutatasok szamara.

Egy masik, kapcsoldédé kutatasi projektek szamara anyagi tamogatast biztositd
orszagos alap a Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alap. Az alapot 2003-ban hoztak
létre, és forrasainak felhasznalasat (melyek 50%-a egy, a kisvallalkozasokat kivéve
minden gazdasagi tarsasag altal forgalma 0,25%-aban fizetett jarulékbdl, masik fele
pedig a koltségvetésbol szarmazik) a gazdasagi és kozlekedésligyi miniszter altal
feligyelt Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal (NKTH) iranyitja.

Jelent86s anyagi forrasok valtak elérhetévé az EU Strukturdlis Alapok tdmogatdsa révén
az orszagos és regionalis munkaerd-piaci informacios rendszerek fejlesztésére, az
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) korszerlisitésére a jelenlegi és jovobeli munkaerd-piaci
igények kiterjedt felmérése alapjan, vagy a szakképzésbdl kilépok palyakovetd
rendszerének kifejlesztésére az elsé és a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv keretében.
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K6zosségi forrasok biztositanak tdmogatast a Leonardo da Vinci, Interreg, stb.
projektek szamara is.

A készségszikséglet el6rejelzések maganfinanszirozasa sokkal kisebb nagysagu és
els6sorban a kilonb6z6 kamarak és munkaltatd szervezetek tagdijaibdl szarmazhat (a
tarsadalmi partnerek altal kezdeményezett kutatasok esetében), illetve ritkdn nagyobb
vallalatoktdl (jellemzéen azon agazatokban, amelyekben egy vallalat kvazi-monopol
helyzetben van, pl. az energia szektorban).

A készségsziikséglet elGrejelzést szolgald partnerségek épitését foként a kilonb6zo,
jogszabaly altal létrehozott orszdgos tanacsadd testiiletek mikoédésének finanszirozasa
tamogatja, egyébként pedig partnerségek kialakitasat tamogathatjak vagy el6 is
irhatjdk egyes palyazati felhivasok (pl. a foglalkoztatdsi partnerségek létrehozasat az
EU Strukturdlis Alapok tamogatdsaval finanszirozott Regionalis Fejlesztés Operativ
Program keretében tdmogattak).

A munkaer6-piaci készségsziikségletek elGrejelzésébe tortén6é allami és magan
befektetésérdl nincs elérhetd statisztikai informacié Magyarorszagon. A legtobb ilyen
kutatast palyazati Uton finanszirozzak kilénboz6 testlileteken keresztil és kiilénboz6
formakban, melyekr6l nincs kézpontilag gydijtétt informacié. Még az éves révidtavu
munkaer6-piaci progndzisok készitésének koltségét is csupan becstilni lehetne (az AFSZ
és a minisztérium bevont munkatarsainak szama alapjan, melyet kiegészit a terileti
kamarak altal végzett adatgyljtés és az MKIK Gazdasag és Vallalkozaselemzési Intézet
altal biztositott projekt koordinacio koltsége 2006-ban).
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0702 KEPESITESEK FEJLESZTESE: ALTALANOS HATTER
A ,SZAKKEPESITESEK" FOGALMANAK MEGHATAROZASA MAGYARORSZAGON

A Magyar Koztarsasdg Kormanyanak Stratégidja az Egész életen at tartd tanulasroél
(2005) az alabbi definiciot adta a szakképzettség, szakképesités fogalmardl:

a) Azon koévetelmények OGsszessége, amelyre az egyénnek szliiksége van ahhoz, hogy
egy bizonyos szakmat, foglalkozast (izhessen, illetve abban elérehaladhasson.

b) Hivatalos igazolas (oklevél, bizonyitvany) oktatasi, képzési kurzus eredményes
elvégzésérdl vagy vizsga, teszt sikeres letételérdl.

Az oktatas és képzés tipusatol és szintjétdl fliggéen a szakképesitések kilonb6z6 tipusai
kilénboztethet6ek meg Magyarorszagon:

= dllamilag elismert ISCED 2-5 szintli, az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
felsorolt, iskolarendszeri  vagy iskolarendszeren kivili szakképzésben
megszerezhet6 szakképesitések;

* meghatarozott OKJ-s szakképesitésekre éplilo, az illetékes gazdasagi kamara altal
kidolgozott és az altala szervezett mestervizsgan megszerezheté mesterlevelek;

= allami hatésagok altal kiadott, nemzetkozi/EU jogszabalyokon alapuld orszagosan és
nemzetkozileg elismert engedélyek, szakmai képesitések, elsGsorban a banyaszati,
kozuti, vizi és légi kozlekedés, novény- és allategészségligy és -védelem vagy
élelmiszerhigiénia tertletén, melyek nem szerepelnek az OKJ-ban (Un. hatdsagi
jellegli képesitések);

= egyéb, akkreditalt vagy nem akkreditalt feln6ttképzési programokon megszerezhetd
képesitések, bizonyitvanyok és diplomak, beleértve egyes szakmdak gyakorldsdhoz
szlikséges nem OKIJ-s képesitéseket (pl. a haldaszat és vadaszat teriiletén) és a
Jtechnologiagazdak” (pl. a CISCO Haldzati Akadémia Program) altal kiadott
nemzetkozileg elismert képesitéseket is; valamint

= a felsGoktatdsban megszerezhetd szakképzettségek, amelyek a végzG6sok szamara
az adott program képzési és kimeneti kOvetelményeiben meghatarozott szakma
gyakorlasat teszik lehetové.

E fejezet els6dleges célja az dllamilag elismert OKJ-s szakképesitések fejlesztésének
bemutatasa, melyeket az iskolarendszer( szakképzésben a szakképz6 iskoldk és az
(ISCED 5B szintl fels6fokl szakképesitéseket kinald) felsGoktatds, valamint a
felnottképzési programok tdobbsége nyuljt. Az egyéb tipusu képesitések fejlesztése
tekintetében mas Részletes témaelemzések tartalmaznak némi informaciét (a
felsGoktatas fels6foku végzettséget add képzésein elérhetd szakképzettségek: 040702;
mesterképzés: 060203; felnbttképzési programokon szerezhet6 bizonyitvanyok: 050102,
050201, 050204).

Benedek (2003) a szakképesitések alabbi definicidjat adja meg (66. szamu labjegyzet a
91. oldalon): ,Egy meghatarozott cselekvéssor, szakma vagy feladat teljesitésére vald
képesség igazoldsa, mely az adott szakterlletre egységesen érvényes, elGre
meghatarozott feltételek és kovetelmények teljesitésével szerezheté meg.” Azaz az OKJ-s
szakképesitések megszerzése bizonyitja az adott szakképesités kozpontilag kiadott
szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatarozott szakma gyakorlasahoz szikséges
kompetenciak meglétét, amit az allami szakmai vizsga igazol.

A SZAKKEPESITESEK ES FOGLALKOZAS-PROFILOK FEJLESZTESENEK HAGYOMANYA
MAGYARORSZAGON

Az allamilag elismert szakképesitéseket tartalmazé Orszagos Képzési Jegyzék (OK3J)
1993-ban, a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény alapjan jott létre tobb jegyzék
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egyesitésével, melyek az el6z6 évtizedek soran egyittesen hataroztak meg a képesitések
rendszerét Magyarorszagon. Ezen (6sszesen masfél tucatnyi) 6nallo jegyzékben foglalt
kozel 3500 szakképesités az oktatas szintje és tipusa tekintetében kilonbozott
egymastol, s kidolgozasukat az illetékes minisztériumok végezték (kdzel haromtucatnyi
miniszteri rendeletben adva ki azokat), a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi
Rendszerét6l (FEOR) fliggetlenil, kalonb6z6 mddokon (ehhez és a tovabbiakhoz
kapcsoldddan |lasd Benedek, 2003, 97-98, 205-234).

Az 1960-as évektdl az 1980-as évek végéig a - foként a (8 osztalyos) altaldnos iskolai
bizonyitvanyra épul6, fizikai foglalkozasok gyakorlasahoz sziikséges képesitéseket
meghatarozé - Orszagos Szakmunkasképzési Jegyzéket szakért6i munkabizottsagok
fejlesztették. Tagjai az illetékes minisztériumok, ,munkaltaték” (a 25 legjelentdsebb
allami nagyvallalat szakért6i), ,munkavallalék” (az illetékes szakszervezetek szakértdi)
képvisel6i, valamint iskolaigazgatok és pedagdgusok voltak. E bizottsdgok készitették el
a jelenlegi szakmai és vizsgakovetelmények egyszer(ibb és roévidebb valtozatanak
megfelel6 dokumentumokat a Jegyzék moddositasara tett javaslataikban.

A Technikusi Szakok Jegyzékében felsorolt technikusi képesitések kidolgozasat az
illetékes minisztériumok végezték, legfeljebb a technikusi képzést végzd iskolak
bevonasaval, az agazat jellegének, szemléletének és érdekeinek megfeleléen mas-mas
modon. E kdzépfoku képesitések nem rendelkeztek 6nalld, a szakmai kévetelményeket
meghatdrozé dokumentumokkal; a képzési célokat és kovetelményeket az oktatasi
dokumentacio foglalta magaba. A technikusi képzések, valamint az abban részt vevo
tanulok szama meglehetGsen korlatozott volt, ami egyfajta elitképzést eredményezett.

A KoOzépfokU Szakok Jegyzéke a nem-ipari és nem-mezOgazdasagi, azaz kdzgazdasagi,
mUivészeti, oktatdsi és egészségligyi képesitéseket hatarozta meg. E képesitések
tartalmat az illetékes minisztériumok folyamatosan fejlesztették, a képzési célokat és
kovetelményeket pedig e képzési programok tantervei hataroztak meg.

Végul a Vallalati (dgazati) Szakmak Jegyzéke a vallalatok specialis igényeihez illeszkedd
egyszer(i szakképesitéseket, vagyis az egy-egy munkakor betoltéséhez szikséges
képesitéseket foglaltdk magukba. E jegyzéket is az illetékes minisztériumok gondoztak,
de ennek fejlesztése volt a legkevésbé szabalyozott: egy-egy Uj szakképesités
felvételéhez altaldban elegendd volt a képzés tanmenetének, valamint a vizsgakérdések
jovahagyasa. Az illetékes minisztérium részvétel a képesitést megitél6 vizsgan csupan
arra jelentett biztositékot, hogy a képesitést az adott agazat minden allami vallalata
elismerte.

1993-ban, egy radikalisan megvaltozott politikai, gazdasagi és tarsadalmi kornyezetben
hoztak létre az OKJ-t, mely magaba foglalt minden (6sszesen 955) allamilag elismert
szakképesitést, az oktatas tipusatdl (iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kivli),
valamint az iskolatipustdl fliggetlenll. A szakképesitések korének, osztalyozasdnak és
jellemzbinek meghatarozasat szakértGi bizottsagok segitették 33 szakterileten. A
bizottsagokban az allami hatdésagok, munkaaddk, munkavallalok, képz6 intézmények és a
Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) koordinatorai dolgoztak egyitt, tevékenységiket
javaslataival a haromoldald Orszagos Képzési Tanacs (OKT) segitette. A bizottsagok
munkadja az NSZI elOkészit6 munkajara épilt, amely magaba foglalta a kulfoldi
fejlesztések és korabbi, az 1980-as években folytatott a szakképzés gazdasagi
igényekhez igazitasat célzé innovativ, helyi kisérleti programok tapasztalatainak
kiértékelését, valamint moddszertani dokumentumok kidolgozasat is. Az OKJ
modositasanak feltételeire és folyamatara vonatkozd szabalyozas kidolgozasara is sor
kerilt 1994-ben, e fejlesztési folyamat tapasztalatai alapjan.
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Az OKJ alapjan folyd képzést az iskolarendszerli szakképzésben csak felmend
rendszerben vezették be, és az csupan a 21. szazad elejére valt altaldnossa. Az OKJ-t
létrehozasa 6ta évente modositottdk, ami magaba foglalt:

» kisebb-nagyobb jelent6ség(i szerkezeti valtoztatdsokat (ISCED szintek és
szakmacsoportok bevezetése, ez utébbiak a rokon képesitések kozds szakmai
elméleti és gyakorlati ismereteit és készségeit atado ,szakmai alapozdé képzés”
bevezetésével Osszefliggésben; szakképesitések azonositd szamanak és
elnevezésének valtozasai; az iskolarendszerli szakképzésben megszerezhetd
képesitések képzési idejének évfolyamokban torténé meghatarozasa, a szakképz6
iskolak szerkezeti valtozasaval Osszefliggésben; a tipikusan az iskolarendszer
szakképzésben kinalt, a szabalyozott munkakorék esetében megkovetelt, valamint
a tipikusan a felnGttképzésben  kindlt, specializaltabb  képesitések
megklilonboztetése; az Uj tipusu fels6fokl szakképzés bevezetése 1998-ban);

= képesitések felvételét, modositasat vagy torlését; valamint

» ez utdébbi eljarasok modositasat a vonatkozd toérvények madositasanak
megfeleléen (pl. a gazdasagi kamarak bevonasa, az OKT feladatainak atadasa az
Orszagos Szakképzési Tanacs (OSZT) kvalifikaciés bizottsdga szamara) és
id6tartamuk cstkkentése céljaval.

Az 1990-es évek legjelentGsebb fejlesztése az Uj kompetencia-alapl, modularizalt
szakképzési tantervek fejlesztése volt a SCID (Systematic and Instructional
Development) és a DACUM (Developing A Curriculum) médszerek alapjan (6sszesen 150,
foként szakkozépiskolakban kinalt OKJ-s szakképesités esetében), melyre az Ugynevezett
Vildagbank program két fazisanak - Emberi Eréforrdsok Fejlesztése (1991-1996) és
Ifjusagi szakképzés korszerlsitése (1998-2001) - keretében kertilt sor.

A modularis képzés teljes korl bevezetése és a kompetencia-alapu képzés erositése,
illetve a szakmai tudas és készségek mellett a munkahoz kapcsolédé mddszer, tarsas és
személyes kompetencidk fejlesztése érdekében a kozelmultban kerilt sor az OKJ atfogd
megujitasara a jelenlegi foglalkoztatasi szerkezet és foglalkozasok/munkakorok
széleskorl elemzése, illetve a kordbbi évek fejlesztései alapjan.

070201 A KEPESITESEK FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS SZAKPOLITIKA ALAKULASA

Az elmult évek szakképesitések fejlesztésével kapcsolatos nemzeti szakpolitikai
prioritdsainak kulcsfogalmai a szakképzés tartalmanak a munkaerG-piaci igények
szerinti korszer(sitése, illetve a modularizalt és kompetencia-alapu képzés bevezetése
voltak. A gazdasag szakképzés folytatasaban és a képesitések fejlesztésében betoltott
szerepe erdsitésének célja nyilvanult meg példaul az Oktatasi Minisztérium és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 2004-ben kotott megallapodasaban is, melynek
értelmében a minisztérium a szakiskolai tanuldok nagyobbik fele altal tanult 16
szakképesités fejlesztésének feladatat atadta a kamaranak (lasd a 070203 fejezetet). A
Szocialis és Munkalgyi Minisztérium és az MKIK kozoétt egy nemrégiben szlletett
megallapodds  értelmében a kamara tovabbi 11 szakma szakmai és
vizsgakovetelményeinek az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylttm(ikodésben térténd folyamatos fejlesztésére kapott megbizast.

A tarsadalmi partnerek szakképesitések fejlesztésébe torténd novekvé mértékl, e
megallapodasokon és kilonb6z6 tanacsadé testlileteken (ldsd még a 070202 és 070204
fejezeteket is) keresztlil torténd bevonasa mellett az elmult évek legjelent6sebb
szakpolitikai fejleménye a szakmastruktlira megujitdasahoz kapcsolodott a 2004-2006-
os id6szakban, a magyarorszagi foglalkoztatasi szerkezet elemzése és egy modularis
szakképzési rendszer korabban kifejlesztett programjai alapjan. E jelentds fejlesztés az
EU Strukturadlis Alapok felhasznalasat iranyité 1I. Nemzeti Fejlesztési Terv
Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Programja (HEFOP) 3.2.1. intézkedésének egy
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projektjén keresztiil valésult meg (Uj szakképzési szerkezet cim(i komponens). Az Uj
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) az oktatasi miniszter 1/2006. (II.17.) sz. rendeletében
jelent meg, bar az Uj OKJ szerinti szakképzés az iskolarendszerli képzésben csak
felmend rendszerben kerlil bevezetésre (2006 szeptemberétél két szakmacsoport
képesitéseire vonatkozdoan, a nemrégiben l|étrehozott térségi integralt szakképzo
k6zpontok/TISZK-ek keretében m(ikodé iskolakban).

E fejlesztési program f6 célja a szakképzés és a gazdasag kozotti kapcsolatok erdsitése
volt:

* az OKJ-nak a munkaerdpiac igényeihez valo igazitasa;

» a szakképesitések modularis rendszerének kialakitasa altal a 21 szakmacsoportban
megszerezhet6 szakképesitések szamanak csokkentése (az OKJ korabbi
valtozataban foglalt 805-r6l 416-ra);

= az OKJ és a FEOR (foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere) kolcsonds
megfeleltetése; és

* egy olyan rendszer létrehozasa 4dltal, melynek résztvevéi teljes szakképesitést
szerezhetnek az iskolarendszeren belil vagy kivil, és amely specidlis és
részképesitéseket is nyujté folyamatos tovabbképzési id6szakaszokat is lehetdvé
tesz.

Az OKJ Uj szerkezetének alapjat a foglalkozdsok munkakdrelemzése utjan keletkez6
képzési modulok 6sszehasonlitd elemzése és egymas kozotti kapcsolatainak rogzitése
révén létrejové ugynevezett modultérképek jelentik. E modultérképek tlkrozik az egyes
modulok tartalmi 0Osszefliggéseit és a szakképesitésekbe valdé beépllésiiket. A
képzésben résztvevok a szakképesitéseket a képzési modulok egy el6re meghatarozott
csoportjanak teljesitése utan szerezhetik majd meg. A képzési modul része:

= egy szakmai kovetelmény-modul, mely kimeneti szabalyozasként a munkakor
valamely feladatcsoportjara vonatkozd munkakorelemzés soran megallapitott
kompetenciaknak (kompetenciaprofil) a szlikséges és elégséges szintjét, tartalmat
és tipusat hatarozzak meg (kompetencia-profil: megjeleniti a feladatokat és az ezek
elvégzéséhez szikséges meghatarozott tipusi szakmai ismereteket és
meghatarozott szintl szakmai készségeket, és személyes, tarsas és
maddszerkompetenciakat);

*» egy szakmai vizsgakévetelmény-modul, mely meghatdrozza a szakmai vizsga
ismérveit; és

= egy vagy tébb programmodul, mely megfelel egy szakmai kévetelmény-modulnak
és rogziti a munkakor egy adott szakmai feladatcsoportjanak végrehajtasahoz
szllkséges kompetencidk elsajatitasat lehetévé tevl tanulasi-oktatasi-képzési
folyamatot (a kozpontilag meghatarozott kerettanterv egy programmodulja egy
vagy tébb tananyagelembdl épil fel).

Az Uj OKJ biztositja a szakképesitések ISCED szintek szerinti osztdlyozdsat és
megklilonboztet alap-szakképesitéseket, eldgazasokat, rész-szakképesitéseket, illetve
raépulé szakképesitéseket. Az alap-szakképesitések olyan képesitéseket jelentenek,
melyek egy adott szakmacsoportban leggyakrabban el6fordulé modulokat tartalmazzak:
egy alap- és egy kiegészit6 modulcsoportot tartalmaznak, melyek egyltt tobb
munkakor ellatdsara képesitenek. Az eldgazasok olyan rokon szakképesitésekre
utalnak, melyek (kb. 80-85%-ban) azonos alap- és kiegészité modulcsoportbdl és egy
kotelez6en valasztandd speciadlis modulcsoportbdl/modulbdl épilnek fel, melyek szintén
tobb munkakor ellatdsara képesitenek. A rész-szakképesitések egy teljes szakképesités
néhany, de nem az O6sszes moduljanak teljesitésével lesznek megszerezhetbek és
legaldbb egy munkakoér ellatasara képesitenek. E képesitések célcsoportjat hatranyos
helyzet(i fiatalok és alacsony végzettségli felnGttek alkotjadk, de az iskolarendszer(
szakképzés résztvevli is szerezhetnek rész-szakképesitést a szakmai vizsgan nyujtott
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teljesitménylik alapjan. Végul a ,raépillések” a szakmai tovabbképzésben, egy
korabban megszerzett teljes szakképesités alapjan szerezhetéek meg, ezaltal javitva az
egész életen at tartd tanulds lehetdségeit.

Az OKIJ-ben felsorolt szakképesitések korét és az egyes OKJ-s képesitések szakmai- és
vizsgakdvetelményeiben rogzitett orszagosan egységes képesitési sztenderdeket
kézpontilag, miniszteri rendeletek formajaban hatarozzak meg (lasd még a 070202
fejezetben). Amint az el6z6ekben leirtak is mutatjak, a 2006-ban kiadott (j OKJ
kompetencia-alapu képesitéseket és képzést vezet be, és olyan szemlélet és mdodszerek
alapjan kerilt kidolgozasra, amelyek viszonylag egyszer(ivé fogjak tenni a szakképzés
egy Orszagos Képesitési Keretrendszerbe (OKKR) valé beillesztését.

Az OKKR kifejlesztése 2006 tavaszan kezd6dott el Magyarorszagon, amikor az oktatasi
miniszter egy, az illetékes minisztériumok képvisel6ib6l és kutatdkbdl allé szakértsi
munkacsoportot bizott meg azzal, hogy készitsenek tanulmanyt egy Orszagos
Képesitési  Keretrendszer koncepciéjarol, irdanymutatasként annak fejlesztési
folyamatahoz és bevezetéséhez. Az OKKR koncepciéjanak elsé tervezete, mely a
javasolt funkcidkat, alapelveket és kovetelményrendszert vazolta fel, az oktatas
kllonbdzd agazatainak jelenlegi kimeneti kdvetelményeire épult. A munkacsoport a
bevezetés intézményi, adminisztrativ és mindségbiztositasi feltételeit is meghatarozta.
2007 harmadik negyedévében e tervezet alapjan készlil majd el a kormanynak szélo
el6terjesztés. A szakért6k ugyanakkor egyetértenek abban, hogy az OKKR teljes
kidolgozasa és a bevezetéséhez szilkséges szakmai €s jogszabalyi feltételek
megteremtése tébb évet fog igénybe venni (lasd 0707 fejezetet is).

Az OKJ szerkezetének és tartalmanak atfogé megujitdsa mellett egyszerdlsitették és
jelentés mértékben, kevesebb mint 100 napra roviditették a szakképesitések
felvételének, modositasanak és torlésének folyamatat is az oktatasi miniszter 1/2006.
(II.17.) sz. rendelete altal, ezzel is novelve a szakképzés rugalmassagat. E jogszabaly
rendelkezik a képesitések fejlesztésének minden vonatkozasat illetden, beleértve a
szlikséges lépéseket, a részt veve testileteket, valamint az Uj képesités létrehozasahoz
megkovetelt dokumentalt munkaer6-piaci igazolasokat (lasd a 070202 fejezetet).

Ugyanakkor az OKJ folyamatos fejlesztését csak formalisan biztositja az, hogy az OKJ
modositasat barki kezdeményezheti, valamint a szakképzésrél szolé 1993. évi LXXVI.
térvény, mely egy a ,szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését és korszer(sitését
szolgald” tanacsado bizottsag létrehozasat rendeli el. Ez az Uj OKJ bizottsag valtja fel a
korabbi, 2001-ben l|étrehozott OKJ-s szakmacsoportos bizottsagokat (lasd a 070204
fejezetet), de mig a korabbi szabalyozads a bizottsagok szamara az OKJ legalabb
haromévente torténd felllvizsgalatat irta el6, a legutébbi térvénymodositas nem
rendelkezik e feladat idérendjét illetéen. Altalanossagban elmondhatd, hogy a multban
az OKIJ-s képesitések fejlesztése inkabb idészakos, mint folyamatos tevékenység volt
Magyarorszagon.

Tovabba, mig a tarsadalmi partnereknek az OKJ-s képesitések formalis fejlesztési
folyamataban vald részvételét a jelenlegi jogszabalyok kilénb6zd tanacsadd testiletek
altal biztositjak, a gazdasag képvisel6i esetenként nehezményezik, hogy véleményiiket
nem mindig veszik figyelembe. Masrészrél a tarsadalmi partnerek egyes képviselGit
idénként az a kritika éri, hogy nem illetékesek az altaluk képviselt szervek érdekeinek
teljes mértékl képviseletére, mert részérdekeket képviselnek.

Az OKJ fentiekben bemutatott atfogd, moduldris és kompetencia-elvii megujitasa,
illetve a tovabbi fejlesztés kapcsan problémat jelent az is, hogy a pedagogus
tarsadalom hallott és természetszeriileg foglalkozik a szakképzés Uj struktarajaval és
tartalmaval, de nem kell6en tajékozott, fogalmi keretei pontatlanok. A szakképzési
rendszer Uj fogalmai kevéssé tisztultak le, az Uj elvarasok tekintetében az Uj ismeretek,
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elvarasok nem allnak 6ssze koherens rendszerben a fejlikben, nem tajékozodnak kell
mértékben, nem keresik a tudatos tajékozodas formait. Az intézmények csak
részleteiben ismerik a szakképzési reform folyamatat, rendkivil nagy mértékben
éreznek informacié hiadnyt, bar elismerik a reform sziikségességét, egyetértenek az
oktataspolitikai torekvésekkel.

Amellett, hogy az OKJ-s képesitések kilonbozo tipusainak megkulonboztetése altal a
hatranyos helyzet( tanuldk, fogyatékkal él6k és lemorzsoléddk szamara lehetGséget
biztosit allamilag elismert rész-szakképesitések megszerzésére, a nemrégiben
megvaldsult HEFOP fejlesztési projekt fontos eredménye, hogy lehetévé teszi a
szakképzésbe formalis iskolai bizonyitvany nélkll, az el6zetesen megszerzett
kompetencidk alapjan valdé belépést. Ezaltal az el6zetes tudas értékelésének
bevezetése, melynek maddszereit ugyanezen HEFOP intézkedés keretében fejlesztik
jelenleg, a szakképzést rugalmasabba és a hatranyos helyzetliek szamara is
hozzaférhetébbé tenné. Az OKJ Uj, modularis szerkezetének kdszénhetéen a
munkanélkiliek is szerezhetnek rovid id6 alatt (j, versenyképes szakképesitést az
el6zetesen teljesitett modulok és non-formalis/informalis mddon megszerzett
kompetenciak alapjan.

070202 JOGI, IRANYITASI ES INTEZMENYI KERETEK

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felsorolt szakképesitések fejlesztésének
szlikségességét a szakképzésrdl szélé 1993. évi LXXVI. térvény mondja ki. A térvény
értelmében a szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter az adott agazat
miniszterével egyltt jogosult (j képesitések meghatarozasara és a régiek
megvaltoztatasara (a formalis fejlesztési folyamat részleteit lasd a tovabbiakban). A
képesitések kidolgozasa a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet (NSZFI) altal
fejlesztett mdodszertani Utmutatok és sablonok alapjan torténik. Az agazatukhoz tartozé
szakképesitésekért felelés miniszterek az OKJ fejlesztéséhez, valamint az OKIJ-s
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kidolgozasahoz kapcsolodo
feladataik ellatasanak segitésére létrehozhatnak tovabbi ,hattérintézményeket”;
jelenleg két ilyen intézmény ml(ikodik, melyeket az Egészségiigyi Minisztérium és a
Foldmuivelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium hozott létre (Egészségigyi Szakképzo
és Tovabbképz6 Intézet/ETI; FVM Képzési és Szaktanacsadasi Intézet/FVM KSZI).

Emellett a szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter (jelenleg a szocialis és
munkaligyi miniszter) az oktatasért (igy az iskolai rendszerli szakképzés
szabalyozasaért) felelés miniszterrel (jelenleg az oktatasi és kulturdlis miniszter)
egylttmUkodve létrehoz és miikodtet egy, a tarsadalmi partnereket is magaba foglalo,
a ,Szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését és korszerlsitését” az OKJ modositasat
érintd tanacsadassal segit6 tanacsado testlletet. Ez az Uj OKJ bizottsag fogja felvaltani
a korabbi, 2001-ben létrehozott OKJ-s szakmacsoportos bizottsagokat (lasd a 070204
fejezetet), de mig a korabbi szabalyozads e bizottsagok szamara az OKJ legalabb
haromévente torténd fellilvizsgalatat irta eld, a legutdbbi térvénymoddositds nem
rendelkezik az ilyen tevékenység idérendjét illetéen.

Az OKJ-s szakképesitések felvételének, modositasanak és torlésének folyamatat az
oktatdsi miniszter 1/2006. (I1.17.) sz. rendelete szabalyozza. Az OKJ-s szakképesitések
|étrehozésdban és meghatdrozasaban minisztériumok, orszagos szakmai kutaté és
fejleszt6 intézmények és a tarsadalmi partnerek vesznek részt. A fejlesztési folyamat a
kovetkezd lépésekben torténik:

1. Egy OKJ-s szakképesités felvételét, modositasat és torlését az adott szakképesitésért
felelés miniszter, illetve javaslat beadasa Gtjan barki mas is (tarsadalmi partnerek,
képz6 intézmények, stb.) kezdeményezheti. E javaslatnak tartalmaznia kell:
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- a javasolt szakképesités részletes szakmai és vizsgakdvetelményeit, melyek
formai kovetelményeit a szocialis és munkaligyi miniszter 1/2006. (VIIL.5.) sz.
rendelete hatarozza meg,

- a képesités és a meglévd OKJ-s szakképesitések viszonyanak elemzését, és

- az illetékes gazdasagi és szakmai kamaraktdl, valamint munkaltatéi és
munkavallaloi szervezetektdl, munkaligyi kozpontoktdl, stb. szarmazé
tdmogatd dokumentumokat és nyilatkozatokat az adott szakképesitésre
vonatkozé gazdasagi és munkaer6-piaci igényt illetéen;

2. A szakképesitésért felelds miniszter a javaslatot - a fels6foku szakképesitések
kivételével - szakmai véleményezésre megkildi az NSZFI-nek és az el6z6ekben
emlitett tanacsadd testliletnek (OKJ bizottsag), szakvéleményliket kérve a
dontéshozatal el6segitése érdekében;

3. Az adott szakterlletért felel6s miniszter az elfogadott javaslatot megklldi a
szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszternek, aki azt Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Tanacs (NSZFT, lasd a 070204 fejezetet) részére tovabbitja
szakmai véleményezés céljabdl;

4. Az NSZFT javaslata alapjan a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter —
az oktatasi miniszterrel, valamint a szakképesitésért felelés miniszterrel
egyetértésben - elrendeli a javaslatban szerepld szakképesités OKIJ-be t6rténd
felvételét, az OKJ-ben szerepl6 szakképesités mddositasat, vagy a szakképesités
OKJ-bél torténé torlését. Amennyiben az NSZFT nem tamogatja a javaslatot, a
miniszter a visszakilldi javaslatot a szakképesitésért felel6s miniszternek
felllvizsgalat céljabdl.

Az (ISCED 5B szintl) fels6foku szakképesitések esetében a felsGoktatasi intézmények és
a gazdasagi (szakmai) kamarak - az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel
egylttm(ikodve - dolgozhatjak ki az Uj szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit
és kezdeményezhetik azoknak az OKJ-be valé felvételét, a szakképesitésért felel6s
miniszterrel kotott megallapodas alapjan.

Az OKJ képesitések kidolgozasanak menete

RESzT VEVO INTEZMENYEK, : .
.. FELADATOK ES FELELOSSEGEK
TESTULETEK

Moddszertani Utmutatok és sablonok kidolgozasa, a
NEMZETI SZAKKEPZESI ES szakképesitések OKJ-be torténd felvételére,
FELNOTTKEPZESI INTEZET modositasara, illetve torlésére vonatkozo javaslatok

fellilvizsgalata

Szakképesités OKJ-be torténd felvételére,
modositasara, illetve torlésére vonatkozd javaslat
elkészitése a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeinek kidolgozasa, valamint
munkaer6-piaci igazolasa dokumentaciéjanak
elkészitése altal

Szakképesités OKJ-be torténd felvételének,
modositasanak, illetve torlésének kezdeményezése,
a szocialis és munkaligyi miniszter
dontéshozatalanak segitése

A szakképzés szerkezetének folyamatos fejlesztése

és korszer(sitése, a szakképesitések OKJ-be térténd

felvételére, mddositasara, illetve torlésére vonatkozdé
javaslatok felllvizsgalata

Szakképesitések OKJ-be térténd felvételére,
modositasara, illetve térlésére vonatkozod javaslatok
fellilvizsgalata

OKTATASI ES KULTURALIS MINISZTER A szocialis és munkatgyi miniszter

A KEZDEMENYEZ® — BELEERTVE A
GAZDASAGI ES SZAKMAI KAMARAKAT,
MUNKALTATOI ES MUNKAVALLALOI
SZERVEZETEKET, KEPZO
INTEZMENYEKET STB.

AGAZATI MINISZTEREK

OKJ BIZOTTSAG

NEMZETI SZAKKEPZESI ES

FELNOTTKEPZESI TANACS
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| dontéshozatalénak segitése

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI Dontéshozatal a szakképesitések OKJ-be torténd
MINISZTER felvételét, modositasat, illetve torlését illetéen

A gazdasag szakképzésben és a képesitések fejlesztésében betoltdott szerepének
erOsitése az elmult évek egyik szakpolitikai prioritasa volt. E cél megvaldsitasat szolgald
fontos intézkedés volt az Oktatasi Minisztérium és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) kozott 2004-ben sziletett megallapodas, melynek értelmében a
minisztérium a szakiskolai tanuldk nagyobbik fele altal tanult 16 szakképesités
fejlesztésének feladatat a kamaranak adta at (lasd a 070203 fejezetet). A Szocialis és
Munkaligyi Minisztérium és az MKIK kozott egy nemrégiben sziletett megallapodas
értelmében a kamara tovabbi 11 szakma szakmai és vizsgakévetelményeinek az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyuttmikodésben torténd
folyamatos fejlesztésére kapott megbizast.

070203 ALKALMAZOTT MODSZEREK, MEGKOZELITESEK, GYAKORLATOK ES ESZKOZOK

Az allamilag elismert szakképesitések kidolgozasat az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
|étrehozdsa Ota a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) altal kidolgozott moddszertani
utmutatok segitik. Az NSZI a kdzelmultban a feln6ttképzés orszagos kutato- és fejlesztod
intézetével Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet (NSZFI) néven egyeslilt.

Az NSZI adott otthont az Ugynevezett OKJ-s szakmacsoportos bizottsagok szamara is,
melyek - az agazati minisztériumok, gazdasagi kamardk és szakmai szervezetek
képvisel6it foglalva magukba - részt vettek az OKJ 2001-2003 kozott végzett
felllvizsgalataban. Akkor az OKJ-s bizottsagok 420 képesités vonatkozasaban
vizsgaltak felil azok szakmacsoportos besoroldsanak adekvatsagat, képesitési
kévetelményeiket és az aktudlis foglalkoztatasi igényeket. Az OKJ-s képesitések
szakmai és vizsgakodvetelményeinek korszerlsitése és modularizaldsa érdekében a
foglalkozaselemzésekhez a DACUM (Developing A Curriculum) modszert alkalmaztak,
mely el6szor a Vildgbank program soran (lasd a 0702 fejezetet), az 1990-es években
kerllt bevezetésre és terjedt el Magyarorszagon. Munkajukban a képesitések
modularizalasdnak elve is jelen volt, azonban egy teljes mértékben modularizalt
képesitési rendszer csak a kézelmult jelentds, innovativ modszereken alapuld fejlesztési
projektjének eredményeként kertilt bevezetésre (lasd a tovabbiakban).

Bar az 0sszes OKJ-s szakképesités meghatarozasa kozpontilag, miniszteri rendeletek
formajaban torténik (lasd a 070202 fejezetet), és a képesitések fejlesztésének
alapvetd, egységes modszertani hatterét az NSZFI biztositja, a képesitések
fejlesztésében bizonyos sajatos agazati megkozelitések is felmerllhettek. A
szakképesitésért felelés minisztériummal kotott kilén megdllapodasokon keresztil a
gazdasagi kamarak és egyéb agazati szervezetek (pl. Ipartestiletek Orszagos
Szbvetsége/IPOSZ, vagy a Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti
Szbvetsége/KISOSZ) lehet6séget kaptak egyes OKI-s szakképesitések képesitési
kévetelményeinek és/vagy kerettanterveinek kidolgozasara. Néhany esetben egy-egy Uj
szakképesités technikai-technologiai fejlédés altal slrgetett |étrehozasat agazati
szbvetségek kezdeményezték kilféldi példak alapjan (példaul a szarazépit6
szakképesités SZVK-it az Epitési Vallalkozdék Orszagos Szakszovetsége/EVOSZ dolgozta
ki, a németorszagi tanterv alapjan).

OKJ-s SZAKKEPESITESEK FEJLESZTESE A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ALTAL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) kulénésen aktivan vesz részt az OKJ-s
képesitések  kidolgozdsaban. Az Oktatdsi Minisztériummal 2004-ben  koétott
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megallapodasa alapjan az MKIK 16 szakma SZVK-it vizsgalta felll és Ujitotta meg, és a
Szocialis és Munkalgyi Minisztériummal nemrégiben kotott megallapodas értelmében
11 Ujabb OKIJ-s képesités gondozasat vehette at.

Az MKIK 2004-ben folytatott fejleszt6é munkaja korabbi képesités-fejleszté munkak
tapasztalataira és eredményeire, valamint egy, az MKIK Gazdasag és
Vallalkozaselemzési Intézet (lasd a 070103 fejezetet) altal végzett munkaltatoi
igényekrdl szdld felmérésre épult. A felmérés eredménye a gyakorlati képzés és a
kompetenciafejlesztés javitdsanak fontossdgat emelte ki, mig a szakképzés szakmai
tartalmat illetéen a munkaaddk tobbnyire nem fogalmaztak meg kritikat. A 16
szakképesités, melyek felllvizsgalat céljabdl kivalasztasra keriltek, az (ISCED 3 szint()
szakiskoldk tanuldinak nagyobbik fele altal tanult szakmak képesitéseit dlelte fel.

A fejleszt6 munkaban részt vevd szakértbket az adott szakmaban kdzvetlen munka- és
képzési tapasztalattal rendelkez6, a szakmai érdekek képviseletére alkalmas és a
munkaaddi igényeket ismerd, a helyi kamardk altal javasolt szakemberek kozUl
valasztottak ki. Szakmanként négy, a kis-, kozép- és nagyvallalkozasokat, valamint a
képzd intézményeket képvisel6 szakértét valasztottak az ugynevezett OKJ-bizottsagok
tagjava, mig a tobbiekbdl tematikus szakértdi csoportokat alakitottak. Ot képesités
tekintetében a szakértoket az IPOSZ (szobafestd, komdlves, épulletburkold, cukrasz) és
a KISOSZ (pincér) valasztotta ki, melyek - a 16 szakma klilonb6z6 szakmai
szOvetségeivel egyltt - e projektben egyilttm(ikodtek az MKIK-val. A szakérték
munkadjat segitették a helyi kamarak szakért6i halézata, az MKIK és a - felkészitd
tréninget is tartd - NSZI szakértdi.

A 16 szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeinek korszerlisitési folyamata a
kévetkezd lépéseket foglalta magaba:

1. Munkakdrelemzés: az OKJ-s bizottsdgok - az MKIK-nak egy, az OKIJ-s
szakmacsoportos bizottsdgok munkajaban korabban részt vevd szakértdje
vezetésével - frissitették a képesitések NSZI altal atadott DACUM tablait;

2. Validalas: az adott szakmara jellemz6 tevékenységek, feladatok és elvart
kompetenciak frissitett listajanak validalasa, egy 1259 f6s munkaaddi mintan
végzett felmérés alapjan, személyes interjukon keresztil;

3. A DACUM tablak frissitése a validalas eredményei alapjan: az OKJ-s bizottsagok

beépitették a validalas eredményeit - 434 (els6sorban a vallalkozéi

tevékenységekhez és a technikai/technoldgiai fejlédéshez kapcsolodd) Uj és 36

torlésre javasolt feladatot - teljes konszenzus esetén vagy a tematikus szakértGi

csoportok véleményétdl figgden;

Kompetenciaprofilok kidolgozasa a DACUM tablak alapjan;

A szakmai kimeneti kovetelmények meghatarozasa;

A kompetencia-alapi SZVK-k kidolgozdsa az NSZI atmutatok alapjan (a

modularizacié alapelvét is szem el6tt tartottdk, de a fejlesztésre rendelkezésre

alld id6 rovidsége miatt azt nem lehetett teljes kér(ien érvényesiteni);

7. Az SZVK-k validalasa az NSZI altal meghivott szakértdk segitségével.

ok

A tovabbi 11 OKJ-s szakképesités, melyek fejlesztésének feladatat 2007-ben a szocialis
és munkailgyi miniszterrel kotott megallapodas értelmében a MKIK kapta meg, olyan
szakmakat érint, amelyek tekintetében munkaer6-piacon hiany vagy specialis kereslet
figyelheté meg (pl. hegeszt6, kereskedl, szerszamkészité, CNC-forgacsold).

U3 KEPESITESI SZERKEZET KIFEJLESZTESE A HUMANEROFORRAS-FEILESZTESI OPERATIV
PROGRAM (HEFOP) 3.2.1. INTEZKEDESE KERETEBEN

A szakképzés Uj, modularis, kompetencia-alapu képesitési szerkezetének kialakitasa a
2004-2006 koOzotti id6északban Magyarorszag I. Nemzeti Fejlesztési Terve
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Humanerdforras-fejlesztési Operativ Programja (HEFOP) 3.2.1. intézkedésének egy
projektje keretében a korabbi (és parhuzamosan zajlo) fejlesztési programok
eredményei és a magyarorszagi foglalkoztatasi szerkezet atfogd elemzése alapjan
valdsult meg. A projektet koordindlé NSZI a nemzetkozi folyamatokat és projekteket,
igy példaul a European Training Foundation altal kifejlesztett kompetenciarendszert és
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer tervezetét is figyelemmel kisérte, és a
magyarorszagi projekt eredménye sok hasonldésagot mutat e parhuzamos, de fliggetlen
nemzetkozi fejlesztésekkel.

Az OKJ modularizalasanak el6zményei kozé tartozik egy 1998-ban megvaldsitott
projekt, melynek soran az NSZI a két minisztérium illetékes hattérintézményeivel
egylttm(koédve harom szakmacsoportban modularizadlta a mez6gazdasagi és
egészségligyi szakképesitések SZVK-it harom szakmacsoportban (vendéglatas,
allattenyésztés és apolas). 1999-ben a Vilagbanki projekt keretében 30
felnGttképzésben kinalt képzési program moduljai kertltek kifejlesztésre (lasd a 0702
fejezetet), 2000-ben pedig az oktatasi miniszter kezdeményezte 400 OKJ-s képesités
modularizaciéjat. A HEFOP projektet a szakiskoldk szakképzési tanterveinek és
moadszereinek korszer(isitését célzé6 nemzeti Szakiskolai Fejlesztési Program, valamint a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 16 OKJ-s képesités SZVK-inak fejlesztésére
iranyulé (lasd az el6z6ekben) parhuzamos projektjeinek célkit(izéseivel és
eredményeivel is 0sszehangoltak.

Ezen innovativ projekt el6készitése a szakmastruktira-fejlesztés alapelveinek
meghatarozasat és az 0Osszes részt vevl érdekelt (OKJ képesitésekért felelds
minisztériumok, szakképzést folytatdé képz6k és iskolafenntartdék, gazdasagi kamarak,
tarsadalmi partnerek és egyéb szakért6k) egyuttmiikodési rendszerének kialakitasat
foglalta magaba. Minden maddszertani anyagot és projekteredményt megvitatott és
felllvizsgalt egy 30 tagu Tanacsado Testlilet, melyet minisztériumok és egyéb allami
hatésdgok, gazdasdgi kamardk, munkaaddi és munkavallaléi szervezetek,
iskolafenntarték, valamint szakmai intézmények és szOvetségek képvisel6ibdl hoztak
létre. A projektben részt vevé tobb mint 10000 szakért6 tobbsége palyazat Utjan kerlt
kivalasztasra, az NSZI altal meghatarozott, részletes kivalasztasi kovetelmények
alapjan, s ugyancsak az NSZI készitette el a fejlesztd munka mddszertani Gtmutatdit és
sablonjait.

Az OKJ atfogd megujitasi folyamata az alabbi Iépésekben tortént:

1. Foglalkozas/munkakérelemzések: Az G6sszesen 480 - az NSzZI LA
munkakorelemzésekhez a FEOR foglalkozdsok csoportositasa, kapcsolata az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmacsoportokkal” cimd tanulmanya
alapjan kivalasztott - foglalkozas/munkakér elemzését 2 napos mi(ihelymunka
keretében, egy-egy kisvallalkozast, kdzepes és multinaciondlis céget képvisel6
szakértd (az adott szakmaban tapasztalattal rendelkez6 szakember) végezte, egy
facilitator és egy irnok segitségével. A munkakorelemzések modszertana az NSZI
és az Oktatasi Minisztérium altal 2001-ben kiadott DACUM kézikdnyvre, valamint
az NSZI-ben 2001-2002-ben az OM hataskdrébe tartozd szakképesitések adaptalt
munkakor-elemzéséhez készilt dtmutatdkra épilt. Az elemzések eredményeként
az egyes foglalkozasok lehetséges munkakoreit és azok egymassal vald
kapcsolatat bemutato szervezeti abrak, az egyes foglalkozasok feladatcsoportjait
és feladatait meghatarozé6 munkakoér-elemzési tablazatok, valamint négy lista
szlletett, amelyek a munkakérok betdltéséhez sziikséges tudast és készségeket,
dolgoz6i magatartasformakat, illetve berendezéseket/eszktzoket/szerszamokat,
valamint a szakértbk véleménye szerint varhatdéan érvényesilé jovébeni
tendenciak felsorolasat tartalmazzak.

2. A foglalkozas/munkakérelemzések eredményeinek validalasa: Az els6 |épés soran
elkésziilt 6sszes dokumentumot validaltatni kellett foglalkozasonként 20 szakért6
bevonasaval, akiket az NSZI kis-, kézepes és nagy vallalkozasok alkalmazottai
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kozal valasztott ki a Tanacsadd Testlilet ajanlasai alapjan. A szakértOket a
munkakoér-elemzési tablakban felsorolt feladatok rangsoroldsara és a négy listan
szerepld informaciok sziikségességének megitélésére is felkérték. Az NSZI altal
kidolgozott validaldsi dokumentumokat 9395 szakértének kildték el, s a 8080
visszaérkezett validaladsi csomagot az NSZI elektronikusan dolgozta fel. Az
eredményeket a kovetkez6 1épés soran értékelték és épitették be.

3. Feladatelemzés és kompetenciaprofilok kidolgozdsa: A szakértok (képzési
tapasztalattal rendelkez6 gyakorlo szakemberek) altal egyénileg vagy kiscsoportos
formaban végzett feladatelemzés célja a foglalkozdas/munkakor feladatai
tartalmanak, valamint azoknak a foglalkozds/munkakdr kodvetelményeivel és
egyéb ismérveivel vald kapcsolatanak meghatarozasa. Ennek eredményeként
szliletett meg mind a 480 foglalkozas kompetenciaprofilja, amely tartalmazza:

- a feladatkompetencia-profilt (a foglalkozashoz/munkakérhéz kapcsolodo
kompetencidak), amelyet a feladatprofil-elemzés soran feltart feladatok
részekre bontasaval és a foglalkozasra leginkabb jellemz6 szempontok
szerinti csoportositasaval készitenek el; valamint

- a tulajdonsagkompetencia-profilt (a foglalkozast/munkakort bet6ltd
egyénhez kapcsoldodd kompetencidk), amelyet a foglalkozas feladatelemz6
tablajanak a feladatkompetencia-profilban felsorolt 0Osszes feladathoz
szakmai kompetencidkat (szakmai ismeretek és készségek), moddszer-
kompetenciakat (gondolkodas, problémamegoldas,
munkastilus), tarsas kompetencidkat (kommunikacié, kooperacio,
konfliktuskezelés) és személyi kompetenciakat (rugalmassag, kreativitas,
6nallésag, adottsagok, jellemvonasok) rendeld els6 részének 6sszegzésével
készitenek el.

A feladatelemz6 tabla masodik része a  munkavégzéshez  szikséges
berendezések/eszk6z0k/ szerszamok, valamint varhaté valtozasok meghatdrozasat
tartalmazza a feladatkompetencia-profilban felsorolt feladatok mindegyikére
vonatkozoan, tovabba meghatarozta:

- a feladatok teljesitmény-kritériumait, szintjeit (megfigyelheté és mérhetd
kritériumokat),

- a feladat teljesitése soran szilkséges dontéseket,

- a helyes dontések meghozatalahoz rendelkezésre alld informacioforrasokat,
segitségeket,

- a hibas dontés eredményeként bekovetkez6 eseményeket,

- biztonsagi meggondolasokat,

- kornyezetvédelmi kockazatokat, veszélyeket, s ezek elharitasat célzo
teendOket.

4. A foglalkozasok/munkakérék kompetencia-profiljainak 0Osszehasonlitasa: A 480
foglalkozas/munkakor kompetenciaprofiljanak 0Osszehasonlitdasat a szakértdk
eloszor az NSZI 4&ltal kilonbdz6, elére meghatarozott szempontok alapjan
hasonlonak itélt foglalkozasokbdl |étrehozott 40-42 foglalkozascsoporton belll
végezték el. Az Osszehasonlitdas célja e kompetenciaprofilok kapcsolédasainak,
kdzos Osszetevldinek, elemeinek azonositasa volt (kilén a feladatok listaja, a
szakmai ismeretek, illetve a szakmai, mddszer-, tarsas és személyi kompetenciak
tekintetében), tovabba tartalmuk részben kdédolt formaban valé megjelenitése a
késobbi modularizacié szamitégépes tamogatasa érdekében (a szakértbknek a
feladatleirdsokban ki kellett emelnilik a kulcsfogalmakat is). Ezutdn az Ujonnan
létrehozott és  kodolt kompetenciaprofil-elem  elnevezések alapjan a
kompetenciaprofilok 06sszehasonlitdsat 10 szakérté végezte el az 0Osszes
foglalkozasra vonatkozdan (a szakértOk az egyes kategodridk szerint egyéni
munka keretében dolgoztak, de egymassal egylttm(ikddésben elektronikus
levelezés és rendszeres munkaértekezletek Utjan), melynek célja a ko6zos
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feladatok és feladatcsoportok azonositasa, illetve a tulajdonsag-kompetencia
értékek olyan egységesen alkalmazhatd, minimalizalt elemszamu készletének
meghatarozéasa volt, melynek alkalmazasaval valamennyi foglalkozas
tulajdonsagprofilja leirhaté.

5. A foglalkozasok/munkakérék kompetenciaprofiljainak a jelenlegi szakmai
kovetelményekkel valé Osszehasonlitasa: Minden egyes elemzett
foglalkozas/munkakér kompetenciaprofiljat  6sszehasonlitottdk a  jelenlegi
képesitési kovetelményekkel, melyeket az OKJ-s szakképesitések SZVK-i, az MKIK
altal, valamint a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében kidolgozott SZVK-k,
tovabba a szakmai alapozas kévetelményei hataroznak meg. Az elemzést az NSZI
altal palyazati Uton kivalasztott mintegy 80 (az orszagos szakmai szakértdi
névjegyzékben szerepld) szakérté egyénileg vagy kis csoportokban végezte, tobb
foglalkozasbol, illetve szakmai  kovetelménybdl képzett témacsoportra
vonatkozban. E feladat célja egyrészt annak megadllapitdsa, hogy a jelenlegi
képesitési kovetelmények milyen mértékben illeszkednek az el6zd |épések soran
létrehozott kompetenciaprofilokhoz (s hogy igy a meglévé koévetelményeket
hogyan atalakitani vagy mely foglalkozasok/munkakorok lefedéséhez sziikséges (j
dokumentumokat késziteni), masrészt az OKJ szerkezetére és tartalmara
vonatkozo javaslattétel megalapozasa.

6. Modultérképek létrehozasa: A modulok kozti kapcsolatokat, tartalmi
Osszefliggéseket, valamint szakképesitésekbe valdé beépilésiket tikrozé
modultérképeket palyazati Uton kivalasztott, (az orszagos szakmai szakértGi
névjegyzékben szerepl6) szakértékbdl all6 munkacsoportok készitették el az
egyes foglalkozasok kompetenciaprofiljai, az 6sszehasonlitdsok eredménye, egy
hattértanulmany és egy, az NSZI altal kidolgozott itmutaté alapjan.

7. Az Uj OKJ szerkezetének kialakitasa: Az OKJ (j, a FEOR-ral 6sszhangban all6 és a
szakképesitések jellemzG6it és kapcsolatait tartalmazd, valamint a képesitési
szerkezet atlathatésagat biztositd (lasd a 070201 fejezetet) szerkezetérdl széld
javaslatot palydzati Uton kivalasztott (az orszagos szakmai szakértéi
névjegyzékben szerepl6) szakértok tizf6s munkacsoportja készitette el az el6z6
Iépés soran elkészitett modultérképek, valamint az NSZI altal készitett itmutatd
alapjan. A javaslat figyelembe vette az NSZI altal szervezett konferenciasorozat
résztvevlinek javaslatait is, melyeket az e konferencidkat el6készitd négy
témacsoport 50 szakértdje foglalt 6ssze.

Az Oktatasi Minisztérium 1/2006. (II.17.) sz. rendeletében kiadott Uj OKJ-ban felsorolt
képesitések szakmai kovetelményeit (beleértve a feladat- és tulajdonsagprofilokat
tartalmazé szakmai kovetelménymodulokat) és vizsgakdvetelményeit meghatarozo
SZVK-inak kidolgozasa 2006-ban kezd6détt el (eddig 15 szakképesités SZVK-i jelentek
meg miniszteri rendeletekben). Az OKJ-s képesitések modultérképeinek véglegesitésére
az SZVK-k kidolgozasa utan kerillhet sor; az NSZI létrehozta e modultérképeknek a
http://www.nive.hu/modulterkep/ cimen elérhetd online adatbazisat. Az iskolarendszeri
szakképzésben megszerezhetd OKJ-s szakképesitések - az adott szakmai
kévetelménymoduloknak megfelel6 programmodulokbdél &allé és a tanulasi-tanitasi-
képzési folyamat jellemzo6it és formajat meghatarozé - (kézponti programnak nevezett)
kerettanterveinek fejlesztése megkezdddott és jelenleg is folyik a szakképzésben
dolgoz6 tanarok/oktatok részvételével.

070204 PARTNERSEGEK EPITESE ES A TUDATOSSAG FEJLESZTESE

Az Uj képesitések és foglalkozasi profilok kidolgozasat szolgalé mechanizmusként
m(ikod6 partnerségek kozott Magyarorszagon kulonféle, jogszabaly altal és a
tarsadalmi partnerek részvételével létrehozott tanacsadd testileteket, valamint
néhany, jellemz6en a&gazati vagy orszagos szinten létrejott onkéntes partnerséget is
taldlunk.
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A szakképzésr6l szolé 1993. évi LXXVI. toérvény értelmében a szakképzésért és
felnGttképzésért felel6s miniszter (az oktatasért felel6s miniszterrel egylttmikodve)
létrehoz és milkodtet egy, a ,szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését és
korszer(sitését” az OKJ mddositasat érintd javaslataival segitd tanacsado testiletet. Ez
az Uj OKJ bizottsag, mely az orszagos gazdasagi kamardk, orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezetek és szakmai kamarak képviselGit foglalja magaba, valtja fel
a korabbi OKJ-s szakmacsoportos  bizottsdgokat. Ez  utdbbi, agazatok
(szakmacsoportok) szerint létrehozott bizottsdgok 2001 és 2006 kozott mikodtek
kisebb-nagyobb intenzitassal, s a térvény az OKJ haromévente legalabb egyszer torténd
felllvizsgalatat irta el6 szamukra. El6deihez hasonldéan az Gj OKJ bizottsag is részt vesz
majd az OKJ képesitések formalis fejlesztési folyamatdban, az agazatért felels
miniszter altal kezdeményezett javaslatok fellilvizsgalata utjan (lasd a 070202
fejezetet).

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs (NSZFT) az OKJ moddositasara
vonatkozé barmilyen moddositasi javaslatot érintéen az adott szakképesitésért felel6s
miniszter szamara nyujtott tanacsadasaval jarul hozza a képesitések fejlesztéséhez. Az
NSZFT a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé
2003. évi LXXXVI. toérvény kozelmultban elfogadott mddositéasa alapjan jott létre (a
szakképzés és a felnottképzés két korabban fliggetlen tandcsadd testiletének
egyesitésével) mint a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter orszagos
tandcsadd testllete. Tagjai az illetékes minisztériumok, a civil szervezetek, a
szakképzés, a felnoOttképzés és a felsOoktatas teriletének szakért6i, a szakképzés
terlletén mikédd szakmai tarsadalmi  szervezetek, a felndttképzést folytato
intézmények érdek-képviseleti szervezetei, az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban
(OET) képviselettel rendelkezd orszdgos munkaaddi és munkavallaldi szovetségek, az
orszagos gazdasagi kamarak és az iskolafenntarték miniszter altal kinevezett képviseloi.

Az (j képesitések kidolgozasat szolgdld mechanizmusként m(kddé oOnkéntes
partnerségek kozott emlitheték a koztestuletként miik6d6 orszagos gazdasagi kamarak
(a kotelez6 kamarai tagsag 2000-ben megsz(int), melyek részt vesznek a fent emlitett
orszagos tanacsadd testiiletek munkajaban, és a felsboktatasi intézményekkel
egyUttmikoédésben (ISCED 5B szint(i) OKJ-s fels6fokl szakképesitéseket dolgoznak ki.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) emellett az oktatdsi miniszterrel 2004-
ben kotétt megdllapodas alapjan jogot nyert 16 szakképesités fejlesztésére is. A
Szocialis és Munkalgyi Minisztérium és a kamara kozott nemrégiben szlletett
megallapodds értelmében a kamara tovabbi 11 szakma szakmai és
vizsgakdvetelményeinek az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylUttmuikodésben torténd folyamatos fejlesztésének feladatat kapta meg.

Emellett szakmai agazati szervezetek is fejlesztettek vagy inditvanyoztak (j OKJ-s és
egyéb szakképesitéseket vagy modositasokat (pl. az Epitési Vallalkozok Orszagos
SzakszOvetsége/EVOSZ vagy az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége/IPOSZ).
Nemzetkozi partnerségek is létrejottek magyarorszagi kamarak és szakmai szervezetek,
valamint kulféldi partnerszervezetek kozOtt és/vagy a Leonardo da Vinci és egyéb
k6zosségi fejlesztési programok keretében, a szakmai alap- vagy tovabbképzésben
megszerezhet6 agazati szakképesitések kidolgozasanak vagy korszerlsitésének
céljaval.

Az (j képesitések fejlesztésére vonatkozé informacié terjesztése elsdsorban a fejlesztd
intézmény, tovabba az illetékes allami hatésagok és hivatalok (a szakképzésért és
felnOttképzésért felelds minisztérium, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézet/NSZFI, egyéb felel6s minisztériumok és minisztériumi hattérintézmények)
honlapjain és hirlevelein keresztil torténik. Az informacidékat a minisztériumok és egyéb
hatésdgok vagy a tarsadalmi partnerek (pl. kamarak) altal szervezett szakmai
rendezvényeken, konferencidkon, mlihelyeken, szeminariumokon és tovabbképzéseken
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is elérhetové teszik a szakpolitikai dontéshozdk, a tarsadalmi partnerek, az oktatasi és
kutatoé tarsadalom, a palyatanacsadd szakemberek, stb. szamara.

A Magyarorszag I. Nemzeti Fejlesztési Terve Humanerbforras-fejlesztési Operativ
Programjanak 3.2.1. intézkedését koordinalé programiroda, melynek az NSZFI ad
otthont, a fejlesztési munka és eredményei bemutatasa céljabdl létrehozott egy kilon
honlapot (mely a https://www.nive.hu/nft/ cimen érhet6 el). Az Uj képesitési szerkezet
és a megujult OKJ képesitéseinek alapelveit a szakképzés tanarai/oktatdi és minden
érintett szamara nyomtatott és online kiadvanyokban (v6. OKJ 2006),
konferenciasorozatokon, szamos helyben szervezett szeminariumon, valamint
tanartovabbképzéseken mutattak be.

070205 A KEPESITESEK FEJLESZTESENEK FINANSZIROZASA (STATISZTIKAVAL EGYUTT)

A képesitések fejlesztésének folyamataban részt vevé egyes intézmények (Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Intézet/NSZFI, minisztériumok és minisztériumi
hattérintézmények) koltségvetési finanszirozasa mellett az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szerepl6 allamilag elismert képesitések fejlesztésének legfébb allami
finanszirozasi forrasa a Munkaero-piaci Alap (MPA).

Az MPA - bevételeit a gazdalkodo szervezetekre éves bérkoltségik 1,5%-anak
megfeleld 6sszegben egyfajta adoként kivetett szakképzési hozzdjarulasbdl nyer6é -
képzési alaprésze forrasainak elosztdsaban a szakképzésért felel6s minisztert a Nemzeti
Szakképzési és FelnOttképzési Tanacs (NSZFT) segiti. Az MPA nyujt finanszirozast a
képesitések fejlesztésének formalis folyamataban részt vevl tanacsado testliletek (OKJ
bizottsdg, NSZFT) mi(ikodéséhez csakugy, mint a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak (MKIK) a minisztériumokkal kétott megallapodasok alapjan az orszagos
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylttmikoédésben folytatott képesités-
fejlesztési munkajahoz, valamint az egyéb szakmai testiiletek és intézmények altal
végzett alkalmi fejlesztésekhez (pl. a fels6foku szakképesitések esetében).

Az elmult évek legjelentésebb képesités-fejlesztési munkaja az EU Strukturalis Alapok
tdmogatasaval (valamint a koOzponti koltségvetés és az MPA  kiegészitd
finanszirozasaval) valdsult meg, Magyarorszdg I. Nemzeti Fejlesztési Terve
Humaneroforras-fejlesztési Operativ Programja (HEFOP) 3.2.1. intézkedésének egy
projektje keretében. A HEFOP intézkedések a felsGoktatdasban megszerezhetd
képesitések fejlesztéséhez nyuljtottak anyagi tdamogatast palyazatok atjan.

A képesitések fejlesztésének maganfinanszirozasa sokkal kisebb mértékl. Egy szakértd
becslése alapjan - orszagosan 6sszegy(jtott adatok ugyanis e tekintetben nem allnak
rendelkezésre — évente korilbellil 10-15-20 képesitést fejlesztenek és terjesztenek eld
nem kormanyzati szervezetek, féként képz6 intézmények és szakmai agazati
szervezetek.

A képesitések fejlesztését szolgald partnerségek épitését az OKJ fejlesztésében a
jogszabalyok alapjan részt vevO orszagos tanacsadd testlletek mikédésének
finanszirozasa tamogatja.

A képesitések fejlesztésébe tortén6 allami és magdnbefektetésekrdl nincs elérhetd
statisztikai informaci6 Magyarorszagon. A 2004-2006-os id0szakban a HEFOP 3.2.1
intézkedése keretében megvaldsuld OKJ fejlesztési projekt, teljes koltsége
2.395.300.000 forint (9.581.200 eurd) volt.
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0703 INNOVATiV PEDAGOGIAK: ALTALANOS HATTER
AZ INNOVATIV PEDAGOGIAK FOGALMANAK MEGHATAROZASA

Az innovativ pedagogiak fogalmat jelenleg nem értelmezik jogszabalyok vagy stratégiai
dokumentumok Magyarorszagon, ezért e kifejezés definidlasakor a legutobb kiadott
pedagodgiai lexikon folyamatosan bdvilé online valtozatdra tamaszkodtunk (Online
Pedagdgiai Lexikon, 2007. marcius). Ennek alapjan a pedagodgiai innovacié korszer(sito,
Ujito, alkotd és ezzel egyultt atalakulasi folyamatként hatarozhaté meg, amely pozitiv
irdnyu valtozasokat hoz létre az oktatasi intézmények pedagdgiai tevékenységében,
m(ikodésében, a tanuldk tudasaban, személyiségliik fejlédésében, a pedagdgusok
felkészliltségében, oktatd-nevel6 munkajaban és magatartasaban.

Bar napjaink legkorszer(ibb technoldgiai U(jitdsat az oktatdsban az informacids-
kommunikaciés eszk6zok alkalmazasa jelenti, egyre altaldnosabba valik annak
tudatositasa, hogy az innovativ pedagdgiak alkalmazasa joval tulmutat ezen eszkdzok
hasznalatanal. Az innovativ pedagdgiak fogalma tehat nem csupan Uj tanulasi formak
vagy oktatasi segédeszkdzok alkalmazasat jelenti, hanem egy szemléletbeli valtozast is a
tanuld és a tanar szerepét, valamint a tanulas céljat illetéen. Elemzésiinkben az innovativ
pedagogiak kifejezést ebben az értelemben hasznaljuk.

AZ INNOVATIV PEDAGOGIAK HAGYOMANYA MAGYARORSZAGON

A hazai szakképzésben az 1989-es gazdasagi és politikai rendszervaltds ota szamos
fejlesztés szlletett a képzésszervezés és a tananyagfejlesztés vonatkozasaban,
mindazonaltal a rendszervaltast megel6z6 két évtized soran megjelent pedagdgiai
innovaciok a késbbbi fejlesztések jelentds el6zményei voltak, jelenleg is jol mikodnek,
sOt hatdssal vannak az innovativ pedagdgiai modszerek fejlédésére.

Az innovacidok egy része kulfoldi példak adaptaciéjaként foghatd fel. Kozllik a
legelterjedtebbek a Waldorf-, Freinet-, Rogers és a Montessori-pedagogiak. Az innovacidk
masik része hazai pedagégusok és kutaték munkajanak eredménye. A késdbbiekben
egyre tobb iskola alkalmazta és épitette be programjaba sajat igényeinek megfeleléen a
kilénb6z6 reformpedagdgiak modszereit, elemeit és megkozelitéseit.

Az iskolak szakmai autondmiajat garantald 1985-6s kozoktatasi torvény, mely Kelet-
Kozép-Eurdpaban elséként korlatozta az allamhatalom koézvetlen iskolairanyité szerepét,
tovabb 0Oszténb6zte a mar elindult pedagdgiai innovacidot, mozgasteret adott az
intézményeknek, iskolai kisérleteknek. Az 1980-as évektdl a gazdasagi reformfolyamat
és a technoldgiai fejlédés egyre kozvetlenebb mddon érzékeltette hatdsat az oktatasra,
illetve az 1990-es évektdl a munkanélkiliségi rata hirtelen megemelkedése is. Ekkor
szliletett meg az ,adaptiv szakképzési modell” gondolata (Benedek, 1992), amely a
képzés outputjanak és a gazdasag igényeinek az 6sszehangolasat a képzési tartalmak és
létszamok kozponti tervezése helyett az intézményi szint(i adaptacioban latta. A 1990-es
években e célnak megfeleléen Uj irdanyban kezdddott meg a szakképzés iskolai
tanterveinek, programjainak fejlesztése.

A gazdasagi szerkezet atalakitdsahoz kapcsolddd, 1991-t6l 1996-ig, majd 1998-tél 2001-
ig, két szakaszban zajlé vilagbanki ,ifjusagi szakképzési hitelprogram” a képzés
tartalmanak folyamatos és munkaerd-piaci szempontlu fejlesztését tlzte ki célul és
valdsitotta meg, mégpedig a szakképzésben dolgozd pedagdgusok témeges bevonasaval.
A kezdeményezésnek az innovativ pedagdgiakhoz és a szakképzési tantervfejlesztéshez
kapcsoldédé eredményei:

= a felsé kozépfoku tanulmanyokat lezard érettségit kdvetd, munkaerdpiac-orientalt
szakképzés programjainak kidolgozasa;
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» hatds gyakorlasa a Nemzeti Alaptantervre, a kozoktatasi torvényre és az Orszagos
Képzési Jegyzékre, melyek a szakkozépiskolai szakképzés szerkezetét e
modelliskoldkban kiprébalt és bevalt rendszer alapjan mddositottak (az érettségiig
szakmacsoportos alapozd és kozismereti oktatds, azt kovetden pedig szakmai
képzés)

= kilenc regiondlis képz6 kdzpont létrehozdsa a humaneréforras-fejlesztés regionalis
feladatainak ellatasara.

A Magyarorszagon régi hagyomanyokra visszatekinté feln6tt-tanulds szintén
nagymeértékld atalakuldson ment keresztil a rendszervaltast kdévetben célok, tartalom,
képzésszolgaltatok, iranyitds és finanszirozas tekintetében. Ennek oka a fent emlitett
tényezOk mellett a képzést szolgaltatok piacanak kialakuldsa volt, amely jelenleg tébb
ezer képzéssel foglalkozdé maganvallalkozast, valamint koltségtéritéses oktatasi
szolgdltatdsokat nyujté koz- és felsGoktatdsi intézményeket foglal magaba, melyek
alternativ, révidebb és rugalmasabb tanulasi lehet6ségeket kezdtek kinalni a felnGttek
szamara.

Magyarorszagnak az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasa még inkabb rairanyitotta a
figyelmet a kozoktatds és a szakképzés nemzetkézi folyamataira és irdnyvonalaira.
Ebben az id0szakban fejtette ki hatasat a tanuldi teljesitmények nemzetkdzi értékelését
szolgald PISA-vizsgalat, amelynek els6é eredményeit 2002 elején ismerhette meg a hazai
kozvélemény, s amely igen nagy hatdssal volt a hazai oktatdspolitikdra. A hangsulyt a
tantargyi ismeretek helyett a tantargyaktdl fiiggetlen altaldnos képességekre helyez6
felmérés sordan a magyarorszagi tanuldok joval gyengébb eredményeket értek el a
korabbi, foként a targyi tudast vizsgalé felmérések eredményeihez képest, kilénbésen a
szOvegértés tertletén.

Mindez erGsitette azt az 1990-es évek kozepétll egyre erbteljesebben érvényesild
szemléletet, mely szerint az iskolai tanulas célja els6sorban nem az elGre rogzitett
mUveltségi anyag atadasa, hanem a tarsadalmi és munkaer6-piaci beilleszkedést segitd,
valamint az egész életen &t tartd tanuldsra alkalmassa tévé képességeknek vagy
kompetencidaknak a kialakitdsa. E torekvések jelentek meg azon oktataspolitikai és -
fejlesztési  prioritasokban, amelyek az elmult években kilonb6z6 stratégiai
dokumentumokban (lasd a 070301 fejezetet) s az iskolarendszerl szakképzésben folyo
kozismereti oktatast érinté Uj Nemzeti Alaptantervben is megfogalmazodtak. A
kozoktatasban, igy az iskolarendszer(i szakképzésben is, 2001 ota évente elvégzett
orszagos kompetenciamérés szintén a problémamegoldd gondolkodas fejlesztendd
terilleteit vizsgalja az olvasas-szbvegértés és a matematika teriletén. Az altalanos
képzést illetéen nagy horderejli volt a szakkdzépiskolak és gimnaziumok zaroévizsgaja, az
érettségi 2005-ben megvaldsult reformja, ami a tobbszintliség, a standardizalas és a
kompetenciaorientdltsag céljait valdsitotta meg.

A TANTERV FOGALMANAK MEGHATAROZASA MAGYARORSZAGON

A ,tanterv” kifejezés a Magyarorszagon legutdbb kiadott pedagdgiai lexikon folyamatosan
bévilé online valtozata (Online Pedagdgiai Lexikon, 2007. marcius) szerint az oktatas
tartalma  kivalasztasanak, elrendezésének, feldolgozasanak  koncepcidja, az
oktatasiranyitas eszkoze. Altaldban a nevelés és oktatas céljait, draterveit, tananyagat,
kovetelményeit, a feldolgozas f6 modszereit, eszkozeit foglalja magaba iskolatipusra,
iskolafokozatra, évfolyamokra, osztalyokra, miveltségi teriiletekre, tantargyakra bontva.
Funkcidi: az oktatasi folyamat tervszerliségének megalapozasa; az oktatas alapvet6
tartalmi egységének elOsegitése; a nevelés-oktatas tartalmanak oktataspolitikai
irdnyitasa, befolydsoldsa; az altalanos és szakmai képzés kovetelményeinek
konkretizalasa.
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Az iskolarendszer(i szakmai alapképzést nyuUjtd szakképz6 iskoldak mindkét tipusaban
mind koézismereti oktatas (az els6 két vagy négy évfolyamon), mind szakképzés folyik, e
képzések tantervi szabalyozasa ennek megfeleléen kettévalik.

A kozismereti tanitds tartalmat haromszintl tantervi szabdlyozds hatarozza meg. A
szabalyozas legfels6 szintjét a kézoktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX. térvény értelmében
a Nemzeti Alaptanterv (NAT) alkotja, amely mlveltségi terlletenként hatarozza meg az
altaldnos miveltséget megalapozd szakaszon folyd nevel6-oktatd munka kotelezd és
k6z0s céljait, ismeret-, készség- és képességjellegli kovetelményeit. A tartalmi
szabalyozas rendszerének masodik, kozépsO szintjét a NAT-kompatibilis, akkreditalt,
valaszthatd kerettantervi ajanlasok (az uUn. kerettantervek) képezik, amelyek az oktatas
és képzés konkrét tartalmara és idObeosztasara vonatkozdan tartalmaznak ajanlast. A
szakképzd iskolakban folyd palyaorientacid, szakmai el6készité ismeretek oktatdsa és
szakmai alapozd oktatas, illetve szakmai orientacio és szakmacsoportos alapozé oktatas
tantervei a 21 szakmacsoportra kidolgozott kerettantervi programokra éptlnek. A
szabalyozas harmadik szintjét az iskolak altal kidolgozott helyi tantervek alkotjak.

Az iskolarendszerl(i szakképzés sordan megszerezhet6 szakképesitések rendszerét az
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) hatdrozza meg, mely az allamilag elismert
szakképesitések felsorolasa mellett alapvetd informacidkat (pl. szakképesitések egymas
kozti kapcsolatai, maximalis képzési id6, felelds miniszter) tartalmaz az egyes
képesitéseket illetden. Az OKJ-s szakképesitések kimeneti kdvetelményeit meghatarozo
szakmai és vizsgakovetelményeit (SZVK), melyek a szakmai képzés er6teljes kimeneti
szabalyozd eszkozeiként funkcionalnak, az egyes szakképesitésekért felelGs
minisztériumok a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet (NSZFI) mddszertani
tamogatasaval, illetve egyre tobb szakképesités esetében a gazdasagi kamardk
segitségével dolgozzak ki. A szakképesitések SZVK-ira éplilnek a szintén az adott
szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott szakképzési kerettantervek, az un.
kézponti programok, melyek a szakképzésrél szol6 1993. évi LXXVI. térvény értelmében
az iskolai rendszerl szakképzés megszervezéséhez, valamint tovabbi nevelési-oktatasi
dokumentumok (szakmai program, tankdnyv stb.) elkészitéséhez nyujtanak Utmutatast.
A szakképz6 évfolyamok tanterveit, az Un. szakmai programokat az iskolak készitik el a
fenti dokumentumok alapjan.

A szakképz6 iskolak helyi tantervet és szakmai programot magaba foglalé pedagdgiai
programjat az iskolafenntartok hagyjak jova.

Az iskolarendszeren kivilli szakmai alap- vagy tovabbképzést folytatdé és OKJ-ban
felsorolt szakképesitések megszerzését nyujtd intézményeknek a felnéttképzésrél szl
2001. évi CI. toérvény értelmében olyan képzési programot kell kidolgozniuk, amelynek
elegend6 az adott képesités szakmai és vizsgakévetelményeivel 6sszhangban lennie. A
felnGttképzést folytatd intézmények igy nagyobb 0©nallésaggal rendelkeznek képzési
mind az egyéb képzések esetében), ami az iskolarendszeren kivili szakmai
tovabbképzés egyik legfobb erdssége és lehetésége az egyéni és munkaer6-piaci
igényekhez rugalmasan alkalmazkodo6 képzés folytatasara.

A SZAKKEPZESI TANTERVEK MEGUJITASANAK HAGYOMANYA

A tartalmi megUjulds igénye és folyamata a szakképzd iskoldkban az 1970-es, 1980-as
években indult el és az 1990-es évek elejére valt intenzivvé. Az 1993-ban elfogadott
kdzoktatasi és szakképzési torvény, valamint az utdbbi alapjan kiadott Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) a szakképzés egészének gyokeres tartalmi és szerkezeti megujulasahoz
vezetett.
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A kozismereti oktatds tekintetében a tartalmi megujuldsi torekvések okozta spontan
sokszinliséget a pedagogiai programok és a helyi tantervek készitése szigorubb keretek
kozé fogta az 1995-ben kormanyrendelet formajaban kiadott és 1998-ban bevezetett
Nemzeti Alaptanterv (NAT) elGirdsai révén. A kozoktatasi torvény 1999. évi
modositasaval kerllt sor egy Uj szabalyozasi eszkdz, a kerettantervek bevezetésére. A
kerettantervek kiegészitették a NAT-ot, illetve némiképpen korrigdltdk is azt; s bar az
eredeti elképzelés szerint kotelezd érvényliek voltak, 2002-t6l csak mint ajanlasok
nylUjtanak Utmutatast a pedagdgusoknak a NAT-ban meghatarozott fejlesztési célok,
kovetelmények eléréséhez. Mindezt kiegészitette a NAT fellilvizsgalata is: a 2004.
szeptember 1-jével bevezetett Uj NAT a kovetelmények részletes elGirdasa helyett a
kompetenciafejlesztést el6térbe helyez6 és a tantervkészitéshez irdanymutatast adé
stratégiai hattérként funkcional.

Az 1990-es években a vilagbanki hitelprogram keretében zajlo fejlesztések (bGvebben
lasd Az innovativ pedagdgiak hagyomanya Magyarorszagon cim( alfejezetet) jelentGs
hatast gyakoroltak mind a Nemzeti Alaptantervre, mind pedig az OKJ-re, amely a
kilencvenes évek végére a ra épulé szakmai és vizsgakovetelményekkel egyltt a
legfontosabb tartalmi szabadlyozd eszkoz lett a szakképzés teriletén. Az EU Strukturalis
Alapok forrasainak felhasznalasat koordinald I. Nemzeti Fejlesztési Terv keretében a
kézelmultban kerilt sor az OKJ megujitasara; a kompetencia alapud, modularis rendszer(i
OKJ-t 2006-ban adtak ki (b6vebben lasd a 0702 fejezetet).

070301 Az INNOVATIV PEDAGOGIAKKAL KAPCSOLATOS SZAKPOLITIKA ALAKULASA

A kozoktatas, valamint a szakmai alap- és tovabbképzés tartalmi fejlesztésének
prioritasait és iranyait a Strukturdlis Alapok felhasznaldsat koordinald I. Nemzeti
Fejlesztési Tervben (NFT I, 2004) megfogalmazott célokhoz kapcsolédd stratégiai
dokumentumok fogalmazzak meg: a Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2013-ig (2005),
A Magyar Koztarsasag kormanyanak stratégidja egész életen at tarté tanuldsrél (2005),
valamint A feln6ttképzés fejlesztésének iranyelveirdl és cselekvési programjarol szolo
1069/2004. (VII. 9.) kormanyhatarozat. Az NFT I. operativ programjainak egyik
legfontosabb szerepe az volt, hogy hidat épitsenek az unids forrasok felhasznaldsanak
k6zosségi céljai és szabalyai és a hazai fejlesztési igények koOzo6tt, s emellett a
stratégidkban  megfogalmazott célokhoz rogtén jelent6és  erGforrasokat s
hozzarendelhettek. Az NFT I. folytatasat képezd Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
(UMFT) és operativ programjai a 2007 és 2013 koOzotti id6szak fejlesztési céljait
hatarozzak meg.

E stratégidkat és programokat megel6zte és befolyasolta is a kozoktatasi terilet
fejlesztési stratégidja, mely az iskolai rendszer( szakképzésre is jelentds hatast
gyakorolt (részletesebben lasd a 0703 fejezetet).

A Szakképzés-fejlesztési Stratégia (és a kapcsolodd 1057/2005. (V. 31.)
kormanyhatarozat) a szakmai alapképzés tartalmi megujitdsahoz kapcsolédd, részben
mar megvalodsult intézkedései a szakiskolai elOkészit6 (felzarkoztatd) évfolyamok
kerettanterveinek  kidolgozasa; készség- és kompetenciafejlesztésre  éplld
kerettantervek készitése a szakiskoldk 9-10. osztalyai szdmara; digitalizalt tananyagok
készitése, és a nemzeti Szakiskolai Fejlesztési Program (lasd lentebb) eredményeire
épullo tevékenység szélesebb korlivé tétele. A kormanyhatarozat 2010-ig a szakiskolai
tandrok modszertani tovabbképzésének fejlesztését, digitalizalt tananyagok
kidolgozasat, valamint alkalmazasuk technikai és személyi feltételeinek megteremtését
tlzi ki célul.

A stratégianak az innovativ pedagogiak szakmai tovabbképzésbe torténd bevezetését
érintd céljai: az iskolarendszeren kivili felnottképzés tekintetében modularis
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szerkezet(i, kompetenciaalapl tananyagok kifejlesztése és elterjesztése, az
iskolarendszer( felnGttképzést illetéen pedig e terllet fejlesztési koncepcidjanak
kidolgozasa.

Az egész életen at tarto tanulas stratégiaja alabbi intézkedései tdmogatjak az innovativ
pedagdgiak megjelenését

a szakmai alapképzésben:

* modularis, illetve kompetencia-centrikus modszerek és tananyagok fejlesztése,
egyéni, illetve nyitott tanulasi utakat biztositd (pl. tavoktatasi és e-tanulasi)
programrendszerek, mddszerek és tananyagok kidolgozasa;

* az Uj tipusu tanuldsi mddszerek hasznalatanak kovetkezetes érvényesitése az
értékelési és vizsgakovetelményekben;

a szakmai tovabbképzés teriletén pedig:

* a gyakorlat-orientaltsdag noOvelése a felsGoktatasban folyd  szakiranyu
tovabbképzésben és a fels6fokl szakképzésben;

= az informalis tanulas lehetOségei, alternativ tanuldsi formak (tavoktatas, k6zbsségi
tanulds, kézmdvelGdési intézmények altal folytatott képzések) tamogatasa, melyek
nagymértékben segithetik a kompetencia-centrikus tanulas sikerességét.

A feln6ttképzés fejlesztésének célkitlizéseit meghatdrozé 1069/2004. (VII. 9.)
kormanyhatarozat az innovativ pedagogidak szakmai tovabbképzésbe valé bevezetése
terliletén tobbek kozott a felhasznaloi igényekhez igazodd képzési programok
kidolgozasat, a gyakorlati képzés lehetbségeinek javitasat és kiterjesztését; az otthoni
tanuldas informatikai feltételeinek  megteremtését, valamint a tavoktatas
modszertananak tovabbfejlesztését és hasznalatanak elterjesztését tamogatja.

Az utébbi években egyre tobb kozponti program szolgalja az innovativ pedagdgiak
gyakorlatanak terjesztését és a tantervek, tananyagok ennek megfelel§ fejlesztését a
szakképzés teriletén. A szakmai alapképzésben a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Intézet (NSZFI) altal koordinadlt Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP)
keretében 2003 és 2006 kozott egy tantervekre, tananyagokra, tanari hattéranyagokra
és tanulast segit6 dokumentumokra egyarant kiterjedo tartalomfejlesztésre kerilt sor.
A program intézkedései magukba foglaltak:

= a 9-10. osztalyban folyd képzés tartalmanak megujitasat, az ehhez szikséges
korszer(i kerettantervek kidolgozasat;

= a gyakorlatiasabb képzés biztositasat, a képzés tartalmanak atalakitasat, valamint

= a specidlis, felzarkoztatd képzést biztositd tananyagok, programok és moddszerek
kifejlesztését.

E folyamat a 2006-ban 70 iskoldval elindult, és 2011-ig tervezett SZFP II. keretében
Ujabb célok kijelolésével folytatddik (tevékenységkdzpontli tananyagfejlesztés,
hatékonysagot novel6 programok és mddszerek bevezetése; egységes mérési rendszer
alapjan torténé készségfejlesztés).

A szakképzés tartalmdnak és rendszerének a fent bemutatott stratégiai
dokumentumokban meghatarozott fejlesztését az SZFP mellett jelenleg els6sorban a
Nemzeti Fejlesztési Terv I. részét alkotd Humanerd6forras-fejlesztési Operativ Program
(HEFOP) tamogatja. A foglalkoztatds, az oktatds és képzés, valamint a szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasok terlleteit feldlel6 komplex program legfontosabb
intézkedései a szakképzés tartalmi fejlesztésére vonatkozoan:
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= a 3. 2.1. intézkedés célja az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) megujitasa rugalmas,
modularis képesitési rendszer kifejlesztésével (b6évebben lasd 070201 és 070203
fejezeteket), amely a modularis, kompetencia-alapu képzés bevezetésével elGseqiti
az innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazasat is;

= a 3.4. intézkedés a munkahelyteremtéshez és a vallalkozoi készségek
fejlesztéséhez kapcsoldodo képzések inditdsat tdmogatja;

= a 3.5. intézkedés a felndttképzés rendszerének fejlesztését tdobbek kozott Uj
(modularis és tavoktatast tamogatd) mddszerek és tananyagok kidolgozasaval és
bevezetésével, a 3.5.1. intézkedés (Korszerli felnéttképzési modszerek kifejlesztése
és alkalmazasa) keretében az allami regionalis képzd kézpontokban alkalmazandé
tantervek és tananyagok kidolgozasaval, a feln6ttképzésben dolgozé képzdk
tovabbképzési modelljének kidolgozasaval és tananyagokat is tartalmazod
felnGttképzési adatbazis létrehozasa altal tamogatja.

A fentieken kivil a HEFOP 3.1. intézkedése (Az egész életen at tarté tanulashoz
sziikséges készségek és kompetenciak fejlesztésének elGsegitése) az alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztését tdmogatja, ennek keretében (j oktatdsi segédanyagok
kidolgozasara keril sor az alapkészségek, az idegennyelvi kommunikaciés készségek,
az IKT-ismeretek és a munkaerGpiacon hasznosithatd életpalya-épitési készségek
tovabbfejlesztéséhez a kdzépfoku (ISCED 3) oktatasban. A készségfejlesztés altalaban
az allami tdmogatasl, hatranyos helyzet( felndtteknek szold képzési programoknak is
fontos részét képezi. Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés keretében szervezett
felzarkdztatd tanfolyamokat, melyek az alapkészségeket nélkiil6z6 felnbttek altalanos
iskolai bizonyitvany megszerzésére vald felkészitését és/vagy a szakképzésbe vald
belépésiikh6z, illetve a munkaerd-piaci integraciéjukhoz sziikséges készségeik és
kompetencidik fejlesztését célozzdk, szamos koézponti allami program és HEFOP
intézkedések finanszirozzak. Az informatikai készségek fejlesztése ezen kivil gyakran
alkotja a kis- és ko6zépvallalkozasok alkalmazottai szamara sz6ld, allami tamogatasu
képzési programok részét is.

A 2007 és 2013 kozotti idészak fejlesztési céljait meghatdrozé Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terv (UMFT) legfontosabb célja a foglalkoztatds bdvitése és a tartds
novekedés feltételeinek megteremtése. A fejlesztések megvaldsitasara 15 operativ
program keretein belll kerdl sor, melyek kozil e fejezetben a Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (TAMOP) és a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP)
prioritasait és kezdeményezéseit mutatjuk be. E két operativ program az oktatas
tertiletén érintett tarsadalmi szervezetekkel vald egyeztetés alapjan megalkotott
Oktatasfejlesztési program (2007-2013) irdnyelvei szerint készllt el.

Az Oktatasfejlesztési programnak az innovativ pedagogidk bevezetéséhez kapcsol6dd
legfontosabb célkitlizései a kompetencia alapl oktatdas tamogatdsa, a digitalis
tartalomfejlesztés és a nyelvi kompetencidak fejlesztése koré csoportosithatdéak. A
program prioritdsai komplex moddon foglaljdk magukba a szakmai tovabbképzés
fejlesztési céljait is, melyek kozott az IKT-val tamogatott tavoktatds modszertani
kutatasanak, tananyagfejlesztésének, illetve a szolgaltatdas beinditasanak kiemelt
tdmogatasa, a készség- és képesség-, illetve kozOosségfejleszté programok tdmogatasa,
a munkahelyi, kozosségi, halézatban torténé tanulds fejlesztése és tamogatasa is
megtalalhato.

A 2006-ban elfogadott Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP) az innovativ
pedagdgiak bevezetéséhez a szakmai alapképzés terlletén tobbek kozétt a
kompetencia alapu oktatast lehetOvé tevé programok kifejlesztésével és bevezetésével,
valamint az egész életen at tartd tanulas feltételeinek megteremtéséhez szilkséges Uj
tanulasi lehet6ségek és formak elterjesztésével jarul hozza. A program szerint a
szakmai tovabbképzés terliletén a célok elérésének egyik eszkéze a kulturalis
intézmények részvételének és a kompetencia- és a kreativ készségfejlesztés formalis,
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non-formalis és informalis lehetdségeinek erdsitése az egész életen at tartd tanulds
folyamataban.

A szintén 2006-ban elfogadott Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) az
egész életen at tartd tanulashoz és a munkaer6-piaci helytallashoz szlikséges
kompetenciak fejlesztését a kozoktatasi infrastrukturdlis feltételek megteremtése altal
szolgalja majd.

AZ INNOVATIV PEDAGOGIAK BEVEZETESEVEL ES A SZAKKEPZESI TANTERVEK
MEGREFORMALASAVAL KAPCSOLATOS SZAKPOLITIKA EROSSEGEI ES GYENGESEGEI

A pedagdgiai és tantervfejlesztéssel kapcsolatos szakpolitika f6 er6sségei kozott
emlithet6 az innovacidkat lehet6évé tevd szabadlyozasi kornyezet (lasd a 070302
fejezetet), az SZFP 1. onfejleszt6 iskolai és minGségfejlesztési komponenseit jellemz6,
az intézmények egészét is fejlesztd szemlélet, tovabba az a komplex megkdzelités,
amely mindehhez a hazai - sokszor innovacidra, fejlesztésekre kihegyezett -
tovabbképzéseket, belféldi mobilitast (peer learning) és kulféldi tanulmanyutakat is
hozzakapcsolja.

A Szakiskolai Fejlesztési Program eredményeként kerettantervek szilettek a
szakiskolak 9-10. évfolyamain végzendd kozismereti, illetve szakmacsoportos
el6készitd tantdrgyak oktatdsdnak téamogatdsara is. Ugyanakkor szilikség van a
pedagdgusok e feladatra vald felkészitésére, amelynek egyfajta szemléletvaltozast is
eredményeznie kell, enélkil ugyanis az eredetileg a készségfejlesztés és a tanuldk
motivalasa céljabol bevezetett tantargyak nem érik el céljukat, s6t fokozhatjak a
kudarcérzésbdl és érdektelenségbdl fakadd lemorzsolddast.

Az 1. Nemzeti Fejlesztési Terv kidolgozasat, iranyitasat és értékelését az EU-val valo
folyamatos egyeztetések kisérték. Ennek eredményeként nemcsak az unidos normakhoz
alkalmazkodé moddszerek alkalmazasa volt (j a korabbihoz képest, hanem a
fejlesztéspolitikai szemlélet is megvaltozott: tudatosabba valt tobbek kozott az az
oktataspolitikai hozzaallas, mely szerint az oktatdas és képzés nem végcél, hanem
komplex gazdasagi-tarsadalmi célokat szolgalé eszkdéz. Az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozas kovetkeztében elinditott adaptaciéos folyamat soran alapvetdéen sikerrel
zajlott néhany kulcsfontossagl cél beépitése a meglévé képzési rendszerbe. Ilyen volt
példaul a kompetenciaalapl és modularis szakképzési tantervek és Orszagos Képzési
Jegyzék kidolgozdsa, a felzarkoztatast célzd6 programok elinditdsa, valamint a 12
évfolyam kozismereti és 8 szakmacsoport szakmai tananyagat teljes korlen lefedd,
kompetencia alapl oktatast tdmogatd orszagos, digitalis tananyag-tarold rendszer
kialakitasa (Jelentés, 2006). A kodzponti fejlesztések kiterjesztése mellett ugyanakkor
sokszor hattérbe szorul a helyi, intézményi vagy tantermi szintd innovaciok
tdmogatasa. Az innovativ pedagdgiai mddszerek - a szakképzésben tipikusan ilyen a
projekt moddszer - alkalmazdasa még szamos akadalyba Utkozik: oktatasszervezési
nehézségek, a tobbletfinanszirozas hianya, tobbletmunka, s a tanarok 6sztonzésének
alacsony szintje, amely nem teszi lehet6vé az innovativ munkaerd jutalmazasat.

Bar a szakmai tovabbképzés teriletén a munkaerG-piaci igényekhez rugalmasan
alkalmazkodd képzési programok kidolgozasat elGsegiti, hogy még az OKI-s
szakképesitéseket nyujté képzések programjai esetében is elegendd csupan az adott
szakma szakmai és vizsgakdvetelményeivel 6sszhangban lennitik, mind az alap-, mind
pedig a tovabbképzésben szlikség lenne a jelenleginél tobb, a munkaerdpiac igényeihez
gyorsan és rugalmasan reagald program kidolgozasara, a munkaltatok érdekeinek
fokozott figyelembe vételével.

A szakmai tovabbképzésben vald részvételi arany Magyarorszagon az EU-s atlaghoz
képest meglehetdsen alacsony, ezért fontos feladat a rugalmasabb képzési lehet6ségek
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kiszélesitése és az informalis tanulds tereinek er6sitése. Sziikség lenne emellett a kis és
kézépvallalkozasok versenyképességét noveld, igényeiket kozvetlenll szolgald rovid
ciklusu képzési programok orszagos portfolidjanak kialakitasara is.

AZ EGYES CELCSOPORTOKAT MEGCELZO KEZDEMENYEZESEK

Az dllam az innovativ pedagdgidk szakképzésbe torténé bevezetésével kapcsolatos,
kifejezetten egyes (hatranyos helyzet() célcsoportokat célzé intézkedései jogszabalyok,
valamint komplex megoldasokat kinalé k&zponti programok formajaban valdsulnak
meg. Emellett természetesen szamos allami és unids finanszirozasu palyazati program
m(ikodik kifejezetten e céllal.

A szakiskolai kdzismereti oktatas kerettantervi szabdlyozasa lehet6vé teszi a tanulasi
nehézségekkel kiizdd, illetve a jobban terhelhetd, gyorsabb felzarkozasra képes tanuldk
differencialt képzését: az iskoldk ennek megfeleléen a kerettanterv két - ,A” és ,B” -
valtozatanak alkalmazasa ko6zul valaszthatnak a tanuldk sziikségleteinek megfelelGen. A
specialis nevelési igényl fiatalok szakképzését elsGsorban az Ugynevezett specialis
szakiskolak szolgaljak.

Y

esélyteremtd szerepének erdsitése. A felnbttképzés fejlesztésének iranyelveirél és
cselekvési programjardl szolé 1069/2004. (VII. 9.) kormanyhatarozat a foglalkoztatasi
valsaghelyzetek megoldasanak képzési programokkal vald segitését, valamint a
foglalkoztatast segit6 komplex programok civil szervezetek kdzremiikodesével torténd
elinditasat tlizi ki célul a hatranyos helyzetliek szamara. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Tervhez (UMFT) kapcsoldddé Oktatasfejlesztési Program az allami gondoskodasban él6
céliranyos programok, valamint a sajatos nevelési igény( tanuldok tavoktatasba és
informatikai oktatasba valé bekapcsoldédasat emeli ki. Az UMFT Térsadalmi Megujulds
Operativ Programja egyik legjelent6sebb intézkedése a szakmai alapképzésben az
oktatasi szegregacié csOkkentését célzd programok kidolgozasa és bevezetése a
halmozottan hatranyos helyzet( és a roma tanuldk esélyegyenléségének megteremtése
érdekében. A program a szakmai tovabbképzés terliletén a meghatarozott célcsoportok
(idésebb korosztalyok, roma népesség, megvaltozott munkaképességli emberek, nok)
munkaer6-piacrdl vald kiszoruldasanak megelGzését a képzés és a személyre szabott
szolgaltatasok eszkozeivel is el@segiti.

A Szakiskolai Fejlesztési Program 1. egyik komponensének feladata a leghatranyosabb
helyzet(l, altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 fiatalok szamara szervezett
felzarkoztatdo évfolyam tananyagainak és modszertani ajanlasainak kidolgozasa volt,
azzal a céllal, hogy e fiatalok is lehet0séget kapjanak szakképesités megszerzésére és a
munkaer6piacra vald belépésre. Jelenleg kortlbelidl 1000 tanuld vesz részt ilyen
felzarkoztato képzésben mintegy 50 iskolaban.

s s

Hatranyos helyzetl, els6sorban roma tanuldk integracidjat szolgalja, ugyanakkor
maodszertani-pedagdgiai megujulast is eredményez/igényel az Oktatasi Minisztérium
altal kidolgozott Integraciés Pedagdgiai Rendszer (IPR). Az erre éplilo, 2003-ban
létrehozott, majd a HEFOP 2.1. intézkedése keretei k6zott m(ikod6 Orszagos Oktatasi
Integracios Haldézat bazisintézményei szakmai, pedagodgiai egylttm(ikodések
létrehozasat biztositjdk az egylttnevelés bevezetése és gyakorlatanak terjesztése
érdekében. Az integraciés nevelés 0Osztonzését és finanszirozasi hatterét az IPR-t
alkalmazé iskolak altal igényelhetd Ugynevezett integracids kiegészit6 normativa
szolgalja. A n6k munkaerG-piaci helyzetének javitasat célozza a vallalkozdi készségeket
fejleszt6 képzési programok kidolgozasa kifejezetten e célcsoport szamara (1.3.
intézkedés). A HEFOP 3.4.1 intézkedésén bellil elsGsorban a kis- és kdzépvallalkozasok
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versenyképességének érdekében keril sor vallalkozoi készségek és a munkavallaldk
alkalmazkoddképességének fejlesztését célzd képzések tamogatasara.

A Regionadlis Fejlesztés Operativ Program szamos intézkedése komplex képzési-
foglalkoztatasi programokkal szolgalja a terileti egyenlétlenségek okozta hatranyok
megszlintetését.

Az Orszagos Kozoktatasi Intézet (OKI, a Nemzeti Oktatasi Intézet jogel6dje) altal
kifejlesztett és 2005 6ta mikodd Masodik Esély Program célja a tanuldi kudarcok és
kimaradas aranyanak csOkkentése az egyéni tanuldsi Utvonalak lehetdségének
biztositasa, valamint a tanuldi kompetencidk, a tananyag és a tanari mddszertani
kultura fejlesztése altal.

A kilencvenes évek els6 felétdl a hatranyos helyzetliek szakképzésének fejlesztésében
fontos szerepet jatszottak az Eurdpai Unidé tdmogatasi programjai (Socrates / Minerva,
Leonardo), melyek keretében szamos intézmény munkatarsai ismerkedtek meg a
peremcsoportok rehabilitalasara, felzarkoztatasara, szakképzésére kialakult eurdpai
modellekkel. A szakmai alapképzés terliletén a jelen fejezetben mar ismertetett
programok és stratégidk kozil szinte mindegyik tartalmaz egyes célcsoportokra
vonatkozé intézkedéseket.

070302 JOGI, IRANYITASI ES INTEZMENYI KERETEK

A szakmai alap- és tovabbképzés tartalmi és mddszertani megujitasat célzo, a 070301
fejezetben részletesen bemutatott stratégiak intézkedéseit az alabbi
kormanyhatarozatok hataroztak meg:

= 1069/2004. (VII. 9.) kormanyhatdrozat a felnbttképzés fejlesztésének iranyelveird!
és cselekvési programjarol;

= 1057/2005. (V. 31.) kormanyhatdrozat a szakképzés-fejlesztési stratégia
végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél;

»  2212/2005. (X. 3.) kormanyhatarozat az egész életen at tarté tanulas

. s .

A szintén a 070301 fejezetben bemutatott Szakiskolai Fejlesztési Program elinditasat
az iskolai rendszerli szakképzés munkaerbpiac altal igényelt korszerlisitésére iranyuld
intézkedésekrol szdl6 2015/2003. (I. 30.) kormanyhatarozat rendelte el.

Az iskolarendszer( szakképzésben folyd kozismereti oktatast érintette az oktatasi és
kulturalis miniszter 1/2006. (VI. 29.) rendelete A kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérél, melynek bevezet6je az oktatas és képzés megvaltozott
céljaira és prioritasaira hivja fel a figyelmet (nyitott fejlesztési kornyezet
megteremtése, a tanuld motivalasa, a tevékenységkozpontlisag, a személyre szolo
fejlesztés és a differencialds). A rendelet e célok elérése érdekében tdbbek kozott a
modularis oktatasszervezés, a projektoktatds és a kooperativ tanitasi-tanulasi
technikak alkalmazasat javasolja.

A szakképzé iskoldakban folyo oktatdas és képzés felligyeletét a szakképzés agazati
irdnyitasat ellaté szocialis és munkaligyi miniszter és a kdzoktatasért felel6s oktatasi
és kulturdlis miniszter egyittesen latjak el. Az allamilag elismert szakképesitéseket
tartalmazé Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) kiadd szocidlis és munkaligyi miniszter
felelés a feln6ttképzés, igy az iskolarendszeren kivili szakképzés iranyitasaért is. Az
OKJ-s szakképesitések kimeneti, azaz szakmai és vizsgakovetelményeinek (SZVK),
valamint kozponti tanterveinek (kerettanterveinek) kidolgozasa az agazati miniszter
hataskdrébe tartozik (bdvebben lasd a 070202 fejezetben).
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Az iskolarendszer(i szakképzést nyujté szakképzé iskolak tanterveit a szakképzésrél
sz0lo 1993. évi LXXVI. térvény és a koézoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. térvény
alapjan mind a kozismereti képzés, mind a szakképzés vonatkozdsaban haromszintd
tartalmi szabalyozas hatarozza meg. A kozoktatasi torvény értelmében a pedagogus
joga a pedagodgiai modszerek megvalasztasa az iskola pedagdgiai programja alapjan,
melynek része a nevelési program, a helyi tanterv (kGzismereti képzés) és a szakmai
program (szakképzés).

A kozismereti oktatdsban a legfels6 szabalyozasi szint a stratégiai jellegli, a
kompetenciafejlesztést el6térbe helyez6, kormanyrendeletben kiadott Nemzeti
Alaptanterv (NAT). A tantervi szabdlyozas kozéps6 szintjét a kozismereti és szakmai
elokészito/alapozd képzés oktatdsi miniszter &altal kiadott kerettantervei jelentik,
melyek szakmai-moddszertani segitséget nyudjtanak a helyi tantervek elkészitéséhez,
melyek a tantervi szabalyozas harmadik, intézményi szintjét alkotjak.

A szakképzd évfolyamok helyi, kdézponti programnak nevezett tanterveit szintén az
iskolak dolgozzak ki az OKIJ-s szakképesitések SZVK-i, illetve egységes kozponti
programok alapjan. Az 1/2006. (II. 17.) OM rendelet formajaban jelent meg és 2006.
aprilis elsején lépett hatalyba az Uj OKJ, mely el6segiti a moduldris és kompetencia
alapu képzést bevezetését a szakképzésben (bévebben lasd a 070201 fejezetben).

A felsGoktatasi intézmények altal szervezett fels6fokl szakképzés tanterveit szintén az
intézmények dolgozzadk ki, az adott OKJ-s szakképesitésnek a felel6s miniszter altal
kiadott SZVK-val 6sszhangban.

Az iskolarendszeren kivili szakképzés szabalyozasardl a szakképzési torvény mellett a
felnGttképzésrél szol6 2001. évi CI. térvény rendelkezik. Utdbbi jogszabaly értelmében
a feln6ttképz6 intézményeknek regisztraltatniuk kell magukat a regionalis munkaligyi
kozpontnal, éves képzési tervet kell kidolgozniuk, és feln6ttképzési szerzodést kell
kotnillk a résztvevlkkel; ettdl eltekintve azonban szabadon kidolgozhatjak sajat
képzési programjukat, mely allamilag elismert vagy nem elismert képesitést
(bizonyitvany) nyuajt. Az OKJ-s képzések esetében a tanterveknek az adott képesités
SZVK-ira kell épullnitk. Az 6nkéntes, de allami tdmogatas feltételeként elvart képzési
program akkreditacié min6ségi garanciat céloz, célja annak vizsgdlata, hogy a program
megfelel a képzési céloknak és kovetelményeknek, megvaldsithaté, és tartalma és
modszerei megfelelnek a pedagdgiai kovetelményeknek.

A szocialis és munkaigyi miniszter munkajat tdmogato kozponti koltségvetési szerv (a
szakképzés és felnGttképzés két korabban 6nalld intézményének jogutddjaként 2007.
januar 1-jén létrejott) Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet (NSZFI), mely a
szakképzési és felnOttképzési tevékenység szakmai és mddszertani kutatdsanak és
fejlesztésének orszagos kdzpontja.

A 2007. januar 1-jétél az Orszagos Kozoktatdsi Intézet jogutddjaként miikodo
Oktataskutatd és Fejlesztdé Intézet feladata a kozoktatds tartalmi modernizacidjat,
egyes tantargyak és miveltségi terlletek oktatasat szolgalé programok kidolgozasa,
tovabba a tandran kivili nevelés tartalmanak és mddszereinek fejlesztése is.

Az egyes OKJ-s szakképesitésekért felel6s miniszterek szakképzéssel kapcsolatos
feladataik ellatdasanak elGsegitésére kutatd és fejleszt6-szolgdltatd intézetet
mukodtethetnek. Jelenleg két ilyen intézmény mi(ikodik: az Egészségligyi Szakképz6
és Tovabbképz6 Intézet (ETI) és az FVM Képzési és Szaktanacsadasi Intézet (FVM
KSZI).
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Orszagos szinten tobb allami alapitdsu koézalapitvany és kdzhasznl tarsasdg is segiti
az innovativ pedagdgidk terjedését és a szakképzési tantervek megujitasat koézponti
programok megvaldsitasaval, illetve palyazati lehet6ségek meghirdetésével.

Az EU oktatasi-képzési palyazati programjait (pl. Leonardo, Socrates, stb.) a Tempus
Kbzalapitvany koordinalja, mely emellett nemzeti palyazati programokat kezel,
kulonb6z6 képzéseket nyujt az EU tamogatasok felhasznalasa témakorében és
tudaskozpont szerepet is ellat.

Az Apertus Kozalapitvany a nyitott és tavoktatds elterjedését elsGsorban olyan
palyazati projektekkel segiti el6, amelyek iskolai rendszeri vagy vallalati képzési
programok tavoktatds formaju tanteveinek kidolgozasara és a tavoktatas
modszertandanak és mindségbiztositdsanak javitasara iranyulnak. A kozalapitvany a
korabbi Nemzeti Szakképzési Intézettel és az Educatio Kht-vel egylttmiikddve részt
vesz a Humanero6forras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) 3.2.1. intézkedésének
megvaldsitasaban is (lasd a 070301 fejezetet), melynek keretében 17 szakmacsoport
érettségi kovetelményeit, valamint két szakmacsoport szakképesitéseinek kozos
moduljait lefed6, a Sulinet Digitalis Tudasbazison (http://sdt.sulinet.hu) keresztil
elérhet6 digitalis tananyagok fejlesztésével jarult hozza a szakképzés tartalmi
megujitasahoz.

A HEFOP 3.1. (Az egész életen at tarté tanulashoz sziikséges készségek és
kompetenciak fejlesztése) intézkedés megvaldsitdsaban is résztvevd Educatio Kht.
feladatai a HEFOP 3.2.1. intézkedés keretében a szakképzésben alkalmazhatd komplex
e-learning tartalomkezel6 rendszer és digitalis tananyagok létrehozasa, valamint egy
IKT alapu, modularis pedagogus-tovabbképzési rendszer kidolgozasa volt.

A Sulinova KoOzoktatas-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht. elsGsorban a
kozoktatas-fejlesztési stratégiai koordinacid, a pedagdgus-tovabbképzés, valamint a
HEFOP-hoz kapcsolédd tartalmi fejlesztések terlletén szolgdlja az innovativ
pedagdgiak terjesztését. A Kht. koordinalta a HEFOP 3.1.1. intézkedése (Pedagdgusok
és oktatasi szakértok felkészitése a kompetencia alapu képzés és oktatas feladataira)
keretében hat kiemelt kompetenciatertlet oktatasi programcsomagjainak kidolgozasat,
valamint az ehhez kapcsolodo tovabbképzéseket.

A felndttképzés teriiletén az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) feladata a
hatranyos helyzet(i munkanélkiiliek munkaerd-piaci reintegraciéjat és foglalkoztatasat
célzé, képzési és foglalkoztatdsi elemeket, munkaer6-piaci és pszicho-szocialis
tdmogatasi szolgdltatdsokat egyarant tartalmazé kisérleti programok szakmai
tartalmanak kidolgozasa és palyazati programok koordinalasa.

Helyi szinten az intézményeket az oktatashoz kapcsoldodé pedagdgiai-szakmai-
modszertani feladatok ellatasaban a ko6zoktatasi torvény értelmében Ugynevezett
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasok segitik. A pedagogiai szakért6k a pedagdgusok és
intézményiranyitok szakmai munkajaban nyujtanak segitséget szaktanacsadas,
oktatasi, pedagdgiai moddszerek megismertetése, valamint a pedagodgusok
onképzésének szervezett segitése altal.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés teriiletén az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat
részét alkoto kilenc regionalis képz6 kdzpont elsddleges feladata a klilonféle hatranyos
helyzet(i célcsoportok szamara a foglalkoztatast és Uj munkahelyek létesitését segitd,
illetve a kulcskompetencidk fejlesztését szolgald képzési programok fejlesztése és
lebonyolitdsa. Az el6zetes tanulmanyok mérését és érvényesitését is szolgald Uj,
innovativ képzési programok és mddszerek fejlesztését és kiprébalasat e kézpontokban
jelenleg a HEFOP 3.5.1. intézkedése tamogatja.
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A tarsadalmi partnerek képviselGi orszagos szinten a szocidlis és munkaiigyi miniszter
szakmai dontés-el6készit6, véleményezl és javaslattevo testileteként mikodé Nemzeti
Szakképzési és FelnOttképzési Tanacs (NSZFT) keretében gyakorolhatnak hatast az
innovativ pedagdgidk bevezetésére és a szakképzés tanterveinek megreformaldsara. Az
NSZFT tébbek k&zott részt vesz az OKJ és SZVK-k fejlesztésében (lasd a 070202
fejezetet), javaslatot tehet tananyagok és Uj eljarasok kifejlesztésére és az ehhez
szlikséges anyagi forrasok biztositéasara, tovabba értékeli a tananyagok és a szakmai
kévetelmények alkalmazasat.

Az innovativ pedagodgidk intézményi szinten torténdé megvaldsulasat segithetik a
szakképzési torvény értelmében az 6tszaz fénél tobb tanuld képzését végz6 szakképzo
iskolakban, a TISZK-ekben és a szakképzési célu tarsulasokban a tarsadalmi partnerek
részvételével létrehozott szakmai tanacsadd testliletek is. A testlilet ugyanis
javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézményben folyd szakképzéssel kapcsolatos
valamennyi kérdésben, igy a szakképz6 iskola szakmai programjat.

Az innovativ pedagogiak szakképzésbe torténo bevezetésében és a

szakképzési tantervek megujitasaban részt vevo intézmények és testiiletek

FELADATOK ES FELELOSSEGEK

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI Szakképzés és felnGttképzés agazati iranyitasa, OKJ
MINISZTER kiadasa, szakképzés tartalmi szabalyozasa

INTEZMENYEK ,TESTULETEK

OKTATASI ES KULTURALIS Iskolarendszer(i szakképzés szabalyozasa,
MINISZTER kerettantervek kiadasa

OKJ-s szakképesitések kimeneti kovetelményeinek és

AGAZATI MINISZTEREK - i . S
kdzponti programjainak kiadasa

NEMZETI SZAKKEPZESI ES Szakmai dontés-elOkészit6, véleményezl és
FELNOTTKEPZESI TANACS javaslattevo jogkor a szakképzés fejlesztését illetéen

NEMZETI SZAKKEPZESI ES A szakképzés szakmai és modszertani kutatasa és
FELNOTTKEPZESI INTEZET fejlesztése

OKTATASKUTATO ES FEILESZTO Kutatasi és fejlesztési tevékenység a kozoktatas
INTEZET tertiletén

AGAZATI MINISZTERIUMOK KUTATO
ES FEILESZTO-SZOLGALTATO

INTEZMENYEI (ETI, FVM KSZI)
ORSZAGOS KOZALAPITVANYOK ES
KOZHASZNU TARSASAGOK (TEMPUS, Kozponti programok megvaldsitdsa, palyazati

APERTUS, EDUCATIO, SULINOVA, programok koordinalasa

A szakképesitésért felel6s miniszter feladatai
ellatasanak segitése

PEDAGOGIAI-SZAKMAI . . P i .
; Szaktanacsadas, pedagogiai modszerek terjesztése

REGIONALIS KEPZO KOZPONTOK Hatranyos her;e_tu ceIc_soportqk kepzesi
programjainak kidolgozasa

, . . Javaslattételi jogkor a szakképz6 iskola szakmai
SZAKMAI TANACSADO TESTULETEK PR
programjat illetoen
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070303 Az INNOVATiIV PEDAGOGIAK GYAKORLATA A SZAKKEPZESBEN
SzZAKMAI ALAPKEPZES

Az innovativ pedagdgiai mdédszerek alkalmazasa részben az intézmény célkitlizésein, de
els6sorban az egyes pedagdgusok pedagdgiai-moddszertani szemléletén, felkészlltségén
mulik, alkalmazasuk gyakorisagat azonban nem konny(i akar csak megbecslilni is.

A Szakiskolai Fejlesztési Program keretében 2003/2004-ben, illetve 2005-ben
folytatott, a programban részt vevé iskoldk egyharmados reprezentativ mintdajan
készilt felmérések (SZFP Monitoring, 2004) eredményei arrol tanuskodnak, hogy a
szakiskoldakban leggyakrabban alkalmazott tudasatadasi moddszer a frontdlis tanari
magyarazat, ezt az alkalmazas gyakorisaga szempontjabdl a hazi feladatok ellen6rzése
és a tanari szemléltetés kovetik. A szakmai gyakorlati 6rdkon a gyakorlati oktatok
valaszai alapjan szintén a tandri magyarazat domindl, ezt a munkakorhoz kapcsolodd
munkafogasok gyakorldsa, valamint a tanari szemléltetés kovetik. A jaték alapu
tanulast, a projektmoddszert és a szamitdgéppel segitett tananyag-feldolgozast mindkét
oratipus soran aranylag ritkan alkalmazzak; a kooperativ, csoportokban végzett munka
pedig csupan a szakmai gyakorlati képzésben kap jelent6sebb szerepet. El6remutatd
ugyanakkor, hogy a valaszaddk a szemléltetést hatékonyabb eszkoznek tartottak, mint
a tanari magyardzatot; a csoportmunkat és az 06nall6 feladatmegoldast pedig
eredményesebbnek itélték a hazi feladat-ellen6rzésnél és a szobeli feleltetésnél,
amelyeket ennek ellenére a tanérakon az el6bbieknél gyakrabban alkalmaznak.

Ugyanakkor egyre altalanosabb az a nézet Magyarorszagon, hogy a pedagdgiai
innovacié nem az alkalmazott eszkdzok technoldgiai szinvonala, hanem a kidolgozott
bels6 folyamatok (azaz oktatasszervezési és oktatas-modszertani elemek) Gjszerlisége
alapjadn mindsithetd, és 6nmagaban az elektronikus eszk6zok alkalmazasa nem jelenti
az innovativ pedagodgiak alkalmazasat. Az Oktatasfejlesztési Observatory 2007-es 170,
szakmai alap- és tovabbképzésben dolgozd szakember megkérdezésével folytatott
felmérése azonban arrdl tanuskodik, hogy e szemlélet sok pedagdgusban még nem valt
tudatossa. Az innovativ pedagdgiai mddszerek alkalmazasanak relevancidjat és
gyakorisagat vizsgald (nem reprezentativ) felmérésben felsorolt és kivalaszthato
modszerek (probléma alapu, felfedezteté tanulds, kooperativ technikak, projekt
modszer, jaték alapu tanulds és tanulmanyi kirandulds) listdjan az ,elektronikus
eszkOzOkkel tamogatott tanulas” kifejezés is szerepelt. Bar a megkérdezetteknek
lehetGséglik volt szOvegesen is kifejteni véleménylket, egyikiik sem jelezte, hogy ezt
nem tartja nem pedagdgiai modszertani meghatarozasnak, sot a valaszokbdl az derilt
ki, hogy a megkérdezettek a felsoroltak kozll az elektronikus eszkdzokkel tamogatott
tanulast alkalmazzak a leggyakrabban. Viszonylag gyakorinak bizonyult a probléma
alapu tanulds mddszereinek alkalmazasa is, érdekes azonban, hogy a szakképz6 iskolak
pedagdgusai - valdszinlileg finanszirozasi és egyéb ellenérdekeltségi okokbdl - csak
ritkan alkalmazzak a tanulmanyi kirandulas (szakmai kiallitasok, vallalatok latogatasa)
lehetGségét.

SzZAKMAI TOVABBKEPZES

Magyarorszagon az innovativ pedagogidk hatdsa és jelenléte a szakmai
tovabbképzésben els6sorban a rugalmas, gyakorlat-orientdlt, a munkaerdpiac igényeire
gyorsan reagald képzési programok kidolgozasaban és alkalmazasaban figyelheté meg.

Az Oktatasfejlesztési Observatory fentiekben emlitett felmérése az egyes innovativ
modszerek tovabbképzésben vald alkalmazasdnak aranyait illetéen hasonlé
eredményeket mutat az alapképzésben tapasztalttal, az alkalmazas relevanciajat és
gyakorisdgat a megkérdezettek azonban kb. 10%-kal alacsonyabbnak itélték, mint a
szakmai alapképzés esetében. A szakmai tovabbképzést (is) folytatd pedagdgusok ezt
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az eltérést foként a résztvevok eltérd életkori sajatossagaival, magasabb tapasztalati és
tudasszintjével, nagyobb motivacidjaval, valamint a rendelkezésre all6 kisebb
idOkerettel indokoltak meg; a valaszaddk 20%-a ugyanakkor azt vallotta, hogy tanitasi

gyakorlataban nincs ilyen jellegl kiilonbség a szakmai alap- és tovabbképzés kozott.

Ha az innovativ pedagogidk fogalmat tagabban értelmezziik és belefoglaljuk a képzések
célcsoportok igényeihez vald rugalmas igazitasat, a személyiség-és
kompetenciafejlesztést is integralé, kimenet-orientdlt tantervek kidolgozasat, a
tevékenység-alapu ismeretatadast, valamint az egyéni tanulasi Utvonalak tervezéséhez
nyljtott tanacsadasi szolgaltatasokat, arra a koOvetkeztetésre juthatunk, hogy az
innovativ pedagdgidk a szakmai tovabbképzésben legaldbb olyan mértékben jelen
vannak, mint a szakmai alapképzésben, kiilonbség els6sorban az innovativ pedagdgiak
megjelenési formai k6z6tt mutatkozik.

SPECIFIKUS AGAZATI MEGKOZELITESEK AZ INNOVATiIV PEDAGOGIAK BEVEZETESEBEN ES A
SZAKKEPZESI TANTERVEK MEGUJITASABAN

Az innovativ pedagdgidk fejlesztése és a szakképzési tantervek ennek megfeleld
megujitasa a szakképzés egészét érinti, hiszen az ezt elGsegité, 2006-ban kiadott
megujitott Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) modularizalasa és az allamilag elismert
szakképesitéseket nyujtd szakképzés szerkezetének és tartalmanak ennek alapjan
tortén6é megujitdsa a szakképzés egészére jelentés hatassal van. A tartalmi
fejlesztéseket az OKJ szakmacsoportos szerkezete alapjan végezték, s ennek soran az
agazati szovetségek delegaltjai fontos szerepet jatszottak. Mind az d&gazati
szbvetségek, mind pedig az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek
(SZVK) kidolgozasaért felel6s agazati miniszterek tevékenysége a tovabbiakban is
meghatarozo lesz a szakképzési tantervek megujitédsa tekintetében.

Az egyes szakképesitésért felel6s minisztériumok kutatdé és fejleszt6-szolgaltato
intézetei szintén komoly segitséget nyujtanak az érintett agazatok szamara a
tantervfejlesztésben és a szakemberek tovabbképzésében. Jelenleg az Egészségligyi
Minisztérium és a Foldmlvelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium mi(ikédtet ilyen
hattérintézményeket (Egészségligyi Szakképzd és Tovabbképz6 Intézet; FVM Képzési
és Szaktanacsadasi Intézet).

Komoly tantervfejleszté és képz6 tevékenységet folytat a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és a Magyar Agrarkamara az ipar, kereskedelem és vendéglatas, illetve a
mezOGgazdasag, haldszat és erd6gazdalkodas agazatainak egyes szakképesitéseihez
kapcsoléddan, részben a szakmai alapképzés, részben a tovabbképzés (mesterképzés)
terlletén.

A miUszaki és informatikai agazatok terlletén a tantervek és tananyagok folyamatos
megujitasat tobb tényezl is pozitivan befolyasolja. Egyrészt az agazathoz tartozé
terlletek gyors fejlédése nélkilozhetetlenné teszi a pedagogusok folyamatos
Onképzését, és ennek kovetkeztében a tananyag folyamatos korszer(sitését.
Masrészrél ezt megkénnyiti, hogy sok szakképz6 iskola jol mikédé kapcsolatot alakitott
ki az agazatdhoz tartoz6 - sok esetben multinaciondlis - nagyvallalatokkal, amelyek a
tanuloszerz6déses képzések biztositasa mellett sok esetben az iskolai tanml(ihely
korszer(sitésével, a pedagdgusok tovabbképzésével is elGsegitik azt, hogy a
pedagdgusok kovethessék szakteriletiik nemzetkozi fejlédését, s a szakképz6 iskolak
végzOsei korszer( szaktudassal rendelkezzenek.

AZ INNOVATIV PEDAGOGIAK ES A TANULASI KIMENETRE KONCENTRALO SZEMLELET HATASA A
TANTERV-FEJLESZTESRE ES TERVEZESRE A SZAKKEPZESBEN
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Az elmult években elindult atfogd tartalomfejlesztési reformok és rendszerszintd
innovaciok a 0703 fejezetben ismertetett folyamatos szemléletvaltozas eredményeként
szlilettek meg. E valtozasokat felgyorsitottak a vildgbanki program keretében
megvalodsitott fejlesztések, a PISA kutatds eredményei, az EU-csatlakozassal jardé erds
adaptaciéos kovetelmények és az ESZA jelentOs, a szakképzés-fejlesztésre fordithatd
tamogatasai.

A szakkoOzépiskoldk els6 négy évében folytatott kozismereti oktatds tanterveinek
Ujradefinidldsaban és ennek megfeleld megujitasaban jelenleg nagy szerepet jatszik a
2005-ben bevezetett, kompetencia alapu érettségi vizsga, melynek kimeneti szabalyozé
szerepét er0siti, hogy egyben az egységes felvételi vizsga szerepét is betolti. Az
érettségi kétségtelenil erdteljes hatdst fog gyakorolni a tantervek atalakulasara, e
folyamat azonban - részben a tanarképzés és a tankdnyvek tartalmi-modszertani
atalakitdsanak szlikségessége miatt - tébb évet vesz majd igénybe.

Az iskolarendszer( szakmai alap- és tovabbképzésben mar korabban elindult egy, a
kimenet-alapu megkdzelitésre épiild folyamat, ugyanis mar a korabbi Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) a kapcsolédd SZVK-kkal egyltt is mint erés kimeneti
kévetelményrendszer hatdrozta meg a  szakképzést. Az Uj OKJ a szakképzés
hatékonysagat modularis felépitése és kompetencia-alapu tartalmi elemei altal segiti
el6, melyek alapjan folyamatban van az iskolarendszerben megszerezhetd
szakképesitések kozponti programjainak megujitasa.

AZ INNOVATIV PEDAGOGIAK BEVEZETESENEK HATASA A TANULASI KULTURARA ES A TANULASI
KORNYEZETRE A SZAKKEPZESBEN

A tanuldsi kultura terlletén végbemené valtozdsok bar nagyon fontosak, de nem
latvanyosak és nehezen mérhetéek. Az egyik ilyen valtozas a tanarok atalakuld
szerepkore: az (j feladatokra valo felkészllésliket segitd programokrol a 070301 és a
07030102 fejezetek szamolnak be.

A szakmai tovabbképzésben a tanulasi kultira innovativ elemei els6sorban a rugalmas
képzési modok terjedése, az el6zetes (formalis és informalis) tanulasra éplld,
gyakorlat-orientalt képzések folytatasa és a testreszabott szamonkérés.

A szakképzés megujitasara iranyuld torekvések és intézkedések eredményeként a
tanulasi kornyezet atalakuldsa is megkezdddott: az iskolarendszeren belilli szakképzés
esetében ez elsGsorban az informatikai eszk6zok és digitalis tananyagok
alkalmazasanak novekedését jelenti. A vilagbanki program és a Sulinet expressz
program keretében szamos szakképz6 iskola gazdagodott informatikai eszkézokkel és
korszer(i oktatotermekkel (lasd a 07030301 fejezetet), de a tanuladsi kornyezet
folyamatos fejlesztését tdmogatja a Humanertforras-fejlesztési Operativ Program 4.1.
intézkedésének (Az oktatas és képzés infrastrukturalis fejlesztése) els6 komponense is,
mely az Ujonnan létrehozott térségi integralt szakképz6 kodzpontok infrastrukturalis
fejlesztését tamogatja, megfeleld fizikai kérnyezetet biztositva a gyakorlatorientalt,
modularis képzések megvaldsitasahoz.

A korszer(i szamitastechnikai eszk6zok szakmai alapképzésben valé hatékony
felhasznaldsanak egyik alapveté feltétele azonban a szaktanarok megfelel6 IKT
ismereteinek kiépitése, melyet szamos hazai és kOzOsségi finanszirozasl program
szolgal. A Szakiskolai Fejlesztési Program ,,B” komponense a gazdalkodd szervezeteknél
mkddd gyakorlohelyek korszerdsitésével, ,Informatika a szakiskoldban” projektje
pedig multimédidas és informatikai tanar-tovabbképzésekkel, digitalis, interaktiv
modszertani segédanyagokkal és informatikai fejlesztési tervekkel segitette el6 ezt a
célt.
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A gyakorlat-orientalt és tevékenységkozponti szakmai alapképzést szolgalja a
szakképz0 iskolak nemrégiben megvaltozott normativ finanszirozasi rendszere is, mely
az iskolakat a tanuldszerz6déses képzések elényben részesitésére 6sztonzi (bovebben
lasd a 2006. évi Orszag-jelentés 0404 és 1002 fejezeteit).

A Kkilonbdz6 kozbsségi és hazai programok (pl. Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig, SZFP) a&ltal tamogatott tanulmanyutak vagy kulfoldi szakmai gyakorlat
formajaban megvalosuld mobilitds-pedagogia jellegzetesen (j, valtozatos és gazdag
tanuladsi kérnyezetet jelent a szakmai alap- és tovabbképzésben.

A szakmai tovabbképzeésben a tanulasi kdrnyezet atalakulasa emellett a nyitott és
rugalmas tanuldsi lehet6ségek kiszélesedését is jelenti. Az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat részeként mikodd regionalis képz6 koézpontok a hatranyos helyzetli vagy
munkaer6piacrdl  kiszorult célcsoportok szamara olyan tanuldsi koérnyezetet
biztositanak, ahol az ismeretatadas mellett kilénboz6 szolgaltatasok
(készségfejlesztés, palyaorientacid, palyakovetés és -tanacsadas) segitik el6 a képzés
hatékonysagat

07030301 E-TANULAS A SZAKKEPZESBEN
AZ INFRASTRUKTURA JELLEMZO1I

A szakképz6 iskolak informatikai eszktzokkel vald ellatdasa mar az 1980-as években
megkezd6dott Magyarorszagon, de latvanyos valtozas e tekintetben az 1990-es évek
masodik felében tortént. A valtozast az informacids tarsadalom munkaerd-piaci
elvarasai 6sztonozték, koltségeit pedig a Vilagbank szakképzés-fejlesztési programjai,
a koOzponti koltségvetés és a Sulinet program fedezte. Az ezredforduldn egy Ujabb
fejlesztési hulldm is elérte a magyar szakképzést, melynek finanszirozasat elsésorban
palyazati alapok és a szakképzés altal kozvetlenll érintett csoportok (fenntartok,
szUl6k, munkaaddk) hozzajarulasa biztositja (Jelentés, 2006).

A kormanyzat 2002-ben elinditott Sulinet Expressz programja és szamos egyéb, nagy
volumenl palyazat eredményeként a hazai oktatasi intézményekben az elmult
években megtortént a szamitdgéppark lecserélése, a készilékek funkcionalis
gazdagitdsa, s a korabbi Informatikai és Hirkozlési Minisztérium szervezésében
|étrejott ,K6zhald program” keretében minden kézintézmény (igy szakképzo iskola is)
széles savu Internet-hozzaférést kapott.

Az e-tanulason alapulé szakmai tovabbképzésben valdé részvétel szempontjabdl
meghatarozé, hogy a résztvevOk rendelkeznek-e otthoni szamitégéppel. A World
Internet Project 2005-ben készilt felmérése alapjan Magyarorszagon a lakossagnak
kb. 42,6%-a rendelkezik szamitdégéppel, az internetkapcsolattal is rendelkezék aranya
azonban csak 20,8% (Jelentés, 2006). A Sulinet Expressz program részeként, az
adotorvények modositasaval beinditott addkedvezményes szamitdgép-vasarlasi
program segitségével 2003-t6l mintegy 150 ezer Uj szamitégép kerilt a
haztartasokba, 500 ezer szamitdégépet Ujitottak fel, és 600 ezer csalad jutott
szamitastechnikai eszk6zhoz.

A Sulinet Expressz Program 2003. julius 1-jén elinditott masodik szakasza soran tébb
mint ezer ko&zépiskola gazdagodott notebookbodl, projektorbdl, DVD- és vided-
lejatszobdl, erbsitérendszerbél és hangfalakbdl all6 ,digitdlis zsurkocsival”, illetve
notebookot és projektort tartalmazdé ,multimédias bdéronddel”. A szakképzd
intézmények emellett a Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP), valamint
decentralizalt palyazatok keretében 1000 interaktiv tablahoz jutottak hozza 2004 és
2005 soran (mely tabla, monitor és projektor kombinaciéja). A fenti folyamatok is
hozzajarultak ahhoz, hogy a szakképzd intézmények szamitdégépet felhasznald
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tanuldinak szdma a 2005/2006. tanévben a 2003/2004. tanévhez képest 2,6 %-kal,
az Internetet oktatasi célra hasznald tanarok szama pedig 21%-kal emelkedett (az
Oktatasi Minisztérium felmérése, OKI, 2006).

Az IKT infrastruktirahoz vald hozzaférést szolgalja a k6zosségi hazak, konyvtarak,
muivel6dési kézpontok, valamint a ,telehdzak” egyre boévilé halézata is. A non-profit
szervezetként m(ikodo telehazak szamitdgép- és Internet-hozzaférést, informacios és
tanacsadasi szolgdltatasokat biztositanak, valamint oktatasi és képzési lehetéségeket
szerveznek mindenki szamara, korra, nemre és mas szempontokra vald tekintet
nélkul. Jelenleg mintegy 539 telehaz mikodik az orszagban, koztlk kistelepliléseken
is.

E-TANULASI TANANYAGOK ES MODSZERTAN FEJLESZTESE

Az elmult évtized sordn a tavoktatds és az e-tanulds modszertananak és
tananyagainak kidolgozasat, valamint az oktatok tovabbképzését kiilonb6z6 eurdpai
uniés és nemzeti programok tamogattdk. Az Apertus Koézalapitvanyt a kormany
kifejezetten az iskolarendszer( és vallalati képzési programok tavoktatasi tanteveinek
kidolgozasa és a tavoktatdas modszertananak és mindségbiztositasanak javitasa
céljaval hozta létre. A tdmogatott projektek statisztikaja szerint (Nogradi, Mendoly,
2005.) a legtdbb tdmogatas a szakképzés fejlesztését szolgalta, ezt a felsGoktatas
kovette, mig a legkisebb 6sszegli tdmogatast a kézoktatas kapta. A tavoktatas mara
els6sorban a felsGoktatasban tekintheté bejaratott tudasatadasi formanak, de az
iskolarendszeren kivili feln6ttképzés is szamos tavoktatasi szakmai programot kinal.

Az e-tanulds mint a tavoktatas egyik formajanak fejlesztése 2000 korll vett nagy
lendiletet az eEurope+ kezdeményezéshez kapcsolodd eurdpai unids és nemzeti
fejlesztési programok tamogatasaval, azonban még mindig nem tekintheté a
magyarorszagi szakmai alap- vagy tovabbképzés elterjedt formajanak. Jelenleg
els6sorban a felsGoktatasban (féként tavoktatasi vagy hagyomanyos képzési
programokba agyazva), valamint a nagyvallalatok és a kozigazgatas belsé
képzéseiben alkalmazzak a leggyakrabban, emellett természetesen
maganvallalkozasok és non-profit szervezetek is kinalnak néhany e-tanulasi kurzust
maganszemélyeknek. A nagyvallalatok tébbsége altal kialakitott és folyamatosan
fejlesztett belsé intranetes fellileten elérhetd, ©6nalld tanulast szolgald képzési
programok részben a nyelvi, részben a munkakéri kompetencidk fejlesztését
szolgdljak. Az informaciotechnoldgiai iparban és a telekommunikacidoban a belsd
képzéseknek mar mintegy 60 szazaléka elektronikus tavoktatas (Papp, 2005). A
kozigazgatasban az e-tanulds szintén az alkalmazottak bels6 (informatikai, nyelvi,
eurdpai unids tanulmanyi, stb.) képzését szolgalja.

Az e-tanulasi tananyagok és programok fejlesztését elsGsorban allami vagy eurdpai
unios alapok tamogatjak (pl. Apertus Koézalapitvany, Leonardo k6zosségi program,
Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program/HEFOP, Regionalis Fejlesztési Operativ
Program/ROP, stb.), mivel a maganszektor forrasai még nem elegendbek e-tanulasi
programok nagyaranyu kidolgozdsara. Az egyes fejlesztési célok megvaldsitasara
kidolgozott programokban ugyanakkor kifejez6dik az az egyre tudatosabba valé
felismerés is (Komenczi, 2006.; Szlics-Zarka, 2006.; K6résné, 2000.), mely szerint a
korszer(i IKT technoldgia alkalmazdsa nem hoz automatikusan valtozast a tanarok és
oktatok tanitdsi modszereiben. Ezért az aldabb bemutatott programok mindegyike
tartalmaz maddszertani tanar-tovabbképzési elemeket is.

A Strukturdlis Alapok tdmogatdsanak felhaszndldsat koordindld I. Nemzeti Fejlesztési
Terv Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Programjanak (HEFOP) 3.1. intézkedése az
egész életen at tartd tanuldshoz szliikséges készségek és képességek fejlesztését
szolgdlja. Ennek érdekében kiemelten tamogatja tobbek kozott a pedagdgus-
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tovabbképzést, az informaciés tartalom- és szoftverfejlesztést, az interaktiv és
multimédias tartalmak novelését, az e-tanuldsi tananyagok fejlesztését és
terjesztését, a moddszertani kutatasokat, valamint az infrastruktira biztositasat a
szakmai alap- és tovabbképzésben.

A HEFOP 3.2.1 kdzponti programja (A szakképzés tartalmi, mddszertani és szerkezeti
fejlesztése) keretében az Apertus K6zalapitvany 17 szakmacsoport szakmai elékészité
érettségi targy tananyaganak, valamint két kiemelt szakmacsoport tananyaganak
digitalis fejlesztését végezte el, s e tananyagokat a Sulinet Digitalis Tudasbazisban is
hozzaférhetévé tette (http://sdt.sulinet.hu/Default.aspx?cid=133362a4-dab9-4046-
9b1f-6779fe2c2fbc ). E 17 szakmacsoport a képzésekben részt vevd didkok kézel 90
szazalékat oleli fel. A digitalis tananyagok a szakképesitéshez szikséges teljes
tananyagon feldl multimédias kiegészitésekkel és feladatokkal szolgalnak a didkok és
a tanarok részére is.

A HEFOP 3.5.1. ,Korszerl felnGttképzési mddszerek kifejlesztése és alkalmazasa”
cim( kozponti intézkedése a regionadlis képzd kdzpontok (RKK) haldézataban folyo
felnGttképzésben alkalmazandd 25 e-tanuldsi program kidolgozasat és kiprobalasat
tamogatja. Valamennyi elkészild e-tanuldsi program az RKK-k haldzati program-
adatbazisaba kerul, igy megkezdédik egy korszerli, bovithetd tananyagtar
létrehozasa, amelyet a konzorciumi haldzat tagjain tul a feln6ttképzési intézmények is
igénybe vehetnek a jovében, s amely a késb6bbiekben egy akkreditalt képzési
programokat, képzési tananyagokat, tavoktatasban hasznalhatdé e-tanulasi
programokat, illetve a felnGttképzéshez kapcsolddd Gsszes torvényi dokumentumot
tartalmazd, atfogéd felnbttképzési adatbazisként jarul hozza a képzések
korszer(isitéséhez és hozzaférhetdvé tételéhez.

Jelenleg nincs olyan orszagos adatbazis, amely a tavoktatasi és e-tanulasi
lehet6ségeket kinald intézmények teljes listajat tartalmazna, azonban ezzel a tavlati
céllal jott létre az Oktopusz (http://www.oktopusz.hu), az e-tanuldssal kapcsolatos
legatfogdbb informacidkat tartalmazd magyarorszagi internetes portal, melyet az
Oktopusz Alapitvany tart fenn. Az e-tanulashoz kapcsolédd hasznos informacidkat
tartalmaz a Magyar Gallup Intézet Magyar e-learning kalauza
(http://ip.gallup.hu/elearning/magyar/mint.htm), a Tréningkeresé nev( portal,
(http://www.treningkereso.hu), valamint a http://tavoktatas.lap.hu/ és a http://e-
learning.lap.hu/ weboldalakon taldlhaté linkgyUljtemények.

A BME Oktatasinnovacids és Feln6ttképzési Kozpontja, egyik f6 tevékenysége nyitott
és tavoktatadsi, valamint nem konvenciondlis moddszereket alkalmazé képzések
megvaldsitasat célzdé projektek, illetve tevékenységek kezdeményezése, segitése és
koordinalasa. A koézpont ad otthont a legatfogdbb eurdpai tavoktatasi szervezet, az
EDEN (European Distance and E-learning Network, http://www.eden-online.org/)
szamara is.

A SZAMALK Oktatasi és Informatikai Zarkor(ien miikddé Részvénytarsasag nappali,
levelez6, tavoktatasi és e-tanulasi formaban zajld képzésekkel, tovabba e-tanulasi
tananyagfejlesztéssel jarul hozzd a rugalmas és tavoktatasi lehet6ségek
szakképzésben torténé terjesztéséhez.

Az IKT ES AZ E-TANULAS SZEREPE AZ INNOVACIO ELOSEGITESEBEN ES A SZAKKEPZES
MODERNIZALASABAN

Bar napjaink legkorszerlibb technoldgiai Ujitdsat az oktatasban az informacios-
kommunikacidés eszkozok alkalmazasa jelenti, egyre altalanosabba valik annak
tudatositasa, hogy az innovativ pedagdgiak alkalmazasa joval tulmutat ezen eszk6zok
haszndlatanal (Komenczi, 2006, Szlics-Zarka 2006). Az innovativ pedagdgiai
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moddszerek és a korszerli infokommunikaciés (IKT) eszkozok alkalmazasanak
Osszefliggéseire és kllonbségeire vilagit ra egy 2000-ben készllt hazai kutatas
(K6roésné, 2000), melynek célcsoportjat az IKT eszkozeit a tanitds soran aktivan
hasznalé pedagdgusok és oktatasi szakérték képezték. A kérddives felmérés f6
kérdése a kovetkez6 volt: ,Az Uj technika alkalmazasat is feltételezve mikor neveznék
innovativnak a pedagdgiai gyakorlatot?” A vdlaszok szerint az informacids technikat
hasznalé innovativ pedagdgiai gyakorlatra nem adhaté néhany soros definicio; a
fogalom korllirdsara tett kisérletek alapjan az innovativ pedagogiai gyakorlat a
kovetkezd vonasokkal jellemezhetd:

1. Az innovacié nem csupan Ujfajta technikai eszk6zok alkalmazasa.
2. Az IKT-t felhasznald innovativ pedagdgiai gyakorlat:
« a meglévo oktatasi-nevelési gyakorlathoz képest Ujat hoz,
« a személyiségformalasi folyamat hatasfoka és a képességek
javulasat eredményezi,
« adaptalhatd: nem egyetlen személyhez, tanulécsoporthoz, iskolahoz
kotott, hanem masutt is megvaldsithato,
o Osszefllgg a tanuldsi mobddszerek  megvaltoztatasaval, a
projektjellegli, kooperativ tanulas alkalmazasaval,
» a tanar szerepkorének atalakuldsaval jar: a tanar tutori és mentori
szerepet tolt be, fontos feladata a motivalas és a feltételek
megteremtése a didk 6nalld tanulasahoz.

Az innovativ pedagogidk fogalma tehat nem csupan (j tanulasi formak vagy oktatasi
segédeszkozOk alkalmazasat jelenti, hanem egy szemléletbeli valtozast is a tanuld és
a tanar szerepét, valamint a tanulas céljat illetéen. Az oktatds-mddszertanilag
megalapozott IKT programok, eszk6zok és tananyagok ugyanakkor jelent6s
segitséget nyljthatnak a tanuldk sokoldalu fejlesztését szolgald, igényes és korszerl(
oktatashoz és képzéshez.

Az OECD 1999-ben inditotta Utjara az ,,IKT és az oktatas minGsége” cim( projektjeit.
E kutatas egyik eredményeként hat tantargybdl CD-mellékletekkel ellatott tanari
kézikdnyvek szlilettek.

Az 1997-ben inditott Sulinet program és annak 2002-ben inditott kiterjesztése, a
Sulinet Expressz keretében hatalmas mennyiségl elektronikus tananyag és
segédanyag valt elérhetévé a pedagdégusok és a didkok szamara internetes fellileten
a Sulinet Digitdlis Tudasbazis (SDT, http://sdt.sulinet.hu) tananyag-adatbazis és
keretrendszer létrehozasa révén.

Az elmult években szdmos, a szakmai alap- és tovabbképzésben egyarant
hasznalhatdé e-tanulasi tananyag és képzési program kifejlesztésére kerilt sor az
Eurdpai Bizottsag Leonardo da Vinci programja masodik szakaszanak (2000-2006)
keretében is. A szakképz6 és felsGoktatasi intézmények, vallalkozasok,
kutatdintézetek és tarsadalmi partnerszervezetek nemzetk6zi konzorciumainak kézos
munkaja altal megvaldsitott innovaciok és elektronikus tananyagok nagy része a
szakképzés szamara készilt. (A projektek leirdsai Interneten az aldbbi cimen
elérhetbek:
http://www.tpf.hu/upload/docs//palyazatok/leonardo/Segedanyagok/2007 02 06 sz
eminarium/e-learning kompendium.pdf)

Az utdbbi években egyre tébb IKT alapu projekt indul el iskolakban, felsGoktatasi
intézményekben, s szamos pedagdégus kerll kozelebbi kapcsolatba digitalis
tananyagokkal. Mig az e-tanulas fejlesztésének mozgatérugodi kordbban a hozzaférés,
a rugalmassag elGsegitése voltak, és e tényezOk a felnGttképzésben tovabbra is
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fontosak lesznek, a fejlesztésekben egyre nagyobb hangsulyt kap az e-tananyagok
oktatas-moddszertani megalapozottsaga és mindsége is.

Az Internet-hozzaférés terjedésével egyre tobb pedagdégus és szakérté szamara
valnak elérhetévé azok a szakmai adatbazisok, honlapok, publikaciok és hirlevelek,
amelyek a szakképzésben tortén6 nemzetkdzi és hazai innovaciokrol, jé
gyakorlatokrol, lehet6ségekrél adnak hirt. A szakképzés-fejlesztésben ilyen szerepet
bet6ltd hazai szervezetek tevékenységét részletesebben a 070304 fejezet A
tudatossag emelése és az informacidk terjesztése cim( alfejezete mutatja be.

Az IKT ES AZ E-TANULAS SZEREPE A SZAKKEPZESHEZ VALO HOZZAFERES NOVELESEBEN ES A
LEMORZSOLODASI ARANY CSOKKENTESEBEN

Jelenleg tébb stratégia és komplex program céljai kozott szerepel az IKT és az e-
tanulds szerepének erGsitése a szakképzéshez valé hozzaférés novelése és a
lemorzsolodasi arany csokkentése érdekében. Az aldabbiakban bemutatott projektek
esetében e folyamat mar elindult, orszagos méretl kiterjesztése azonban még nem
valdsult meg.

Mivel a lemorzsoldédasnak térségenként és célcsoportonként eltéré okai lehetnek,
szamos, e specialis szikségletek betdltésére iranyuld projekt mukodik intézményi
szinten, kilonb6z6 hazai és unids forrasok tamogatasaval (MunkaerG-piaci Alap,
EQUAL program, Orszagos Foglalkoztatasi Koézalapitvany, lasd Részletes
Témaelemzés: Szakmai alapképzés, 0405 fejezetet). E kezdeményezések altalaban
komplex megoldasokat dolgoznak ki a fiatalok iskoldbdl valé kimaradasanak
megelbzésére vagy reintegralasanak eléréséért, melyek a személyiség- és
képességfejlesztés, a tanacsadas, s az egyéni tanuldsi Gtvonalak biztositdsa mellett
az IKT kompetenciak fejlesztését vagy e-tanulasi lehetdségek biztositasat is magukba
foglalhatjak. Mivel a hatranyos helyzet( didkokkal valé munkaban igazan hatékonyan
alkalmazhatéak a kooperativ tanulds elemei, ezen belll is a szamitdégéppel
tdmogatott lehetéségek, az innovativ mddszerekre épilé digitdlis segédanyagok
alkalmazasa ezen intézményekben fontos szerepet tolt be mind a tanulashoz
kapcsolodo negativ attit(idok megvaltoztatasaban, mind pedig a
személyiségfejlesztésben.

A 2003 ota m(ikodé Roma Informatikai Program célja a kistérségi iskoldk tanarai
tanitdsi gyakorlatanak modszertani megujitdsa, s ennek részeként az IKT
eszkozrendszerének és pedagdgiai elemeinek a mindennapi tanitadsi gyakorlatban valo
alkalmazasa. Az egyuttm(kodés célja egy olyan pedagdgiai, moddszertani és
tartalomfejlesztési modell, amely az IKT komplex eszkdzrendszere révén hozzajarul
az észak-magyarorszagi régid elmaradottabb részének roma koOzOsségeit a
munkaer6piacon vald érvényesiléstdl elszakitd digitalis szakadék athidaldsdhoz és
ahhoz, hogy a munkaerdpiacon versenyképes felnéttek valjanak a hatranyos helyzet(
didkokbal.

Egy érdekes kezdeményezés az informatikai alapu altaldnos felnéttoktatas tertletén a
2003 ota m(ikodé Digitalis Kozépiskola
(http://www.digitaliskozepiskola.hu/dk/index.html), mely hatranyos helyzetliek,
els6sorban romak szamara nyujt szamitégéppel tamogatott levelez6 tagozatos
képzést és (a felsGoktatdasban vald részvétel -elOfeltételét jelent6) érettségi
bizonyitvany megszerzésének lehet6ségét. A Digitalis Kozépiskola Kistérségi Oktatasi
Kozpontok fenntartasaval biztositja a tanuldk szamitégéphez és Internethez vald
hozzaférését lakohelylk kozelében.

A Digitalis K6zépiskola eddigi eredményei alapjan és annak kiterjesztéseként a HEFOP
3.5.2. intézkedésének (Digitalis szakképzés) keretében az Apertus Kozalapitvany a
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gondozasaban korabban kifejlesztett SDT  digitdlis tananyagelemeinek
felhasznalasaval két szakmacsoport szakkdzépiskolai oktatdsahoz is létrehoz digitalis
kurzusokat, amelyeket egy-egy szakma digitalis tananyagaival is kiegészit. A digitalis
kurzusok felhaszndlasaval 2007 Oszétdl kisérleti jellegl szakkozépiskolai oktatas
kezdddik meg, melyre a résztvevo oktatokat tovabbképzésen készitik el6. A 2007
végéig tartd program végére egy olyan, vegyes rendszerl haldzati oktatast
megvalositd  intézményrendszer modelljének véglegesitése a cél, amely az
iskolarendszert elhagyo, hatranyos helyzet(i felnGttek szamara biztosit lehetOséget
kozépfokl szakképzettség és érettségi megszerzésére, lehetéséget adva az alapfoku
szakképesités megszerzésére is.

STATISZTIKA

A mellékletben elérheté 1. tabldazat az alkalmazottaik képzésében e-learning
alkalmazasokat hasznalé gazdasagi szervezetek aranyat meéretnagysag szerint
mutatd nemzetkozi statisztikai adatai 6sszhangban vannak az orszdg gazdasagi
fejlettségének mutatdival. A 2. tablazat az Internetet az elmualt 3 hoénapban
tanuldssal kapcsolatban hasznaldé egyének aranyat cél és korcsoport szerint mutatd
adatai azonban arrdl tanuskodnak, hogy bar az Internetet tanuldsra hasznalok kore
bévil Magyarorszagon, de egy kissé mas iranyban, mint az EU atlag: erételjesebb az
iskolarendszer( tanulds esetében, és kevésbé jelentés az iskolarendszeren kiviili
képzések, illetve a szakmai tovabbképzés terlletén. Az oktatasi rendszerben az
iskolak szamitdégépekkel vald ellatdsat, Internethez vald csatlakoztatasat, valamint a
tananyagok digitalizalasat szolgald intézkedések nem voltak eredménytelenek,
ugyanakkor a tarsadalmi méret(i Internet-penetracié és digitalis irastudas mindmaig
rendkivul alacsony szint(i. Mig a digitalis irastudas fejlesztésére az oktatasigyben
viszonylag sikeres |épések torténtek, addig a munkaerf-piaci integracidban ez az
Osszetevd az eddigiekben nem jatszott kell6 szerepet.

A 3. és 4. tablazat az Internetet az elmult 3 hénapban hasznaldk aranyat a hasznalat
helye és korcsoport szerint, illetve a kilonféle modon/helyen informatikai ismereteket
szerzOk aranyat mutatd adatai szintén az iskolarendszer( oktatas és a munka vilaga
kozotti kllonbségekre vilagitanak ra: az oktatdsi intézmények Internet-ellatottsaga
megfeleldnek mondhatd, a munkahelyeken ezzel szemben igen alacsony. Ez utdbbi a
gazdasag fejlédésének strukturajaval is magyarazhaté: az  exportképes
multinacionalis nagyvallalatok alkalmazottainak nagy része altaldban nem képernyd
el6tti munkat végez. A rendkivil nagyszamu, kevéssé versenyképes, altalaban hazai
tulajdonu kis- és koOzépvallalkozasok alacsony versenyképességnek részben oka,
részben kovetkezménye, hogy a munkahelyeken az Internet hasznalata alacsony
mértékl; kualonosen a vidéki térségek, s ezen belul egyes (pl. mez6gazdasagi)
agazatok esetében. A digitdlis irdstudast magas szinten igényl6 és/vagy felhasznalo
munkahelyek a magyar gazdasagszerkezetben kis szamban vannak jelen, és ezek
részben konzervaljak is a tarsadalom digitalis irdstudasanak elmaradottsagat.

07030302 A MEGVALOSITAS AKADALYAI ES ESZKOZEI

Az e-tanulas és az IKT-alapu tanulas szakmai alapképzésbe valé bevezetéséhez
szlikséges infrastruktirat a szakképz6 iskolakban az allam biztositja. Egy a
magyarorszagi haztartasok IKT eszkoOzelldtottsagat vizsgald felmérés szerint
(Kézponti Statisztikai Hivatal, 2006.) azonban a haztartasoknak csak 32,3 %-a
rendelkezik internetkapcsolattal, melyeknek 68,2%-a jelent szélessavl hozzaférést.
Az IKT eszkozoknek a felhasznaldk otthonaban vald elérhetdségét szolgalta a Sulinet
Expressz program 2004-t6l 2007-ig tartd szakasza, melynek keretében évente
maximum 60 ezer forintos addokedvezményt bizonyos jovedelemhatar alatt
valamennyi, a személyi jovedelemadordl széld torvény hatdlya ald tartozo
maganszemély igénybe vehette.
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Mig az e-tanulas eldfeltételét jelentd infrastruktira gyors Utemben fejlodik, a
tartalomfejlesztés nem halad ilyen Gtemben: a piacon igencsak valtozé szakmai,
modszertani és technikai szinvonalu termékek, képzések jelennek meg, melyek
kozott a felhaszndld allami mindségbiztositasi rendszer és viszonyitasi alap hijan
nehezen tajékozaodik.

Emellett az e-tanulds terjedésének gatja az is, hogy az elektronikus
tartalomszolgaltatds koordindldsa a nemzeti digitdlis adatvagyon létrehozasat célzo
programokban sem megoldott: az 6sszegylilt adatok szerkezete orszagos szinten nem
egységes, s szlikség lenne a tananyagok nemzeti adatbazisban térténé nyilvantartasi
rendszerének kialakitdsara éppugy, mint a szakmai kozosség altal hitelesitett,
egységes fogalmak, mindségi kritériumok meghatarozasara e terlleten. Az e-tanulas
maodszertananak fejlesztését végz6, s a tanagyagok és programok nyilvantartasahoz
kapcsolddd programokrol, stratégiakrdl és intézményekrél a 07030301 fejezet szamol
be részletesebben.

Bar mind az infrastruktura kiépitése, mind pedig a digitalis tananyagok tartalmi és
maodszertani fejlesztése fontos feltételei az innovativ, IKT-val tamogatott tanulas
elterjedésének, a valtozas kulcsa egy szemléletbeli valtas lenne mind a pedagdgusok,
mind a résztvevok, mind pedig a dontéshozék részérdl, hogy felismerjék:
mindannyian érdekeltek abban, hogy a fentiekben felsorolt célok valéban
megvaldsuljanak. A tanari alapképzésben jelenleg nem kap elegendd teret az IKT
ismeretek oktatdsa, annak pedagdgiai, szakmoddszertani vonatkozasai pedig még
kevésbé jelennek meg. Mivel pedig a szakiskolak tanuldinak jelentds része tanulasi
nehézségekkel és az alapkészségek hianyossagaival kizd, ezen intézmények
tanarainak tovabbképzése soran hangsulyosabb szerepet kellene kapnia a készség-
és képességfejlesztésre vald felkészitésnek is.

Az Oktatasfejlesztési Observatory 2007-es felmérése soran valaszold 170, szakmai
alapképzésben és tovabbképzésben dolgozéd szakember szerint az innovativ
pedagdgiai modszerek szakképzésben torténé alkalmazasanak két legfébb akadalya
az id6hidany a tanoran, valamint az e modszerek alkalmazasahoz szlikséges
felkészlilési id6. A harmadik legnagyobb akadalyoz6 tényezéként megnevezett
eszkozhiany szintén 0Osszefligg az idOraforditassal: bar az innovativ szemlélet(
feladatokat tartalmazé tankoényvek, tartalomhordozék és egyéb oktatasi
segédanyagok csOkkenthetnék a pedagdgusok felkészilési idejét, a tanitasi
folyamatot a gyakorlatban er6sen meghatarozo tankonyvek nagy részét még nem
dolgoztak at a szakképzésben torténé tartalmi és modszertani valtozdsoknak
megfeleléen. A  valaszadok ko6zlil sokan az innovativ  pedagogidknal
eredményesebbnek itélték a hagyomanyos pedagodgiai moddszereket; e szemlélet
egyik oka az ilyen iranyl tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok hianya lehet. A
felmérés alapjan a valaszaddk tobbsége mindezek ellenére, ha viszonylag ritkan is, de
sokféle innovativ mddszert alkalmaz a tanitas soran.

A Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP) keretében 2003/2004-ben folytatott
felmérések (SZFP Monitoring, 2004, Expanzidé Kft.) tébbek k&zott a pedagogusok
oktatasi tevékenységének eredményességét akadalyozd tényezlOket is vizsgalta. A
valaszadd pedagdgusok mintegy fele a tanuldk érdektelenségében latta a legfobb
akadalyt, a szakmai tanarok ezen tulmenden a tanuldk alapképzettségének
hidnyossagait és a nagy osztalylétszamot, a gyakorlati oktatok pedig a korszeri
eszkdzok hidanyat emlitették meg nagy szamban mint akadalyozo6 tényezGiket.

A szemléletbeli valtozast, a pedagogusok felkészitését szamos kozponti program
szolgalja. Az SZFP projektpedagdgiara épll6 ,C” komponense keretében nemcsak az
egyes szakképesitések kompetencia alapd bemeneti feltételrendszerének
kidolgozasara kerilt sor, hanem a tanarok 0nalld ismeretszerzését szolgald
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segédanyagok kifejlesztésére és a hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat
el6segit6 tovabbképzésekre is. Az SZFP szakiskolai tanarok és oktatok tovabbképzési
rendszerének fejlesztését, valamint modszertani és pedagdgiai-szakmai ismereteinek
fejlesztését szolgdldo ,B” komponense az EU Strukturdlis Alapok tamogatasaval
megvaldésulé Humaneroforras-fejlesztési  Operativ. Program  (HEFOP)  3.2.1.
intézkedése keretében folytatdédott. E program célja a szakiskoldak vezetésének
felkészitése a kompetenciaalapl, modulrendszerli szakképzés bevezetésére, s a
szakiskolak tanarainak felkészitése a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében kidolgozott,
modulrendszer(i tananyagok adaptaldsara, bevezetésére és a szakmai tartalom
munkaerdé-piaci igényeknek megfeleld fejlesztésére, mddositasara.

A szakmai tovabbképzésben dolgozé oktaték mddszertani tovabbképzését a HEFOP
3.5.1. intézkedésének ,Képzok képzése” ciml alprogramja szolgalja, melynek célja az
ugyanazen program keretében kidolgozott - tobbek k&zétt e-tanuldsi - tananyagok
és programok moddszertanilag szakszer( és minden regionalis képzokdzpontban
egységes alkalmazasanak biztositasa.

070304 PARTNERSEGEK EPITESE ES A TUDATOSSAG FEJLESZTESE

Az innovativ pedagodgidk terjedését és a szakképzési tantervek megujitasat célzo
partnerségek kozott helyi szinten els6sorban a szakmai tanacsadd testliletek
emlithet6k, melyek jogositvanyaik révén hatast gyakorolhatnak a szakképzés helyi
gyakorlatara. Az iskolarendszer( szakképzésben a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI.
térvény 2006. évi modositdsa irja el6 az Otszaz fonél tobb tanuld képzését végzd
szakképzl iskoldkban és a térségi integralt szakképz6é kézpontokban (TISZK) szakmai
tanacsadd testilet feldllitasat. A tantestllet, a gazdasagi kamara, a munkaadéi és
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek, a fenntartd és az intézménnyel képzési
kapcsolatban all6 gazdalkodd szervezetek képvisel6it magaba foglaldo testllet
javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézményben folyd szakképzéssel kapcsolatos
valamennyi kérdésben, igy a szakképz6 iskola szakmai programjat illetéen is.

Az iskolarendszeren kivlli szakképzést folytatd feln6ttképzési intézmények esetében az
intézményi akkreditacidt igazold tanusitvany megszerzésének egyik feltétele szintén
egy szakmai tanacsado testlilet alkalmazasa, melynek tagjai a képzési tervben
meghatarozott képzési irdnyoknak megfelel6 szakmai szervezetek, a képzésben
érdekelt szervezetek, valamint a feln6ttképzés elismert szakértéi lehetnek. Mivel e
testliletek egyik feladata a felnGttképzést folytatd intézmények éves képzési tervének
jovahagyasa, javaslataikkal részt vehetnek a képzési tervek, s igy kozvetett modon a
képzési program modernizacidjaban is.

A terlleti hataskor( intézmények harom tovabbi szintre oszthatdk: a kistérség, a
megye és a régid szintjére. Jelenleg 168 kistérség miikodik statisztikai és fejlesztési
egységként, lefedve az orszag teljes tertletét. A 2004. évi CVII. torvény a telepulési
onkormanyzatok tobbcéllu kistérségi tarsulasardl jelent6s koltségvetési tamogatast
biztosit a kisebb telepllések 6nkormanyzati testileteibdl allo, Gn. tobbcéla kistérségi
tarsulasok szamara, amelyek ma mar a statisztikai kistérségek tulnyomod tobbségében
m(ikodnek. E tarsuldsok sok esetben pedagdgiai szakszolgaltatasi és szakmai
szolgaltatasi feladatok szervezésével és elldtasaval jarulnak hozza az innovativ
pedagodgiak kézoktatasba torténé bevezetéséhez.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium tamogatasaval és a megyei pedagdgiai intézetek
kézrem(ikodésével m(ikodé Régid és Kistérség a Pedagogiai Szolgaltatasban (RKPSZ)
orszagos kistérségi modellprogram célja a szolgaltatasok (tobbek kozott a szakiskolai
pedagdgiai tanacsadas) regiondlis és kistérségi ellatasi rendszerének kidolgozasa,
valamint a szolgaltatdsok megszervezése. A 18 pedagdgiai intézet és 32
bazisintézmény részvételével zajld kistérségi program célja, hogy a megyei pedagdgiai
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intézet és a megyében kialakitott szakmai szolgaltatasi feladatokat is ellatd un.
bazisintézmények egyltttmdikodésével a legalapvetdbb szolgaltatasok kistérségi szinten
is kozvetlenil elérhetéek legyenek.

Az innovativ pedagogidk terjedését és a szakképzési tantervek modernizalasat megyei
szinten tobbek kozott a térségi szereploknek (pl. gazdasagi szervezeteknek,
intézményeknek, non-profit szervezeteknek, képz6 intézményeknek) az adott térség
foglalkoztatdsanak javitasa céljabol létrehozott, Un. foglalkoztatasi paktuma szolgalja.
A paktum azaltal segitik el6 a szakmai alap- és tovabbképzés tanterveinek
modernizalasat, hogy informacidt gyljtenek és tovabbitanak a képz6 intézmények felé
a megyei szereplok gazdasagi és humaner6forras fejlesztési elképzelésirdl, céljairdl,
valamint olyan képzési programokat dolgoznak ki és inditanak el, amelyek Uj
munkahelyek teremtését segitik eld. Ilyen tarsuldasok |étrehozasat és tevékenységét a
Strukturdlis Alapok felhaszndldsat koordinaléd I. Nemzeti Fejlesztési Terv Regionalis
Fejlesztés Operativ Programjanak (ROP) 3.2.1. intézkedése tamogatja.

A szakképz6 iskoldk regionalis egylttmikodését, s emellett a gyakorlati képzés
korszer(isitését tamogatjak az I. Nemzeti Fejlesztési Terv Humaner6forras-fejlesztési
Operativ Programjanak (HEFOP) 3.2.2 és 4.1.1 intézkedései. A Térségi Integralt
Szakképzési Kozpontok (TISZK) létrehozasara széld tamogatasok elnyerésére
konzorciumok nyujthattak be palyazatokat, melyek igy keretet teremtenek az egy
telepllésen vagy korzetben m(ikods, kilonb6z6 intézmények egylttm(ikodése
szamara. Az 0Osszevontan, ésszer(i feladatmegosztasban miikddd, gyakorlatorientalt
intézményekben folyd képzés a tervek szerint hozzajarul ahhoz, hogy az innovativ
pedagodgiai technikdk, a modellértékl gyakorlati megoldasok alkalmazasaval, a
pedagdogusok tovabbképzésének eredményeképpen valtozasok kovetkezzenek be a
kozvetlen kornyezetben, a kistérség és a régid szakképzés-fejlesztési
gondolkodasmaodjaban.

A legUjabb szakpolitikai cél ezen koézpontok egylttm(ikodésének még szorosabbad
fondsa mellett Un. szakképzés-szervezési tarsulasok I|étrehozasa, amelyek
onkormanyzati és nem onkormanyzati fenntartdsu szakképzd intézmények (koztik a
fels6foku szakképzést  folytatd felsGoktatasi intézmények) fenntartdinak
egylttmikodését segitenék el6. A TISZK-ek és a szakképzés-szervezési tarsulasok igy
egylttesen olyan intézményfenntartdi és intézményi haldzatot alkothatnak, amelynek
szakképzési feladatellatdsa regionalis szinten koordinalt és vezérelt.

Az innovativ pedagogidk terjedését és korszer(i tananyagok kidolgozasat segitik el6 a
felnOttképzésben azon felnOttképzési baziskdzpontok, melyek a Munkaerd-piaci Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2004. évi felnGttképzési célu keretébdl jottek létre. A
tamogatas a feln6ttképzéssel foglalkozd, eltéré gyakorlatot folytaté akkreditalt
intézmények koz6s elveken és részben ko6z0s gyakorlaton alapuld egylttm(koédé
rendszereinek kialakitdsat Oszton6zte annak érdekében, hogy a konzorciumban
résztvevé intézmények koérében azonos elveken m(ikdédé veviszolgalati, felndttképzési
szolgaltatdsi, program- és tananyag-fejlesztési, tanfolyam szervezési, vizsgaztatasi,
minoségfejlesztési, személyzettanusitasi, illetve elGzetes tudasszint mérési rendszer
alakuljon ki. Jelenleg 7 regionadlis feln6ttképzési baziskozpont mikodik, melyek
konzorciumaiban az egyes regionalis képz6 kézpontokkal (RKK) tobbek kozott oktatasi
maganvallalkozasok, allami szakképzd intézmények, felsboktatasi intézmények,
népféiskolak, szakmai érdekképviseleti szervezetek és civil szervezetek mikodnek
egydutt.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részét alkotd regiondlis képzd kdzpontokban
alkalmazando program- és tananyagfejlesztéseket tamogatja a HEFOP 3.5.1. ,Korszer(
felndttképzési moddszerek kifejlesztése és alkalmazasa” cimld koézponti intézkedése,
mely 5. alkomponensének céljai:
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= a kodzpontok kozotti haldzati egyuttm(ikodés erbsitése a fejlesztések koordinacidja,
a szakmai fejlesztések eredményeinek koélcsénts kozzététele, az alkalmazasukra
felkészitd programok szervezése altal, valamint

» a koOzpontok partneri halézatanak bévitése a program- és maddszer-fejlesztésben
résztvev6 szakemberek és az eredmények disszeminacidja révén.

A HEFOP rugalmas képzési lehetGségek biztositasat és programok kidolgozasat,
valamint a kézmUvel6dési intézmények felnGttképzésben vald részvételét célzo 3.5.4.
palyazati programja keretében o6sszesen 31 feln6ttképzési projekt miikodik
kézmlivelodési intézmények (foként milivelédési kozpontok, konyvtarak, szakmai
tanacsadd intézmények) és RKK-k partnerségében. Az egylttm(ikodéseknek az
innovativ pedagdgiak bevezetéséhez kapcsolddo céljai:

* a tanuldshoz kotdd6 attitlid megvaltoztatasa a kodzmdlvelddési intézmények és
szervezetek kdzvetlen kérnyezetében;

» tanuld kézosségek létrehozasa;

» a feln6ttképzésben alkalmazhatd korszeri modszerek, és ezekhez kapcsolodd
szakmai attitidok erOsitése (pl. cselekvés alapu tanulds, probléma-alapu tanulas,
kooperativ tanulas, tanuldi 6nértékelés stb. alkalmazasa).

A tarsadalmi partnerek koézil a szakképzési tantervek megujitdsaban a gazdasagi
kamarak jatszanak jelentds szerepet (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Magyar
Agrarkamara), tobbek kozott egyes szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek - orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylUttmuikodésben torténé - kidolgozasaval. A tarsadalmi partnerek az innovativ
pedagdgiak orszagos terjesztésében és a szakképzési tantervek modernizacidjaban
egyes, jogszabalyok alapjan m(ikéd6 szervek tevékenységében vald részvétel Gtjan is
részt vesznek, igy

= az Orszagos Koznevelési Tanacsban (OKNT), mely az iskolarendszer(
szakképzésben folyd kozismereti oktatds teriletét érintd jelentés, az oktatas
tartalmaval és minGségével kapcsolatos kérdésekben véleményezési, tantervi
kérdésekben pedig egyetértési joggal rendelkezik, valamint

» a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Tanacsban (NSZFT), mely a szakmai alap-
és tovabbképzés teriletén véleményez6, tanacsadd és dontés-el6készitd feladatokat
lat el. (BGvebben lasd a 070204 fejezetben.)

Az innovativ pedagogiak terjesztésében és a szakképzési tantervek modernizaciéjaban
résztvevl szakmai szervezetek és haldzatok:

» A Magyar Szakképzési Tarsasdag, amely egy szakképzési kutatasokat tamogatd, és
az innovativ pedagdgiak meghatarozasat illetben az egyik legnagyobb befolyassal
bird, tanarokat/oktatokat, illetve szakképzést folytatd intézményeket egyarant
magaba foglald nemzeti szint(i egyesiilet;

» A TanarképzOk Szovetsége, mely a tanarképzés megujitasat tobbek kozott szakmai
torvénytervezetek, tantervek véleményezésével, képzési programok fejlesztésével,
s a hazai és kulfoldi tanarképz6 intézmények és szévetségek kozotti egylittmikodés
el6segitésével szolgalja;

= A feln6ttképzd intézményekben folyé képzés tartalmi és mddszertani megujitasat
tamogatja a Magyar Egyetemi Lifelong Learning Hal6zat (MELLearn), mely az egész
életen at tartd tanulasban elkotelezett felsGoktatasi intézmények egy fontos,
debreceni kézpontu haldézata Magyarorszagon;

* A hazai feln6ttképzés legnagyobb, 198 vallalkozast, iskolat, egyetemet és non-profit
szervezetet tomorité szakmai érdekképviselete, a FelnGttképzdk Szovetsége (FVSZ)
az érdekképviselet mellett fontos feladatanak tartja a felnGttképzés szakmai
szinvonalanak folyamatos emelését is, melyet tananyagdfejlesztéssel, a szakmai
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munka segitésével, oktatdssal, neveléssel kapcsolatos kutatdsok folytatasaval,
valamint sajat etikai kodex és onkéntes min0sitési rendszer kidolgozasaval és
alkalmazasaval szolgal.

A szakmai alap- és tovabbképzésben az innovativ pedagdgiak nemzetkozi terjedését
szolgalé partnerségek szamara teremtenek keretet az Eurdpai Bizottsag Leonardo da
Vinci palyazatainak nemzetkozi konzorciumai, a nemzetkozi szakképzés-fejlesztési
halézatokkal és szervezetekkel valé egylttmikodés (pl. Cedefop, ETF, Unevoc,
Eullearn, CERI, INES, CIDREE, CRELL), valamint a magyar és kilfoldi szakképz6 iskolak
kozotti kézvetlen bilateralis kapcsolatok (pl. didkcsere-programok) is.

A TUDATOSSAG EMELESE ES AZ INFORMACIOK TERJESZTESE

Szamos szakképzés-fejlesztéssel foglalkozé szervezet tevékenykedik annak érdekében,
hogy az innovativ pedagogiai mddszerek, jo gyakorlatok és kutatasi eredmények széles
kérben elterjedjenek. Az aldbbiakban felsorolt intézmények mindegyike rendelkezik
aktualitdsokat, tudomanyos eredményeket ko6zl6, sajat honlappal, emellett sokuk
hirlevéllel és kilénb6zé rendezvények szervezésével is hozzdjarul a tudatossag
emeléséhez.

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet a honlapjan elérhet6 szakképzési
adatbazisokkal, tovabbképzések, versenyek és szeminariumok segitségével, valamint a
Szakoktatdas, a Szakképzési Szemle és a Felnbttképzés cimli folydiratok
megjelentetésével tdmogatja az innovativ pedagogiak terjedését.

Az innovativ pedagdgidk terjesztésében jelent6s szerepet jatszik az Orszagos
K6zoktatasi Intézet (OKI) jogutddjaként miikodoé Oktataskutatd és -fejlesztd Intézet,
valamint az &ltala mikodtetett interaktiv honlap, az Uj Pedagdgiai Szemle cimli
folydirat, illetve a haromévente megjelend részletes kézoktatasi jelentés is.

A Magyar Szakképzési Tarsasag forumok, szeminariumok, képzések és tovabbképzések
szervezésével, s a Szakképz6 Iskolak Igazgatdinak Orszagos Férumanak évenkénti
megszervezésével jarul hozza a szakképzésen bellli informacidaramlashoz, emellett
tarskiadoja a Szakképzési Szemlének, a szakképzés egyik legjelentdsebb folyodiratanak
is.

A Magyar Egyetemi Lifelong Learning Halézat (MELLearn) kifejezetten a feln6ttképzés
tertiletéhez kapcsoléddan szervez taldlkozdkat, konferencidkat, végez tanacsadast, s
ezenkivul az informaciok terjesztése és az egylttmikodés tamogatdsa érdekében
hirlevelet ad ki, és honlapot tart fenn.

A Feln6ttképz6k Szovetsége kiallitdsok, bemutatok szervezésével, tdjékoztatod
kiadvanyok megjelentetésével, szakmai rendezvények megszervezésével jarul hozza a
felhasznaldk tajékoztatasahoz.

A tudas kozvetitésében a mar emlitetteken kivil jelentés szerepe van a Magyar
Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsaga altal évente szervezett Orszagos
Neveléstudomanyi Konferencianak, az orszagos vezetésfejlesztési konferenciaknak, a
Kiss Arpad emlékkonferencidknak, a Tempus Kozalapitvany és a FGvarosi Pedagdgiai
Intézet rendezvényeinek, valamint a Budapesti Mlvelédési Kézpont altal koordinalt és a
HEFOP  tamogatasaval m(ikodé  PALLO  projekt  kiilonb6z6  tajékoztatasi
szolgaltatasainak.

A fenti informacios csatorndk és kezdeményezések cimzettjei és felhasznaldi tébbek
kozott a politikai dontéshozok, a szakmai tanarképzésben részt vevl szakértdk, a
szakképz6 iskolak, képzd kozpontok és egyéb, képz6 tevékenységet folytatd
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intézmények iranyitéi, a pedagogiai szakmai szolgaltatast végz6 intézmények vezetdi,
az allami hatosagi képzésekért felelds szakértok, a minisztériumok kutato és fejleszt6-
szolgaltatd hattérintézményei, és az egész életen at tartd tanulast, 6nképzést folytatd
pedagdgusok és szakérték.

070305 Az INNOVATIV PEDAGOGIAK FINANSZIROZASA (STATISZTIKAVAL EGYUTT)

Az innovativ pedagdgidk és a tantervfejlesztés finanszirozdsanak legfontosabb forrasa a
kézponti  koltségvetés. Az  innovativ  pedagogidk  terjesztésében és a
tantervfejlesztésben részt vev6 egyes intézmények (pl. Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet, Oktataskutatd és -fejleszté Intézet, MTA Pedagdgiai Bizottsaga,
minisztériumok és hattérintézményeik) koltségvetésbdl torténd tdmogatasa mellett az
innovativ pedagdgidk finanszirozdsanak legjelentésebb allami forrdsa a Munkaerd-piaci
Alap (MPA) képzési alaprésze, mely bevételének legfontosabb forrasa a gazdalkodd
szervezetek altal az éves bruttd bérkoltség 1,5%-anak megfelel6 6sszegben fizetett
szakképzési hozzajarulas. Az MPA e forrasainak felhasznalasardl a Nemzeti Szakképzési
és FelnGttképzési Tanacs (NSZFT), illetve a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok
javaslatai alapjan a szakképzésért felelés miniszter, illetve bizonyos keretet illetéen az
oktatasért felel6s miniszter hoz dontést. Az NSZFT az MPA képzési alaprészének
kézponti kerete forrasainak palyaztatasat szervezi és értékeli, mig a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsagok a decentralizalt keret forrasainak palyaztatasaban
m(ikodnek koézre.

Az MPA képzési alaprésze nyujt finanszirozast a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézet (NSZFI) altal koordinalt Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP) keretében folyd
tanterv- és tananyadfejlesztés, valamint modszertani tovabbképzések szamara
(bOvebben lasd a 070301 fejezetben).

Az MPA foglalkoztatasi alaprészének felnGttképzési kerete biztositott tamogatast a
korabbi Nemzeti FelnGttképzési Intézet altal koordinalt Felnbttképzési Kutatdsi Fiizetek
keretében folytatott kutatasok szamara, amelyek tobbek ko6zott a feln6ttképzésben
alkalmazhaté és mas orszagokban mar jol mikddd innovativ. mddszertani
vonatkozdan. A feln6ttképzési keret (melynek bevétele szintén a szakképzési
hozzajaruldsbdél szarmazott) 2007. januar elsejével kerllt 6sszevonasra az MPA képzési
alaprészével, de a szakképzési és felnGttképzési tamogatasi célok szétvalasztasanak
biztositasaval.

A kutaté vagy fejleszt6 tevékenységet folytaté intézeteknek, felsGoktatdsi
intézményeknek vagy civil szervezeteknek tevékenységiik finanszirozasara kilénféle
hazai és unids palyazatok atjan is lehet6ségiik van. A szakképzés megujitasa terlletén
az elmult évek legjelentGsebb fejlesztései az SZFP mellett az I. Nemzeti Fejlesztési Terv
Humaneroéforras-fejlesztési Operativ Programja (HEFOP) keretében valdsultak meg. A
program az EU Strukturalis Alapok (az Eurdpai Szocialis Alap 386 millid eurds és az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap 177 millio eurds) finanszirozasaval, s a kodzponti
koltségvetés és az MPA azt kiegészité (187 millid eurds) tdamogatasaval jott létre. Az
innovativ pedagdgidk és a tantervfejlesztés teriiletén a legnagyobb hatast a szakmai
alapképzés tekintetében a 3.1 (Az egész életen at tarto tanuldshoz sziikséges
készségek és kompetenciak fejlesztésének tamogatasa) é€s a 3.2.1 intézkedés (A
szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése: Uj szakképzési szerkezet),
a szakmai tovabbképzésre iranyuldan pedig a 3.5.1. intézkedés (Korszerl
felnbttképzési mdodszerek kifejlesztése és alkalmazasa) gyakoroltak. (Bévebben lasd a
070301 fejezetben.)

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programjanak
megvaldsitasat a 2007-2013-as id6szakra az Eurdpai Unid koltségvetésének kohézids
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politika fejezetébdl, valamint a magyar allami koltségvetésbdl 6sszesen kérilbelil 3,9
milliard eurd 6sszegu forras biztositja.

A Nemzeti Fejlesztési Terv palyazatai mellett az innovativ pedagdgiakhoz kapcsolodd
kutatast és fejlesztést tamogatjak egyes, az Oktatasért Kozalapitvany altal koordinalt
Orszagos Kiemelésl Tarsadalomtudomanyi Kutatdsok (OKTK), vagy az Orszagos
Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA) keretében kiirt palyazatok is. Az Eurodpai
Bizottsag szakképzési tananyagfejlesztést is tamogatd Leonardo da Vinci programjanak
koordinalasat - melynek keretében Magyarorszagon 2000 és 2006 kozott dsszesen
tébb mint 27 millid eurd tdmogatas kerilt felhasznalasra, mobilitasra és fejlesztésre — a
Tempus Kézalapitvany végzi.

Az innovativ pedagdgidk maganfinanszirozédsa 6sszességében még nem mondhato
jelentésnek. Mivel az iskolarendszeren kiviili szakmai tovabbképzést folytaték nagy
része maga dolgozza ki és fejleszti tovabb tanterveit, s a felnGttképzésben gyakori az
innovativ tartalmak és moddszerek alkalmazasa is, ezen intézmények tevékenységét is
tekinthetjik az innovativ pedagdgidk terjedését és a tantervfejlesztést szolgald
mechanizmusnak. Végso soron e kategdriaba sorolhatd a gazdalkodd szervezetek altal
az MPA-ba befizetett szakképzési hozzajarulads, valamint a pedagdgiai szakszolgaltatast
nyujté maganvallalkozasok tevékenysége is.

A 070304 fejezetben bemutatott, allami és maganfinanszirozasu szervezetek
partnerségei és egylttmikodési formai kozlil nemzeti szinten kiléndsen az MPA altal
tdmogatott felndttképzési baziskozpontok és haldzatok, nemzetkdzi vonatkozasban
pedig az Eurdpai Bizottsdg Leonardo da Vinci programja keretében finanszirozott
projektek magan és allami intézményekbdl és szervezetekbdl allé konzorciumai segitik
hatékonyan az innovativ pedagogidk bevezetését és terjedését a szakképzésben.

Az innovativ pedagdgiakat és a tantervfejlesztést szolgald partnerségek létrehozasat
pénzligyi eszk6zokkel is 6szténz6 tovabbi intézkedések és jogszabalyok:

a HEFOP 3.2.2. és 4.1.1. intézkedései, melyek célja Térségi Integralt Szakképzési

Kozpontok (TISZK) létrehozasa;

» a HEFOP 3.5.1. kOzponti, a regionadlis képz6 kodzpontokban (RKK) alkalmazandd
program- és tananyagfejlesztésekre iranyuld intézkedése;

= a HEFOP 3.5.4. palyazati programja, mely a rugalmas képzési lehetéségek
biztositasat és programok kidolgozasat, valamint a koézmdlvel6dési intézmények
feln6ttképzésben valod részvételét tlizi ki célul;

» Regionadlis Fejlesztés Operativ Programjanak (ROP) a megyei foglalkoztatasi
paktumokat tdmogato, 3.2.1. intézkedése, s végll

= a 2004. évi CVII. térvény A telepiilési 6nkormanyzatok tébbcélu kistérségi

tarsulasairdl, jelent6s koltségvetési tdmogatast biztositva a kisebb teleplilések

onkormanyzati testlleteibdl allé tarsuldasok szamara s lehetdséget adva szamukra

egyebek ko6zt az innovativ pedagogidk szerepének a szakképzésben vald

noveléséhez, példaul a pedagdgiai szakszolgaltatasi és szakmai szolgaltatasi

feladatok szervezésével és ellatasaval.
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0704 INNOVACIOK A TANARKEPZESBEN
REFORMOK ES VALTOZASOK A SZAKMAI TANAR- ES SZAKOKTATOKEPZESBEN
A szakmai alapképzésben dolgoz6 pedagégusok alapképzése

Az iskolarendszer(i szakképzés tanarainak és oktatdinak alapképzésében jelenleg
nagymeértékl valtozasok mennek végbe, amelyet tobb tényezd is slrgetett: egyfeldl a
magyar fels6oktatds szerkezetének 2006-2010 kozotti atalakuldsa a bolognai folyamat
részeként, masfeldl pedig a tanarképzés korabbi rendszerének hianyossagai. Az Uj,
2005. évi CXXXIX. felsGoktatasi térvény hatalyba 1épéséig igen sokféle klildnb6z6 tipusu
és szerkezet( tanarszak m(ikodott, mely a tanarképzést meglehet6sen széttagoltta és
atlathatatlanna tette, s megakadalyozta a szakterlletek kozotti atjarhatéosagot. A
hallgatok az innovativ pedagdgiai mddszerekrdl a tanarképzés sordn ugyan szereznek
elméleti ismereteket, azonban ezek alkalmazasa a tanarképzés soran igen korlatozott
volt. A szakmai tanarképzésbdl kilépGk sikeres munkavégzését emellett a gyakorlat
hidnya is nehezitette.

A megujult rendszerl pedagdgusképzés két ciklusban zajlik, melynek alapszintjén kerdl
kiképzésre az a szakmai pedagdgus, aki a gyakorlatban tanit (igy a mezdgazdasagi,
miszaki és (zleti szakoktatd). Mesterszint(i szak ugyanakkor a mérndktanar, agrar-
mérnoktanar, kdozgazdasztanar, egészségligyi tanar és mivésztanarképzés, mely 2008-
2010 kozott Uj programokkal indul el a felsGoktatasi intézményekben. A
palyavalasztasnak a masodik ciklusig torténd kitolddasa a tanari palya melletti dontés
megalapozasat szolgalja. Az Uj felsGoktatdsi rendszerben fontos szerep jut a
kompetencidk, koziillk is leghangsulyosabban az IKT kompetencidk és az egész életen at
tartd tanulds készsége fejlesztésének. A tanari mesterképzési szakon megnovekedett
gyakorlé tanitdsi id6 emellett a korabbiaknal joval tobb id6t biztosit a tanari
kompetenciadk elsajatitdsara és begyakorlasara is.

A szakmai tanar- és szakoktatoképzés tartalmi fejlédését a 2007-ben elfogadott képzési
és kimeneti kovetelmények, valamint az elvart szakmai kompetencidk leirdsa hatarozza
meg. A kezd6 pedagdgustdl elvart tudas, készségek, jartassagok, beallitédasok listai
altalaban az érintettek széles korének (tanari szakmai szervezetek, munkaltatok, szulGi
és tanuloi érdekképviseletek, képzok, oktataspolitikusok, szakértdk stb.) konszenzusaval
alakultak ki (bGvebben l|dsd A szakképzésben dolgozé tanarok és oktatdk altal
elsajatitando Uj készségek és kompetenciak ciml alfejezetben). Az a&ltaldnos és a
specialis — az adott szakterlletre jellemz6 - képzési kimeneti kovetelmények lehetové
teszik, hogy a tanarképzés egységes célok mentén, de a szakterileti specifikumok szerint
eltéré mddszertani képzéssel épiiljon fel.

A képzési kimeneti kovetelmények emellett (j moddszertani kultira kialakitasat
kényszeritik ki, amelyben fokozott jelentéséget kap a folyamatos tanulas életformava
valasa, az aktiv tanulasra épllo, tevékenységorientalt képzés, a mobilitas elGsegitése, az
IKT eszk6zOk altal biztositott (j tanulasi kérnyezetek nyujtotta tanuldsi lehet6ségek, a
munkavégzés altal torténd tanulds, és a lokalis kompetencidk fejlesztésének igénye.

A jogszabalyi valtozasok mellett megindultak a képzés atalakuldsat segité programok is.
A Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneroforras-fejlesztési Operativ Programja (HEFOP)
3.1.1. intézkedésének célja a pedagdgusok és oktatasi szakérték felkészitése a
kompetencia alapu képzés és oktatds feladataira. Ennek megvaldsitasat a kompetencia
alapu képzés oktatasi programcsomagjainak kidolgozdsa, valamint az oktatasi
programokhoz illeszkedd, kilonb6z6, tobbek kozott digitalis tananyagok és taneszkozok
fejlesztése biztositja. A 2007-ben folyamatosan megjelend és a gyakorlatban is
alkalmazasra kerllé oktatdsi programcsomagok a kulonféle taneszk6z6k mellett
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magukban foglaljdk a folyamat megtervezését, megszervezését és értékelését segitd
eszkdzoket is.

A szakmai alapképzésben dolgozé pedagdégusok tovabbképzése

A kozoktatasi intézményekben alkalmazott tanarok/oktatok szamara a térvény kotelezd,
legalabb hétévenkénti tovabbképzést ir el6. Az iskolarendszer(i szakképzésben dolgozé
pedagdgusok egy része igen aktivan vesz részt a tovabbképzéseken, sokuk azonban nem
kelloképpen motivalt a megszokott tanitasi mddszerek és tanari szerepkdr gyakorlasatol
valé elmozdulasban. Ennek okai tobbek kozott a szakmaban tapasztalhatd viszonylag
magas atlagéletkor, s az intézmények részérdl az anyagi megbecsilés elégtelensége,
mely ugyanakkor a naprakész szakmai és moddszertani tudas elvarasanak hianyaval
parosul.

A HEFOP 3.1.1. intézkedésének keretében tovabbképzések formajaban folyik a
kozismereti oktatast végzd pedagdgusok, intézményvezetok és oktatasi szakértdk
felkészitése a kompetencia alapu oktatas és nevelés feladataira.

A szakiskoldakban dolgozd tanarok és oktatdk tovabbképzési rendszerének fejlesztését és
a tanarok médszertani és pedagodgiai-szakmai ismereteinek fejlesztését szolgalta 2003 és
2006 kozott a Szakiskolai Fejlesztési Program ,,B” komponense, amely munka a HEFOP
3.2.1. intézkedése keretében, eurdpai unids forrasok felhasznalasaval folytatddik. Utdbbi
program célja a szakiskoldak vezetésének felkészitése a kompetenciaalapd,
modulrendszerli szakképzés bevezetésére, s a szakiskoldak tandrainak felkészitése a
Nemzeti Fejlesztési Terv keretében kidolgozott, modulrendszer(i tananyagok
adaptalasara, bevezetésére és a szakmai tartalom munkaer6-piaci igényeknek megfeleld
fejlesztésére, modositasara.

A szakképz6 intézmények tanarainak szemléletvaltasat, tovabbképzését szolgalja
emellett szamos konferencia is, igy példaul a Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai
Bizottsaga altal szervezett 2006. évi Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia is, melynek
fokuszaban a kompetenciafejlesztés és a didaktika targykorének ujrafogalmazasa allt.

A szakmai tovabbképzésben dolgozé pedagdégusok alapképzése

Az iskolarendszeren bellli szakmai tovabbképzésben oktatd tanarok és oktatok
alapképzésére a fentiekben leirtak vonatkoznak.

A felnGttképzésben kinalt szakmai képzések esetében a jogszabalyok megengedik a csak
szakiranyu fels6foku végzettségl vagy akar csupan (a képzés szintjével legalabb
megegyez0 szintl) kozépfoklu szakképesitéssel rendelkezd oktatdk alkalmazasat abban
az esetben, ha azok meghatarozott idejli szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
Mindemellett egyre tobb felsGoktatasi intézmény és oktatasi vallalkozas indit specialis,
felnGttképzési mddszertani képzéseket.

A szakmai tovabbképzésben dolgozé pedagdgusok tovabbképzése

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben alkalmazott pedagdgusok tovabbképzése
differencialt képet mutat. Tovabbképzésiket nem irja el6 jogszabaly, de az akkreditalt
intézményeknek a képzési tevékenység tervezése érdekében rendelkezniiik kell olyan
humanerdéforras-tervvel, amely tartalmazza az oktatdk tovabbképzésére vonatkozé
szabalyokat is. Emellett, mivel sok feln6ttképzo intézmény nem allandd tanari testilettel
dolgozik, de naprakész szaktudasu oktatokat alkalmaz, akiket ugyanakkor a szakképzd
iskoldk oktatdindl magasabb szintl anyagi megbecslilésben részesit, a felndttek
képzésében részt vevl6 tanarok és oktatdok szakteriletlikbn - sajat érdekikben is -
folyamatosan képezik magukat.
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A regionadlis képz6 kozpontok (RKK) is rendszeresen kindlnak szervezett
tovabbképzéseket dolgozdik szamara belsd képzési tervik alapjan. Az International
Organisation for Standardisation (ISO) minGsitésével rendelkez6 oktatasi intézmények és
vallalkozasok belsé képzési terveket dolgoznak ki, és alkalmazottaik szamara bels6
tovabbképzést kinalnak vagy masik vallalkozas altal kinalt képzést vasarolnak meg. A
felsGoktatasban kinalt, Ujabb szakképzettséget nyujtéo 2 éves szakiranyl tovabbképzési
szakok (ISCED 5A) egyike, a feln6ttoktatasi szakért6 szak a felnGttoktatdsi folyamatok
tervezésére, szervezésére, iranyitasara és értékelésére késziti fel a résztvevbket az
orszag 8 fels6oktatdsi intézményében.

A Humanero6forras-fejlesztési Operativ. Program 3.5.1. intézkedésének keretében a
korabbi Nemzeti FelnOttképzési Intézet (NFI) koordindlasaval 2005-ben megindult a
feln6ttképzésben dolgozd szakemberek szervezett tovabbképzési rendszer-modelljének
kidolgozadsa. E program korszer(i tavoktatasi anyagok kidolgozasat valdsitotta meg,
melyek els6 kiprobalasara 2007 tavaszan az orszag harom helyszinén kerllt sor. A
haromnapos konferencidk mintegy 700 szakember felkészitésére adtak lehetGséget. Ezt
kovetden a tavoktatasi megoldas jévoltabdl az iskolai rendszeren kiviili felnéttoktatasban
tevékenyked6 pedagogusok szamara a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet
folyamatosan kivanja mikodtetetni az online tovabbképzési rendszert.

A szakmai tovabbképzésben dolgozdok tovabbképzését tobbek kozott olyan nemzeti
egylttm(ikodési haldzatok is tamogatjak, mint a FelnGttképzdk Szovetsége (FVSZ) és a
Magyar Egyetemi Lifelong Learning Halézat (MELLearn).

INNOVATIV PEDAGOGIAK ALKALMAZASA A TANAROK ES OKTATOK KEPZESEBEN

Az innovativ pedagdgiai modszerek tanari alapképzésben torténd alkalmazasa jelenleg
intézménytdl és tanartdl filggben valtozd. Az alapképzést érintd biztatd valtozas, hogy az
Uj felsGoktatasi rendszerben megné a gyakorld tanitdsi id6, s a tanarképzésben
varhatéan fontos szerep jut a kompetencidk, kozilik is a leghangsulyosabban az IKT
kompetenciak és az egész életen at tartd tanulas készsége fejlesztésének.

A jelenleg elérhet6 tovabbképzések egy része az IKT ismeretek elmélyitésére, valamint
digitalis tananyagok alkalmazasara, esetleg készitésére iranyul. Ilyen képzésekre kerilt
sor a Szakiskolai Fejlesztési Program ,Informatika a szakiskoldban” projektje, valamint
az Europai Bizottsag Leonardo da Vinci programjanak szamos e-tanulasi projektjén beldl
is.

2003-ban az Oktatasi Minisztérium megbizasabdl lefolytatott vizsgalat soran 500
iskolaigazgatét, valamint 500 iskoldban 1930 pedagdgust kérdeztek meg a
tovabbképzéssel kapcsolatos véleményikrél. A felmérés eredményeit bemutatd
tanulmany szerint a tovabbképzések kozott a fejlesztési tipusu (az oktataspolitikai
prioritdsokhoz kot6d6d) és a kompenzacios célu (a pedagdgusok hianyzd végzettségeit,
ismereteit potld) tovabbképzések vannak tébbségben, és igen csekély az iskola valdsagos
(az igazgatd altal azonositott) problémain segiteni hivatott programban vald részvétel
(LiskS, 2004).

Egy, a fels6 kozépfoku tanarok tovabbképzésrdl sz6lé nemzetkézi vizsgalat szerint (Imre,
2005) a magyar tanarok a nemzetkdzi atlaghoz képest kisebb aranyban vesznek részt
olyan tovabbképzéseken, amelyek tapasztalatok utjan segitik el6 szakmai fejlddésliket
(mas iskolakban valéo dralatogatds, szakmai haldézatban, kutatasi-fejlesztési
tevékenységben vald részvétel, kiils6 partnerek felkeresése). Bar a szakértdk véleménye
szerint ezek hatnak ki a leginkabb a tanarok mindennapos gyakorlatara, 6sztonzik Gket
hatékony innovacidkra, Magyarorszagon az ilyen tipusu tovabbképzések szama igen
alacsony (Jelentés, 2006).
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Az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzés tertiletén dolgozd tanarok, oktaték és
egyéb tanuldssegit6k tovabbképzése soran alkalmazott innovativ pedagdgidk
tekintetében nem készliltek reprezentativ felmérések. A HEFOP 3.5.1. projektje
tovabbképzési tananyagok kidolgozasaval, valamint tovabbképzések lebonyolitasaval
szolgdlja a kulénboz6 tipusi képzd intézmények oktatdinak és tanuldssegit6
szakembereinek tovabbképzését.

A SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK ALTAL ELSAJATITANDO UJ KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK

Az innovativ pedagdgidk szakmai alapképzésben torténd alkalmazasahoz a tanaroknak és
oktatéknak szamos (j, korabban nem jelentGsnek tartott kompetenciat kell
kifejlesztenilik  magukban. A  pedagoégusoktdl elvart szakmai kompetenciak
intézményenként és szakterliletenként eltéréek lehetnek, a legfontosabb kompetencidkat
azonban az oktatasi miniszter 15/2006. (IV. 3.) rendelete az alap- és mesterképzési
szakok képzési és kimeneti kévetelményeir6l konkrétan is megfogalmazza. Ennek
értelmében a tanar alkalmas kell, hogy legyen:

= a tanuldi személyiség fejlesztésére;

» tanuldi csoportok, kézésségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére;

* a pedagodgiai folyamat tervezésére;

» a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok muveltségének, készségeinek és
képességeinek fejlesztésére;

* az egész életen at tartd tanuldst megalapozd kompetencidak hatékony fejlesztésére;

* a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara;

* a pedagodgiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara;

» szakmai egylttm(ikodésre és kommunikaciéra, valamint

* aszakmai fejlédésben elkotelezettségre és 6nmlivelésre.

Ugyanez a rendelet foglalja 6ssze a gyakorlati oktatas vezetésére, valamint oktatasi
tevékenységre felkészitd (BSc szint(i) szakoktatdi alapképzések képzési és kimeneti
kovetelményeit is. Ez a képzés fontos operativ eleme annak az innovativ szemléletnek,
ami a kozépfoku szakképzést és ennek megfeleléen a szakoktatoképzést kompetencia- és
tevékenységorientalt irdnyba mozditja el. Célja ugyanis egyrészt olyan gyakorlatias
szakmai tudas és kompetencidk kifejlesztése, amelyek jdl illesztheték az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OKJ-ben) megjelenitett szakmakhoz, emellett a szakmai gyakorlati
oktatds megvaldsitasahoz sziikséges alapvetd pedagogiai-pszicholdgiai és modszertani
ismeretek atadasa, tovabba az arra vald felkészités is, hogy a szakoktatd - szakmai és
pedagogiai ismeretei birtokdban - alkalmas legyen a tanari szakképzettség
megszerzésére is.

A szakmai tovabbképzésben dolgozd tanarok és oktatdk altal elsajatitandé kompetenciak
alabbi listdja regionadlis képz6 kozpontok igazgatdival és felsGoktatasi intézmények
tanarképzési tanszékeinek vezetGivel az Oktatasfejlesztési Observatory munkatarsai altal
készitett interjuk alapjan készult. Bar e kompetencidk jelenléte a szakmai alapképzésben
tanitdk esetében is kivanatos lenne, a szakmai tovabbképzésben dolgozd tanarok és
oktatok munkajahoz fokozottan sziikségesek:

= a folyamatos tanuldsra vald képesség a korszer(i gyakorlati tudas fenntartasahoz;
* az elGzetes tudasra és tapasztalatra épités képessége;

= alkalmazkodasi készség;

* a partneri viszony kialakitadsara vald képesség.

Hazai szakért6i tanulmanyok alapjan e felsorolast az alabbi kompetencidkkal
egészithetjuk ki:
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= a fejlddOképesség megdrzése és novelése a tevékenységben;

= ,szerendipitds”: képesség értékes dolgok taldlasara ott, ahol kevéssé tlinik
valdészinlinek (Kalman, 2005); tovabba

= a képzési igények felmérése alapjan képzési programok tervezésére;

= tananyag-szelekciora és tananyagfejlesztésre;

= oktatasi modszerek adekvat alkalmazasara;

» a képzésben részesll6 egyén értékelésére és fejlesztésére vald képességek
(Antalovits, 2005).

A SZAKKEPZESBEN DOLGOZO TANAROK ES OKTATOK SZEREPENEK VALTOZASAI AZ INNOVATIV
PEDAGOGIAK BEVEZETESE KOVETKEZTEBEN

Az utébbi két évtizedben, de kiilonbésen a rendszervaltas éta alapjaiban megvaltoztak a
nevelbk-tanuldk-szilok, a pedagdgusok egymas kozotti és az oktatds iranyitdi kozotti
kapcsolatok. A rendszervaltast megel6z6 id6szak soran a pedagdgusoknak egy
klasszikus tekintélyelvli oktatd-nevel6 és a tanuldok szédmara erkélcsi-szakmai modellt
nyujté pedagogusi szerepelvarasnak kellett megfelelnitik. Az 1990-es évektdl azonban a
pedagogusok autonomiadja, felel6ssége és feladatkoére kiszélesedett - anélkil, hogy
egyes elvarasok teljesitésére felkészitést kaptak volna. Ehhez parosult az anyagi és
tarsadalmi megbecstilés fokanak fokozatos csokkenése, ami foként a leggyengébb
képességli és leghatranyosabb helyzetl tanuldék képzését végzl szakiskoldk tanarait
érinti.

Az oktatds, a palyatanacsadas és adminisztracio feladatkérei mellett a pedagégusok a
szakmai és tantargyi programok kidolgozasahoz, valamint a minGségiranyitasi és -
fejlesztési rendszer muikodtetéséhez kapcsoldodd feladataik révén egyre tobbféle
szakért6i és menedzseri szerepet is ellatnak.

A magyarorszagi szakképzést jelenleg az altalanos pedagdgiai szemlélet fokozatos
atalakulasa jellemzi: az ismeretatadast, tanari dominanciat és a passziv tanulast
kézéppontba allité elképzelések Uj alternativakkal vald felvaltdsa azonban hosszu
folyamat. Az oktatas és képzés Uj céljai és moddszerei Uj szerepkoroket kinalnak a
pedagogusok szamara is: ezek helyzettdl fiiggoen készségfejleszt6, mentori, kdzvetitoi,
tréneri vagy tutori szerepek lehetnek. Az informatikai eszk6z6knek a tanitas soran valé
alkalmazasa egyitt jarhat informatikai, digitalis tananyagfejlesztdi tevékenységekkel is.
A képzés megvaltozott |égkore és célrendszere pedig megkonnyiti a pedagdgus szamara
a tanacsaddi, esetenként pszicholdogusi szerepkér gyakorlasat, mely a sokféle elvaras
miatt egyre inkabb hattérbe szorul, am sok esetben nélkulézhetetlen feltétele az
eredményes tanitasnak.

A felsorolt szerepek igen Osszetettek, sokféle kihivast és lehet6séget rejtenek
magukban, ugyanakkor a korabbiaknal sulyosabb terheket is rénak a szakképz6 iskolak
tanaraira és oktatoira. A 2005-ben elfogadott Egész életen at tartd tanulds stratégiaja 5.
prioritdsanak (Ujfajta tanitasi/tanulasi kultira meghonositasa) egyik beavatkozasi
terlilete az Uj tanari szerepek kialakitasa, melynek érdekében a stratégia a kovetkezd
Iépések megvaldsitasat tlzi ki célul:

* a pedagogusok 6nfejleszté képességének novelése;

= a pedagoguscsoportok valodi ,tanuld szervezetté” vald atalakitasa;

» a szakmai-moddszertani tovabbképzések fejlesztése, kllondés tekintettel a
szakoktatdk és a felnGttképzOk igényeire.
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0705 INNOVACIOK AZ ERTEKELESBEN

A szakképzés szakmai (kimeneti) kovetelményei és a tananyag megujitasat érintéen
lényeges, a modularizalt és kompetencia-fejleszt6 képzés bevezetését szolgald
fejlesztések indultak az elmult években (ldsd 0702 és 0703 fejezeteket). A tanuloi
értékelés moddszereinek és a szakmai vizsgaztatds rendszerének megujitdsa és
adaptalasa a megreformalt tartalomhoz szintén fontos szakmapolitikai célkit(izések,
melyek megvaldsulasat allamilag finanszirozott fejlesztési programok is szolgaljak.

Az dllamilag elismert OKJ-s szakképesitések az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren
kivili szakképzésben egyarant az egységesen szabalyozott allami szakmai vizsgan
szerezhet6k meg. A szakmai vizsga szabalyait a szakképesités miniszteri rendeletekben
kiadott szakmai és vizsgakdvetelményei tartalmazzadk, amelyekben meghatarozasra
keriltek a vizsga részei (irasbeli, gyakorlati, szébeli), a vizsga idGkerete, tartalma, az
értékelés maddja. A vizsga irasbeli és szobeli része azonban jelenleg ismeretkdzpontd,
tobbnyire az ismeretek reprodukaldsat varja el a névendékektdl. Egyes szakképesitések
esetében a szakmai gyakorlati vizsgan meghatarozott konkrét vizsgaszituaciékon is mérik
a tanulok felkészultségét (pl. fodrasz szakképesités), igy valdoban komplex a gyakorlati
vizsga és alkalmas a gyakorlati kompetencia mérésére is. A magyar szakképzés
torténetében hagyomanyosan szerepet kapd ,vizsgaremek” is megjelenik egyes
szakképesitések vizsgaszabalyzataban (pl. asztalos), amely komplexitasaval mutatja be a
tanulo felkésziltségét. A vizsgaremek értékelése projektfeladatként torténik.

Az iskolarendszer(i szakképzés altalanos gyakorlataban az értékelés kilonféle funkcioi: a
diagnosztikus (helyzetfeltard), formativ (fejleszt6) és szummativ (lezaré-mindsit6)
értékelés gyakran keverednek, a minGsité funkcid dominal. A tanuldi értékel6 eljarasok
kozul az (Otfoku skalan torténd) osztalyozads a magyar oktatasi hagyomanyok miatt
nagyon elterjedt és egyeduralkodo forma. A tanév kozbeni osztalyozas, a félévi és év
végi osztalyzat funkcidja els6sorban a tanuldk motivalasa, tajékoztatas az elémenetelrdl.
A szakmai tovabbképzésben (felnGttképzésben) ez a funkcid nem ilyen jelent6ségd,
hiszen ott sokkal motivaltabbak a hallgatok. Ebben az oktatasi formaban mar ma is
sokkal jelent6sebb az értékelés fejleszté funkcidja, a vizsgara valo felkészités
tdmogatasa.

Az elmult években bels6, szakmai innovacid, az innovativ pedagogidk térnyerésének
hatdsara megindult az innovativ mérési-értékelési mdodszerek és eszkdzok elterjedése a
szakképzésben. A szakképzo iskolak egy részében és még inkabb a feln6ttképzésben mar
megjelenik az Onértékelés, az e-learninghez, a digitalis tananyagok alkalmazasahoz
kapcsoléddéan az elektronikus értékelésre alkalmas értékel6 szoftver alkalmazasa, a
csoportmunka értékelését lehetévé tévé projektértékelés, vagy a képzésben résztvevok
egyéni munkainak (komplex feladatok: kisel6adasok, kutatasi feladatok, 06nalld
feladatmegoldasok, egyéni projektek, gyakorlati feladatok, portfélidk) értékelése. A kiilsé
munkahelyen torténd szakmai gyakorlat esetében terjed a komplex, a tanuldk szakmai
kompetencidit mér6 értékelés, illetve a koztes vagy szintvizsgak alkalmazasa a tanuld
elérehaladas mérésére az iskolarendszer(i szakképzésben az alapozd képzés lezarasat
kovetden. (Szintvizsga-szabalyzatot és ahhoz kapcsolddd feladatbankot a Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara dolgozott ki azon 16 szakmaban, melyek szakmai és
vizsgakdvetelményeit a kamara vizsgalta felll 2004 folyaman, lasd a 0702 fejezetet.)

A tanuldi mérés-értékelés modszertani fejlesztésének sziikségét a szakpolitika altal
priorizalt modularis és kompetenciafejleszté képzés bevezetésével 06sszhangban
hangsulyozza a Szakképzési-fejlesztési Stratégia 2005-2013: “a kulcskompetencidk
fejlesztésének el6térbe helyezése feltételezi az intézmények és a pedagodgusok
modszertani kultarajanak atfogd megujitasat, melyek tébbek kozott szolgaljak: [...] a
tanuldk iskolai értékelésének és altaldban az értékelési és mérési rendszernek a
tovabbfejlesztését”. A Stratégia kimondja tovabba, hogy “a tanuldi aktivitds novelése
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érdekében Ujszer( tanuladsi-tanitasi modszereket, eljarasokat kell alkalmazni (projekt, a
tanulok tudasanak nyomon kovetése portfélidval, a tanuldi Onértékelési rendszer
kilénb6z6 formaival stb.)”.

Az értékelési és vizsgakovetelmények megreformalasat slirgeti a Magyar Kéztarsasag
kormanyanak stratégidja az egész életen at tartd tanulasrdél (2005), mely szerint ,a
tanuldsi alapok megerdsitésének fontos pillére az Uj tipusu tanuldasi modszerek
hasznalatdnak kovetkezetes érvényesitése az értékelési és vizsgakdvetelményekben,
valamint flggetlen vizsgakdzpontok létrehozasa”, ami a valédi valtozast jelentheti az
oktatas tartalmi és modszertani hangsulyainak az Ujszer(i kompetencidk felé vald
elmozditasaban. Az LLL Stratégia szerint ,az elmult évtizedekben a vizsgakdvetelmények
(érettségi és szakmai) elsGsorban az elsajatitott ismeretekre, és kevésbé a készségekre,
kompetencidkra irdnyultak”, ezért ,ez utdbbiak kozott a tovabbiakban hangsulyosabban
kell torekedni a tanulasi képességek és a kulcskompetenciak mérésére”.

A szakmai vizsgaztatads Uj rendszerének és intézményrendszerének kialakitasat irja eld a
szakképzés-fejlesztés stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrbl szo6l6
1057/2005. (V.31.) kormanyhatarozat, mivel “lehetévé kell tenni a barmilyen formaban
megszerzett tudas hivatalos elismertetését, tovabba biztositani kell, hogy a szakmai
vizsgat kovetben kiadott bizonyitvanyban tanusitott kompetencidk a valds tudast
tikrozzék”. E cél elérése érdekében a kormanyhatdrozat alapjan képzoktél fliggetlen
szakmai vizsgarendszer muikoédését biztositd regionalis intézmény-halézatot kell
kialakitani, illetve els6 lépésként ,a vizsgaztatas fliggetlenségének fokozasa érdekében a
vizsgat szervezOk vizsgaelnoki javaslattételét meg kell szlintetni” és ,erdsiteni kell az
elndk szerepét a vizsgdaztatdsi és ellendrzési folyamatban”. A szakmai vizsgarendszer
koncepcionalis atalakitasanak tervezetét a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
dolgozta ki klils6 szakért6k bevonasaval (lasd Regiondlis szakmai vizsgakézpont halézat
..., 2007).

A fenti stratégidkban meghatarozott célok elérését két nagyszabasu kdzponti fejlesztési
program is segitette az elmult években.

A Szakiskolai Fejlesztési Program 1. fazisaban (2003-2006) az alapkomponensek
tadmogatd savjaban kapott szerepet a ,mérési-értékelési projekt”, amely az
iskolarendszer(i szakképzést folytatd intézmények szamara nyujtott tdmogatast. A
programban résztvevé 90 szakiskola szakért6i és képzési tamogatast kapott, amelynek
keretében elsajatitottak és alkalmaztak a korszerli mérési, értékelési modszereket,
megismerkedtek a tananyag elemzésének modszerével, a mérbeszkdz-készitéssel, az
értékelés kilénb6z6 modszereivel, szakmai segitséget kaptak a szOveges értékelés
szakképzésben vald alkalmazasara. A program az intézményekben megalapozta a
feladatbankok, a mérési eszkoztarak rendszerét. A kompetencidk méréséhez
mérdeszkozoket készitettek és vizsgakoncepcidt dolgoztak ki, amelyek az eddigi
ismeretalapd mérés helyett a kompetencidk mérésére helyezik a hangsulyt a 10.
évfolyam végén. Az alapvizsga feladatlapokat 10 koézismereti és 19 szakmai alapozé
targyhoz készitették el. Emellett a résztvevd szakiskoldkban megalakultak a mérési-
értékelési csoportok (MECS), amelyek mddszertani bazisai lettek az intézményi
értékelésnek.

A Szakiskolai Fejlesztési Program II. keretében 70 iskola kezdhette meg a munkat 2006-
ban. A mérés-értékelés jelent6ségét mutatja, hogy ebben a fazisban a mérés-értékelés
mar 0nallé terlletként, az alapteriiletekkel egyltt jelent meg a programban. Az
iskolakban kialakitott mérési-értékelési adatbazisok fejlesztésének tamogatasara
mérbeszkoz-készit6 palyazatot inditottak, a megvaldsitashoz képzési és szakértdi
tamogatast biztositottak. A program keretében 2006 szeptemberében a szakiskolasok
korében bemeneti kompetenciamérést végeztek a szakképzésben is fontos, altalaban
nem megfeleléen mért terileteken:
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» kommunikacid  (olvasds, szOvegértés, szOvegkezelés és  megjelenités,
sz6vegalkotas);

= szociadlis kompetencidk (6nvezérlés, realitasérzék, racionalitds, szenzibilitas,
szocialis extenzivitas, legitimitas, konfliktuskezelés, empatia,
kezdeményezbképesség, O6nmenedzselés, Onbecsillés, problémaérzékenység,
felelésségvallalas);

= problémamegoldas (probléma megértése, probléma jellemzése, probléma
megoldasa, a megoldas bemutatasa);

» szabalykovetés (szabalyossag felismerése, szabaly kovetése, szabalyvalasztas,
szabadlyalkotas).

A kompetenciaméréshez egy szoftver kerilt kifejlesztésre, amely alkalmas az iskoldkban
az adatok bevitelére, azok rogzitésére, tamogatja a kés6bbi elemzést, az adatok
0sszehasonlithatdésagat és orszagos feldolgozasat is. A szamitdégépes program az adatok
alapjan szbovegesen megadja az adott kompetencidra vonatkozdéan a tanuld személyes
értékelését, és javaslatokat fogalmaz meg a fejlesztéshez.

A szakképzés atfogd szerkezeti, tartalmi és moddszertani atalakitasat célozza az EU
Strukturdlis Alapok tamogatasanak felhasznalasat iranyité I. Nemzeti Fejlesztési Terv
Humanerbforras-fejlesztési Operativ Programjanak (HEFOP) 3.2.1. intézkedése,
amelynek keretében az értékelés is (j alapokra keril. A fejlesztési programban
kidolgozott Uj szerkezetli Orszagos Képzési Jegyzék és az dllamilag elismert
szakképesitések megujitott szakmai és vizsgakdvetelményei bevezetésével az
iskolarendszerl és iskolarendszeren kivili szakképzésben egyarant az ismeretalapu
tartalmi szabdlyozas helyére a modularis, kompetenciaelv( szabalyozas lép (lasd 0702
fejezetet), ennek kovetkeztében atalakul a vizsgarendszer és a tanulodi, hallgatoi
értékelés is.

Az (j OKJ és kimeneti kovetelmények alapjan bevezetendd kompetencialapl oktatas Uj,
innovativ pedagdgiai és ehhez kapcsoldédd értékelési mddszereket kivan meg a szakmai
tanaroktol, oktatoktol. A kompetencialapl képzés a pedagogus/oktaté facilitatori
szerepét hangsulyozza: a kovetelmények nem ismeretalaplak, hanem kompetencidkat
tartalmaznak, a tanulék sajat Utemilkben haladhatnak, tervezhet6k az egyéni tanulasi
utak, kénnyebb az atjarhatdésag biztositasa, a képzés része a gyakori visszajelzés, a
tanuldok/hallgatdk a kompetenciakbdl teljesitmény-mérd vizsgat tesznek.

Az OKJ-s szakképesitések szakmai és vizsgakOvetelményei hatarozzak meg a képzés
kimeneti kdvetelményeit, azaz a résztvevo altal elsajatitandd szakmai, modszer, tarsas
és személyes kompetencidkat (ldsd 070203 fejezetet), valamint a vizsgaztatas
kovetelményeit, melyek legfontosabb elemei:

= A szakmai vizsgara bocsatas feltételei (pl. az utolsé évfolyam elvégzését tanusitd
bizonyitvany iskolarendszer(i képzésben, modulzard vizsga, gyakorlat teljesitése,
stb.).

= A szakmai vizsga részei, amelyek kétédnek a szakmai koévetelménymodulokhoz
(vizsgafeladatok, a hozzarendelt vizsgatevékenységek - irasbeli, szobeli, gyakorlati,
komplex, interaktiv (szamitégépes) -, idétartamuk, és az egyes feladatok aranya).

= A vizsgarészek sulyanak meghatarozasa a vizsga egészében.

= A vizsgarészek aldli felmentés feltételei.

» A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattdl eltéré szempontjai.

Az Uj szerkezeti és tartalmi szabalyozashoz Uj szakmai vizsgaszabalyzat is készil a
kozeljovében.

Az allamilag elismert szakképesitések rendszerét Magyarorszagon egységesen az OKJ
hatdrozza meg, a kimenet-szabalyozas legfontosabb eleme az iskolarendszerli és
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iskolarendszeren kivili szakképzésben egyarant érvényes szakmai és
vizsgakdvetelményekben meghatarozott szabalyozas és a hozza kapcsolddd, a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél szolé 26/2001. (VII. 27.) OM
rendelet altal meghatarozott egységes vizsgaszabalyzat. A fent ismertetett HEFOP 3.2.1.
kozponti program keretében e képesitési sztenderdeket meghatarozé dokumentumok
megujitasara kerilt sor a tanulasi kimenetek kompetenciakban térténé meghatarozasaval
minden OKJ-s szakképesités esetében. Az OKJ megujitdsa a jelenlegi foglalkoztatasi
szerkezet és foglalkozasok/munkakorok elemzésén alapult (lasd 070203 fejezetet), igy
az Uj OKJ-ban megjelennek olyan korabban hidnyz6, az elmult években végbement
innovacidé, tudomanyos és technoldgiai haladas altal létrejétt Uj foglalkozasok betoltésére
képz6 szakképesitések is, mint a ,CAD-CAM informatikus”, ,Web programozo6”, ,CT, MRI
szakasszisztens”, vagy a ,Rehabilitacids tevékenység terapeuta”.

Az OKJ-s szakképesitések fejlesztési folyamatanak modszertani segédanyagait a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet dolgozza ki, a szakmai és vizsgakdvetelmények
egységes formai koOvetelményeit a szocidlis és munkaligyi miniszter 1/2006. (VII.5.)
rendelete hatarozza meg. E szakképesitések fejlesztésének folyamatat az oktatasi
miniszter 1/2006. (II.17.) rendelete szabalyozza, mely meghatarozza a javasolt
szakképesitések tartalmi relevancidjat igazold benyuUjtandé dokumentumokat és a
javaslatok elbirdlasaban résztvevd szakmai és érdekegyeztetd (a tarsadalmi partnereket
is magukba foglald) szervezeteket (ldsd 070202 fejezetet).

Bar a szakmai tovabbképzés (feln6ttképzés) nem minden esetben ad allamilag elismert
OKJ-s szakképesitést, e szektor is dontéen kimenet-szabdlyozott. A program-akkreditalt
képzések esetén az akkreditacids folyamat biztositja a kimenet-szabalyozast (lasd
070501 fejezetet).

070501 INNOVACIOK AZ ERTEKELESBEN ES MINOSEGELLENORZESBEN

A KESZSEGSZUKSEGLET-ELOREJELZO ES A KEPESITES-FEJLESZTO FOLYAMATOK
MINOSEGELLENORZESE

Magyarorszagon jelenleg az egyeduli rendszeres készségszikséglet elGrejelz6
tevékenység az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal végzett révidtavd munkaer6-piaci
prognozisok készitése, melynek mindségbiztositasat a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal bels6 szabdlyzatai biztositjak (lasd 070102 fejezetet).

Az allamilag elismert (az Orszagos Képzési Jegyzékben, OKJ-ban szerepld)
szakképesitések és munkakori profilok kidolgozasat a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) altal készitett mddszertani segédanyagok segitik, az Uj
szakképesitések jovahagyasanak, a régiek modositdasanak vagy torlésének folyamatat,
a benne résztvevl szakmai és érdekegyeztetd szervezetek megnevezésével egyitt, az
oktatasi miniszter 1/2006. (II.17.) rendelete szabdlyozza (lasd 070202 fejezetet). E
folyamat jelentdsen egyszer(isodott és lerdvidult a kozelmualtban az EU Strukturalis
Alapok tamogatasaval megvaldsulé Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program 3.2.1.
intézkedése keretében megvaldsitott OKI-fejlesztés részeként. Ezdltal és az Uj
modularis OKJ-nak koszdnhetben biztosithatd a képesitési szerkezet gyors reagalasa a
munkaer6-piaci igények valtozasara a rendszer stabilitdsanak és atlathatéosaganak
sérelme nélkdl.

A _SZAKKEPZESBEN ALKALMAZOTT INNOVATiV_PEDAGOGIAK ERTEKELESE - PROGRAMOK ES
INTEZMENYEK MINOSEGBIZTOSITASA ES ERTEKELESE

Iskolarendszer(i szakképzés
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Az iskolarendszer(i szakképzés keretében folyd szakmai alapképzés esetében a
kézoktatas részét alkotd szakképzd iskoldk mindségbiztositasi rendszerét a
kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény, mig a fels6fokl szakképzést folytatd
fels6oktatasi intézmények mindéségbiztositasanak kereteit a felsGoktatasrdl szol6 2005.
évi CXXXIX. térvény szabalyozza.

Fels6oktatas

A felsGoktatasi intézményekben folyd képzés mindségének értékelését a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB) végzi. A MAB legalabb 8 évente torténd
ellen6rzése sordn azonban csupan a képzés folytatdasanak személyi, szervezeti és
infrastrukturalis feltételeivel kapcsolatos elGirasok, illetve a mindségfejlesztési program
betartasat vizsgalja (egy latogatd bizottsag helyszini szemléje, valamint a felsGoktatasi
intézmény onértékelési beszamoldja alapjan). Emellett egyes intézményekben egyszeri
alkalommal vagy rendszeresebben nyomon kovetik a végzettek munkaerc’ﬁ-pi,aci
helyzetét, illetve az Oktatdsi Minisztérium tobb alkalommal orszdgos projekt (FIDEV,
lasd 070103 fejezetet is) keretében vizsgalta a fiatal diplomasok életpalyajat, a képzés
és a munkaerd6piac igényei kozti kapcsolat értékelése érdekében.

Kozoktatas

A kozoktatas részét képez6 szakképzO iskoldakban a kozoktatasi torvény alapjan a
pedagdgus joga a pedagdgiai program alapjan a tanitds modszereinek megvalasztasa. A
térvény minden kozoktatasi intézmény szamara eldirja egy min6ségiranyitasi rendszer
kialakitasat, amely meghatdrozza a minGségpolitikdt és a mindségfejlesztési
rendszereket, az intézmény mikoddési folyamatait és a vezetési, tervezési, ellenbrzési,
meérési, értékelési feladatok végrehajtasat. A programot nyilvanossagra kell hozni,
végrehajtasat a nevelGtestlilet és a szll6i szervezet értékeli évente, amelynek
eredményét elkildik az iskolafenntartonak. A minGségiranyitasi program végrehajtasa
soran figyelembe kell venni az orszdgos mérés és értékelés intézményre vonatkozd
eredményeit. Szamos szakképz6 intézmény a rendszeres id6kozonként elvégzett
Onértékelése soran méri az oktatasi szolgaltatasaikkal kapcsolatos partneri
elégedettséget, a munkaerGpiac igényeit, a végzett tanuldkat foglalkoztatok
elégedettségét. Az intézmények jelentds részében az onértékelés keretében vizsgaljak
tanuldik nyomon kovetését is.

A kozoktatasban az iskola igazgatodja felel6s az intézmény szakszer( és torvényes
miikodéséért, a pedagdgiai munka szinvonaldért, és az ellendrzési, mérési, értékelési
és minGségiranyitasi programjanak megvaldsitasaért. A kdzoktatasi torvény 2003. évi
modositasa az iskola fenntartdja szamara elGirja az intézményben folyd oktatas
eredményességének és mindségének legalabb négyévenként torténd ellendrzését, de a
szakmai munkat csak az Orszagos szakértéi névjegyzékben, illetve az Orszagos
szakmai szakértdi névjegyzékben szereplG szakértd értékelheti. A kozoktatas erGsen
decentralizalt szerkezetének kovetkeztében ugyanakkor nem keriltek kidolgozasra a
mindség biztositasat és ellenérzését megbizhatdan szolgald daltalanos eljarasok, és a
felmérések tanusaga szerint az iskolafenntartok az értékelés soran inkabb a torvényi,
pénzigyi és igazgatasi el6irdsok teljesitésére koncentralnak, a szakmai ellen6rzések
lényegében ad hoc jellegliek.

Az iskolarendszer(i szakképzésben a gazdalkodd szervezetnél folytatott gyakorlati
képzés felligyelete (torvényességi ellenGrzése) az illetékes terlleti gazdasagi kamara
feladata (a szakképz0 iskoldval egyittmi(ikodésben). Abban az esetben, ha a gyakorlati
képzést folytatd gazdalkodd szervezet a képzéssel kapcsolatos kiadasainak egy részét
vissza szeretné igényelni a Munkaerd-piaci Alap képzési alaprészébdl, rendelkeznie kell
a kamara tanusitvanyaval is, mely egy alaposabb, a képzés szervezettségét,
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modszertani felépitettségét is vizsgald akkreditacidés folyamat soran szerezheté meg
(b6vebben lasd Részletes Témaelemzés: Szakmai alapképzés, 04040203 fejezetet).

Iskolarendszeren kiviili szakképzés

A szakmai tovabbképzésben, a felnGttképzésben az OKIJ-s szakképesitések mellett
egyéb, allamilag nem elismert képesitések, bizonyitvanyok is megszerezhetbek. E
képesitések esetében mindségellendrzési mechanizmust a 22/2004. (II.16.)
kormanyrendeletben és a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter 24/2004.
(VI.22.) rendeletében szabdlyozott dnkéntes program-akkreditacid biztosit, melyet a
képzés sajatossagaitdl fliggben 3-5 évre lehet megszerezni, és amely allami
tamogatasok igénybevételének elbfeltételét jelenti (illetve egyre vonzdobb piaci értéket
is jelent). A program-akkreditacié sordn a szocialis és munkatigyi miniszter altal felkért
tagokbol all6 Feln6ttképzési Akkreditaciés Testllet (FAT) szakértdi bizottsag
bevonasaval azt vizsgalja, hogy a program megfelel-e a képzési céloknak és
kovetelményeknek, megvaldsithato-e, valamint, hogy tartalma és metodikdja megfelel-
e a pedagodgiai kbvetelményeknek.

A felnGttképzési intézmények szintén onkéntes és a fenti jogszabalyok altal
szabalyozott akkreditacidéjanak célja az intézményben folytatott képzési és
felnGttképzési szolgaltatd tevékenységnek, az intézmény iradnyitadsi és dontési
folyamatok szabalyozottsaganak vizsgalata és mindség szempontjabdl toérténd
hitelesitése. Az intézmény-akkreditacid alapvetéen egy oOnértékelésen alapuld
mindségbiztositasi rendszert jelent, ami magaba foglalja a minGség-célok
meghatarozasat, valamint egy értékelési rendszer kidolgozasat és miikodtetését. Az
akkreditalt intézményeknek az éves képzési terv jovahagyasat megel6zéen minden
évben oOnértékelést kell késziteniitk a (szakmai és egyéb, a képzésben érdekelt
szervezetek képvisel6ibdl alld) szakmai tanacsadd testlletik altal jovahagyott
Onértékelési rendszer alapjan, és ennek alapjan kell meghatarozniuk a mindség-
céljaikat. Az intézmények Onértékelési folyamataik soran mérik az alkalmazottak
(oktatok) munkajanak és a képzések eredményességét, az alkalmazott
pedagdgiai/andragodgiai mdédszerek hatékonysagat, valamint a hallgatok és a képzésben
résztvevl szervezetek elégedettségét.

Fejlesztési térekvések

Az iskolarendszerli szakképzés mindGség-fejlesztése érdekében a 2003-ban indult
nemzeti finanszirozasu Szakiskolai Fejlesztési Program 1. és II. fazisaban (SZFP I-II.)
Osszesen 160 szakképzd intézmény alkalmazta az EFQM (European Foundation for
Quality Management) Modell alapu Szakképzési Onértékelési Modellt (SZOM) és inditott
fejlesztéseket az Onértékelés eredményei alapjan. Kifejlesztésre kerilt egy 40
indikatorbdl allé  kulcsindikator-rendszer, amely a legfontosabb szakképzési
indikatorokat tartalmazza, ezek beépiiltek az ©nértékelési modell (SZOM)
kritériumrendszerébe. A kulcsindikatorok korének tovabbi indikatorokkal torténd
kibOvitésével egy Internet-alapli benchmarking-adatbazis jott létre, amelyet az
intézmények  ©6nkéntesen  hasznalhatnak  eredményességiik  (6ssze)mérésére,
fejlesztéseik megalapozasara, tovabba a jo gyakorlatok atvételét is biztositja az
egyébként anonim moddon mikodé rendszer. Az eredmények Osszehasonlithatosaga,
Osszehasonlitd elemzése érdekében a benchmarking-adatbazishoz készllt egy
értelmezési-szamitasi Utmutatdé is, amely biztositja az indikatorok egységes
értelmezését és kiszamitasat. Az adatok nemcsak az intézmények szamara jelentGsek,
hanem felhasznalhatéak az oktataspolitikai dontések meghozatalahoz is. A program
keretében kidolgozasra keril egy egységes nyomon kovetési és palyakovetési rendszer
is, amely tdmaszkodik az intézményekben meglévd jo gyakorlatokra.
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Az Eurdpai Bizottsdg altal létrehozott, a  szakképzés eurdpai szintd
minOségfejlesztésével foglalkozd ~munkacsoport 2003-2004-ben kidolgozta a
szakképzésben alkalmazandd, eurdpai szinten K6z6s MinGségbiztositasi Keretrendszert
(Common Quality Assurance Framework, CQAF), amelynek adaptdlasarol a szakképzés-
fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél szolé6 1057/2005.
(V.31.) kormanyhatarozat rendelkezik. @A hazai min6ségfejlesztési munka
eredményeként Magyarorszag szakértdi szinten részt vett az EU munkacsoport
munkajaban, valamint tagja a munkacsoport munkajat folytatd Eurdpai Szakképzési
MinGségbiztositasi Haldzatnak (European Network on Quality Assurance in VET). A
SZFP 1II. keretében - Osszhangban a Szakképzés-fejlesztési Stratégia idevago
célkitlizésével - kerll kidolgozdsra a CQAF alapjdn a magyar Szakképzési
MinGségbiztositasi Keretrendszer (MSZBK). A tervek szerint a MSZBK-t fokozatosan
adaptalni fogjak az iskolarendszerli szakképzés valamennyi intézménytipusara, a
felnGttképzésre és fels6fokl szakképzésre. 2007 folyaman, Eurdépaban az els6é kozott,
kisérleti jelleggel nagyszamu szakiskoldban vezetik be az MSZBK modellt, amihez a
résztvevo szakiskolak jelentés modszertani tdmogatast kapnak majd.
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0706 INNOVACIOK A PALYAORIENTACIOBAN ES TANACSADASBAN
A PALYATANACSADO SZAKEMBEREK KEPZESEBEN ALKALMAZOTT INNOVATIV PEDAGOGIAK

Magyarorszagon palyaorientacio és palyatanacsadas jelenleg tobbféle szintéren és
intézményben  (kézoktatas, fels6oktatas, felndttképzés, Allami  Foglalkoztatasi
Szolgalat/AFSZ intézmények, stb.) folyhat. E kilénb6z6 szervezetek palyatanacsadassal
foglalkozd szakembereinek képzettségére eltéré elbirasok vonatkoznak, és specialis
palyatanacsado6i képesités megléte nem minden esetben eldiras (lasd Tematikus
Attekintés 0903 fejezetét).

Munkavallalasi tanacsadoi képzés Magyarorszagon csupan az 1990-es évek eleje ota
elérhetd. A képzés 1992 szeptemberében indult a Vildagbank tdmogatasaval a GodollGi
Agrartudomanyi Egyetem (GATE, a jelenlegi Szent Istvan Egyetem jogel6dje) Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Kardn, hat féléves fOiskolai szintl képzésként, amely 1995-ben
adta ki az els6 munkavallalasi tanacsadd diplomat. E képzési program célja olyan
szakemberek képzése, akik a munka- és palyavalasztas terlletén az egyéni igényeknek
megfeleld informaciét és tamogatast tudnak nydjtani, és ezzel segitik a személyiség
szakmai szocializaciés folyamatat.

A munkavallaldsi tanacsadd képzés olyan koévetelményrendszerre épll, amelynek
teljesitése megalapozza, hogy interdiszciplinaris ismeretekkel, komplex szemlélettel
rendelkez6, jo tanacsadoi készségekkel miikddd szakembereket bocsasson ki a képzd
intézmény. A képzés elotérbe helyezi a problémamegoldasra térténd felkészitést és azon
szakmai kompetenciak elsajatitasat, melyek az atlagosnal nagyobb mértékben épllnek a
személyiség elkotelezettségére, megbizhatdsagara és tisztazott értékrendjére. A
tanacsadoképzésben tehat sajat élményen alapuld személyiségfejleszté tevékenység
torténik, amelynek élményanyaga és tapasztalata mintaul szolgal a késGbbi tanacsadoi
munkahoz.

A képzés hat félévében nagyjabdl egyenletesen oszlanak el az elméleti és gyakorlati
orak, a gyakorlat kortlbelldl a képzés egyharmadat jelenti. A gyakorlatok elsGsorban az
informatika, a tanacsadas és a palyaismeret témakorében szerepelnek nagyobb
oraszamban. A képzés része a munkahelyi gyakorlat, a hallgatok az elsd félévtél kezdve
tobb hetet toltenek kint a munkalgyi szervezetben, illetve mas non-profit
szervezeteknél.

A képzés gyakorlati és elméleti ismereteket egyarant szamon kér6 zardvizsgaval zarul. E

Y

bemutatdsa, valamint a szakdolgozat megvédése is.

A Szent Istvan Egyetem és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem egylttmikddésében a
tanacsadas témakorében PhD képzés is indult 1996-ban. A magyar szabalyok szerint
azonban a PhD megszerzéséhez egyetemi fokozat szikséges, mig jelenleg a
munkavallalasi tanacsadd szak csupan féiskolai szintl diplomat ad.

A munkavallalasi tanacsadd képzés mellett az Oktatdsi Minisztérium 1999-ben a GATE
elGterjesztésére megalapitotta a pdlyaorientacios tanar képzést. Jelenleg tobb tanarképz6
foiskolan is fel lehet venni a palyaorientacios tanar szakot, valamint 2000-t6l a Szent
Istvan Egyetemen posztgradualis képzési formaban is meg lehet szerezni e szakmai
végzettséget. A képzés modszerei hasonldak a tanacsadd képzés moddszereihez, célja
azonban elsGsorban a kozoktatasban tanuld diakok palyavalasztasat segité szakemberek
képzése (a Nemzeti Alaptanterv/NAT kb. heti egy odra lehetdéséget biztosit
palyatanacsadasra a 7. osztalytol kezdve, illetve az osztalyfonoki 6rak meghatarozott
hanyada mar az 5. osztalytdl a palyavalasztas el6készitésére fordithatd).
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E képzési programokon tul palyatanacsadd specializacidé a pszicholdgusképzésben
szerezhet6. A pszicholdgiai alapképzést kdvet6en lehet specializalédni tébbek kozott
munka- vagy palyatandcsaddé szakpszicholégusnak. Ezek a szakemberek hasonld
kérdéskorrel foglalkoznak, mint a munkavallalasi tanacsadodk illetve a palyaorientaciés
tanarok, de olyan eseteket is felvallalhatnak, amelyekben az egyénnek a tanacsadason
tul pszichologiai segitségnyujtasra is szilksége van problémajanak megoldasaban.
Emellett a szakpszicholégusok problémamegoldds soran alkalmazott modszerei is
eltérnek a tanacsadok altal alkalmazottakétol.

Az elmult években tO6bb palyaorientaciot, palyatanacsadast célzé projektnek (pl.
Szakiskolai Fejlesztési Program palyaorientacios projekt, lasd lentebb) volt a
szakemberek képzését érintd vonulata, melyek szakmai tartalma, célcsoportja és
id6tartama is eltérdé volt. E projektek altalanos jellemzbéje, hogy a képzéshez sajat
tananyagot dolgoztak ki, melyek képzési ideje a fels6fokli képzéseknél lényegesen
rovidebb, az érintett témak pedig sokkal jobban lesz(ikliltek a tanacsadas kérdéskorére.

A PALYAORIENTACIO ES PALYATANACSADAS MAGYARORSZAGI GYAKORLATA AZ UJ TANULASI
LEHETOSEGEK ES UJ KEPESITESEK ES MUNKAKORI PROFILOK TEKINTETEBEN

A magyar palyaorientacidos gyakorlatban az 6ninformacidos rendszerek kapnak egyre
nagyobb hangsulyt az informaciéhoz valdé hozzaférésben mind a kdzoktatasban, mind a
felnGttképzésben. Tobb ilyen rendszer kezdte meg miikodését a kozelmultban és
tovabbiak allnak fejlesztés alatt. Ilyen rendszerek tobbek kozt:

= Harom kelet-magyarorszagi régiéban a munkaligyi kdzpontok iranyitasaval a
~Képzésbdl a munka vilagaba torténd atmenet tdmogatasara” c. PHARE projektek
keretében Interneten elérhetévé valtak e régiok képzési adatbazisai, munkaer6-piaci
informacidi, valamint az életpalya megtervezését, a képzési irany meghatarozasat
segitd onismereti fejleszté program, programcsomag (lasd http://www.epalya.hu/,
http://www.palyainfo.hu/, http://www.palyatars.hu).

» Az EU Strukturdlis Alapok tdmogatasanak felhasznaldasat a 2004-2006 idGszakban
meghatarozé I. Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) Humaneroforras-fejlesztési Operativ
Programjanak (HEFOP) 3.5.1. intézkedése (Korszerii felnGttképzési modszerek
kidolgozasa és alkalmazasa) keretében folyamatban van egy atfogd informacids
rendszer kidolgozasa, amely aktualis informaciokat fog tartalmazni a felnGttképzés
tertletét illetéen a képzési szolgaltatast nyujtokrél, képzési programokrol, valamint
kilonb6z6 szolgaltatasokat nyujt a képzésben résztvevik, illetve részt venni kivandk
szamara.

= Megkezd6dott a munkaligyi kdzpontok kirendeltségei modernizaciéjanak keretében
kialakitandé informacios adatbazisok és nyitott 6ninformaciés rendszer |létrehozasa
(lasd lentebb).

= Egyéb Internet alapu 6ninformdcidés rendszerek is fejlesztés alatt allnak, igy a
Nemzeti Palyainformacids Kézpont (http://www.npk.hu/public/index.php), TANINFO
(http://www.taninfo.hu/), vagy a SULINET (http://www.sulinet.hu/tart/kat/R). Ezek
a rendszerek orszagos lefedettségl képzési adatbazisok kialakitdsara torekednek,
de a kidolgozas minGsége, a feltoltottség foka nagyon eltérd, és gyakran atfedések
vannak e kilonb6zd fejlesztések kozott. Ezen informacids rendszerek fejlesztésére
és karbantartasara anyagi er6forrasok nem minden esetben allnak rendelkezésre.

A PALYAORIENTACIO ES PALYATANACSADO MECHANIZMUSOK /GYAKORLATOK FEJLESZTESEBEN

ALKALMAZOTT INNOVATiIV MODSZEREK

Az Allami_Foglalkoztatdsi Szolgdlat szolgéltatdsainak fejlesztése a HEFOP 1.2-es
intézkedése keretében
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A foglalkoztatadsi szolgalat EU Strukturalis Alapok altal tadmogatott modernizacidja
keretében a korabbi PHARE-projektben kifejlesztett és 20 kirendeltségen a Daniadban és
Svédorszagban megvaldsitott modernizacids folyamat mintdjara bevezetett szolgaltatasi
modell tovabbfejlesztése, valamint tovabbi 60 kirendeltségen térténd bevezetése torténik
meg. Az (j rendszer alapvet6 jellemzdje, hogy a kirendeltségeken igen fejlett informacios
rendszereket, adatbazisokat épitenek ki, amelyeket kénnyen elérhetévé, nyitotta tesznek
a munkakeres6k, munkanélkiliek és a munkaltatok szamara egyarant.

E nyitott informacids rendszer a munkaligyi kézpontok szerkezetének atalakitasat kivanja
meg, ezért a kirendeltségek z6mében Onkiszolgald, o©ninformacids terlleteket kell
kiépiteni. Amikor egy munkanélkili, vagy allaskeresdé a kirendeltségre megy, az elsd
Iépés, hogy sajat maganak lesz kotelezé felvinnie szamitogépre az onéletrajzat (a
alapjat). Az Onéletrajzok egy altalanos ellendrzést kovetéen keriilnek be az onéletrajzi
adatbankba. Az online elérhet6 6néletrajz program hatalmas adatbazissal rendelkezik,
kénnyen kezelhetd, és az otthoni adatfelvitelre is lehet6séget ad. Az allashelyek
adatbazisdba a munkaltaték vihetnek majd fel adatokat (lres allasokat, allashelyeket,
allaskereséseket), amelynek egyes részeit kontrollaljdk a kirendeltségen, majd ezt
kovetden kerlilnek be a rendszerbe. Ugyanilyen nyitott adatbazis miikodtetését tervezik a
képzések terlletén is. Az allo gépek el6tt kb. 5-10 percet tolthetnének az tigyfelek, az Gl6
gépek el6tt kb. 25-30 percet.

A kirendeltségi struktura masik eleme az esetkezelés, azaz a motivalt Ugyfelekkel
egyluttm(ikodési terv készitése, kozvetités, koOzvetit6i beszélgetés, képzésbe, aktiv
eszkozOkbe vald iranyitds. A harmadik |épcs6fok a tanacsadas, amelynek soran a
kevésbé aktiv, nehezebb helyzetben levl, eltér6 magatartasi embereknek prébalnak
segiteni, tobbek kozott a rovidtavid munkaer6-piaci prognozisok altal biztositott
informacidk segitségével.

A kdzoktatasban folyd palyaorientacio/palyatanacsadas fejlesztése

Eletpélya-épitési kompetenciafejlesztés a HEFOP 3.1. intézkedése keretében

Magyarorszagon a HEFOP 3.1-es intézkedésben indult el az els6 olyan, az
intézményrendszert atfogéan érinté fejlesztés, amely a koOzismereti képzésben
kulcskompetencidk fejlesztését célozza az egész életen at tartd tanulds megalapozasa
érdekében. A hat fejlesztendé6 kompetenciaterilet koz6tt megtalalhatd az életpalya-
épitési kompetencia is (az olvasas-szdovegértés, matematikai logika, idegen nyelv, IKT,
szocialis-kérnyezet-életmoéd mellett). A megvaldsitas jelenlegi szakaszdban az
intézményrendszer kb. 10 szazaléka keril bevonasra palyazati UGton, ezen
intézményekben kotelez6en beindul ennek a kompetenciateriiletnek a megalapozasa,
fejlesztése a koOzoktatds teljes idGszakara. Jelenleg az Uj oktatasi programcsomagok
tesztelése folyik 120 iskolaban, 497 tanuldocsoportban, 12.500 tanulé bevonasaval. A
palyazati id6szak hatralévd részében az el6zetes tervek szerint 2008-ig tobb mint 1000
kozoktatasi intézmény, 15.000 pedagdgus és csaknem 250.000 gyermek, tanuld lesz
részese a programnak. A HEFOP 3.1.1. kOzponti program keretén belll kisérleti céllal
kialakitasra kerilt egy olyan szakmai koncepcid, amely alapjaul szolgalhat az életpalya-
épités kompetenciateriilet oktatdsanak az 1-6. évfolyam koérében, valamint a
pedagdgusok felkészitésének alapjat is képezheti.

Az NFT 2. tervezési idészakaban (2007-2013) folytatodik a disszeminacio és kiépul egy
tanulokdvetési rendszer is, amelynek részeként tovabbi adatokat nyerhet6k a
palyaorientaciot illetéen is. Része lesz a tervezetnek egy, az egész életen at tartd
tanacsadas megvaldsitasat célzd elképzelés, amely egy atfogé palyaorientacios
informacidés rendszer kiépitését szorgalmazza. A cél a munkaligyi szervezetben mar
meglévo és jol mikodod rendszerekkel vald 6sszehangolads. Ennek érdekében a kévetkezd
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tervezési idOszakra vald felkésziilés és a dokumentacidé elkészitéséhez tarcakozi
egyeztetés indult meg.

Palyaorientacio fejlesztése a Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP) I. keretében

A 2003-2006 kozotti idészakban megvalodsitott nemzeti finanszirozasi SZFP I. keretében
jelentés innovativ fejlesztésekre kerllt sor a szakiskoldkban folyé palyaorientacio
fejlesztése érdekében. A 2000-ben életbe |épett szakiskolai kerettanterv két formaban
engedi tanitani 9. (kdzismereti) évfolyamon ezt az ismeretet: 6nalld targyként évi 74
oraban, vagy a szakmai orientaciéhoz kapcsolédva 198 oraban. Az SZFP I. kilonféle
tevékenységei - a kompetencia alapu tananyagfejlesztés, a pedagdgus-tovabbképzések,
a célcsoport iskolaiban elérhetd szakmak sokféle szempontl bemutatasa, a
tapasztalatcserék lehetdévé tétele regionalis konferencidkon - azt céloztak, hogy a
palyaorientacids foglalkozasokon a fiatalok motivacids szintje fokozdédjon, és a 11.
évfolyamon induld tényleges szakképzést minél jobb alapozads, Onismereti és
palyaismereti felkészités alapjan, tudatos szakmavalasztasi dontés hatasara kezdjék
meg. A projekt fejlesztési tevékenysége fokozottan figyelembe vette a szakiskolai diakok
korében kimutatott motivaciés deficitet, a kudarcélmények magas szintjét és a
lemorzsolddasok magas szamat.

A projekt keretében megvaldsult tananyagfejlesztés célja a didkok Onismeretének
mélyitése, tarsas és kulcsképességeik, valamint palyaismeretik fejlesztése volt. Ennek
érdekében az alabbi fejlesztésekre kerilt sor:

= Didk munkatankényv és kapcsolddd tanari kézikényv: A szakiskolai 2000-es
kerettanterv ,A” valtozata altal lehetGséget biztositd évi 74 dra terhére a
palyaorientacié tantargy 9. évfolyamon t6rtén6 oktatdsahoz (elektronikus -
Interneten és CD-n -, valamint nyomtatott formaban elérhet6) tananyag készitése
didk és tanari valtozattal, valamint oktatdsi hattéranyaggal, odravazlatokkal és
modszertani ajanlasokkal egyitt. A didkok munkaflizetében a palyaorientacid
témakorei, igy példaul az iskola és a palyavalasztas torténete, képességek,
érdeklédés, a munkamdd a korabbiaktdl eltér6 oktatasszervezési és modszertani
megkozelitéssel kerllt feldolgozasra. A tananyag olyan személyiségtulajdonsagokat
elemeztet a tanuldkkal, amelyek a munka vildagaban kiemelt jelent6ségliek, emellett
a szakiskoldkban gyakorta tapasztalhatd tanulasi, szovegértési problémak miatt a
témak kozé beiktat egy ,Hol és hogyan tanulok?” cimUl fejezetet is, amely
kapcsolddik a munkamédot feltérképez6 anyagrészhez. A tevékenység erbsségei
kozé sorolhaté a palyaorientacié sok szempontl megkozelitése, igy példaul a
~Hogyan tanulok, hogyan dolgozom” témak parhuzamba a&llitdsa, 6sszekapcsolasa,
amelyen keresztil a didkok szemléletmddja tagithatd, tudatossaguk fejlesztheto, és
ezaltal tudatosabb szakmavalasztas érhetd el. A tananyagdfejlesztésben rejlé tovabbi
lehet6ség az egyes kozismereti targyakban emlitésre kertld, illetve emlithetd
szakmak, foglalkozasok 0Osszegylijtése, melyek felhasznalhatok a didakok
palyaismeretének blvitésére, ugyanakkor az iskola pedagogusai kozotti
egylttm(ikodés fokozasara is.

» Szakmaismertetd filmek: Osszesen 34 szakmat és 1 szakmacsoportot bemutaté 9-
10 perces filmek késziiltek el, a foglalkozasvezetésekhez felhasznalhaté modszertani
segédlettel egydtt.

=  Multimédids CD: A CD fejlesztésének célja az volt, hogy multimédias eszkdzokkel
tobbféle mddon tamogassa a szakiskolai didkokat abban, hogy 6nmagukrol:
részképességeikrol, kulcsképességeikrdl, a munka vildgahoz kapcsolddd pszichikai
jellemzGikrél pontosabb képet kapjanak a szakma, illetve a foglalkozasvalasztas
érdekében. A CD hasznalata soran feltart eredmények megoérizhetéek és a kés6bb
megismételt hasznalatkor 6sszehasonlithatok. A multimédias CD palyaorientacios
foglalkozasokon tanari hattértamogatassal hasznalhatd, az egyéni eredmények
kiscsoportokban feldolgozhatdk (valamint megalkothaté a csoportra jellemz6 profil),
ugyanakkor a didkok 6nalldéan is hasznalhatjdk. Mindezek a tevékenységek a didkok
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ondefinicios képességét, egylttmikodési képességét fejlesztik és formaljak a
kozbsséget. Az elektronikus tananyag tartalmilag harom nagy szerkezeti egységbol:
Onbecsl6 eljarasokbdl, képzési és foglalkozasi részbdl all. (Ennek elézményeként an.
Szakmatérkép CD készllt kisérleti jelleggel, mely a kereskedelem-marketing
szakmacsoportba tartozé néhany szakképesitést és a kapcsoldédd foglalkozasokat
mutatja be sokféle tartalommal grafikus fellileten, Gn. hiperhivatkozasokkal,
kompetencia alapu szakmaismertetésekkel, tevékenység-leirasokkal, valamint a
szakmak altal igényelt tulajdonsagok ismertetésével egyitt, lehetGséget adva a
szakképesitések dsszehasonlitasara is.)

» Palyaorientacidos kerettanterv: A szakiskoldak 9. évfolyama szédmara a 2000-es
kerettanterv tovabbfejlesztése és kiegészitése kompetenciafejlesztési javaslattal. A
fejlesztési szemlélet kapcsolédni kivant  a kozismereti tantargyak
kompetenciafejlesztési igényeihez, projektotletekkel/témakkal Uj maoddszerek
beillesztéséhez (a megvaldsitasban egylttmikoédve a tébbi tantargyi tertlettel),
valamint a tantdrgyakat ativel6 modulok kialakitdsahoz. A kifejlesztett kerettanterv
felépitésében fontos szerepet tulajdonit az egyéni és a tarsaktol, valamint a tanartol
szarmazo, harom pilléren nyugvo értékelési rendszernek. Az egyes modulok
témaiban kifejtett tanuldi aktivitds eredményeit Un. egyéni portfélidban rogzitik. A
szakasz végén kialakul egy személyes portfolio, amelyet minden tanuld egyénileg
készit el. A témak feldolgozasaban az egyéni, kiscsoportos és tanari moderacioval
zajl6 tevékenységek: gyljtések, ©nbecsl6 eljarasok és kérdbives felmérés
eredményeinek Osszevetése és szlikebb/tdgabb korben torténé megbeszélése
ajanlott. A kerettanterv javasolja a témakorok folytatdasat a 10. évfolyamon s,
palyaépitési ismeretek néven, a szakmai alapozas targy keretében (évi 72 6raban).

A palyaorientacio tovabbfejlesztett kerettanterve sikeres megvaldsitasanak |ényeges
feltétele a palyaorientacios tevékenységet végzo tanar attit(idjének,
eszkozrendszerének valtoztatdsa; moderacid, visszajelzés és az oran kivlli egyéni
konzultacié. Az SZFP I. ennek megfeleléen nagy hangsulyt fektetett a pedagdgusok
tovabbképzésére és tréningezésére. A projektben résztvevl tanarok részére szervezett
harom napos mUihelymunka, majd a 30 6ras ,palyaorientacidos konzulens” akkreditalt
tovabbképzés a palyaorientacid tartalmanak tudatositasat, a projekt keretében
kifejlesztett tananyag és segédeszkozok bemutatasat, valamint a modszertani
fejlesztést szolgdlta a sajat élményen alapuld csoportmunka modszerével. A
prezentaciés és moderacids technikak készségszintlivé fejlesztése érdekében négy
alkalommal kétnapos moderacidés és prezentacids tréningeket is szerveztek.
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0707 Az EUROPAI ES NEMZETKOZI DIMENZIOK

Magyarorszag az 1990-es évek derekatdl az Eurdpai Unié tarsult tagjaként aktivan
bekapcsolddott a k&zbosségi oktataspolitika f6 irdnyainak a megformalasara iranyuld
egylttm(ikodés rendszerébe, és egy sor gyakorlati |épést tett a koz0sségi oktataspolitika
elveinek atvétele, illetve nemzeti keretek kozo6tti adaptdlasa érdekében. A
jogszabalyalkotas és a stratégiai tervezés soran az eurdpai folyamatokat egyre jobban
megismeré szakigazgatas felhaszndlta mindazt a tudast, amely az EU és az OECD
agytrosztjeiben sziletett. A Lisszaboni folyamathoz kapcsoldédd oktataspolitikai tervezés
mar parhuzamosan folyt a tagorszagokban és a 2001-2002-ben még csak tagjeldlt
Magyarorszagon. 2004-ben Magyarorszag az Unid teljes jogu tagja lett, amely a fokozott
szakpolitikai bedgyazodason tul a Strukturalis Alapok jelentls forrasait is hozzaférhetové
tette. Ennek nem jelentéktelen hanyadat forditotta és forditja az orszag a kézeljovbében is
a lakossag készség- és kompetenciafejlesztésére, a pedagdgiai innovaciok
elémozditasara.

Az Un. koppenhagai folyamat, majd az Oktatas, Képzés 2010 Munkaprogram beinditasa
Uj impulzust adott a magyarorszagi oktatas és képzés kompetencia alapud megujitasat
célzd erGfeszitéseknek. A magyarorszagi szakképzési szektor miniszteriadlis szintd
képvisel6i, illetve szakért6i képviseltetik magukat az Oktatds, Képzés 2010
Munkaprogram koordinacids csoportjaban (ETCG), valamint részt vesznek a tanulasi
kimenetekkel, az IKT-val, a kulcskompetencidakkal, tovabba az egész életen at tartd
tanulassal (LLL) foglalkozé klaszterek hazai szakért6i csoportjaiban.

2005-ben két olyan programadd, atfogd stratégiai dokumentum sziletett, amelyek
kifejezésre juttattak Magyarorszag elkotelezettségét a Kozosség oktatasi és képzési
prioritasai mellett, tovabba azt a szandékat, hogy azokat a hazai szakmapolitikai
gyakorlatba atlltesse. Ezen egymassal is harmonizald stratégiak egyuttal kijelolték e
politikdk k6zosségi és nemzeti szint(i végrehajtasdban valé kozrem(ikodés kereteit, és a
megvaldsitasukhoz sziikséges szakmapolitikai és konkrét szabalyozasi (jogszabalyi,
pénzlgyi-koltségvetési) feltételrendszert is.

A Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2005-2013 az Eurdpai Unid legfontosabb szakképzési,
foglalkoztatas-, és kohézids politikai célkitlizéseivel 6sszhangban konkrét feladatok
hataridékhoz kotott végrehajtasat irja el6. A stratégia részét képez6 akcidterv
(1057/2005. (V.31.) kormanyhatarozat) az eurdpai szakképzési politika — elsGsorban a
2002. évi Koppenhagai Nyilatkozat, illetve ennek a Maastrichtban tovabbgondolt alapvetd
céljai: atlathatdsag, atjarhatdésag, mindségbiztositas, szakképzettségek elismerése,
informacié és orientacid, eurdpai dimenzid - gyakorlati megvaldsitdsanak konkrét
feladatait jel6li meg.

A Magyar Koéztarsasdg kormanyanak stratégidja az egész életen at tarto tanulasrol
(2005. szeptember) az egész életen at tartd tanulds eurdpai paradigmajabdl, valamint a
magyarorszagi viszonyokbol, fejlesztési igényekbdl kiindulva fogalmazza meg az egész
életen tarté tanulds magyarorszagi tarsadalmi, gazdasagi szikségleteihez idomuld
stratégia f6 elveit, céljait és fejlesztési iranyait. A 2013-ig terjedd idészakban az emberi
eroforrasok fejlesztésével kapcsolatos kormanyzati cselekvés vezérfonalat képezd
stratégia akciotervének (2212/2005. (X. 13.) korm. hatdrozat) 8. pontja célul tlzi ki a
szakmai képzések koOzotti rugalmasabb atjarast és az egymasra éplilést, amelyet a
modularizacié, a kompetencia-kartyarendszer kialakitdsa és a kreditrendszer iranyaba
valdé elmozdulads altal kivan elGsegiteni. A 10. pont az IKT elterjesztésével a hatékony
oktatadsi modszerek és tanuldsiranyitdsi rendszerek terjedését kivanja elérni. A 12. pont a
kulcskompetencidk fejlesztését tadmogatd tandri modszertani kultira emelését
hangsulyozza. Ezen elemekhez tartozd prioritasok és intézkedések megjelennek a 2007-
2013-as tervezési id6szak legfontosabb alapdokumentumaiban, az Uj Magyarorszag
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Fejlesztési Tervben, illetve a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban, jelentls
forrasokat rendelve e célokhoz a Strukturalis Alapokbdl.

Mar a Strukturdlis Alapok tamogatasanak felhasznalasat a 2004-2006-o0s idOszakban
meghatdrozd I. Nemzeti Fejlesztési Terv keretében is szdmottevlé kodzdsségi forrast
forditottunk a fenti célokra. A Humaneroforras Fejlesztési Operativ Program (HEFOP)
3.2.1. intézkedése keretében megujitott Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) elvei, tartalma,
szerkezete és felépitése megfelel a Koppenhagai Nyilatkozatban lefektetett elveknek, és
a szakképzés tartalmi, modszertani fejlesztését érintd eurdpai iranyzatoknak (lasd
070203 fejezetet). Ugyancsak ezen intézkedés keretében folynak a szakképzési
tananyagok széleskor(i digitalizalasat, valamint egy komplex e-learning tartalomkezeld
rendszer, s ehhez kapcsoléddan IKT alapu moduldris pedagdgus tovabbképzési rendszer
kialakitasat célzé munkalatok. A programok kidolgozasa soran a szakérték tamaszkodtak
a European ICT skills framework és e-competence framework eljarasaira. A HEFOP
keretében jelentés kompetencia alapu tartalomfejleszt6 munka is folyt a kozoktatas
egészében és specidlisan a hatranyos helyzetl rétegek integralasat elGsegitd
programokban.

A megujitott lisszaboni stratégia céljainak magyarorszagi megvalositdsara 2005
juniusaban elfogadott, lisszaboni Nemzeti Akcié(reform)program (NAP) kidolgozasakor,
majd annak 2006 0szén tortént felllvizsgalata sordan a Kormany messzemendéen
figyelembe vette a szakképzés korszer(sitésére vonatkozéan mar a végrehajtas
szakaszaban |év6 kozép- és hosszu tavu terveket. Az Integralt Irdnymutatasok -
amelyeknek 2005. 6ta szerves részét képezik a Foglalkoztataspolitikai Iranyvonalak -
Utmutatasai szerinti szerkezetben 06sszedllitott NAP egyértelmlen igazolta, hogy a
szakképzés tartalmi, szerkezeti korszerUsitését szolgald intézkedések javitjak a
munkaer6 foglalkoztathatdésagat, hozzajarulnak a szakképzés és a munkaer6-piaci
igények jobb 0Osszehangolasdhoz, és segitik az alacsony képzettség miatt a
munkaerd6piacrol kiszorultak visszaillesztését.

Magyarorszagon az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrél 2005 6szén széleskor(i szakmai
konzultacidos folyamat kezd6dott. Ebben a kozoktatds, szakképzés, felsboktatas
képvisel6i, szakértdk, érdekképviseletek, szakmai szervezetek, fejleszt6k, az agazati
partnerek, az egyes szakképesitésekért felelés minisztériumok, és azok
partnerszervezetei, valamint civil szervezetek vettek részt. A nemzeti képesitési
keretrendszer kidolgozasa szempontjabdl a legkomolyabb kihivast az jelenti, hogy a
magyar oktatasi és képzési rendszer meghatarozéd hagyomanyaitdl igen tavol all a
kimenet-orientalt szemlélet.

A nemzeti konzultaci6 soran megfogalmazddott szamos észrevétel kozil kiemelhetd,
hogy az EKKR referencia szintjei jol érthetéek, a magyar oktatasi-képzési rendszer egyes
szintjeinek és programtipusainak valé6 megfeleltetése azonban sulyos nehézségeket okoz,
ugyanis azok kimeneti kévetelményei nem feltétlenlil az EKKR altal alkalmazott tanulasi
eredmények formajaban vannak meghatarozva. Ez a megfeleltetési probléma nem
jelentés a ,Tudas” és a ,Készségek, képességek” tekintetében, viszont jelentds mérték
a ,Személyes és szakmai kompetencidkkal” Gsszefliggésben, mivel ezek tdbbnyire
hidnyoznak, vagy jelentésen eltér6 szintet képviselnek az érvényes képzési
kovetelmények megfogalmazasaban. Ez a nehézség azonban kisebb mértékben érvényes
a szakképzés teriletén, mivel abban a szektorban a meghatarozo jelentdségl Orszagos
Képesitési Jegyzék kozelebb all a kimenet-orientdlt szabalyozashoz, és megujult
formajaban (lasd 070201 fejezetet) el6térbe kerlilt a kompetencidk megfogalmazasa.

Mindezek mellett is a szakemberek egy része Ugy vélekedik, hogy mivel Magyarorszagon
a nemzetkozi referenciak igen jelentds hatassal vannak az oktatasrdl valé gondolkodasra,
az EKKR egyfajta katalizator szerepet jatszhat az egyes alagazatokon belll zajlé
diskurzusban.
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Az Oktatdsi Minisztérium 2006 aprilisdban kezdeményezte a nemzeti (orszagos)
képesitési keret kialakitasara iranyuld koncepcio elkészitését, amely jelenleg tarsadalmi
és szakmai egyeztetés alatt all. Az elkészlilt koncepcid is azt hangsulyozza, hogy a
keretrendszer olyan stratégiai eszkdznek tekintendd, amely alkalmas arra, hogy egyrészt
tamogassa az egyén tanulas- és életpalya tervezését, masrészt referenciaként segitse a
képzés-szolgaltatokat programjaik fejlesztésében, ennek révén segitve az egyes
aldgazatok (kozoktatds, szakképzés, fels6oktatas), valamint a kilénb6z6 szektorok
kozotti képzési kimenetek korabbinal sikeresebb 6sszehangolasat. Az Orszagos Képesitési
Keretrendszer (OKKR) kialakitdsa és bevezetése egyben alkalmat teremthet a nem-
formdlis és informadlis tanulds eredményeinek elismerésére iranyuldé gyakorlat
kiszélesitésére és tudatosabba tételére. A munkalgyi és az oktatasi tarca egyetértése
alapjan 2007-tdl indul el az OKKR kialakitdsa és bevezetése. Ez a feladat tébb ponton
integralddott az EU Strukturalis Alapok tamogatasanak felhasznalasat a 2007-13 kozotti
id6szakra szb6léan meghatarozo II. Nemzeti Fejlesztési Tervbe is. ElImondhaté azonban,
hogy a nemzeti képesitési keretrendszer kialakitdsa alapvet6en kormanyzati iniciativa,
amelynek a kidolgozasaban egy viszonylag sz(ik szakértdi kor vesz részt, s a szélesebb
kord tamogatottsag egyelére még hianyzik.

Az eurdpai impulzusok hatasara a magyarorszagi szakérték mar 2002-ben kutatdsokat
folytattak a kreditrendszer szakképzésbe térténé bevezetésének kérdéseirdl. Az Eurdpai
Bizottsag altal 2006 novemberében koézreadott Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer (European Credit Transfer for VET, ECVET) munkadokumentum alapjan
Nemzeti Szakképzési Intézet (az NSZFI jogel6dje) orszagos konzultacidt szervezett. A
konzultacié tapasztalatainak és a tanulsagok 6sszegzésére 2007. marcius elején kertlt
sor. A kredit-alapusag az agazati stratégiai gondolkodasban el6kelé helyen szerepel, és
érvényesilését segiteni fogja a modularizacio és a kompetencia alaplsag iranyaban most
folyo er6teljes elmozdulas.

Nemzetkozi oktatasi-szakképzési fejlesztési egylttmikédésekben Magyarorszag a
kilencvenes évek masodik fele ota kialénésen intenziven vesz részt. 1997-ben
teremtodott meg a lehet6ség az eurdpai programokban (Socrates, Leonardo) valo teljes
jogu részvételre. A nemzetkozi tapasztalatcserére ezt megel6z6en és ezzel
parhuzamosan, tisztdn hazai forrasbdl finanszirozva is jelent6s figyelmet forditott a
szakképzés-politika. A jelentGsebb kozponti fejlesztésekhez mindig nagy volumend -
fejlesztok, intézményvezetdk, intézményi innovatorok részvételével megvaldsuldo -
mobilitasok, tanulmanyutak, kilféldi tovabbképzések tarsultak, és szakemberek az ennek
révén bekovetkezd szemléleti megujulast a rendszer fejlddése szempontjabdl kiemelt
fontossaglnak mondjak.

A Leonardo da Vinci Program II. szakaszaban (2000-2006) Magyarorszagon tobb mint 27
millid Eurot forditottak a program megvalodsitdsara. Ennek nagyjabdl felét 653 mobilitasi
projektben hasznaltdk fel, amelyek kozel 9 ezer kedvezményezett kulfoldi szakmai
gyakorlatat vagy tanulmanyutjat tették lehetévé. Fontos megjegyezni, és a hazai
szakpolitikai iranyitads és a szocidlis partnerek elkotelezettségét tamasztja ala, hogy az
elmult évek soran hazai tobbletforrasbdl a tervezettnél tobb projektre és legaldbb ezer
fovel tobb fiatal kulfoldi szakmai gyakorlatdra kerlilt sor. A mobilitdspedagdgia
Magyarorszagon kimondottan fejlettnek mondhaté. Ezt igazolja, hogy az idaig két
alkalommal meghirdetett Eurdpai Mobilitasi Nivodij nem hivatalos versenyében mind a
dijra vald jelolések, mind az elnyert dijak tekintetében Magyarorszag szerepelt a
legjobban a tagallamok kozott. A Leonardo Programot szervez6 Tempus Koézalapitvany
nemzeti keretek kozott mar 6tédik éve szervezi meg a mobilitasi nivodij palyazatat,
amely népszer(i, és mar a jeldlés is nagy becsben all a palyazd intézmények kozott. A
dijatadasra nagyszabasu mobilitdspedagogiai disszeminacids konferenciakon keril sor.

Nagyjabol a mobilitasra forditottal megegyez6 0sszeg (14 millidé Eurd) jutott a 47 kisérleti
fejlesztési projekt tamogatadsara, de magyarorszagi partnerek tébb szaz Leonardo
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fejlesztési projektben kézremiikddtek. A pedagdgiai innovaciok koézott Magyarorszagon
kiemelten sok foglalkozott e-learning fejlesztéssel, amelyre hazai és SA forrasokbdl is
sokat forditott az orszag. A téma kiemelt hazai kezelését és szakmai szinvonalat jelzi,
hogy az eurdpai szint(i e-learning tematikus monitoringot magyar szakért6é koordinalta. A
pedagodgiai innovaciok terén gyenge pont, az immar a koppenhagai folyamatot leképez6
Leonardo prioritasok kozll kevés teret kaptak a tanarok és oktatok képzését,
modszertani fejlesztését tamogaté kezdeményezések.

070701 Az EUROPAI DIMENZIO MEGJELENITESE A SZAKKEPZES TANTERVEIBEN

Az eurdpai és nemzetkézi dimenzid a magyarorszagi szakképzés tanterveiben
els6sorban az iskolarendszerli szakképzésben, a szakképz6 iskoldk kozismereti
képzésében van jelen, bar az eurdpai vonatkozasok szamos szakmai tovabbképzd
tanfolyam tematikdajaban is megjelennek (igy pl. az EU Strukturalis Alapok
tamogatasaval megvaldsuldé Humaneroforras-fejlesztési Operativ. Program, HEFOP
3.5.1. intézkedése keretében kidolgozott tanar-tovabbképzési program- és
tananyagrendszer része a ,Feln6ttképzés az Eurdpai Unidban” témakor). Az allamilag
elismert, Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) szerinti szakképesitések megszerzésére
felkészitd szakképzés iskolarendszeren belll és kivil egyarant elsGsorban a szakmai
ismeretek és készségek atadasara és fejlesztésére iranyul, bar a HEFOP 3.2.1.
intézkedése keretében kidolgozott Uj OKJ szerinti szakképzés tanterveiben mar a
szakma gyakorlasahoz sziikséges Un. moddszer, tarsas és személyes kompetenciak is
megjelennek (lasd 070203 fejezetet). A jévOben a képzés soran fejlesztendd szakmai
és egyéb kompetenciadk kozott olyan, korabban kevésbé hangsulyos elvarasok is helyet
kapnak, melyek az utobbi id6ben végbement innovacid és technoldgiai haladas
kovetkeztében valtak fontossa (pl. altalanos tanuldképesség, kezdeményezOkészség,
kreativitas, stb.).

A rendszervaltozast kovetéen, az 1990-es évek elsO felében az eurdpai unids tagsagra
torténd felkészulés jegyében a magyar oktatasi kormanyzat kiemelt figyelmet forditott
arra, hogy az eurdpai tartalmak és az eurdpai politikai, erkolcsi értékek korszer(
felfogasban beépiljenek az iskolai tananyagokba, s a napi pedagdgiai nevelémunka
részévé valjanak. A szakképzés terliletén ebben a tekintetben a f6 cél az volt, hogy az
iskolarendszer( szakképzést tartalmi, szerkezeti és kimeneti tekintetben egyarant
O0sszehangolja és Gsszehasonlithatdéva tegye az Eurdpai Unid fokozatosan artikulalodo
szakképzési politikajanak elveivel és szakmapolitikai kereteivel, valamint Magyarorszag
szamara gazdasagi-kereskedelmi, valamint munkalgyi szempontbdl kiléndsen fontos
eurdpai partnerek szakképzési rendszerével,

Az 1998-ben bevezetett Nemzeti Alaptanterv (NAT) a kdzoktatas valamennyi szintjén
és intézmény tipusara, igy az iskolarendszerl szakképzésre vonatkozdéan egységes
kévetelményként fogalmazza meg, hogy a tanuldékban ,pozitiv viszonyt kell kialakitani a
kd6zos eurdpai értékekhez. A tanuldk becslljék meg az eurdpai fejlodés soran
létrehozott eredményeket, koztik Magyarorszag szerepét, hozzajarulasait. Legyenek
érdeklédbék, nyitottak az eurdpai kultira, életmdd, szokdsok, hagyomanyok irant,
kilonos tekintettel a hazankat kérnyez6 orszagokra, népekre. Ismerjék meg az eurdpai
egység er6sdodésének jelent6ségét, ellentmondasait, szerepét az orszagnak és
lakosainak az életében.” Ezeknek az elvarasoknak a kozpontilag kidolgozott
kerettantervek, az alap- és kozépfokl intézmények ezekre épllé helyi tantervei a
kozismereti targyak oktatasanak a keretében tettek eleget.

A 2004 szeptemberében hatdlyba lépett, részletes koévetelmények helyett fejlesztési
feladatok el6ird Uj NAT az eurdpai dimenzid kozosségi dokumentumokban lefektetett
koncepcidjaval azonosan kiemelt fejlesztési feladatként fogalmazza meg a tanuldkban
az eurdpai azonossagtudat kialakitasat és ,magyarsagtudatuk meg6rzése mellett
eurdpai polgarra valasukat”. Ugyancsak fontosnak tartja, hogy ,a tanuldk szerezzenek
ismereteket az Eurdpai Unid kialakuldasanak torténetérdl, alkotmanyardl,
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intézményrendszerérdél, az unids politika szempontrendszerérdl. Didkként és feln6ttként
tudjanak éIni a megnovekedett lehetGségekkel”. A szakk6zépiskolak, szakiskolak
esetében a kozismereti, jellemz6en a térténelem, a tarsadalomismeretek és a foldrajz
tantargyak keretében jelennek meg az eurdpai dimenziéval kapcsolatos ismeretek. Az
Eurdpai Unioval, Magyarorszag unidés tagsagaval, az eurdpai allampolgarsaggal
kapcsolatos ismeretekkel a szakkozépiskolak 12., a szakiskoldak 10. évfolyamain
foglalkoznak a kézismereti targyak tanérain.

A NAT elGirdsainak a teljesitése érdekében az oktatdsi kormanyzat mind a
pedagdgusképzésben és tovabbképzésben, mind a tankényvirdasban és az iskolai
pedagdgiai programok tantervek kidolgozdsdban - kerettantervek, maddszertani
segédletek kiadasaval és kilonb6z6 disszeminacids akcidkkal - tamogatast nyujt
ahhoz, hogy a kozismereti targyak oktatasakor az eurodpai tartalmak kozvetitése a
mindennapi neveldémunka munka részévé valjon. A Comenius és a Leonardo da Vinci
k6zosségi akcioprogramokban tértén6, nemzeti szinten a Tempus Ko6zalapitvany altal
koordinalt részvételhez nyujtott pénzigyi, szakmai, modszertani tamogatas is segiti az
eurdpai dimenzid iskolai szintl er6sitését.
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Részletes Témaelemzés

1. tablazat: Az alkalmazottaik oktatésa és képzése soran e-tanulasi megoldasokat alkalmazé vallalkozasok aranya, a vallalkozas mérete szerint

(2004 — 2006)

2004 2005 2006
Orszag KKV-k Nagyvallalatok KKV-k Nagyvallalatok KKV-k Nagyvallalatok
(10-249 alkalmazott) (zjﬁaﬁiyzé?gb (10-249 alkalmazott) (zjga‘l’;%;?gb (10-249 alkalmazott) (zjga‘l’;%‘;g?gb

EU25 19 38 20 42 20 42
BE 13 35 21 43 21 47
cz u u 32 56
DK 9 u 12 33 15 37
DE 20 34 19 40 19 38
EE 25 40 24 44
GR 35 56 36 65 41 67
ES 27 49 29 54 24 51
FR 10 23
IE 20 52 25 55 35 72
IT 8 22 12 30 11 29
cy 48 70 41 77 39 66
LV 32 54 29 55 33 60
LT 47 64 47 68 44 65
LU 10 27 11 31 13 38
HU 9 22 14 37 17 34
MT 19 66
NL 9 28 13 32 14 37
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2004 2005 2006
Orszag KKV-k Nagyvéllalatok KKV-k Nagyvallalatok KKV-k Nagyvéllalatok
(10-249 alkalmazott) (nga‘l’;%gfgb (10-249 alkalmazott) (za‘nl’ga‘l’;%;?tt)’b (10-249 alkalmazott) (2a5”?a‘|’r"’r‘%>;§3b

AT 23 37 22 38 20 43

PL 35 56 23 37 24 43

PT 18 44 15 35

sI 29 47 40 50 41 56

sK 27 52 38 52 35 55

FI 32 45 30 55 40 64

SE 19 45 23 49 26 57

UK 17 41 23 52

BG 25 46 12 32 17 31

RO 29 55

IS 16 36

NO 15 41 24 54 25 60

Forras: Eurostat, Information society statistics; on-line adatbazis, letdltés ideje: 28/11/2006

Megjegyzés:

Melléklet

A felmérés altal vizsgalt minta minimum 10 vagy tébb teljes ideji alkalmazottat foglalkoztatd, az alabbi NACE &gazatokban miik6dd vallalkozésokat foglal magéban:

D - Feldolgozoipar,
F — Epitéipar,
G - Kereskedelem,

H — Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
| — Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés,
K — Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas,
O — Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas (csak a 92.1 — 92.2 csoportok: Film-, videogyartas és Radio-televizié miisorszolgaltatas)

2. tablazat: Az Internetet az elmult 3 honap soran tanulasra, képzésre hasznal6 egyének %-os aranya, cél és korcsoport szerint (2004 — 2006)
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2004 2005 2006
Formalis Fo?éﬂ:%zstzéﬁ aIaEpgkyéepbz’és Formailis Fo?éi':%z;zés'i alfsk{'eepbz’és Formalis Fo?éa::%zstzfési aIaEpgkyéepbz’és
Orszag Korcsoport oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani
tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre
(ISKOIaétE%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal (I3k0|aétg?)yetem P egyéb edu(cF:J:tiS;nal (ISKOIaétle)%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal
képzésekre courses) képzésekre courses) képzésekre courses)
EU25 16-24 343 11.7 29.5 10.2 9.2 28.5 11.5 13.1
25-54 7.9 11.1 7.3 8.6 6.2 7.3 10.9 10.2
55-64 2.0 35 1.6 25 2.8 1.8 3.9 5.0
Total 10.1 8.7 8.8 6.8 5.4 8.7 8.5 8.7
BE 16-24 40.3 3.7 44 394 22 3.8
25-54 10.8 31 4.0 10.0 3.3 42
55-64 3.8 0.9 1.5 2.7 1.0 0.9
Total 13.0 25 3.3 121 25 3.2
cz 16-24 7.7 0.3 1.5 7.6 u 1
25-54 0.4 1.2 0.6 ‘u 1.1
55-64 0.1 0.3 0.2 u u u
Total 14 0.7 0.5 1.3 0.7 0.6
DK 16-24 454 42 3.6 45.2 5.5 0.7 43.2 5.6 53
25-54 125 5.0 6.8 11.9 5.8 8.5 13.5 8.5 9.1
55-64 3.3 1.9 4.0 3.8 2.7 4.6 4.6 3.7 5.1
Total 14.1 3.9 5.2 13.7 4.6 5.9 14.4 6.3 7.0
DE 16-24 56.9 20.3 411 u u u 52.6 29.9 45.8
25-54 8.7 17.5 23.9 u u u 8.2 26.0 315
55-64 u 41 10.5 u u u 1.3 9.0 17.7
Total 12.2 13.2 21.2 u u u 12.2 20.4 28.0
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2004 2005 2006
Formalis Fo?éﬂ:%zstzéﬁ aIaEpgkyéepbz’és Formailis Fo?éi':%z;zés'i alfsk{'eepbz’és Formalis Fo?éa::%zstzfési aIaEpgkyéepbz’és
Orszag Korcsoport oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani
tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre
(ISKOIaétE%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal (I3k0|aétg?)yetem P egyéb edu(cF:J:tiS;nal (ISKOIaétle)%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal
képzésekre courses) képzésekre courses) képzésekre courses)
EE 16-24 50.8 u u u 18.6 u 3.8
25-54 18.4 u u u u u u
55-64 4.2 u u u u u u
Total 20.6 5.9 3.1 2.3 5.8 1.9 25
GR 16-24 26.5 11.0 17.0 13.0 7.4 14.0 255 4.8 7.7
25-54 5.9 3.2 42 2.6 25 3.0 6.7 2.3 4.0
55-64 0.6 0.1 0.3 0.8 0.4 0.7 0.8 0.6 0.5
Total 7.8 3.6 5.2 34 25 3.8 7.4 2.1 34
ES 16-24 19.8 12.7 14.3 11.8 4.6 11.4 7.0 3.6
25-54 6.4 6.3 5.5 46 3.7 29 42 0.7
55-64 1.2 0.6 1.0 0.4 0.9 0.7 0.2 0.8
Total 7.0 5.7 55 4.5 3.1 42 2.8 3.2
FR 16-24 u u ‘u u ‘u u u u u
25-54 u u ‘u u ‘u u u u u
55-64 u u ‘u u ‘u u u u u
Total u u u u u u u u u
IE 16-24 19.7 53 3.6 15.1 5.7 6.4 20.5 10.8 5.8
25-54 4.5 4.1 23 4.8 3.3 2.8 8.3 5.6 44
55-64 1.1 1.0 0.6 23 0.9 1.3 2.1 1.3 1.4
Total 6.9 3.6 22 6.2 3.2 3.1 9.1 5.6 3.9
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Melléklet

2004 2005 2006
Formalis Fo?éﬂ:%zstzéﬁ aIaEpgkyéepbz’és Formailis Fo?éi':%z;zés'i alfsk{'eepbz’és Formalis Fo?éa::%zstzfési aIaEpgkyéepbz’és
Orszag Korcsoport oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani
tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre
(ISKOIaétE%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal (I3k0|aétg?)yetem P egyéb edu(cF:J:tiS;nal (ISKOIaétle)%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal
képzésekre courses) képzésekre courses) képzésekre courses)
IT 16-24 233 7.9 9.6 25.0 8.5 10.4
25-54 5.5 7.6 5.8 6.0 7.5 5.9
55-64 1.1 1.7 1.4 1.4 2.3 1.6
Total 6.2 5.7 4.8 6.7 5.8 5.0
cYy 16-24 28.3 4.0 9.2 28.9 24 7.6 294 8.9 16.8
25-54 7.3 3.1 5.3 6.6 22 4.5 10.3 6.0 8.2
55-64 1.6 0.5 1.2 0.8 0.2 0.8 35 1.1 2.3
Total 9.6 27 5.0 9.0 1.8 4.1 11.5 5.2 8.0
LV 16-24 29.5 9.5 438 31.6 9.3 7.3 31.0 9.6 6.1
25-54 5.8 3.7 23 5.3 55 3.1 42 4.6 3.7
55-64 1.0 0.7 0.3 0.9 1.0 0.8 04 1.6 0.5
Total 8.7 3.8 22 8.8 4.8 3.1 8.0 4.5 3.2
LT 16-24 61.4 51.1 19.7 43.7 54.9 16.6 51.9
25-54 14.1 7.7 15.0 8.9 7.5 21.2 11.5
55-64 3.7 1.0 3.4 1.2 0.6 5.6 1.4
Total 19.6 13.9 12.5 13.2 14.4 15.8 16.2
LU 16-24 317 221 5.7 411 11.0 5.4 38.2 8.6 6.7
25-54 12.6 29.0 5.2 12.7 16.9 5.0 9.7 16.0 3.1
55-64 9.0 12.9 3.0 5.9 8.8 1.8 6.3 12.6 1.0
Total 13.5 227 44 14.5 134 4.1 124 12.9 3.1
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Melléklet

2004 2005 2006
Formali Foglalkoztatasi Egyéb, Formali Foglalkoztatasi Egyéb, Formali Foglalkoztatasi Egyéb,
] T(rmal is lehet6sé- alapkgp_zes (I)(rma} is lehetésé- alapkgp_zes T(rmq is lehet6sé- alapkgp_zes
Orszag Korcsoport ?k tatas'l gekhez ) ut’anl ?k tatas'l gekhez . ut'anl ?k tatas'l gekhez ) ut’anl
te_)\:(el enysetgre kapcsolédé képzésekre t(_e\ll(el enysetgre kapcsolodé képzésekre te_z\:(el enysetgre kapcsolédo képzésekre
(iskola, egyetem egyéb (pogt (iskola, egyetem egyéb (pogt (iskola, egyetem egyéb (pogt
stb.) képzések educational stb.) Kképzések educational stb.) képzések educational
épzésekre courses) épzésekre courses) épzésekre courses)
HU 16-24 39.5 4.2 9.9 28.2 3.9 10.2 30.9 44 7.8
25-54 6.4 8.6 4.9 11.0 10.0 7.7 9.3 44 5.3
55-64 u u 2.8 3.4 1.8 1.6 1.5 1.5
Total 10.0 6.0 4.5 11.0 6.9 6.3 10.2 3.5 4.5
NL 16-24 571 1.5 7.3 65.7 9.7 5.6
25-54 12.9 8.7 71 114 10.6 5.7
55-64 2.7 24 2.0 2.4 2.6 2.1
Total 16.6 7.2 5.6 16.8 8.0 4.6
AT 16-24 27.9 24 4.6 31.1 2.8 3.5 35.5 2.0 3.8
25-54 6.7 1.7 3.6 6.8 1.9 3.3 8.3 2.5 4.6
55-64 1.5 0.2 1.3 1.3 u 0.7 24 0.3 0.9
Total 8.4 14 3.0 8.8 1.6 2.6 10.5 1.8 3.5
PL 16-24 14.8 0.7 1.4 17.9 0.6 0.7 15.2 1.0 1.1
25-54 1.0 1.0 0.7 1.9 0.5 0.8 1.3 u u
55-64 0.2 0.4 0.1 0 0 0.1 0 0
Total 3.5 0.7 0.7 4.6 0.4 0.6 3.7 0.5 0.7
PT 16-24 24.6 25 24 24 u u 27.6 u u
25-54 u u u 4.1 u u u u u
55-64 u 0
Total 59 1.1 1.2 6.0 0.6 1.3 6.3 0.8 1.2
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Melléklet

2004 2005 2006
Formalis Fo?éﬂ:%zstzéﬁ aIaEpgkyéepbz’és Formailis Fo?éi':%z;zés'i alfsk{'eepbz’és Formalis Fo?éa::%zstzfési aIaEpgkyéepbz’és
Orszag Korcsoport oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani oktatasi gekhez _ utani
tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre tgvekenysegre kapcsolodé képzésekre
(ISKOIaétE%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal (I3k0|aétg?)yetem P egyéb edu(cF:J:tiS;nal (ISKOIaétle)%yetem p egyéb edu(ge(l)t?(t)nal
képzésekre courses) képzésekre courses) képzésekre courses)
Si 16-24 325 2.6 8.1 50.5 u u 67.4 7.1 15.8
25-54 u 5.6 4.1 u u u 11.4 8.2 10.4
55-64 u u u u u u 1.3 0 1.2
Total 9.9 3.7 3.8 16.0 4.8 5.2 16.4 5.9 8.6
SK 16-24 26.7 6.6 0.9 17.0 6.7 1.4 141 5.7 14.1
25-54 4.6 12 1.1 3.8 34 0.6 34 4.6 34
55-64 0.8 1.4 0.1 0.4 0.8 0 0.9 0.6 0.9
Total 8.1 8.6 0.8 5.5 34 0.6 438 3.9 438
FI 16-24 67.4 2.6 2 69.9 5.9 3.3 73.3 8.4 22
25-54 16.9 3.8 7.9 19.0 35 10.4 20.0 4.3 6.1
55-64 4.2 1.5 5 3.2 1.2 4.2 4.7 0.5 2.6
Total 20.4 2.8 5.5 224 3.1 7.0 241 3.8 4.1
SE 16-24 104 1.8 2.8 13.9 47 4.7 13.5 2.9 34
25-54 4.5 22 1.7 5.0 3.0 29 5.0 2.8 27
55-64 0.8 1.0 1.0 23 1.3 24 0.9 1.0 2.8
Total 42 1.7 1.6 5.3 2.6 2.7 5.2 2.2 26
UK 16-24 43.9 21.8 20.6 437 28.7 42.3 26.9 14.6
25-54 14.9 23.5 14.5 14.9 27.0 19.2 271 15.0
55-64 6.7 9.9 8.9 u 8.8 6.4 11.5 7.2
Total 16.6 184 13.3 16.3 21.3 17.8 21.0 12.0
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2004 2005 2006
. Foglalkoztatasi Egyéb, . Foglalkoztatasi Egyéb, . Foglalkoztatasi Egyéb,
Formalis lehet6sé- alapképzés Formalis lehetésé- alapképzés Formalis lehet6sé- alapképzés
Orszag Korcsoport oktatasi gekhez utani oktatasi gekhez utani oktatasi gekhez utani
tevékenységre kapcsolodé képzésekre | tevékenységre kapcsolodé képzésekre | tevékenységre kapcsolodé képzésekre
(iskola, egyetem eavéb (post (iskola, egyetem eavéb (post (iskola, egyetem eavéb (post
stb.) Ké g,y K educational stb.) Ké g,y K educational stb.) Ké g,y k educational
épzésekre courses) épzésekre courses) épzésekre courses)
BG 16-24 15.2 5.2 1.2
25-54 1.5 2.2 0.4
55-64 0.2 0.5 0
Total 3.3 21 04
RO 16-24 3.1 0.8 0.5
25-54 0.3 1.7 u
55-64 0 0.6 0
Total 0.7 1.2 0.1 : :
IS 16-24 9.7 5.0 1.3 10.8 6.6 0.4 15.2 8.0 0.3
25-54 71 6.0 21 8.3 5.7 3.3 8.2 6.6 4.6
55-64 1.5 4.0 3.0 2.2 1.8 3.5 5.8 3.2 4.5
Total 6.5 5.3 2.0 7.2 4.8 2.6 8.5 6.1 3.6
NO 16-24 8.7 21 1.0 9.6 1.0 1.0 12.0 3.6 2.8
25-54 2.4 2.8 1.1 5.0 3.5 2.1 5.4 4.5 3.3
55-64 1.0 1.9 1.9 0.6 3.2 1.3 1.7 1.1 1.1
Total 29 2.3 1.2 4.5 2.7 1.6 5.2 3.4 25

Forras: Eurostat, Information society statistics; on-line on-line adatbazis, letdltés ideje: 28/11/2006

Megjegyzés:
A népességmintat 16-74 éves egyének alkottdk (egyes orszagok kildn gyljtenek adatokat mas korosztalyok tekintetében is)
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3. tablazat: Az Internetet az elmult 3 honapban hasznalok %-os arénya, a kapcsolodas helyszine és korcsoportok szerint

(2004 - 2006)

Melléklet

2004 2005 2006
Orszag Korcsoport Oktatasi hely M“"';?t';f)'g’i)(“em Oktatasi hely ('r‘f:;ﬁt"h‘ﬂxl) Oktatasi hely M”“';?t'r‘]g'g’i)(“em
EU25 16-24 38 11 39 12 40 13
25-54 4 27 4 30 3 34
55-64 1 10 1 13 1 14
Total 8 19 8 21 8 23
BE 16-24 22 7 29 10
25-54 2 26 3 32
55-64 1 10 1 10
Total 5 18 6 21
cz 16-24 44 8 41 7
25-54 1 22 u 21
55-64 9 u 10
Total 14 7 14
DK 16-24 61 11 61 8 74 10
25-54 6 56 52 8 64
55-64 0 38 34 0 45
Total 12 41 11 37 14 46
DE 16-24 46 13 48 8 41 21
25-54 u 27 u 30 u 39
55-64 u 8 u 13 u 16
Total 9 18 9 20 8 27
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2004 2005 2006
Orszag Korcsoport Oktatasi hely Munlc()?trr\:(a)lgi)(nem Oktatasi hely (Ir:glt;&ﬂxi) Oktatasi hely Munl(()?tt':zla/i)(nem

EE 16-24 48 11 24 13 50 15
25-54 5 29 u 27 u 40
55-64 2 17 u 20 ‘u 17
Total 12 20 8 20 11 28

GR 16-24 22 3 25 5 27 5
25-54 u 15 0 15 1 19

55-64 u 1 0 4 0 4
Total 4 9 4 10 4 12
ES 16-24 35 12 36 13 34 13
25-54 4 25 5 29 4 31

55-64 0 7 1 9 0 9
Total 8 18 8 20 7 22

FR 16-24 : : : : 37 9
25-54 : : : : u 30
55-64 : : : : u 13
Total : : : : 6 18
IE 16-24 18 9 16 11 30 15
25-54 1 21 1 24 3 31
55-64 0 5 1 9 1 12
Total 5 15 4 17 7 23

IT 16-24 24 6 24 8 29 6
25-54 2 22 u 24 2 25

55-64 : 6 u 6 0 8
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Melléklet

2004 2005 2006
Orszag Korcsoport Oktatasi hely Munlé?trr:zlgi)(nem Oktatasi hely (Ir\:l:mnlt)atmzlr):i) Oktatasi hely Munlg?t:(e)m)(nem
Total 4 15 4 16 5 17
cYy 16-24 28 8 26 6 29 9
25-54 1 21 20 1 24
55-64 1 5 5 0 7
Total 6 14 14 17
LV 16-24 33 16 35 17 45 19
25-54 24 1 25 30
55-64 7 9 11
Total 17 18 22
LT 16-24 57 7 53 10 57 12
25-54 18 22 25
55-64 6 6 8
Total 11 12 11 15 11 17
LU 16-24 38 8 55 11 46 12
25-54 3 38 3 37 43
55-64 1 16 1 15 24
Total 7 27 10 26 32
HU 16-24 41 6 40 5 58 5
25-54 15 25 5 28
55-64 10 1 11
Total 7 10 17 12 19
NL 16-24 47 23 52 28
25-54 2 50 3 53
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2004 2005 2006
Orszag Korcsoport Oktatasi hely Munlc()?trr\:(a)lgi)(nem Oktatasi hely (Ir:glt;&ﬂxi) Oktatasi hely Munl(()?tt':zla/i)(nem
55-64 : : 1 20 1 21
Total : : 8 36 9 39
AT 16-24 29 20 25 20 32 23
25-54 2 34 2 35 3 40
55-64 0 9 0 8 0 13
Total 5 24 5 25 6 29
PL 16-24 37 3 46 4 48 6
25-54 1 13 1 17 u 20
55-64 0 5 0 6 0 6
Total 8 9 10 11 10 13
PT 16-24 39 8 43 9 46 7
25-54 u 22 u 23 u 25
55-64 u 5 u 6 0 6
Total 7 15 8 15 8 16
Si 16-24 41 12 42 u 52 22
25-54 3 u u 33 4 40
55-64 u u 0 u 0 9
Total 8 20 7 23 10 28
SK 16-24 41 20 49 16 53 14
25-54 4 36 3 38 2 36
55-64 1 7 1 10 0 12
Total 11 26 11 27 11 26
Fl 16-24 62 15 u 14 67 16
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2004 2005 2006
Orszag Korcsoport Oktatasi hely Munlc()?trr\:(a)lgi)(nem Oktatasi hely (Ir:glt;&ﬂxi) Oktatasi hely Munl(()?tt':zla/i)(nem
25-54 10 53 u 56 11 57
55-64 3 32 u 30 3 27
Total 16 37 u 38 18 39
SE 16-24 50 15 51 13 54 11
25-54 6 50 7 55 6 55
55-64 1 38 0 40 1 35
Total 11 37 12 40 12 38
UK 16-24 41 22 40 25 38 20
25-54 6 40 u 42 u 42
55-64 u 17 u 20 u 21
Total 11 29 10 31 10 30
BG 16-24 13 4
25-54 0 10
55-64 0 2
Total 2 6
RO 16-24 12 2
25-54 0 7
55-64 0 1
Total 2 4
IS 16-24 46 17 58 22 59 24
25-54 6 52 10 60 14 62
55-64 1 40 2 44 3 49
Total 13 41 17 47 20 49
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2004 2005 2006
Orszag Korcsoport Oktatasi hely Munlé?trr:zlgi)(nem Oktatasi hely (Ir:glt;&ﬂxi) Oktatasi hely Munl(()?tu(ejla/i)(nem
NO 16-24 55 23 52 27 55 27
25-54 53 7 61 6 61
55-64 33 1 42 1 46
Total 13 41 12 47 12 47

Forras: Eurostat, Information society statistics; on-line on-line adatbazis, letdltés ideje: 28/11/2006

Megjegyzés:

A népességmintat 16-74 éves egyének alkottak (egyes orszagok kiilon gyijtenek adatokat mas korosztalyok tekintetében is)
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4. téblazat: IKT készségeket, ismereteket szerzett egyének %-0s aranya, az oktatas/képzés madja/helyszine szerint (2005- 2006)
2005 2006
orszdg Formlis otatést nyijo | Teneliamokonvagy | M GILCT™Y | cormate ovtatast nyuies | Tanelyamokon vagy | TS
_ |n"t_ezmenyben kézpontokban kozpontokl?gn _ In}_ezmenyben kézpontokban kozpontokt?_an
(iskola, féiskola, egyetem stb.) (sajat kezdeményezésre) kezé:;gﬁgig;re) (iskola, féiskola, egyetem stb.) (sajat kezdeményezésre) kezé?;gﬁ?ggg;re)
EU25 20 10 15 21 11 17
BE 19 9 9
DK 27 13 30
DE 22 13 23 27 16 32
EE 28 14 8
GR 14 9 5 17 12 6
ES 19 20 14
FR 18 3 12
IE 25 15 9
IT 11 8 9 12 9 8
cYy 26 10 10 25 12 13
LV 23 7 6 24 7 6
LT 22 6 5 26 8 6
LU 26 17 18 25 15 17
HU 19 9 7 25 12 12
NL 18 11 19 18 10 21
AT 22 16 22
PL 23 4 7 24 4 7
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Melléklet

2005

2006

Formalis oktatast nyujto

Tanfolyamokon vagy

Tanfolyamokon vagy
feln6ttképzo

Formalis oktatast nyujto

Tanfolyamokon vagy

Tanfolyamokon vagy
feln6ttképzo

Orszag intézményben k?;"gﬁ::f;:n kézpontokban intézményben k‘;lengt,:f;(p;:n kozpontokban
(iskola, féiskola, egyetem stb.) Kozp g ] (munkaaddi (iskola, féiskola, egyetem stb.) Kozp . . (munkaadoi
(sajat kezdeményezésre) K . X (sajat kezdeményezésre) . X
ezdeményezésre) kezdeményezésre)

PT 17 8 9 18 8 9

Sl 24 11 14 27 11 15

SK 24 13 15 26 12 15

Fl 29 13 20 25 12 18

SE 23 15 34 22 13 28

UK 26 12 18 25 12 20

IS 34 26 18 37 28 20
NO 27 5 17 25 5 20

Forras: Eurostat, Information society statistics; on-line on-line adatbazis, letdltés ideje: 28/11/2006

Megjegyzés:

A népességmintat 16-74 éves egyének alkottak (egyes orszagok kiilén gyljtenek adatokat mas korosztalyok tekintetében is)

Specialis értékek:

nem elérhet6 adatok
‘U nem megbizhaté adatok
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