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0501 HATTERINFORMACIO A SZAKMAI TOVABBKEPZESROL (STATISZTIKAVAL)

Az 1980-as évek végén és az 1990-es évek elején a felnOttképzés nagymértékl
valtozasokon ment keresztil Magyarorszagon. Az U(j politikai és gazdasagi helyzet, a
piacgazdasag bevezetése (j munkaerd-piaci sziikségleteket és igényeket tamasztott, s
emellett a kinalat bovulését is 6sztonozte. Ezen id6szak ota a szakmai tovabbképzés és
altalaban a felnGttképzés jelentés mértékld fejlédési folyamaton ment keresztil, s a
felnGttek tanulasi lehetdségei gyors Utemben béviiltek annak érdekében, hogy a felnGttek
beléphessenek, visszaléphessenek és benne maradhassanak az egész életen at tartd
tanulas folyamataban.

A szakmai tovabbképzés és az altalanos felnbttképzés f6 formai

A felnOttoktatas és képzés jelenleg elérheté formai korében egy fontos torvényi
megkulonboztetés tehetd az iskolai rendszer( felnGttoktatas és az iskolarendszeren kivili
felnOttképzés kozott. A két forma kozotti  legfontosabb  kilonbség, hogy az
iskolarendszeren bellli altalanos vagy szakmai képzés résztvevli jogi tekintetben tanuloi
statusszal rendelkeznek, emellett az iskolai rendszer( felnGttoktatast allamilag elismert
koz- és felsGoktatasi intézmények nyujtjak, amelyeknek mikodését a kdzoktatasrol szolod
1993. évi LXXIX., illetve a felsGoktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvények iranyitjak.
(A kozoktatds az alapfok-elGtti, alapfokl és kozépfoku/kozépfok utani kotelez6 és azt
koveto altalanos és szakképzést folytatdé intézmények rendszerét jelenti, melynek
biztositasa az allam feladata.) Az iskolarendszeren kivuli felnGttképzésben azok vehetnek
részt, akik teljesitették tanulmanyi kotelezettségeiket, és a résztvevok nem rendelkeznek
tanul6i statusszal; fogyasztoi jogaikat felnGttképzési szerzOdés védi a felnGttképzésrdl
sz06l6 2001. évi Cl. torvény értelmében, mely az oktatas ezen agazatanak nyujt altalanos
szabalyozasi keretet.

Mindkét formaban — kivéve a felsGoktatas altal kinalt felnOttoktatasi lehetGségek
tobbségét, amelyeket nem tekintenek a szakképzés részének, illetve az Un. hatdsagi
képzéseket - az allamilag elismert szakképesitést nyujté szakképzés és az egyeb szakmai
képzések torvényi szabalyozasardl a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény
gondoskodik. E torvény értelmében hoztdk I|étre 1994-ben az Orszagos Képzési
Jegyzéket (OKJ), amely az Osszes allamilag elismert szakképesitést magaba foglalja, s
ezaltal egy egységes képesitési rendszer segitségével kapcsolatot teremt a szakmai
alapképzés (SZA) és a szakmai tovabbképzés (SZT) kozott.

Az iskolarendszeren beluli felnOttoktatas azoknak a feln6tteknek kinal nappali vagy nem-
nappali tanulasi lehetdségeket, akik tankotelezettségik ideje alatt nem tudtak bizonyos
iskolai végzettséget vagy szakképesitést megszerezni, illetve akik magasabb szint( vagy
szakosodottabb képesitést szeretnének nyerni. llyen tipusu oktatast (bizonyos esetekben
ingyenesen) koz- és felsGoktatasi intézmények kinalnak alap-, kozép- és fels6foku
szinten. A felnGttek szamara az oktatads ezen agazataiban elérheté képzési programok
célok, szerkezet, f6 tartalmak vagy a megszerezhet6 képesitések tekintetében (amelyek
mindegyike allamilag elismert) alapvetéen nem kulénbéznek a ,szokasos”, nappali
képzéstll, kivéve a felsGoktatasi intézmények Kkiilonboz0 posztgradualis képzéseit,
amelyek diplomasoknak nyuGjtanak magasabb szint(i vagy specializaltabb képzést.

Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés fogalma szamos, egymastél kulonboz6 képzési
lehetOséget takar, amelyeknek nem mindegyike ad allamilag elismert szakképesitést.
Céljaik tekintetében a felnOttképzési programok sokféle tipusa a kovetkezOképpen
csoportosithatd (Zachéar, 2003):

» szakmai alapképzés (azon személyek esetében, akik els6 OKJ szakképesitésikre a
felnOttképzés keretei kozott tesznek szert);



» szakmai tovabbképzés (amely allamilag elismert vagy egyéb szakképesitéseket
eredményez; bizonyos agazatok és foglalkozasok — pl. kdzalkalmazottak, orvosok,
konyvvizsgalok stb. — esetében a szakmai tovabbképzést akar torvényi szabalyozasok
is eldirhatjak);

» elhelyezkedést seqgit0 képzések (amelyek a résztvevOk elGzetes képesitéseitdl
fuggden szakmai alapképzésnek, illetve szakmai tovabbképzésnek tekinthetlk; ide
tartoznak a munkanélkuliek és az egyéb, munkaer6-piaci szempontbodl veszélyeztetett
csoportok szamara szervezett képz0, atképz6 és tovabbképzd programok); valamint

= az ugynevezett kiegészitd képzések (altalanos képzés, mely a szakképzés egy adott
szintjére vald belépéshez szikséges készségek megszerzésére iranyul,
palyaorientaci6 és tanacsadas, palyaépités, a felnOttek magasabb szint(
munkavégzését segitd, nyelvi, informatikai, kommunikaciés és egyéb készségeket
fejlesztd tanfolyamok).

A felnOttképzési torvény ennek megfeleléen kilonbséget tesz szakmai, altalanos,
valamint nyelvi képzés ko6zott, bar a programok, a résztvevlk és a megszerezhetd
képesitések szamat tekintve a felnOttképzés agazatdban Magyarorszagon a szakmai
programok toéltenek be meghatarozé szerepet. Ez a torvény hatarozza meg a
felnOttképzéssel foglalkozé kulonbozd intézmények korét is, amelybe tobbek kozott
allamilag tamogatott regionalis képz6 kézpontok, oktatasi maganvallalkozasok, non-profit
szervezetek, munkaadok, koz- és felsGoktatasi intézmények stb. tartoznak.

A magasabb szint(i szakképzettséget és szakmai tekintélyt is nyuljtd mestervizsgak
rendszere, mely bizonyos foglalkozasok (pl. villany- vagy gazszereld) gyakorlasanak
elofeltétele, a felnOttképzés sajatos tipusat képezi 1996 o6ta. A szakképzési torvény
alapjan mestervizsgdkat a gazdasagi kamarak (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
MKIK, Magyar Agrarkamara) szervezhetnek az altaluk meghatarozott szakmakban, s az 6
jogkorikbe tartozik a képesitési kovetelmények kidolgozasa is. A mestervizsgara
jelentkezG6k tobbsége részt vesz a helyi kamarak altal szervezett el6készit6 képzéseken,
jollehet ez nem feltétele a vizsga letételének.

A vdllalatok kezdeményezésében torténd szakmai tovabbképzés a rendszervaltast
kovetéen nagyfokl valtozasokon ment keresztiil, s az elmult évtized soran — a korabbi
allami nagyvallalatok privatizaciéjaval, valamint a kis- és kodzépvallalkozasok
meghatarozéva valasaval parhuzamosan - meglehetdsen visszaszorult. E képzések
mennyiségét és formajat tekintve jelenleg jelent6s kulénbségek figyelhet6k meg
agazattdl és vallalati mérettol fiigglen, és kuloénosen a kis- és kozépvallalkozasok

esetében szikség van a képzési lehetbségek bdvitésére és allami tamogatasara.

A fentiek mellett sokféle inkabb non-formalis tanulasi lehetOséget is talalunk mUivelodési
héazak, non-profit szervezetek szervezésében vagy a média kinalataban, tobbek kozott
népmlivészeti, tudomanyos-népszer(isitd, idegen nyelvi, informatikai stb. témaju
onképzokoroket, tanfolyamokat és eléadasokat.

Az iskolarendszeren kivili felnOttképzés mindenki szamara elérheté, az abban valo
részvételt pedig kezdeményezheti az egyén és/vagy tamogathatja a munkaltaté.
Ugyanakkor a kulonosen hatranyos helyzet(i csoportok (munkanélkiliek és a munkaer6-
piaci szempontbdl veszélyeztetettek) képzésére a kormany nagy hangsulyt fektet.
Képzésuket az allam elsésorban az Allami Foglalkoztatasi Szolgalaton keresztiil illetve
normativ tAmogatassal finanszirozza, emellett allami és/vagy eurdpai unids palyazatok
segitségével tamogatja az emlitett csoportok kilénleges igényeire szabott specialis képz06
programok fejlesztését és kinalatat.



A felnGttképzés jelenlegi helyzetének erdsségei és gyengeségei altaldban tekintve

A felnOttoktatasi és —képzési lehetOségek jelenlegi biztositasat illetd f6 er0sségek kozott
emlithetd:

» az allamilag tamogatott felnGttoktatas biztositasa a kozoktatas részeként;

» a felsGoktatasi tanulasi lehet6ségek bOvilése (részben) az elmdalt évtizedben
bevezetett rugalmasabb képzési formaknak és az o©Onkoltséges képzésnek
koszonhetden;

* a hatranyos helyzet(i felnOttek képzési lehetOségeinek biztositasa az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalaton AFSZ), a normativ tamogatéason, illetve kézponti allami
programokon és palyazatokon keresztil; valamint

= az iskolarendszeren kivuli felnOttképzésnek a felnGttképzési torvényben és a hozza
kapcsolodd kormany és miniszteri rendeletekben meghatarozott altalanos jogszabalyi
kerete, mely biztositja a fogyasztévédelmet éppugy, mint a felnGttképzok
autonémiajat annak érdekében, hogy a résztvevOk és a munkaer6-piac igényeihez
rugalmasan igazodo képzési programokat fejlesszenek ki és szolgaltassanak.

A felnGttképzési torvény 2002. januar 1-jén lépett hatalyba. Rendelkezései érintik az
Osszes felnOttképzési tevékenységet és szolgaltatast csakugy, mint a felnOttképzési
intézmények rendszerét, a felnGttképzés altalanos iranyitasi keretét és finanszirozasat. A
torvény értelmében a felnGttképzési intézmények csak abban az esetben folytathatnak
felnOttképzést, ha szerepelnek a kijelolt megyei munkaigyi kdzpont nyilvantartasaban,
kidolgoznak egy képzési programot és egy éves képzési tervet, valamint feln6ttképzési
szerzOdést kotnek a résztvevlkkel. Mig a feln6ttképzéssel foglalkozd intézmények
regisztracidja kotelezd és foként statisztikai célokat szolgal, a képz6 intézmények
és/vagy programok akkreditaciéja onkéntes. Az akkreditaci6 a minlség biztositasat
szolgdlb mechanizmus és allami tamogatas elnyerésének feltétele, de egyre vonzdébb
piaci elényt is jelent.

Az iskolarendszeren kivuli feIn6ttképzés szikséges torvényi kereteinek kidolgozasa tehat
megtortént, ugyanakkor néhany elGiras teljesitése tovabbra is kihivast jelent. Az
oktataspolitikai dokumentumok tamogatjak az egész életen at tarté tanulas (LLL)
koncepcidjat (az egész életen at tartdé tanulas stratégidjat 2005-ben fogadtak el,
kivitelezésére a 2212/2005. (X.13.) kormanyrendelet egy akciétervet hataroz meg), de
idére van szikség ahhoz, hogy a koncepcido — kiilonésen megyei és helyi szinten —
meggyokerezzen.

Az iskolai rendszer(i alap- és kozépfokl felnGttoktatas f6 kihivasai a finanszirozas
elégtelenségével allnak 0Osszefliggésben, ami az ellatds hianyat és a hozzaférés
nehézségeit eredményezi egyes teriileteken és a kisebb falvakban. A tanitas és tanulas
koériulményei — beleértve az intézményi infrastruktirat, a tantervek szerkezetét és
tartalmét, illetve a metodikat — gyakran rosszabbak, mint a koézoktatds mas agazatai
esetében, és jelentésen elmaradottak azokhoz képest (Mayer, 2002). Az oktatds ezen
agazatanak fejlodését meghatarozé stratégia még nem készult el; az iskolai rendszer(
szakmai felnGttoktatas fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasat a 2005-ben elfogadott
Szakképzés-fejlesztési Stratégia irja el6 (lasd 050102).

Az iskolarendszeren kivuli feln6ttképzés jelenlegi helyzetének gyengeségei részben a
képzbkre altalaban jellemzd kis intézményi méretbdl fakadnak, melynek kévetkeztében
azok gyakran nem rendelkeznek az infrastrukturalis fejlddéshez sziikséges anyagi
forrassal (Szilagyi, 2004). A korszer(tlen képzési tanterv és metodika még mindig nem
szamit szokatlan jelenségnek a felnGttképzésben, és a képzést folytatok személyi
feltételei is egyenetlen szinvonallak, mivel a képzés folytatasanak e vonatkozasaira csak
az akkreditalt intézmények és programok esetében vonatkoznak részletes szabalyozasok
(pozitiv véaltozas varhatdé azonban a nemrégiben hatalyba lépett 8/2006. (l1l. 23.) OM



rendelettél, mely a szakmai feln6ttképzésben dolgoz6 Gsszes tanar/oktaté képesitési
koévetelményeit az akkreditalt intézményekkel azonos mdédon szabalyozza).

Az elGzetes tudas mérésének és beszamitasanak rendszere, mely a kompetencia-alapu
programok kifejlesztését és a hatékonyabb képzést segitené el6, még csupan fejlesztési
stadiumban van, és az &allamilag elismert OKJ-s szakképesitéseken, illetve a hatdsagi
képzéseken kivil még az akkreditalt programok esetében sem Ilétezik kozpontilag
szabdalyozott vizsgarendszer, illetve a kiadott oklevelek hitelesitésének rendszere. Ezen
kivil az OKJ altal meghatarozott képesitési szerkezet sem felelt meg kell6képpen a
munkaerG6-piaci elvarasoknak, és nem kinalt ,.el6rehaladasi tGtvonalakat” magasabb szint(i
vagy specializalt képesitések elnyeréséhez, amely a Humaner6forras-fejlesztési Operativ
Program 3.2.1. intézkedésén belll megvaldsuld fejlesztési program elinditadsat motivalta
(l&sd a 050102 fejezetet).

JelentGs terlleti kilonbségek is megfigyelhet6k a képzéshez valé hozzaférést illetéen a
fejlettebb és az elmaradottabb régiok kozott. Kutatasok tanusaga szerint a hatranyos
helyzetli csoportoknak még mindig kisebb a hozzaférési lehetésége a képzésekhez, mint
a fiatalabb, tanultabb és alkalmazasban all6 népességé.

Amint az kordbban emlitésre kerilt, a munkahelyi képzések jelentGsen visszaszorultak az
elmult évtized soran és jelenleg szignifikans kulénbségek figyelheték meg a képzések
szamat és formajat tekintve agazattdl és vallalati mérett6l fuggben. A képzéshez valo
hozzaférés kiulondsen a mikro kis és kdzépvéllalkozasok esetében problematikus.

A fentiekben targyalt gyengeségeknek is koszonhetéen, a felnGttoktatasban és —
képzésben valé részvétel aranyszamai Magyarorszagon még mindig jelent6sen
alacsonyabbak az eurdpai unids atlagnal (bar ez részben lehet a statisztikai rendszer
gyengeségének kovetkezménye, melynek fejlesztése éppen az egyik jelenlegi
oktataspolitikai prioritas, lasd a késObbiekben). Az oktataspolitika ezért (lasd a
felnGttképzés, a szakképzés és az egész életen at tarté tanulas 050201 fejezetben
targyalt fejlesztési stratégiait) a részvételi arany novelésére torekszik rugalmasabb
képzési formak, a felnOttoktatasi és képzési programok megfelelébb tartalmanak
biztositasa, valamint az egész életen at tartd tanulasba valé belépésre tobb felndtt
szamara lehet6séget teremtd és a motivaciot er0sité elbzetes tanulmanyok mérési és
érvényesitési rendszereinek kidolgozasa altal. E célok teljestilését kilonb6z6 nemzeti
és/vagy eurdpai unios alapok altal finanszirozott fejlesztési programok biztositjak, igy
példaul a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program intézkedései és palyazatai
(HEFOP, a tovabbi informacidokat lasd a 050102 fejezetben).

A készségfejlesztés eldsegitése

Azok a felnOttek, akik nem tudtadk befejezni altalanos iskolai tanulmanyaikat és nem
rendelkeznek az ott elsajatithaté alapvetd készségekkel, ingyenesen vehetnek részt az
iskolai rendszer( felnGttképzésben. A kulcskompetenciak fejlesztése érdekében 2001-ben
az iskolai rendszer( felnOttképzés kerettantervében az informatika és az idegen nyelv
mint kotelezd tantargyak jelentek meg.

Az oktataspolitika az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztését elsGsorban a
kozoktatads feladatanak tekinti (melynek eziranyla fejlesztését jelenleg a HEFOP 3.1.
intézkedése - Az egész életen at tartd tanuldshoz szikséges készségek és kompetenciadk
fejlesztésének eldsegitése — tAmogatja). Emellett a készségfejlesztés altalaban az allami
tamogatasu, hatranyos helyzetl felnGtteknek szOl6 képzési programoknak is fontos
részét képezi. Az iskolarendszeren kivili felnGttképzés keretében szervezett felzarkoztato
tanfolyamokat, melyek az alapkészségeket nélkulozd felnOttek Aaltalanos iskolai
bizonyitvany megszerzésére valdé felkészitését és/vagy a szakképzésbe vald
belépésiikhoz, illetve a munkaerd-piaci integracidjukhoz szilkséges készségeik és



kompetenciaik fejlesztését célozzak, kulénféle kdzponti allami programok és HEFOP
intézkedések finanszirozzak (lasd a 050301 fejezetet).

A felnGttek informatikai és idegen nyelvi ismereteinek a felnGttképzésben torténd
fejlesztését szintén tamogatja az allam egy kozvetett pénziigyi tamogatassa: 2003 6ta az
akkreditalt, feln6ttképzéssel foglalkozé intézmények ilyen tipust képzd programjainak
résztvevli a tandij 30%-at (maximum 60,000 forintot, azaz 240 eurdt) levonhatnak
személyi jovedelemaddjukbdl (amennyiben évi joveledelmik nem haladja meg a
6 500 000 Ft-os Osszeget). Az informatikai készségek fejlesztése ezen kivlul gyakran
alkotja a kis- és kozépvallalkozasok alkalmazottai szamara sz6l6, allami tdmogatasu
képzési programok részét is.

Kutatasi eredmények ugyanakkor azt mutatjak, hogy az emlitett erdfeszitések ellenére
még mindig jelentds fejlodésre van szikség ezen a terileten. A Gazdasagi
Egyuttmikodési Szervezet (OECD) 20 orszagra kiterjedé nemzetkozi felndtt irasbeliséget
felmérd kutatdsaban (International Adult Literacy Survey; Literacy in Information Age,
2000) Magyarorszag majdnem minden mutaté tekintetében a leggyengébb kategériaban
szerepelt. A feln6tt népesség alapkészségeinek allapotarél és fejlesztési sziikségleteirdl
friss, az oktataspolitikai irAnyelvek kidolgozoéit segitd kutatasi adatok lesznek elérhetek
2008-t6l az Adult Literacy and Life Skills Survey (ALL) révén, melyet a Statistics Canada
és az Educational Testing Service az OECD-vel és mas szervezetekkel egyuttm(ikodve
koordinal.

A felnOttoktatas és képzés statisztikai adatai

Az Eurostat altal a nemzeti munkaerd-felmérésekb6l 2003-ra vonatkozéan kozzétett
adatok szerint Magyarorszagon a legalacsonyabb a felnOtt tanuldok aranya (azaz a
felmérést megel6z6 12 hénapban a képzés barmilyen formajaban résztvevdk aranya a
15-64 éves korcsoportban): 12%, szemben az EU-25 42%-0s atlagaval (Eurostat, 2005;
lasd a 2. szamu melléklet 1. tablazatat is). Az alacsony részvételi aranyszam legfGbb
okai:

= az alacsony foglalkoztatasi szint, aminek kovetkeztében a munkavallalasi koru
népesség jelentGs hanyada nem vesz részt a munkahelyi tovabbképzéseken;

= a 25 év alatti, fiatalabb korcsoport fellllreprezentéaltsaga az egyéb tipusu képzésekben
(beleértve az ugynevezett munkaerG-piaci képzéseket is, lasd 0503 fejezet); valamint

= a felmérés adatai bizonyos fokig alulbecsllhették a tényleges helyzetet annak
kovetkeztében, hogy a valaszaddk kozil sokan még mindig csupan a formalis képzést
tekintik relevansnak, vagy nehezen a nem-formalis és informalis tanulas fogalmat
értelmezni.

Mig a koz- és felsGoktatasi statisztikai adatok gyljtésének bejaratott formai és folyamatai
széleskorl adatokat szolgaltatnak a feln6tt tanuldk részid6s vagy tavoktatasban vald
részvételét illetGen is, az iskolarendszeren kiviili felnGttképzés statisztikaja meglehetésen
hianyos. A felnGttképzési torvény megalkotasa el6tt (1995 6ta, az Orszagos statisztikai
adatgyUjtési program, OSAP, keretein beltl) folyé orszagos adatgy(jtés csak a szakmai
programokat érintette, s a kilonb6z6 részagazatokat csak fokozatosan vontak be az
adatgydUjtési folyamatba.

A felnOttképzésrdl szold adatok kilonboz6é idOpontokban eltéré céllal létrehozott és
kulonb6z6 allami szervek (pl. Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, Foglalkoztataspolitikai és
munkalgyi Minisztérium, Kozponti Statisztikai Hivatal stb.) altal fenntartott
adatbazisokbdl nyerhet6k. E forrasok egységbe rendezése tehat elsddleges fontossagu,
és egy atfogd, naprakész és hitelesitett statisztikai informéaciét magaban foglald
felnGttképzési adatbazis létrehozasa egy jelenleg foly6, a HEFOP 3.5.1. intézkedésének
keretében megvaldsulé projekt célja (lasd még a 050102 fejezetet).



Az 1. szamu melléklet a feln6tt-tanulas jelenleg rendelkezésre all6 részvételi adatait,
beleértve az iskolarendszeren beliil és azon kivil kinalt képzési lehet0ségek adatait,
valamint a résztvevOk nem és legmagasabb iskolai végzettség/képesités szerinti
megoszlasat tartalmazza. Az el6zetes iskolai végzettségre vonatkozé adatok
alatamasztjak szamos mas felmérés és kutatasi beszamolé eredményét, mely szerint a
szakmai tovabbképzésben résztvevok tobbsége a népesség tanultabb, legalabb érettségi
bizonyitvannyal rendelkez6 csoportjahoz tartozik.

Az iskolarendszeren kiviuli felnGttképzés részvételi aranyait azonban a fentiekben
targyaltak miatt fenntartasokkal kell kezelni. Az agazatért felel6s Foglalkoztataspolitikai
és Munkaligyi Minisztérium becslése szerint a feln6ttképzés barmely formajaban
résztvevok szama éves szinten korilbeltl 900 000 f6 lehet. A minisztérium korrigalt
szamitésai szerint:

* az alkalmazottak 12%-anak (kb. 450-500 000 f6) képzését a munkaaddjuk
tamogatja/finanszirozza;

= korilbeltl 80 000 munkanélkili és munkanélklliség altal veszélyeztetett ember vesz
részt az Allami Foglalkoztatasi Szolgéalat altal tamogatott képzéseken;

* a nyilvantartott feln6ttképzési programok résztvevoinek korulbeltl 1/3-a fizeti sajat
képzési koltségeit (pontositott létszamuk kb. 100 000-re tehetd);

= emellett korilbelll 200 000-re becsulheté a hatésagi képzésben és az idegennyelvi
oktatasban részt vevok létszama, habar a szamitasok e részagazatokat illetéen a
legbizonytalanabbak, lévén, hogy azok csak 2003 6ta képezik az adatgyUjtési
folyamat részét.

Mindezeken kivil a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal 2003-ban - a rendszeres
munkaer6-felmérés alkalmi moduljaként - készitett “Egész életen at tarté tanulas”
felmérésének eredményeit a 2. szamu melléklet tartalmazza. E felmérés szerint a 15-64
év kozotti korosztaly barmilyen tipusu és formaju tanulasban részt vevo tagjainak szama
646 947 {6, a korosztaly 11.77%-a.

050101 NEMZETI MEGHATAROZASOK ES HATARVONALAK

A 0501 fejezetben targyaltak szerint a magyar térvényhozas hangsulyosan és
egyértelmlen kulénbséget tesz az iskolarendszeren belili és az iskolarendszeren kiviili
oktatds és képzés kozott. Mindkét Aagazat lehetOséget kinal mind a szakmai
alapképzésben (SZA), mind a szakmai tovabbképzésben (SZT) valé részvételre, és
csupan a torvényi szabdlyozasok alapjan gyakran nem konny(i megtalalni a két forma
megkulonboztetésének egyértelm( szempontjait.

A szakképzés egységes szabalyozasardl — tekintet nélkil arra, hogy iskolarendszeren
belul vagy azon kivil folytatjak-e — a szakképzésrdl szOlo 1993. évi LXXVI. torvény
rendelkezik, amely ugyanakkor nem nyujt jogi meghatarozast a szakmai alapképzés és
a szakmai tovabbképzés jelentését illetben. A 2005. évi CXXXIX. torvény Aaltal
szabalyozott felsGoktatas nappali és nem-nappali alap- és tovabbképzések formajaban
valtozatos tanulasi lehetdségeket kinal a felndttek szamara, melyeknek mindegyikét
tekinthetjuk a szakmai tovabbképzés kategériajaba tartozénak, amennyiben a
résztvevé kordbban mar szerzett valamilyen szakképesitést vagy diplomat. Végul a
felnGttképzésrdl szol6 2001. évi Cl. torvény meghatarozza a felnOttképzés fogalmat,
ugyanakkor ez az 4&agazat magaban foglal szakmai, altalanos és nyelvi képzd
programokat egyarant, és nyudjthat mind szakmai alapképzést, mind pedig szakmai
tovabbképzést.

A szakmai tovabbképzés tehat olyan kritériumok alapjan kulonboztetheté meg az
alapképzéstdl, amelyek kozlul egyik sem elégséges Onmagaban. Az ilyen tipusu
megkulonboztetésekhez a résztvevok életkora és munkaerd-piaci statusza, valamint a



képzésszolgaltatok nyujthatnak tdmpontokat. Mivel az allam gondoskodik az els6 OKJ
szakképesités kozoktatasi intézményekben és az els6 oklevél allami vagy egyhazi
egyetemeken/fGiskolakon vald ingyenes megszerzésének lehetlségérdl, ezért szakmai
alapképzésre Magyarorszagon elsGsorban az iskolai rendszeren bellil, a koz- és
felsGoktatas keretei kozott és részben a résztvevok kotelez6 iskolai tanulmanyai soran
kerill sor. Bar szakmai tovabbképzést nydjthat a koz- és a felsGoktatas is - hiszen az
els6sorban masodik esélyt add alap- és kozépfokl iskolai rendszer( feln6ttoktatas
mellett az OKJ szakképesitéssel vagy fels6fokil végzettséggel rendelkezOk részt
vehetnek nappali vagy részidds felsGoktatasi képzéseken tovabbi vagy magasabb szint(
képesités(ek) megszerzése céljabol -, a tovabbképzés egy jelent0s agazata az iskolai
rendszeren kivil, a felnGttképzés keretei kozott mikodik.

A felnOttképzési torvény értelmében — mely a felnGttképzési tevékenységet mint
altalanos, szakmai vagy nyelvi céld, rendszeresen végzett, iskolarendszeren kivdli
képzést, illetve a felnGttképzéshez kapcsolodo szolgaltatast (pl. palyaorientacios és -
korrekciés tanacsadas, el6zetes tudasszint-felmérés) hatarozza meg - a
felnOttképzésben vald részvétel feltétele a tankotelezettség teljesitése (azaz jelenleg a
16. életév betoltése). A résztvevOk tobbsége ezért 20 évnél idGsebb, a képzésben sajat
vagy munkaadoi kezdeményezés eredményeképpen részt vevd aktiv dolgozoék, illetve
olyan munkanélkili/inaktiv feln6ttek, akik képzését az allam finanszirozza. A képzések
szolgaltatéinak tipusait és szintjét illetben — bar koz- és felsGoktatasi intézmények is
foglalkozhatnak felnGttképzéssel (harmadfokd programok viszont csak az iskolai
rendszerd felsOoktatas keretei kozott szervezhetfk) - ennek az Aagazatnak is
megvannak a maga sajatos intézménytipusai, koztik a koltségvetési intézményként
mUkod6 regiondlis képzd kozpontok, oktatasi maganvallalkozasok, non-profit
szervezetek és a munkahelyi belsé képzést kinald6 munkaltatok.

Az iskolarendszer(i felnOttoktatasban iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok
és/vagy OKJ szakképesitések, a felsGoktatasban OKJ fels6foku szakképesitések illetve
fels6fokl iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevelek szerezhetOk. Az
iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzés résztvevli szintén szerezhetnek OKJ
szakképesitéseket is, de szamos felnOttképzési program nem nydjt allamilag elismert
szakképesitést. A Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program 3.2.1. ko&zponti
intézkedésének (lasd még a 050102 fejezetet) egyik O célja éppen az OKJ
szerkezetének fejlesztése és a szakmai alap- és tovabbképzés kozotti jobb kapcsolédas
biztositdsa a modulrendszer kidolgozasan keresztil. A 2006-ban kozzétett Gj OKJ egy
olyan képzési rendszert teremt meg, amelynek résztvevli teljes szakképesitést
kaphatnak az iskolarendszeren belll, de amely specidlis és részképesitéseket nyujto
folyamatos képzési szakaszokrél is gondoskodik.

050102 A FELNOTT-TANULAS FEJLODESE
A felnGttoktatas és —képzés torténete

A felnGttoktatasnak és —képzésnek régi hagyomanyai vannak Magyarorszagon. A
masodik vilaghaboru eldtt felndtt-tanulasra foként tanfolyamok és a skandinav mintara
szervezett népfbiskolak keretében nyilt lehetfség, amelyek jelentds szerepet toltottek
be a gazdalkodok képzésében és a vidéki kozosségek oktatasaban. Bar a népfoiskolai
mozgalom a habor( utan megsz(int Iétezni, az allam abban az id6ben hozta létre az
iskolarendszer(i, alap-, kozép- és fels6fokl szintd programokat részid6ben (esti és
levelez6 formaban) kinalé felnOttoktatast (az uUn. ,dolgozok iskoldit™), a tarsadalmi
valtozas és mobilitas elsegitésének elsérendl céljaval.

Az 1960-as évektdl a hangsuly a tarsadalmi egyenlOtlenségek ellensulyozasara
helyez6dott at, és a dolgozok iskolai résztvevbinek atlagéletkora csokkenni kezdett,
amikor az agazat az oktatas ,masodik csatornajaként” kezdett szolgalni, kulénésen a



nagy demografiai hullamok idején. Az iskolai rendszerd felnGttoktatason kivul évente
feInGttek ezrei vettek részt vallalaton bellli szakmai tanfolyamokon és
vezetOképzéseken vagy hallgattak szakmai képzést biztosité (legtobbszor
minisztériumok altal szervezett és a résztvevok szamara ingyenes) el6adasokat,
amelyek gyakran kibogozhatatlanul 6sszefonédtak a politikai oktatassal. Tovabba
jelentds volt a mlvel6dési kozpontok allamilag fenntartott orszagos halézatan beldl
elérhetd tanulasi lehet0ségek szama is, amelyek a feln6ttek szamara egyfajta
szabadidGs tevékenységi lehetGségként kinaltak nem-piacorientalt tanfolyamokat.

A felnGttoktatas és —képzés agazata a rendszervaltast (1989) kovetéen nagymérték(
atalakuldson ment keresztil célok, tartalom, képzésszolgaltatdok, iranyitas és
finanszirozas tekintetében. A valtozast a tarsadalmi és gazdasagi Ujrarendez6désnek
megfeleléen harom f6 tényez6 okozta (Toth, 1998):

* a gazdasag atalakulasabol eredd képzési szikséglet, mely elsGsorban a vallalkozéi,
vezetGi, idegen nyelvi és informatikai készségek, valamint az Uj technoldgiakhoz,
moédszerekhez és szakmakhoz szikséges Ujfajta képességek fejlesztését kodvetelte
meg;

= a tbmeges munkanélkiliség megjelenése, melyet az allam aktiv
foglalkoztataspolitikaval prébalt meg kezelni, toébbek kozott a munkanélkiliek
(at)képzésének finanszirozasaval, amely hozzajarult a képzési lehetbségek jelentds
kib6vuléséhez; valamint

= a képzést szolgaltaték piacanak kialakuldsa, amely magaban foglal tobb ezer
képzéssel foglalkoz6 vallalkozast csakigy, mint fizets oktatasi szolgaltatasok
nydjtasara kényszerilt koz- és felsGoktatasi intézményeket, melyek alternativ,
rovidebb és rugalmasabb tanulasi lehetOségeket kezdtek kinalni a felnGttek
szamara.

E fejlédési folyamatokkal parhuzamosan ugyanakkor lecsokkent a munkahelyi bels6
képzések szama a korabbi allami nagyvallalatok privatizaciéja kovetkeztében, illetve
mivel a magas munkanélkiliségi arany miatt a munkaltatéok konnyen tudtak javitani
munkaerejiuk mindségét a jelentkezOk legjobbjainak kivalogatasa altal. A létrejovo
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara, melyek Magyarorszagon jelenleg a
gazdasagi szervezetek tobbségét alkotjak, most komoly (gazdasagi és egyéb) kihivast
jelent alkalmazottaik tovabbképzésének biztositasa. Emellett az altalanos és a szakmai
felnOttképzés mara egyértelmlen elkulonilt; a mUivel6dési kozpontok altal kinalt,
hagyomanyos, altalanos oktatasi formak pedig - a szakmai és munkahoz kapcsolodoé
készségeket fejlesztd, egyéni munkaer6-piaci esélyeket és helyzetet javité képz6
programok novekv6 dominancidgjanak kovetkeztében — elveszitették korabbi
jelentGséguket.

A felnGttoktatas és —képzés torvényi keretei

A feln6ttképzés agazatanak e jelentds atalakulasat és a tanulasi lehetdségek 1990-es
években tortént megsokszorozodasat kovetéen az Orszaggylilés elfogadta a
felnOttképzésrdl szold 2001. évi Cl. torvényt, amely 2002. januar 1-én lépett hatalyba.
Mig a koz- és felsGoktatason belil folyd, iskolai rendszer( felnGttképzési lehetéségekre
a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény, illetve a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény vonatkozik, a feln6ttképzési toérvény — Magyarorszagon el6szor — az
iskolai rendszeren kivul kinalt minden feln6ttképzési tevékenységre és szolgaltatasra
vonatkozéan rendelkezett, szabalyozva annak intézményi rendszerét, Aaltalanos
iranyitasi és finanszirozasi kereteit.

A torvényi szabalyozas f0 célja az egész életen at tartd tanulas lehetéségeinek novelése
mindenki szdmara, a gazdasag gyorsan valtozé igényeihez és kovetelményeihez valé
alkalmazkodas megkonnyitése érdekében, a résztvevOk fogyasztéi jogainak védelme,
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valamint a képzés magas szinvonalanak biztositdsa az ilyen jellegd programok
szolgdaltatasara és finanszirozasara vonatkozd egységes keretek feldllitasa altal. A
felnGttképzési torvény minden tankotelezettségének eleget tett allampolgar szamara
biztositjia a felnGttképzésben val6 részvétel jogat, melyet szervezhet oktatasi
vallalkozas, allami szervezet, non-profit szervezet, kéz- és felsGoktatasi intézmény,
munkaltato, stb.

Az iskolarendszeren kivili szakképzés szabalyozasar6l mar korabban gondoskodott a
szakképzésril szold 1993. évi LXXVI. térvény, mely egységes keretet képez az OKJ-s
szakképesitéseket nyujté és az egyéb szakmai programok szamara, beleértve az
iskolarendszeren bellli és azon kivili szakmai alap- és tovabbképzéseket is.

A felnGttképzés agazataval kapcsolatos egyéb, jelentds torvényi dokumentumok:

= a szakképzési hozzajarulasrél és a képzésfejlesztés tAmogatasarol szolé 2003. évi
LXXXVI. torvény, mely meghatarozza annak feltételeit, hogy a gazdasagi
szervezetek az altaluk fizetett szakképzési hozzajarulas egy részét alkalmazottaik
képzésére fordithassak;

*» az elhelyezkedés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény, mely megszabja a munkanélkuliek és egyéb, a munkaer6-piaci
szempontbdl veszélyeztetettek képzésének finanszirozasi feltételeit; valamint

= a Munka Torvénykdnyve (az 1992. évi XXIIl. torvény), mely az alkalmazottak
jogaival és a képzésbe valdé belépéssel kapcsolatos kérdéseket szabalyozza (pl.
tanulmanyi szabadsag, tanulmanyi szerzddés stb.).

A feln6ttképzés finanszirozasa az alabbi forrasokbodl szarmazik:

= A4llami koltségvetés (a célcsoportok képzése szamara 2003 6ta normativ tAmogatas
all rendelkezésre);

*= a Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatasi és képzési alaprészei;

= az Eurdpai Uniés Strukturdlis Alapok tamogatasa;

» az alkalmazottaik vallalaton beluli képzésérdl vagy szakmai tovabbképzésének
finanszirozdsardl gondoskodd vallalatoktdl (sajat vallalati forrasok, valamint a
szakképzési hozzajarulas egy része ilyen célokra fordithatd); valamint

* a képzések résztveviitél (2003 o6ta tandijuk 30%-at levonhatjak személyi
jovedelemado6-alapjukbdl bizonyos feltételek mellett, lasd 0502 fejezet).

A felndttképzés iranyitasi keretei és a tarsadalmi partnerek bevonasa

A szakképzési torvény értelmében a szakképzés — beleértve az OKJ szakképesitéseket
nydjté és az egyéb szakmai programokat is — altalanos felel6se az oktatasi miniszter. A
kozoktatasi és a felsOoktatasi torvények értelmében az oktatasi miniszter felel az ezen
agazatok keretei kozott foly6 felnOttoktatas atfogd iranyitasaért és szabalyozasaért is.

A felnGttképzési torvény az iskolarendszeren kivilli felnGttképzés iranyitasi feladatait
jelenleg a foglalkoztataspolitikai és munkalgyi miniszter feladatkorébe utalja. A
nemzeti kulturdlis 6rokség minisztere a kozmlvelddési intézmények, népfbiskolak stb.
altal kinalt nem-formalis felnGttképzési lehetGségek szabalyozasaban és feliigyeletében
kap fontos szerepet. Végul a tobbi miniszter a szakképzés (szakmai alap- és
tovabbképzés) tartalmat illetéen rendelkezik jogositvanyokkal: feladatuk az agazatukba
tartozo szakképesitések tekintetében kidolgozni az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
felsorolt allamilag elismert szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit, valamint
e képesitések kdzponti tanterveit.

A Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) és a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI) mint
orszagos fejleszt6-szolgaltaté kozpontok a minisztériumok munkajat segitik a
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szakképzés, illetve a felnOttképzés teruletén fejlesztéssel (tantervek, képesitési
kovetelmények, médszertan, stb.), koordinalassal, kutatassal, informéciészolgaltatassal
és tanacsadassal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A felnOttképzés iranyitasi rendszeréhez tartozik tovabba az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat (AFSZ), melynek része a Foglalkoztatasi Hivatal (FH), 20 megyei munkaiigyi
kozpont 173 kirendeltséggel, valamint 9 regionalis képz0 kozpont, és az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA), melyek f6 feladata a munkanélkiliekrdl és mas,
munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetett rétegekrdl valé gondoskodas, illetve
elhelyezkedésuk tdmogatasa részben (at)képzés altal.

A jogszabalyok rendelkeznek a tarsadalmi partnerek bevonaséardl orszagos szinten a
felnOttképzési szakpolitika alakitasaba, helyi szinten pedig a szakpolitikai célok
megvaldsitasaba. A tarsadalmi partnerek képviselGi igy részt vesznek szamos orszagos
tanacsado, szakmai és tanacskoz6 testiletek munkajaban, igy az

= Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban (OET);

= Orszagos Szakképzési Tanacsban (OSZT);

= Orszagos FelnGttképzési Tanacsban (OFKT);

= Nemzeti Tavoktatasi Tanacsban (NTT); valamint

* a 21 OKJ szakmacsoport szakértdi bizottsagaiban.

Regiondlis szinten tagjai a regionalis fejlesztési bizottsagoknak, a megyei munkalgyi
tanacsoknak, valamint intézményi szinten a regionalis képz6 kozpontok feliigyel6
tanacsainak.

A tarsadalmi partnerek, kamaradk és szakmai érdekképviseleti szervezetek részt
vesznek a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacidos Bizottsag (MAB) és a FelnGttképzési
Akkreditalo Testulet (FAT) munkajaban is, melyek a felsGoktatas, illetve a felnGttképzés
tertletén latnak el minGségbiztositasi feladatokat. Rajtuk kiviul a két gazdasagi kamara
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara; Magyar Agrarkamara) felelds egyes OKJ
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kidolgozasaért, valamint a
mestervizsgaztatas szervezéséért.

A 3. szamua melléklet a felnGttoktatas és képzés iranyitasi rendszerét mutatja be.
A felnéttoktatas és -képzés szakpolitikajanak alakulasa

Az elmult években a szakképzésnek (szakmai képzésnek) az Uj tarsadalmi-gazdasagi
igényekkel és kovetelményekkel 6sszhangban torténé megljitasa és modernizacidja
stratégiai jelentGséget nyert a magyar oktataspolitikdban. Az allamilag elismert
szakképesitéseket nyujté képzést, a felsOoktatast és a felnGttképzést magaba foglald
szakképzés/szakmai képzés rendszerére és tartalmara vonatkozé fejlesztési célokat és
intézkedéseket kulénbdzd agazati stratégiak és kormanyrendeletek fogalmaztak meg,
melyek az oktatas és képzés — beleértve a szakmai tovabbképzést is — legjelentGsebb
kihivasait veszik célba.

A felnOttképzés fejlesztésének iranyelveir6l és cselekvési programjarol szoélé
1069/2004. (VII. 9.) kormanyhatarozatban megfogalmazédé oktataspolitika atfogo
célja a képzett, a tarsadalmi valtozasokhoz és a munkaerdpiac Uj kihivasaihoz
alkalmazkodni képes munkaerd képzésének biztositasa, ezaltal egy tudasalapu és
versenyképes gazdasag létrejottének elGsegitése, valamint hozzajarulas az altalanos
esélyegyenléség megvalositasahoz. A dokumentum a felnGttképzés fejlesztésének
harom iradnyelvét az alabbiak szerint hatarozza meg:
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1. A felnOttképzésnek segitenie kell a gazdasdg versenyképességét, az
alkalmazottaknak és munkaaddéknak a folyamatosan valtozé koérilményekhez valé
alkalmazkodoképessége erdsitésén keresztul - ennek eléréséhez egy oktatasi
vallalkozasokat, regionalis képz06 kozpontokat és koz/felsGoktatasi intézményeket
egyarant magaban foglald, rugalmas felnGttképzési rendszerre van sziilkség,
valamint a gazdasagi igényekhez és kdvetelményekhez szabott képzési programok
kidolgozasanak tamogataséara, kulénods figyelmet forditva a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok versenyképességének novelésére, valamint az elmaradottabb
teriletek tamogatésara.

2. A felnOttképzés érintettjeit — a gazdasag és a munkaerdpiac képviselGit, a gazdasagi
érdekképviseleti szerveket, a tarsadalmi partnereket stb. — be kell vonni a
szakpolitikai iranyelvek kidolgozasaba, és 6sztonozni kell egyluttmikodésuket.

3. Az oktatasnak és képzésnek az altalanos esélyegyenlGség biztositasat és az
emberek (kilondsen a hatranyos helyzetl csoportok: munkanélkiliek, idGsek, nok,
romak, fogyatékkal él6k) munkaerdpiacon valé (Ujbodli) elhelyezkedését kell
szolgalnia.

Az allamilag elismert képesitéseket nyujtdé és az egyéb szakmai képzéseket érint6
Szakképzés-fejlesztési stratégiat 2005-ben fogadtak el. F6 célja, hogy olyan magas
szinvonall szakképzést biztositson, amely megfelel a 21. szazad tarsadalmi és egyéni
igényeinek, hozzajarul Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez, és az egyént —
képességei fejlesztése altal — sikeres palyara késziti fel. Az 1057/2005 (V. 31.)
kormanyhatarozatban meghatarozott reformintézkedések célja:

*  mindségi szakképzést nyudjtani mindenkinek:

- a szakképzés rendszerének - a résztvevok szikségleteinek megfeleld - szerkezeti
atalakitasa;

- a szakképzés hozzaférhetOségének javitasa;

- korszer(i tananyagok alkotasa a szakképzés szamara;

- atanarok és szakoktatok képzésének modernizalasa;

= egy koltséghatékonyabb finanszirozasi és iranyitasi rendszer kifejlesztése a
szakképzés szamara:

- a felhasznaldi érdekek tAmogatasi lehet6ségeinek javitasa;

- a forrasok hatékonyabb felhasznaldsa és a Kkapacitasok kihasznalasanak
tokéletesitése;

- a szakképzés intézményi rendszerének fejlesztése; valamint

= a szakképzés informaciés rendszerének tovabbfejlesztése.
A kifejezetten a feln6ttoktatashoz és —képzéshez kapcsolddo intézkedések célja:

= olyan programok kidolgozasa, amelyek a szakképzésbe valé belépéshez szilkséges
formalis iskolai végzettséggel nem rendelkez felndtteket is alkalmassa teszik arra,
hogy piacképes szakképesitéseket szerezzenek;

* a szakképzés munkaer6-piaci igényeken alapul6 tervezési rendszerének kialakitasa;
* modularis szerkezeti és kompetencia-alapl tantervek kifejlesztése az
iskolarendszeren kivili szakképzés szamara, majd az eredmények elterjesztése;

* a felnbGttek iskolai rendszerl szakképzésének fejlesztése (a felnGttek iskolai
rendszerl oktatdsa és szakképzése fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa),
valamint a szakképzés barmely szintjén (formadlis, nem-formdlis vagy informalis
Gton) el6zetesen megszerzett tudas elismerése lehetdségének biztositasa;

* a képzéshez valé hozzaférés javitasa a felndttképzés rendszerének fejlesztése altal,
a munkahelyteremtd beruhazasokhoz és a vallalati technolégiavaltashoz kapcsol6do
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képz6 programok, valamint a vallalkozéi készségeket fejlesztd képzések
tdmogatasa;

* az iskolarendszeren kivili felnGttképzésben dolgozé tanarok, oktatok és egyéb
gyakorl6 szakemberek tovabbképzési rendszerének kialakitasa;

=  ¢szténz0 rendszer Kkidolgozasa a szakképz6 iskolak szamara, mely a
felnGttképzésben vald részvételre és az akkreditacio igénylésére batoritja Oket;

* a munkaerfpiac és a résztvevOk igényeinek kielégitése, a felnOttképzéssel
foglalkoz6 intézmények jobb kihasznalasa, és a verseny fenntartasaval egyidejlileg
atlathatésaguk biztositasa érdekében a felnOttképzés tamogatasi rendszerének
megvaltozatasa, a munkavallaloi képzési kartya bevezetésének elbkészitése;

* a munkaer6-piaci informaciés rendszer fejlesztése a szakképzés orszagos, terilleti
és helyi szerkezeteinek moédositasahoz és a palyavalasztas megalapozasahoz
szikséges adatok biztositasa érdekében; valamint

= egy felnGttképzési azonosité és nyilvantartasi rendszer bevezetése a felnGttképzés
résztvevlinek nyomon kovethet6sége és ellendrizhetdsége érdekében.

A magyar kormany nemrégiben elfogadta az egész életen at tartd tanulas stratégiajat a
2013-ig tart6 id6szakra vonatkozoan. Ez egy atfogo fejlesztési programot hataroz meg,
a tudas fogalmat, illetve a tanulas egy tagabb, az egyéni kompetenciafejlesztésre
vonatkoz6 értelmezését Allitva a kozéppontba. E stratégia lemond a meglévd
intézményrendszerhez kotédd agazati megkozelitésrél annak érdekében, hogy a
szocialis és gazdasagi problémak egészére adjon kormanyzati valaszokat. Az egész
életen at tarté tanulas (lifelong learning, LLL) stratégiaja és a hozza kapcsol6do
2212/2005 (X. 13.) korméanyhatarozat egy konszenzusos alap létrehozésat célozza az
aAgazatok sokféleségének cselekvési programjai és akcidtervei szamara, amely lehet6vé
tenné a szisztematikus fejlesztést.

Az LLL stratégia a kovetkezGképpen hatarozza meg a legfontosabb feladatokat és a
fejlédés kulcsfontossagu teruleteit:

Prioritasok:

Az oktatas és képzés esélyteremtd szerepének erGsitése

Az oktatas, képzés és a gazdasag kapcsolatainak erfsitése

Uj korméanyzasi médszerek, kozpolitikai eljarasmodok alkalmazasa

Az oktatasi és képzési rendszerek hatékonysaganak javitasa, Ossztarsadalmi
raforditasainak novelése

Az oktatas és képzés minGségének javitasa

PONE

b

A fejlesztés kulcsteriletei:

1. Az alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztése a kdzoktatasban

2. Kulcs az alkalmazkodashoz: a tanulasi lehetdségek széles és gazdag valasztéka a
szakképzés, a fels6fokl és a felnGttoktatas teriiletein

3. A tanulasi lehet6ségek folyamatos bévitése (IKT, munkahelyi tanulds, informalis

tanulas és alternativ tanulasi formak)

Palyaorientéacid, tanacsadas és palyakdvetés

Az informalis és nem-formalis tanulas elismerése

A hatranyos helyzetli és munkaerG-piaci szempontbdl veszélyeztetett csoportok

tamogatasa (a lemorzsol6das megelGzése, esély az egész életen at tartd tanulasba

valé a bekapcsoldédasra

7. Ujfajta tanitasi/tanulasi kultra meghonositasa (Gj pedagogus szerepek,
minGségkultira)

i
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A felnGttoktatas és —képzés fejlesztési programjai

A szakmai tovabbképzés, valamint a felndttképzés tartalmanak és rendszerének a fent
targyalt dokumentumokban megfogalmazott fejlesztését Kkilonboz6 nemzeti és
nemzetkozi programok tamogatjak. Az egyik jelenleg legjelentGsebb fejlesztési
program, az eurdpai unids Strukturalis Alapok tamogatasaval finanszirozott I. Nemzeti
Fejlesztési Terv Humanerbforras-fejlesztési Operativ  Programja (HEFOP) a
foglalkoztatads, az oktatds és képzés, valamint a szocialis és egészségugyi ellatas
terlletein végrehajtott fejlesztéseket oleli fel. Emellett a Regionalis Fejlesztési és az
Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Programok is tartalmaznak olyan intézkedéseket,
melyeknek célja a szakmai tovabbképzés tAmogatasa.

Az iskolarendszeren bellli és azon kivili oktatas és képzés fejlesztéséhez kapcsolddo
legfontosabb HEFOP intézkedések:

1.1. Intézkedés: A munkanélkiliség megelGzése és kezelése

1.2. Intézkedés: Az Allami Foglalkoztatasi Szolgéalat fejlesztése

1.3. Intézkedés: A nOk munkaerd-piaci részvételének tamogatasa, a munka és a
csaladi élet 6sszeegyeztetése

2.1. Intézkedés: Hatranyos helyzet(i tanuldk esélyegyenlfségének biztositasa az
oktatasban

2.2. Intézkedés: A tarsadalmi befogadas eldmozditasa a szocidlis tertileten dolgozé
szakemberek képzésével

2.3. Intézkedés: A hatranyos helyzet(i emberek, koztuk a romak
foglalkoztathatésaganak javitasa

3.1. Intézkedés: Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges készségek és
kompetenciak fejlesztésének tAmogatasa

3.2. Intézkedés: A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése

3.3. Intézkedés: A felsOoktatas szerkezetének és tartalmanak fejlesztése

3.4. Intézkedés: A munkahelyteremtéshez és a vallalkoz6i készségek fejlesztéséhez
kapcsolodo képzések

3.5. Intézkedés: A felnOttképzés rendszerének fejlesztése

4.1. Intézkedés: Az oktatas és képzés infrastrukturajanak fejlesztése

4.2. Intézkedés: A tarsadalmi befogadast tAmogaté szolgaltatasok
infrastrukturgjanak fejlesztése

A felnOttképzés atfogo fejlesztését a HEFOP kozponti, 3.5.1. intézkedése tamogatja
(Korszer( feln6ttképzési médszerek kifejlesztése és alkalmazasa), mely a kdvetkezOket
foglalja magéaba:

* tantervek és tananyagok kidolgozasa és kisérleti bevezetése a regiondlis képz6
kozpontokban, a helyi/tertleti munkaer6-piaci igényekkel 6sszhangban, beleértve:

- az eldzetes tudasszint-felmérés modelljének kidolgozasat;

- a hatranyos helyzet(i csoportok igényeihez illeszked6 képz6 programokat;

- palyaorientacios tanacsadast és ,felzarkoztaté” altalanos oktatasi programokat;

- 0j munkaer6-piaci igényeket kielégitd képzési programokat (melyek az OKJ-ben
nem szerepld képesitéseket nyujtanak);

- e-learning programokat (bdvebben lasd a 05010502 fejezetben);

= a felndttképzésben dolgozé képzdk tovabbképzési modelljének kidolgozasa és
kiprobalasa (képzok képzése); valamint
= egy mindent 6sszefogo felnGttképzési adatbazis létrehozasa, amely tartalmaz:

- statisztikai informéacidkat;
akkreditalt képzési programokat és a regionalis képz8 kézpontok programjait;

15



- képzési tananyagok (modulok) digitalis kényvtarat;

- tavoktatasban hasznalhat6 e-learning programokat;

- palyaorientacios tanacsadason felhasznalhatd, foglalkozasokat bemutaté filmeket;
illetve

- a felnGttképzéshez kapcsolodo dsszes torvényi dokumentumot.

A HEFOP 3.2.1. intézkedésén belill megvaldsulé fejlesztési terv az OKJ képesitéseket
ado szakképzés tartalmanak és szerkezetének megujitasat tlzi ki célul, és varhatéan
biztositani fogja (tovabbi informaciét a 05010504 fejezetben talal)

= a szakképzés fejlettebb szerkezetét, a szakmai alap- és tovabbképzés jobb
egymasra épulését,

= a transzferalhatd készségek megszerzését,

= az el6zetes tudds mérését és beszamithatdésadgat szolgald egységes rendszer
kidolgozasat,

= a munkaerd-piaci valtozasok rugalmas és gyors kovetését és a szakképesitések
tartalmi elemeinek megfeleld kiigazitasat.

050103 ERTEKELES

A szakmai tovabbképzés kilonboz6 részterlleteir6l orszagos szint( értékelések a
kozelmaltban készultek, els6sorban a szakképzési, felsGoktatasi, felnOttképzési és az
egész életen at tartd tanulds stratégidk, valamint Magyarorszag |. (és a jelenleg
készilld 11.) Nemzeti Fejlesztési Terve hattértanulmanyainak részeiként (e
dokumentumokkal kapcsolatos tovabbi részleteket lasd a 050102 fejezetben). E
stratégidk és fejlesztési tervek az oktatds kulonb6z0 &agazatainak erdsségeit,
gyengeségeit, lehetlségeit és veszélyeit mérik fel, és a kihivasoknak megfeleld
intézkedéseket azonositjdk. Ezen intézkedések megvaldsitasa — beleértve a torvényi
szabalyozas és a finanszirozasi rendszer moddositasat vagy Uj fejlesztési programok
kezdeményezését is — elkezdddott, és a kozeljovGben fontos Uj fejlesztésekre lehet
szamitani (pl. Gj Orszagos Képzési Jegyzék, OKJ, felnGttképzési modszerek fejlesztése,
tobbciklusos képzési rendszer bevezetése a felsGoktatasban, stb.)

Ami az egyes képzési programok értékelését illeti, kiilonb6z6 beépitett mechanizmusok
a mindségbiztositas részeként mlikodnek a szakmai tovabbképzést kinalé oktatasi
agazatok tobbségében.

A kozoktatasban kinalt felnOttoktatast a kozoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény
és a szakképzésrdl sz6lo 1993. évi LXXVI. térvény szabalyozzak, amelyek ugyanazokat
a értékelési és mindségbiztositasi kovetelményeket irjak el6 e részagazat szamara,
mint az altalanos nappali oktatas részére. A helyi tanterveket az iskoldk dolgozzak ki az
Oktatasi Minisztérium vagy az OKJ-s szakképesitések képzési és kimeneti
kovetelményeinek  kiadasaval megbizott  minisztérium  altal meghatérozott
keretszabalyozasokkal 6sszhangban. E kévetelmények folyamatos frissitését 2001 ota
segitik az  érintettekbll (gazdalkodék és munkaltatéi  szervezetek)  allo
szakmabizottsagok a 21 szakmacsoportban. (Egy szakmacsoport a munkamegosztastol
és a technikai fejlettségtdl fiiggl, azonos technoldgiai folyamatokon, tevékenységeken
alapulé szakképesitéseket foglal magaba.) A helyi tantervek kidolgozasat és az iskolak
értékelését — az iskola kérésére — egy orszagos, kuls6 szakmai tanacsadast nyujto
szakértGi halozat segiti.

Az Uj szabalyozasnak megfeleléen (289/2005. (XIl. 22.) kormanyrendelet a
fesfoktatasi alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas eljarasi rendjérdl), a
felsGoktatas altal nydjtott képzési programok tanterveit az intézmények dolgozzak ki az
adott program képzési és kimeneti kodvetelményei alapjan. E kdvetelményeket
hatarozatok formajaban az oktatasi miniszter teszi kdzzé, és a BA/BSc programok
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esetében a felsOoktatasi intézmények vezetdinek konferencidja altal felallitott szakmai
bizottsdag, az MA/MSc programok esetében pedig felsGoktatasi intézmények
terjeszthetik el6. A kérelemnek tartalmaznia kell a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizottsag (MAB) tamogatd véleményét, az Gj képzési program tarsadalmi és munkaerd-
piaci indoklasat, valamint az adott szakterlleten érintett szakmai és munkaltato
érdekképviseletek és minisztériumok szakvéleményét.

Az iskolarendszeren kivili felnGttképzés agazatat a felndttképzésrél szGlé 2001. évi ClI.
torvény szabalyozza, amely a képzés folytatasanak jogszabalyi kereteit hatarozza meg.
Ennek megfeleléen a felnGttképzéssel foglalkozo intézményeknek regisztraltatniuk kell
magukat a megyei munkaligyi kdézpontnal, éves képzési tervet kell kidolgozniuk, és
felnOttképzési szerzOdést kell kotniik a résztvevokkel; ettdl eltekintve azonban
szabadon kidolgozhatjak sajat képzési programjukat, mely allamilag elismert vagy nem
elismert képesitést nyljt. Az el6bbi esetben a tanterveknek az adott képesités szakmai
és vizsgakovetelményeire kell épiilnie, melyeket az illetékes minisztérium a tarsadalmi
partnerekkel egyittm(ikddve hataroz meg. Az allamilag elismert OKJ szakképesitéseket
az allami szakmai vizsga letételével lehet megszerezni, melyeket (az iskolarendszeren
beliili szakképzést folytatd szakképzl iskolak és felsOoktatasi intézmények mellett) az
adott szakképesitésért felelds miniszter hatarozata altal erre felhatalmazott
intézmények szervezhetnek.

Mig a felnOttképzést folytaté intézmények regisztracidoja kotelezd és foként statisztikai
célokat szolgal, a képzd intézmények és/vagy programok akkreditacidja onkéntes. Az
akkreditaci6 a min0ség biztositasat szolgalé mechanizmusként szolgal és az allami
tamogatas elnyerésének feltétele, de egyre vonzébb piaci elényt is jelent (v6. az
egyének csak abban az esetben folyamodhatnak a személyi jovedelemaddjuknak a
tandij 30%-aval valé csOkkentéséért, ha akkreditalt intézményben folytatnak
tanulmanyokat). A felnOttképzési programok akkreditaciojaval (értékelésével)
kapcsolatos tovabbi informacidkat lasd a 050204 fejezetben.

050104 TERVEZES ES ELOREJELZES

A tanulasi igények és sziikségletek elGrejelzése és a szakmai tovabbképzés ennek
megfeleld tervezése még jelentés tovabbi fejlesztést igényld tertilet Magyarorszagon.
Jelenleg az egyetlen munkaerd-piaci szilkségletek és készség-hianyok elGrejelzésére
szolgalé beépitett mechanizmust az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZz) altal
készitett féként rovid tava prognozisok jelentik. Altalaban véve a munkaerG-piaci
elérejelzés lehet6sége korlatozott szamos ok miatt: jelentds kulonbségek a
szukségleteket és igényeket illetéen a vallalkozas méretétdl és a régiotdl fuggden, az
alternativ foglalkoztatasi formak gyors fejlddése, a gazdasadg mérete és nyitottsaga, a
tarsadalmi partnerek kozvetitd szerepének gyengesége, stb. (v6. Tordai; Martonfi,
2005).

Az AFSZ megyei munkatigyi kézpontjai és azok kirendeltségei negyedévente rovid tavu
felméréseket készitenek a vallalkozasok munkaer6-gazdalkodasarél, valamint a
munkaltatok ilyen jellegli terveir6l. Emellett évente adatokat gy(ljtenek a vallalati
konjunktdra-mutatokrél és a munkaadoknak foglalkoztatassal és/vagy elbocséatassal
kapcsolatos szandékairdl. Az adatszolgaltatas azonban o©nkéntes, és 2004-ben a
cégeknek csupan 3%-a szolgaltatott magarol adatokat (habar ez a foglalkoztatottak
tobb mint 20%-at lefedte). Az adatok elemzése, valamint a munkaer6-piaci
hiany/felesleg és a palyakezd6k foglalkoztatasa iranti igények szakmankénti
elérejelzése harom szinten zajlik: a munkaugyi kozpontok kirendeltségeinek kozvetlen
koérnyezetében, terilleti, és orszagos szinten. Mindezek eredményeként az AFSZ
honlapjan (http://www.afsz.hu) megjelentetik azoknak a szakmaknak az orszagos és
megyei szint( listait, amelyekben munkaerdhiany vagy —felesleg tapasztalhaté.
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A 2005 Oszén készult rovid tava munkaer0-progndzis szerint példaul azok a
munkakorok, amelyekben tartos kereslet (munkaer6hiany) tapasztalhato, tipus szerint
a kovetkezGképpen oszlottak meg.

2 040 31,0
3124 47,5
326 5.0

1083 16,5
6 573 100,0

. z=

Az ilyen rovid tava eldrejelzéseket figyelembe veszik a felnGttképzés normativ
tamogatasa soran. A 206/2005. (X.1.) kormanyhatarozat értelmében a
Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztérium 50%-0s tamogatast nyujt egyes
célcsoportoknak kinalt képzési programok szamara bizonyos szakmékban, amelyek
listdja évenként megjelenik a minisztérium honlapjan (a normativ tadmogatas
elnyerésének feltételeit és az érintett szakmdak legutdbbi listajat lasd a 050301
fejezetben).

A munkakorok és szakmak javuld és romlé munkaerd-piaci poziciéjardl szol6 rovid tava
elérejelzéseken kivil a munkaerG-piaci igények és szikségletek illetve képzési
szikségletek kutatasat és felmérését esetenként maganintézmények vagy tarsadalmi
partnerek szervezetei készitik, altalaban &llami finanszirozdssal. A ko&zelmultban
elkészilt legfontosabb tanulményok kdzott megtalalhato:

» a GKI Gazdasagkutatdé Intézet Zrt. a Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi
Minisztérium megbizasabol 2005-ben készitett egy hosszabb tavu elbrejelzést, mely
a 2013-ig tart6 id0szakra vonatkozik;

= 2005-ben az AFSZ rovid-tavi munkaerd-felmérése (4844 véllalat) kiegészilt a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézete altal
folytatott széleskor(i vallalati konjunktira-vizsgalattal, mely magaba foglalta a
munkaerd kereslet és hiany felmérését és elsGsorban a kis és kozépvallalkozasokra
fokuszalt (6sszesen 3196);

= az Ipartestiuletek Orszadgos Szovetsége (IPOSZ) 2003-2004-ben készitett egy
széleskorl felmérést a mikro-vallalkozasok képzési szikségleteirél, a Magyar -
Eszak-Rajna Vesztfaliai Kormanykozi Vegyesbizottsag kezdeményezésére és a
Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium finanszirozasaval.

A vdllalati konjunktuirat vizsgald, 2005-ben folytatott felmérés példaul 2006 elsé felére
az atlagosndl magasabb munkaerd-keresletet jelzett az épitdipar, gazdasagi
szolgaltatasok, turizmus, feldolgozdipar és egyéb kozbsségi szolgaltatasok tertletén,
valamint az atlagosnal nagyobb munkaerd-felesleget az energia, kozlekedés és
telekommunikacio, mez6gazdasag, egészséglgy, kozigazgatas és  oktatas
szektorokban. Emellett hosszi tavi munkaerShianyt jelzett - leginkabb szakképzett
fizikai dolgozok irant - az élelmiszer-, textil- és épitGipar, illetve az egészségugyi
szolgaltatasok terén.

Bar szamos orszagos és regiondlis (megyei szintl) tanacsadd testulet mikodik a
tarsadalmi partnerek bevonasaval (lasd a 050102 fejezetet), és a képzési tevékenység
tervezését intézményi szinten a regiondlis képz& kozpontokban és az akkreditalt
feln6ttképzési intézményekben tanacsado testiletek segitik, a szakképzés és a
felnOttképzés Iétezd tervezési mechanizmusai tovabbra is elégtelennek tekinthetéek. A
szakképzés munkaer6-piaci igényeken alapul6 tervezési rendszerének megalkotasa és a
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munkaerd-piaci informacids rendszer fejlesztése orszagos, regionalis és helyi szinten, a
tanulasi szukségletek felismerésének elGsegitése érdekében, a kormany fontos céljai
ennélfogva, melyek a Szakképzés-fejlesztési stratégia tobb intézkedésében is
megjelennek (l4sd a 050102 fejezetet).

Az oktataspolitika célja, hogy a nemzeti és/vagy eurdpai unids alapok altal
finanszirozott felnGttképzést olyan szakmakban tamogassa, amelyek irant valos helyi
(megyei vagy regionalis szintl) munkaerG-piaci igény all fenn, mint az megmutatkozik
példaul:

= az AFSZ korszer(sitését tamogaté Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program
(HEFOP) 1.2. intézkedésében (lasd még a 050102 fejezetet), melynek része a
munkaerd-tervezés és a rovid, kozepes és hosszU tavla elbrejelzés fejlesztése
(beleértve a regiondlis és &gazati elGrejelzéseket, valamint a munkaerd
szerkezetének nemzetkodzi szintl 6sszehasonlitasat), valamint egy statisztikai
adtabazis tervezése;

* a HEFOP 3.5.3. ,Lépj egyet elOre” projektjében, amely olyan szakmakban valo
tanulast tamogat, amelyekre a megyei munkailgyi kozpontok munkaer6-piaci
prognézisa szerint igény jelentkezik;

= a Regionalis Fejlesztési Operativ Program 3.4. intézkedésében, amely az adott régid
(a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok altal megallapitott) kulcsfontossagu
agazataiban és szakmaiban tAmogatja képzési programok inditasat, az MKIK-nak a
képzési szilkségletekrOl és képzési kinalatrol készitett felmérése és elemzése
alapjan (amelyet koordinalni fognak az AFSZ altal készitett munkaer6-piaci
elemzésekkel).

Ami az Aallamilag elismert szakképesitések tartalmat és annak a munkaer6-piaci
igényekhez val6 igazodasat illeti, 2001 6ta az érintett partnerekbdl (vallalkozasok és
munkaltatéi szovetségek) all6 szakmacsoportos bizottsdgok milkodnek a 21
szakmacsoportban, melyek kozrem(koédnek a szakmai és vizsgakdvetelményeik
folyamatos korszer(sitésében. (Egy szakmacsoport a munkamegosztastdl és a
technikai fejlettségtdl fuggd, azonos technolégiai folyamatokon, tevékenységeken
alapulé szakképesitéseket foglal magéaba.) Az OKJ megujuldsa a HEFOP 3.2.1.
intézkedésének keretei kozott (lasd a 05010504 fejezetet) a szakképesitések
szerkezetének és tartalmanak a magyar foglalkoztatasi rendszer és az elvart készségek
elemzése alapjan tortén6 korszer(sitését szolgalja, annak érdekében, hogy a
szakképzés rendszere atlathatdébb és a munkaer6piac igényeinek megfelelGbb legyen.

Az egyén sziikségleteinek felismerése és megvalaszolasa az egyik célja az ugynevezett
felnOttképzéshez kapcsolédd szolgaltatasoknak, melyek tartalmazhatnak el6zetes
tudasszint-felmérést, palyaorientacios és —korrekcidos tanacsadast. Az ilyen tipusu
szolgéaltatasok nyujtasa a felnGttképzést folytatd intézmények akkreditaciéjanak egyik
feltétele. Személyre szabott - szakképzést vagy atképzést, valamint a megyei
munkaiigyi kdzpontok altal nyudjtott egyéb szolgaltatdsokat is tartalmazé - cselekvési
tervek kidolgozasat tamogatja jelenleg a HEFOP 1.1. intézkedése a munkanélkiliek (a
6 hoénapnal rovidebb ideje munkanélkili fiatalok és a 12 hdénapnal rovidebb ideje
munkanélkuli id6sebbek) szamara.

050105 A KOZVETITES ALTERNATIV MODJAI

Amint azt a feln6ttképzési statisztikdk, kutatdsok és tanulmanyok mutatjak, a
tanulashoz valé hozzaférés a feln6tt népesség egy jelentOs része szamara még mindig
korlatozott. Ezért az oktataspolitika a felndttképzés résztvevdinek létszamat a
rugalmasabb képzési formak tdmogatasa, kulonosen az informatikai alapokon mikodé
tanulasi lehetOségek fejlesztése altal is megprobalja novelni. A szakképzés és a
felnGttképzés fejlesztésének stratégiai éppugy, mint az egész életen at tarté tanulas
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stratégiaja hangsulyozzak az alternativ tanulasi formak fejlesztésének fontossagat,
melynek tamogatasa példaul a Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP)
3.5.1. intézkedésén keresztil torténik.

A médianak szintén fontos szerepet szannak e folyamatban egyrészt a tudatossag és a
motivacio erfsitésében, masrészt mert katalizatorként miikodhet azaltal, hogy nyitott
tanulasi féorumot és informacidéforrast kinal. Ez utébbi szerepére nagyon joé példa az
ENCOMPASS (ENCyclopedic knOwledge Made a Popular ASSet, Mindentudas
Egyeteme), a ,Public Understanding of Science” (PUS) mozgalom (amely jelenleg
kozelit a demokréacia vita-modelljéhez Gj név - ,Public Engagement with Science and
Technology”, PEST - alatt) magyarorszagi megnyilvanuldsa. A Mindentudas Egyeteme
2002-ben egy koz-magan egylUttmlikodés eredményeképpen jott létre a Magyar
Tudomanyos Akadémia fellugyeletével és a Magyar Telekom és a T-Online
telekommunikacids vallalatok tarsadalmi feleldsség programjanak szponzoralasaval. A
Mindentudas Egyetemének célja a kdzéleti tudatossag felébresztése és a tudomany és
tarsadalom kozotti parbeszéd elinditasa killonboz6 eszkozok - €16 elGadasok, televizids
m(isorok (harom TV csatornan heti 6t alkalommal lathaté), radidadasok, Ujsagok,
konyvek és a részvételt 0sztonz6 interaktiv weboldal (melynek egyik legtjabb
kezdeményezése az e-learning-es tananyagfejlesztés) - segitségével. A program
tarsadalmi elismertségérdl szamos dij tanuUskodik (pl. az oktatas és koznevelés
kategorigjdban szerzett 2004-es Prima Primissima Dij). A programrdél tovabbi
informaciok annak weboldalan talalhatok:
http://www.mindentudas.hu/en/20050524mindentudas.html.

05010501 NYITOTT TANULAS ES TAVOKTATAS

Az 1970-es, 80-as években a tavoktatasi moddszertananak adaptalasa érdekében
inditott néhany kisérleti programot kdvetden az 1990-es években Ujult erével indultak
meg a tudasatadas e moddszerének Kkiterjesztésére tett erdfeszitések. 1991-ben a
Kulturdlis és Kozoktatasi Minisztérium létrehozta a Nemzeti T4voktatasi Tanacsot
azzal a szandékkal, hogy egy felsGoktatasi intézményekre épuld orszagos tavoktatasi
halézat johessen Ilétre. 1991 és 1997 kozott az Orszagos Tanaccsal vald
egyuttmUikodés soran 10 regionalis kézpont alakult meg (amelyek 16 felsGoktatasi
intézményt fednek le) az érintett teriletek tavoktatasanak fejlesztése, a kivanalmak
és lehetOségek felderitése, a tavoktatasi szakemberek képzése, stb. elGsegitése
érdekében. Az elmult évtized soran a tavoktatas moddszertananak és tananyagainak
kidolgozasat, valamint az oktaték tovabbképzését kulénbozd eurdpai uniés (pl.
PHARE) és nemzeti programok tamogattak.

A Nyitott Szakképzésért Alapitvanyt és jogutddjat, az Apertus Kozalapitvanyt a
kormany kifejezetten azzal a céllal hozta létre, hogy a nyitott és tavoktatas
elterjedését olyan palyazati projektekkel segitsék eld, amelyek iskolai rendszer(i vagy
vallalati képzési programok tavoktatas formaju tanteveinek kidolgozasara és a
tavoktatas moédszertananak és mindségbiztositdsanak javitasara iranyulnak. A
tdmogatott projektek statisztikaja szerint (Nogradi, Mendély, 2005.) a legtébb
tamogatas a szakképzés fejlesztését szolgalta (beleértve az OKJ szakképesitéseket
nyujté programokat és az egyéb tovabbképzéseket, 494 millié forint 56 projektre),
ezt a felsGoktatas kovette (335 millié forint 35 projektre), mig a legkisebb 6sszegl
tamogatast (200 millié forint 12 projektre) a kdzoktatas (meghatarozasat lasd a 0501
fejezetben) kapta.

A tavoktatas mara bejaratott tudasatadasi formanak tekinthetd a felsGoktatasban, de
az iskolarendszeren kivuli feln6ttképzés is kinal tavoktatasi szakmai programokat.
Még a koOzoktatas keretében folytatott felnGttoktatasban is jelen van, elsGsorban
levelezd programok formajaban (amely definicié szerint olyan munkarend, amelyben
a tanorak szama a szokvanyos oktatas kotelez6 oOraszamanak 10-50%-a), és a
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kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény megengedi a tavoktatast is mint sajatos
munkarendi format (bar az a résztvevOk létszamat tekintve meglehetdsen
jelentéktelen, lasd az 5. melléklet 3. tablazatat).

Az Uj felsGoktatasi torvény értelmében (2005. évi CXXXIX. torvény) a felsGoktatasi
intézmények barmely tipust képzésiuket kinalhatjak nappali, részidGs és tavoktatasi
formaban is. A tavoktatas olyan képzési forma, melyben a tan6érdk szama kevesebb,
mint a teljes idejli képzés tanorainak (amely legalabb 300 tanéra/félév) 30%-a, mig a
levelez6 oktatas a részid6s képzés egyik tipusat jelenti, amelynek idGtartama a teljes
idejd képzés orainak 30-50%-a. Sok felsGoktatasi intézmény hozott Iétre tavoktatasi
kozpontokat (pl. a Budapesti Miiszaki Egyetem, amely a ,European Distance and e-
Learning Network”, EDEN, titkarsaganak is helyet ad), és e képzési programok
minOségét a minden felsGoktatasi program esetében kotelezd akkreditacios folyamat
biztositja.

Maganvallalkozasok és néhany felndttképzéssel is foglalkozd kozoktatasi intézmény
szintén kinal tavoktatasi tanfolyamokat elsGsorban informatika (pl. ECDL),
menedzsment, eurdpai unidés tanulmanyok, idegen nyelvi képzés témakban, illetve
néhany OKJ szakképesitést nyUjté szakképzési és egyéb szakmai tovabbképzo
kurzust is (a http://www.felnottkepzes-info.hu/CourseSearch.aspx internetes cimen
elérhetd, egy maganvallalkozas altal fenntartott orszagos feln6ttképzési adatbazis a
“tavoktatas” keres6kérdésre példaul 129 talalatot ad ki).

Egy érdekes és viszonylag U] kezdeményezés az informatikai alaplu altalanos
felnGttoktatas teriletén a Digitalis Kozépiskola (weboldala elérhetd ezen a cimen:
http://www.digitaliskozepiskola.hu/intro/index_en.html), melyet a Foéldes Ferenc
Gimnazium, a Miskolci Egyetem és az INNOCENTER Innovaciés Kozpont Kht.
konzorciuma alapitott 2003-ban, az Informatikai és Hirkozlési Minisztérium
finanszirozasaval. Ez egy gimnazium, mely hatranyos helyzetlek, els6sorban romak
szamara nyudjt szamitégéppel tamogatott levelezd tagozatos képzést és (a
felsboktatasban val6 részvétel elbfeltételét jelent8) érettségi  bizonyitvany
megszerzésének lehet0ségét. A Digitalis Kozépiskola Kistérségi Oktatasi Kozpontok
fenntartasaval biztositja a tanulék szamitégéphez és Internethez valé hozzaférését
lakéhelytk kozelében. A tanuldok az Internet segitségével tartjak a kapcsolatot
tanéaraikkal, és modulonként harom alkalommal vesznek részt konzultacios és
vizsgadrakon a Kézpontokban.

05010502 E-LEARNING

Az e-learningnek mint a tavoktatas egyik formajanak fejlesztése 2000 koril vett nagy
lendlletet az eEurope+ kezdeményezéshez kapcsolédd eurdpai unidos és nemzeti
fejlesztési programok tamogatasaval, azonban még mindig nem tekintheté a
magyarorszagi szakmai tovabbképzés vagy felnGttképzés megalapozott és elterjedt
formdjanak. Szamos kezdeményezés ismert a koz, magan és a kdz-magéan
agazatokban egyarant, de elterjedtségét még mindig korlatozza az IKT infrastruktira
gyengesége, a szélessavu internetkapcsolat viszonylag magas koéltsége és az e-
learning piac er0s arérzékenysége. Egy 2004 végén készult felmérés szerint (Nemzeti
szélessavu Stratégia, 2005.) a 18 éven felili népességnek csupan 26%-a hasznalja
az Internetet rendszeresen; masrészrél a haztartdsoknak csak 17.2 %-a rendelkezik
internetkapcsolattal, melyeknek 47.8%-a jelent szélessavi hozzaférést. Valamivel
jobb a helyzet a munkahelyeken, mivel a vallalkozasok 78%-a rendelkezik
internetkapcsolattal, habar csak 38%-uknak van szélessavlu hozzaférése és az
internetkapcsolat elterjedtsége Osszefliggést mutat a vallalkozas méretével (a 10
alkalmazottnal kevesebbet foglalkoztaté cégek 38%-anal és a 100 f6nél tobbet
foglalkoztaté vallalkozasok 90%-anal talalhaté meg).
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Az e-learning tananyagok és programok fejlesztését elsésorban allami vagy eurdpai
uniés alapok tamogatjak (pl. a 050101 fejezetben bemutatott Apertus Kozalapitvany;
a Leonardo kdzdsségi program, stb.), mivel a magan, véllalati szektor forrasai még
nem elegendbek e-learning programok nagyaranyl kidolgozasara. A legnagyobb e-
learning fejleszté6 és szolgaltatd vallalkozasok kozott talaljuk tobbek kozott az
ARVATO, EDUWEB, HP, IBCnet, MIMOZA, SABEDU, SYNERGON és a SZAMALK
INFORMATIKA cégeket, amelyek szolgaltatasok széles valasztékat kinaljak.

Az e-learning jelenleg elsOsorban a fels6oktatasban elérhetd (fOként tavoktatasi vagy
hagyomanyos képzési programokba agyazva, a tanterv egy vagy tobb tantargyanak
e-learning formaju kurzusaként), illetve a nagy, kilénésen a multinacionalis
vallalatoknal, valamint a kozigazgatason belil, ahol az alkalmazottak bels6
(informatikai, nyelvi, eurdépai uniés tanulmanyi, stb.) képzését szolgalja.
Magéanvéllalkozasok és non-profit szervezetek is kinadlnak néhany e-learning kurzust
maganszemélyeknek. Az Oktopusz portal (az e-learninggel kapcsolatos legatfogdbb
informécidkat tartalmazé magyarorszagi portal, melyet a Coedu Kft. alapitott 2002-
ben és jelenleg az Oktopusz Alapitvany tart fenn, magyarul  a
http://www.oktopusz.hu cimen érhet6 el) jelenleg az EU, informatika,
jog/kozigazgatas, munkavédelem, miszaki, mlvészetek/human tudomanyok, nyelv,
egészségligyi és tanarképzés, természettudomanyok és uzleti tanulméanyok teriletén
nydjtott ajanlatokat tartalmaz (kéztuk ingyenes kurzusokrdl is).

A nagyvallalatok tobbsége mara mar kialakitotta, és folyamatosan m{kddteti, fejleszti
bels6 intranetes fellleten elérhetf, 6nallé tanulast szolgald képzési programjait. E
programok részben a nyelvi, részben a munkakdri kompetenciak fejlesztését
szolgaljak.

Teljes e-learningre ¢épuld felnOttképzési programok kidolgozasat tamogatja a
Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program 3.5.1. kozponti intézkedése (lasd a
050102 fejezetet). A projekt keretei kozott 25 szakképesités képzési programjat és
tananyagat dolgozzak ki, amelyek azutan bekeriilnek a regionalis képz6 kozpontok
hal6zatanak program-adatbazisdba, valamint egyéb felndttképzési szolgaltatok
szamara is elérhet6k lesznek egy atfogo felnGttképzési adatbazisnak készonhetden,
melynek létrehozasat szintén ez az intézkedés tamogatja.

05010503 UJ TANULASI KORNYEZETEK, TANULOSZERVEZETEK

Bar Magyarorszag allami vagy oOnkormanyzati fenntartasi kozm(vel8dési
intézmények (igy mlivelddési kdzpontok, mizeumok, kozkonyvtarak stb.) orszagos
hal6zataval rendelkezik, e kapacitasok jelenleg nincsenek kell6képpen kihasznalva. A
sz6ban forgé intézmények féként informatikai és nyelvi kurzusokat, tudomanyos
ismeretterjeszt0, mindennapi gyakorlati jellegl (pl. kertészeti) vagy a nemzeti/helyi
kultira apolasaval 6sszefiiggl (pl. hagyomanyos kézmuves, példaul fazekas, szévés,
stb.) el6adasokat/képzéseket szerveznek, vagy szamukra helyet biztositanak. A
kozm(ivel6dési intézményeknek a munkaerGpiac-orientalt altalanos, nyelvi és szakmai
képzést kinalo felndttképzésbe valé bevonasa a célja a HEFOP 3.5.4. intézkedésének,
amely a felndttképzési lehetbségekhez valé hozzaférést ennek az orszagos halézatnak
a kihasznalasaval szandékozik javitani.

A 05010502 fejezetben targyaltak szerint az internethasznalat Magyarorszagon nem
mondhaté kielégitdnek, ami az e-learning terjedését nagymértékben gatolja. Az IKT
infrastruktirahoz valé hozzaférést ugyanakkor egyre novekvd mértékben szolgaljak a
kozosségi hazak, mulvelddési kozpontok, valamint a ,telehazak” egyre bGOvild
halézata. A telehazak létrehozasahoz szikséges alapkdvetelményeknek megfeleléen
(melyeket az 1995-ben alakult, non-profit szervezetként miksodd, Magyar Telehaz
Szovetség hataroz meg) a telehdzaknak szamitdgép- és internet-hozzaférést,
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informacids és tanacsadasi szolgaltatasokat kell biztositaniuk, valamint oktatasi és
képzési lehetGségeket szervezniilk mindenki szamara, korra, nemre és mas
szempontokra valé tekintet nélkil. Jelenleg mintegy 539 telendaz mikodik az orszag
kulonbozd telepilésein, beleértve nagyon kis Iélekszamu falvakat is.

Egy masik igéretes, Gj kezdeményezés a Szul6-suli program, mely a kozoktatas és a
felnGttképzés kapcsolatanak erdsitését célozza meg azaltal, hogy lehetGséget ad a
szul6knek az iskolai infrastruktira felhasznalasara, illetve az iskolan belil szervez
tanfolyamokat szamukra (a projekt 2004-ben 5 millié eurés tamogatast kapott a
Norvég Alaptél).

Alternativ tanulasi kérnyezeteket és tanulasi formakat kinal néhany hagyomanyos
non-profit szervezet is. Kozulik a legjelentdsebb a Tudomanyos Ismeretterjesztd
Tarsulat (TIT) és a népfliskolak halézata, melyek az allamtél éves koltségvetési
tdmogatast is kapnak. A TIT egy nagymulta tarsulat, amely hosszlu ideje kindl
ingyenes elfadasokat és nyitott tanfolyamokat a tudomany kulonbozd tertletein. A
skandinav mintara szervezett népfdiskolaknak szintén nagy hagyomanya van
Magyarorszagon, a masodik vilaghabora elétt fontos szerepet jatszottak a
gazdalkodok képzésében és a vidéki kozosségek oktatasdban, majd egy hosszu
sziinet utan az 1980-as években indult el UjraszervezOdésiik politikai szervezetek
tamogatasaval és helyi kozosségek kezdeményezésében.

A torvény a népfbiskolat olyan helyi, felnGttképzési tanfolyamokat kinalé onkéntes
szervezetként definidlja, amelynek pedagdgiai programja a szakmai képzésen kivil
személyiségfejleszté (allampolgari, kozéleti) elemeket is tartalmaz, s amelynek
szervezését és modszereit a résztvevok is befolyasolhatjak. Jelenleg tobb mint szaz
népfdiskola m(ikodik Magyarorszagon egy alulrél szervez6d6 rendszerben, kulondsen
kis falvakban, melyek a képzési lehetOségek széles skalajat kinaljak a helyi kulttrardl
tanulasra iranyulé helyi kezdeményezéstdl kezdve a kilonboz6 célcsoportok (romak,
tartésan munkanélkiili mezdgazdasagi dolgozok, elitéltek, stb.) tarsadalmi be- és
visszailleszkedését segitd programokig. A népfbiskolak orszagos koordinaciés
feladatait ellaté szervezet a Magyar NépfOiskolai Tarsasag.

A tanuldszervezet fogalma elkezdett terjedni a vallalkozasok kérében, de az innovativ
humanerdforras-fejlesztési  politika csak a nagyméret(i, fOként multinacionalis
vallalatoknal altalanosak. A vallalkozasok képzési gyakorlatat felmér6é legutdbbi
széleskorl felmérés szerint (European Continuing Vocational Training Survey of
Eurostat, 1999) a nem hagyoméanyos képzési forméak, mint példaul a munkaszituacios
és rotaciés képzés vagy a tanuldcsoportok, terjed6ben vannak, de a cégeknek még
csak egy kis hanyada alkalmazza Oket. A 0504 fejezetben elérhetd 11. szamu
melléklet 8. tablazata a kulénboz6 méretl vallalkozasok altal nydjtott szakmai
tovabbképzés (SZT) kulonboz6 formainak megoszlasat mutatja be.

05010504 A RUGALMASSAG FEJLESZTESE ES DIFFERENCIALAS

A szakképzés és szakmai tovabbképzés rugalmassagat fejlesztd legjelentdsebb,
folyamatban 1év6 fejlesztési projekt végrehajtasa a Humaner6forras-fejlesztési
Operativ Program (HEFOP, lasd a 050102 fejezetet) 3.2.1. intézkedése (A szakképzés
Uj szerkezete) keretei kozott torténik. A projekt célja az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OKJ) felsorolt szakképesitéseket nyujté szakképzés tartalmanak és szerkezetének
megUjitdsa a magyarorszagi foglalkoztatasi szerkezet elemzése és a moduléris
szakképzési rendszer kidolgozasa alapjan.

A program fO0 célja az oktatds és képzés gazdasaggal valdé kapcsolatainak
megerdsitése a kovetkezl l1épések altal:
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= az OKJ munker0-piaci igényekhez valé igazitasa;

*» a 21 szakmacsoportban megszerezhetd szakképesitések szamanak csokkentése a
szakképesitések moduléaris rendszerének kidolgozéasa altal;

» az OKJ és a FEOR (foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere) kolcsonos
megfeleltetése; és

= egy olyan rendszer létrehozasa, mely a résztvevOok szamara az iskolarendszeren
belll teljes szakképesitést nyudjt, de amely specialis és részképesitéseket is nyujto
tovabbképzési szakaszokrél is gondoskodik.

Az OKJ moduléaris felépitése biztositani fogja a fejlettebb szerkezetet és a szakmai
alapképzés (SZA) és a szakmai tovabbképzés (SZT) jobb egymasra épllését, a
transzferalhatd készségek elsajatitasat, az el6zetes tanulmanyok mérésének és
beszamitasanak egységes rendszerét, valamint a munkaer6-piaci valtozasokra valo
rugalmas és gyors reakcié lehetGségét és a szakképesitések tartalmi elemeinek
megfeleld kiigazitasat. Az Gj OKJ szakképesitéseinek frissen kidolgozott moduljai
el6észor két szakmacsoportban kerilnek bevezetésre 2006 szeptemberétél az
els6sorban szakmai alapképzést nyujté térségi integralt szakképz8d kodzpontokban
(melyek létrehozasat a HEFOP 3.2.2. és 4.1.1. intézkedései tamogatjak).

A képzés folyamatanak és moddszereinek individualizalasat és Uj, modularis képzési
programok kidolgozasat jelenleg a HEFOP 3.5.1. intézkedése (lasd a 050102
fejezetet) és a HEFOP specidlisan a munkanélkllieket és a munkaer6-piaci
szempontbol veszélyeztetetteket célzo 1.1. intézkedése segiti elG.
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0502 ALLAMILAG BIZTOSITOTT SZAKMAI TOVABBKEPZES MINDENKI SZAMARA

A mindenki szamara elérhetd allamilag biztositott szakmai tovabbképzés fogalma
tobbféleképpen értelmezhetd, és a felnGtteknek kinalt, allamilag biztositott képzési és
tanulasi lehetGségek kore kilonb6z6 lehet attdl fliggéen, hogy milyen szliken vagy tagan
értelmezzuk e fogalmat. Legsz(ikebb értelmét tekintve az allamilag finanszirozott (vagy
tamogatott), iskolarendszeren belili felnGttoktatasi lehetOségeket érthetjuk alatta,
amelyek korébe beletartoznak a koz- és felsGoktatasi intézmények altal kinalt részidds és
tavoktatasi programok csakugy, mint az utdbbiak altal szervezett kilonféle (nappali vagy
részidos) posztgradudlis képzések. Tagabb értelemben idetartoznak a felsOoktatas
egyeénileg finanszirozott (koltségtéritéses) programjai is.

Legtagabb értelmében ugyanakkor az allamilag biztositott szakmai tovabbképzés fogalma
vonatkozik minden iskolarendszeren kivili, a feln6ttképzés keretein belll kinalt szakmai
tovabbtanulasi lehet6ségére is, amennyiben az oktatasnak ezt az agazatat az allam a
feln6ttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. toérvényen keresztll szabalyozza, mely meghatarozza
a képzés folytatasanak keretfeltételeit, beleértve a mindségbiztositas és a finanszirozas
kérdéseit. Emellett a felnGttképzési szolgaltatok egy kilon kategoriajat alkotjak a
koltségvetési vagy allamilag tdmogatott intézmények (pl. a felndttképzéssel foglalkozo
szakképz0 iskolak, felsGoktatasi intézmények, regionalis képz6 kozpontok stb.), illetve
nem-formalis tanuldsi médokat is kinalé koz altal fenntartott kozm(ivel6dési intézmények
orszagos halozata. Mindezeken tul az &llam kodzvetett anyagi tdmogatast is nyujt
mindenki szamara (évi 6 500 000 Ft éves jovedelem alatt) a felnGttképzésben vald
részvétel elGsegitése érdekében, a személyi jovedelemado 6sszegének a tandij 30%-aval
csOokkentésének lehet0sége altal (maximum 60 000 forint értékben), mely az akkreditalt
felnGttképzési intézmények altal kinalt képzések esetében vehet6 igénybe.

A 4. szamu melléklet az iskolai rendszer(i szakmai tovabbképzés részvételi mutatoit
tartalmazza; az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzés adatai a 0501 fejezetben
elérhetd 1. szamu mellékletben talalhatok.

050201 CELCSOPORTOK ES KEPZESEK

l. FELNOTTOKTATAS AZ ISKOLARENDSZEREN BELUL

Az iskolarendszeren belili felnGttoktatas a koz- és felsGoktatasi intézmények teljes
vagy részid0s (esti, levelez6) és tavoktatasi programjait, valamint a felsGoktatasi
intézmények posztgradudlis programjait foglalja magaba.

Felnéttoktatasi lehetdségek a kozoktatasban

A felnOttoktatds a kozoktatds egy torvényileg meghatarozott részagazataként
els6sorban olyan fiatal vagy idésebb felnGtteket céloz meg, akik tarsadalmi, személyes
vagy egyéb okok miatt tankdtelezettségik ideje alatt nem tudtak egy bizonyos iskolai
végzettséget vagy allamilag elismert szakképesitést megszerezni. A felnGttoktatas
els6dleges funkcidja ezért egy ,masodik esély” biztositasa, hogy a résztvevOok egy
bizonyos (alap- vagy kozépfokl) szint(i formalis iskolai bizonyitvanyt szerezhessenek,
amely a tanulmanyok magasabb szinten valé folytatasanak feltétele, és/vagy egy
Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 szakképesitést kapjanak, mely belépést
biztosit a munkaerdpiacra.

Az oktatas e tipusanak célcsoportjat tehat els6sorban hatranyos helyzetli emberek
alkotjak, akik az alapképzés soran lemorzsolédtak, vagy akiket a kérilményeik arra
kényszeritenek, hogy tanulmanyaikat részidds formaban folytassak; szakiskolat
végzettek, akiknek célja a felsOoktatasba valé belépés feltételét jelentd érettségi
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bizonyitvany megszerzése; valamint gimnaziumot végzettek, akik alapképzésiik soran
csak altalanos képzésben részesiltek s szakképesités elérésére torekszenek.

Ebben a részagazatban a tanulasi lehetfségeket az iskolaknak ugyanazok a tipusai
szolgéltatjdk ugyanazon tipusl képzési programokban, mint a nappali rendszerd
oktatds esetében, és ezek kilonb6z6 Aaltalanos és/vagy szakképzési tanulasi
lehetGségeket foglalnak magukba:

= altaldnos iskolak altal kinalt altalanos képzés, mely altalanos iskolai végzettséget
igazolé (ISCED 2 szintli)) bizonyitvanyt nyudjt, ami a legtobb OKJ szakképesités
megszerzésének el6feltétele;

» szakiskoldk altal kinalt altalanos és szakmai képzés, amely a szakmai vizsga
letételével ISCED 2 vagy 3 szint(i szakképesitést nyUjt;

= szakkozépiskolak altal kinalt altalanos és/vagy szakmai képzés, amely érettségi
bizonyitvanyt és/vagy ISCED 4 szintl OKJ szakképesitést nyujt; végul

» gimnaziumok altal kinalt altalanos képzés, mely érettségi bizonyitvanyt nyujt.

Az 5. szamu melléklet 1. és 2. tablazata a kozépfoku felnOttoktatas résztvevlinek
megoszlasat mutatja korcsoport és iskolatipus, illetve a képzés iranyultsaga szerint. A
szamok azt mutatjak, hogy a tanuléknak csaknem fele 25 évesnél fiatalabb, habar a
szakiskolakban a tanuldék kor szerinti megoszldsa egyenletesebb. Bar a szakiskoladk
tanuléinak majdnem 95%-a a szakképzési évfolyamokon tanul, a ko&zépfoku
felnOttoktatas résztvevlinek tobbsége Aaltalanos képzésben vesz részt és érettségi
bizonyitvany megszerzésére torekszik.

A nappali rendszeri és a felnOttoktatds kozti legjelentésebb kulonbségek a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény Aaltal biztositott ama lehetOség
kovetkezményei, hogy - annak érdekében, hogy a lehetd legrugalmasabb, a felndtt
tanuldk igényeihez és korulményeihez jol illeszked6 tanulasszervezési forma biztositva
legyen - a felnGttoktatas kiilonboz6 képzési formakban elérhetd:

*» nappali munkarend szerinti oktatas: definicié szerint olyan kozvetitési méd, amely e
torvény 52. § altal a kiilonboz§ iskolatipusok és programok szamara meghatarozott
kotelez6 tandérak szamanak legalabb 90%-at tartalmazza;

* esti oktatas: a kotelez6 6éraszam 50-90%-at nyujtja;

= levelez6 oktatas: a kotelez6 6raszam 10-50%-at nydjtja; valamint

* egyéb: elsGsorban a tavoktatas, amelynek esetében nincs kotelez6 6raszam, illetve
a tandérak szama kevesebb, mint a kotelez6 6raszam 10%-a.

Az 5. szamu melléklet 3. tablazata a szakiskolak és szakkozépiskolak felndtt tanuldinak
a munkarend szerinti megoszlasat mutatja meg. A szamok tanusaga szerint a
legnépszerlbb kozvetitési méd mindkét iskolatipusban (még a szakmai évfolyamokon
is) az esti oktatds (a tanuldk korulbelil 50%-a tanul ilyen formaban), a masodik
legnépszerlbb forma a levelezd oktatas (amelyet a szakkézépiskolakban joval tébben
valasztottak, mint a nappali format), s csak nagyon kevés feln6tt valasztja az ,.egyéb”
munkarendet (amely lehet példaul tavoktatas).

A kozoktatasi torvény 78. § értelmében azok a tanuldk, akik barmilyen ok miatt nem
akarjak vagy nem tudjak a nappali rendszerl oktatas keretein belill folytatni
tanulmanyaikat, legkorabban 16 éves korukban léphetnek be a felnOttoktatasba. A
tanulék tanulmanyaikat csak a felnOttoktatas keretei kozott folytathatjak vagy
kezdhetik Ujra abban az esetben, ha (1) 8 osztalyos altalanos iskoldban szeretnének
tanulni és 17 évnél idGsebbek, és (2) kozépiskolaban vagy szakiskolaban szeretnének
tanulni és 23 évnél id6sebbek.
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A felnbttoktatast az allam a kozoktatdsi intézmények szamara nyudjtott normativ
tamogatason keresztll tAmogatja. Az altalanos iskolai altalanos képzésben, valamint a
kozép- és szakiskolak nappali munkarend szerinti, altalanos képzést nyujté évfolyamain
valé részvétel igy mindenki szamara ingyenes. A szakképesitéssel nem rendelkez6
fiatalok szintén ingyenesen vehetnek részt a nappali munkarend szerinti szakmai
alapképzésben (23 éves korukig), hogy megszerezzék els6 OKJ-s képesitésiket a
szakképzl iskolak barmely tipusdban. A részidds altalanos képzésért a gimnaziumok és
szakkozépiskolak 11. osztalyatol kezdve, valamint a szakképzd iskolak részidds szakmai
alapképz6 programjain vald részvételért bizonyos Osszegl téritési dijat kell fizetni a
képzési koltségek egy részének fedezésére, de a sajatos igényld tanulék szamara az
oktatas minden tipusa és formaja ingyenes. Néhany éven keresztil az allam
finanszirozta a masodik OKJ szakképesités megszerzését is mindenki szamara nappali
munkarend szerinti képzésben, és a 2004/2005. tanévben a masodik (vagy tovabbi)
szakképesitésilk megszerzéséért tanulok aranya 20% volt. A 2005/2006. tanévtdl
kezdve csak a hatranyos helyzet( tanulok szerezhetnek ingyen masodik szakképesitést
is.

A képzési programok jellege és altalanos célja, helyszintk tipusa (az 6rak helyszine), és
tartalmi kovetelményei a felnGttoktatasban ugyanazok, mint a nappali rendszer(
képzésben, a kimenet tipusa és szintje (formdlis iskolai végzettséget igazold
bizonyitvanyok vagy allamilag elismert OKJ szakképesitések) szintén megegyeznek az
altalanos és szakmai alapképzés soran szerhet6kkel. A képzési programok id6tartama
szintén azonos, azaz a felndttoktatast folytat6é iskoldk vagy a ,,normal” kdzoktatasi
intézmények részeként mikodo tagozatok/csoportok/osztalyok ugyanolyan szerkezettel
és ugyanannyi szamua évfolyammal hozhaték Iétre, mint a nappali rendszer(
oktatasban. A tanulokat ugyanakkor az iskola felveheti az els6nél magasabb évfolyamra
is az el6zetes tanulmanyok beszamitasi lehetéségének (vagy bizonyos tantargyakbol
letett kulonbozeti vizsgaknak) kdszénhetben.

Emellett a kdzoktatasi torvény bizonyos esetekben, egyedi kérelem és az iskolaigazgato
engedélye alapjan, engedélyezi a tanulmanyi id6 csokkentését tobb évfolyam
kotelezettségeinek egy tanév soran torténd teljesitése altal. E lehetOség
~ntézményesitése” azonban, amelynek soran az 1990-es években néhany
gimnaziumban részidos, kétéves, ,intenziv’ képzést szervezését kezdték meg, nem
tekinthetd teljesen szabalyszerlinek (Juhasz, 2002). Ezek az iskoldk tévesen
hivatkoztak néhany ,,szakmunkasok szakk&zépiskolaja” peéldajara, amelyek 1989-tdl a
szokvanyos haroméves, részid0s képzésuk mellett kétéves, nappali munkarend szerinti
oktatast is nyuUjtottak, mivel ez utébbiak az oktatasi miniszter engedélyével m(ikodtek
(ez a szakmunkasképzokben frissen végzetteket célzé iskolatipus azonban 2001-tdl
fokozatosan megsz(int). Bizonyitvany és szakképesités tehat csak az adott iskolatipus
Osszes évfolyamanak sikeres elvégzése és a megfeleld allami (érettségi vagy szakmai)
vizsga letétele altal szerezhetd.

A felnGttoktatast nyujtdé iskolaknak helyi tantervilkben kell meghatarozniuk a
tantargyakat, valamint tantargyanként azt a tudast és készségeket, amelyeket a
tanuléknak az 6nallé tanulas soran, a tanérak kozotti id6 alatt kell elsajatitaniuk. Bar a
felnGttoktatas kimeneti kovetelményei (szintenként és iskolatipusonként) azonosak a
nappali rendszer(i oktataséval, a feln6ttoktatas tantervei sziikségszer(ien kulonboznek
az adott kozvetitési mod sajatossagaibdl adéddéan. Annak érdekében, hogy az iskolakat
az altalanos képzés helyi tanterveinek kidolgozdsdban egységes Utmutatas segithesse,
illetve a felnGttképzés késObbiekben ismertetett kihivasaira valaszképpen 2001-ben
kulon kerettantervek bevezetésére kerult sor a felnéttoktatasban az oktatasi miniszter
egy hatarozata 4altal. A szakiskolak és a szakkodzépiskolak szakképzési évfolyamainak
tantervei hasonl6képpen ugyanazokra a kozponti keretszabalyozasra épilnek, mint a
nappali rendszer( oktatas esetében: igazodniuk kell az altaluk nyujtott OKJ képesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek rendelkezéseihez és kdzponti programjaihoz.
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Az 5. szdmu melléklet 4. tablazata a szakmai felnGttoktatas résztvevilinek
szakmacsoport szerinti megoszlasat mutatja be. A szdmok tanlUsaga szerint a
2004/2005. tanév soran a legnépszer(ibb tanulmanyi terilletek az egészségigy, a
kereskedelem-marketing és Uuzleti adminisztracié, az egyéb szolgaltatasok és a
kozgazdasag voltak. A szakmai felnOttoktatasban résztvevOok kozil legkevesebben a
kozlekedés, fa-, élelmiszer- és konnydipar terlleteket valasztottak.

Az iskolai rendszer(, alap- és kdzépfoku felndttoktatas legfébb kihivasai a finanszirozas
elégtelenségével allnak osszefliggésben, ami az ellatds hianyat és a hozzaférés
nehézségeit eredményezi bizonyos terlleteken és a kisebb falvakban. A tanitads és
tanulas kérulményei — beleértve az intézményi infrastruktiarat, a tantervek szerkezetét
és tartalmat, illetve a metodikat — gyakran rosszabbak, mint a kézoktatas mas agazatai
esetében, és jelentésen elmaradottak azokhoz képest. Az Ujitdsok hianyanak
legfontosabb okai (Mayer, 2002): a felnGttoktatas leggyakrabban a nappali rendszerl(
képzést folytatdé kodzoktatasi intézmények tagozatain/osztalyaiban, nem pedig 6nallo
iskolakban folyik, ennélfogva a feln6ttoktatas altalaban nem elsérendld fontossagu
kérdés az intézményen belll; a pedagégusok tobbsége tulmunkaban dolgozik a
felnGttoktatasban, ami hatassal van az oktatas szinvonalara; az itt dolgozo
tanarok/oktatok meglehetésen magas atlagéletkora pedig szintén negativan
befolyasolhatja az innovaciokhoz valé hozzaallasukat.

A kerettantervek 2001-ben tortént bevezetése elinditott egy korszerUsitési folyamatot,
bar maig nincs hivatalos elfogadott koncepcié az &agazat fejlesztésére a szélesebb
tarsadalmi-gazdasagi kornyezet atalakuldsaval és az iskolan kivuli felnOttképzési
lehetOségek terjedésének hatasaval Osszhangban. Az iskolarendszerd felnOttoktatas
jelenlegi &llapotarél nem A&llnak rendelkezésre kiterjedt felmérések sem, eltekintve
néhany kisebb kutatasi tanulmanytol.

Ennek egyik példaja az Orszagos Kozoktatasi Intézet (OKI) altal a 2002/2003. tanév
soran folytatott felmérés (Singer, 2003), amely els6sorban a kerettantervek bevezetése
hatasanak vizsgalatat célozta. A felmérés az iskolai alapu felnGttoktatas jelenlegi
allapotardl is szolgaltatott némi informaciét, és jelezte az ilyen tipusl képzést nyujtd
intézmények szamanak cstkkenését (az Oktatasi Minisztérium kozoktatasi statisztikaja
azt mutatja, hogy féként a felnGttoktatast nyujté altalanos iskolak szama csokkent
jelentésen: az 1990/91-ben m(kod6é 161-bdl 76 miikodott 2004/2005-ben), valamint
az alacsony teljesitmény, munka vagy személyes okok miatt lemorzsolédok magas
aranyat (22%) a kozépiskolakban. A kérddivet kitolté 100 iskola altal megjelolt legfébb
kihivas a felndttoktatas teruletén annak a problémanak a megoldasa, amit a tandrak
szdmanak cstkkenése és a tantargyak tananyagttbblete okoz. Ezekben az iskolakban a
tanarok 50%-a teljes munkaidében a felndttoktatasban dolgozott és 40%-uk tanitott a
nappali rendszer( oktatasban is, de csak nagyon kevésnek volt kozilik barmilyen
jellegl andragogiai végzettsége. A megkérdezett iskolak nagy része jol felszerelt volt
(kulénosen azok, amelyek tagozat/osztaly formajaban nyujtottak felnGttoktatast), és
kozuluk 69 mikodtetett valamilyen mindségbiztositasi rendszert. A felnOttoktatas egyik
legfontosabb erGsségét mutatja, hogy a megkérdezett iskolak arrol szamoltak be,
tanuléik 25%-a folytatja tanulmanyait a felsGoktatasban.

Felnéttoktatasi lehetdségek a felsoktatasban

Az elmult 10-15 év soran a felsGoktatas figyelemreméltd bovilése figyelheté meg mind
a tanuldk létszamat (az 1990/91. tanévben mért 102 383-as létszam a 2004/2005.
tanévre 421 520-re emelkedett), mind a kinalt képzési programok tipusait illetéen. A
posztgradudlis programok kulonboz6, Uj tipusainak bevezetése mellett a képzési és a
finanszirozasi formak megsokszorozédasa mind hozzajarultak ahhoz, hogy a fels6foku
oktatasi lehetdségek hozzaférhetdbbé valjanak a felnGttek szamara. A felsGoktatasban
részidében vagy tavoktatasi formaban tanulék szama jelentékeny mértékben megndétt —
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az 1991-ben mért 25 786-rdl 2004/2005-re 196 008-ra emelkedett -, ami azt mutatja,
hogy a felnGttek kozul évrdl évre tobben valasztjak a szakmai tovabbképzésnek ezt a
maodjat.

A felsGoktatasi intézmények jelenleg a kovetkezd képzési lehetOségeket kinaljak a
felnOttek szamara:

» részid6s oktatds formajaban is hozzaférhetd, fels6foki végzettséget nem adod
programok, melyek soran ISCED 5B szintl, OKJ-s ugynevezett fels6foku
szakképzettség szerezhetd;

= fGiskolai és egyetemi alapképzési programok (ISCED 5A, a fels6oktatas korabbi,
dudlis rendszerében; a felsOoktatds tobbciklusos képzési rendszerének
bevezetésével 2006-t6l BA/BSc programok kozul, majd a késébbiekben MA/MSc
programokat lehet valasztani), melyek fels6fokl végzettséget és szakképzettséget
nyljtanak; a felnGttek részt vehetnek:

- Ggynevezett alapképzésben, amelynek soran megszerezhetik els6 fels6foku
végzettséget és szakképzettséget igazold okleveliket (a szakmai alapképzés
legtobb képzési programja részidés vagy tavoktatasi formaban elérheté
dolgozo feln6ttek szamara),

- foiskolai végzettségliek szamara kinalt kiegészitd képzésen, melynek soran
egyetemi szint(i végzettséget és szakképzettséget szerezhetnek, vagy

- ugynevezett fels6foki oklevéllel rendekez0k szamara meghirdetett képzésen,
melynek soran Gjabb, masodik (vagy tovabbi) fels6fokl végzettséget és
szakképzettséget igazold oklevelet szerezhetnek;

= szakiranyl tovabbképzések, melyek Uj, specializadlt ISCED 5A szintd
szakképzettséget nyujtanak fels6fokl végzettségliek szamara; és

= egyetemet végzettek szamara ISCED 6 szint( iskolai végzettséget add doktori
képzések.

A felséoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény értelmében a fdiskolak és egyetemek
barmely képzési programjukat kinalhatjak teljes idejd, részid0s vagy tavoktatas
formaban is (kivéve a fels6fokl szakképzés gyakorlati szakaszat, amely csak teljes
idejd képzés formajaban szervezhet8). Definicié szerint a részid0s képzés esti vagy
levelezd képzés formaban folytathatd, melyek idStartama a teljes idejd képzés
6raszamanak 30-50%-a. Ezeket az drdkat hétkdznapokon vagy (indokolt esetben)
hétvégén kell megtartani. A tavoktatds meghatarozdsa szerint olyan képzési forma,
amelyben a tanérdk szama kevesebb, mint a teljes idej(i képzés 6rainak 30%-a (amely
legaldbb 300 tandra/félév).

A 6. szamu melléklet 1. tablazata a felsGoktatas résztveviinek a képzési program tipusa
és a képzés formaja szerinti megoszldsat mutatja. A szdmok azt mutatjak, hogy a
2004/2005. tanév soran a részid6s képzés minden képzési szinten és tipusban elérhetd
volt, mig tavoktatasi kurzusokat csak a fOiskolai szinten és a szakiranyu
tovabbképzések esetében szerveztek. Az alternativ kozvetitési médok kozul a levelez6
képzés volt a legnépszerlbb: az e formaban tanulok aranya meghaladta az esti vagy
tavoktatasban résztvevokét minden programtipusban, sot a fOiskolai szintl programok
esetében ez az arany majdnem olyan magas volt, mint a nappali tagozaton tanuldké.

Az Uj fels6oktatasi torvény 53. 8§ biztositja, hogy a hallgatok osszesen 12 féléven at
folytathatnak allami finanszirozasu (allamilag tamogatott) fels6foka tanulmanyokat az
(egy adott szinten) elsd szakképesités vagy diploma megszerzése céljaboél a felséfoku
szakképzésben, a felsOoktatas barmely képzési ciklusaban, valamint a szakiranyu
tovabbképzésben, fuggetlenul annak munkarendjétél (a korabbi és jelenlegi
teljesitmény fiiggvényében). Mind az allamilag tdmogatott, mind a koltségtérités
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tanuldk igénybe vehetnek diakhitelt is (utdbbiak magasabb Osszeget kaphatnak).
Emellett az allam finanszirozza a gyermekgondozasi segélyben (GYES) vagy
gyermekgondozasi dijban (GYED) részesul6 anyak, illetve azon hatranyos helyzetl (pl.
roma) tanulok képzésének koltségeit is, akik elérték a koltségtéritéses képzéseken
felvételhez sziikséges minimalis pontszamot.

A 6. szamu melléklet 2. tablazata a tanulmanyaikat allami tamogatassal végz0
hallgaték szamat és aranyat mutatja be a 2004/2005. tanévben képzési program és
kozvetitési méd szerint. A szamok azt mutatjdk, hogy - a fels6fokl szakképzés
kivételével - a részidOs foiskolai/egyetemi szintl és posztgradualis programokban részt
vevl hallgaték nagy része sajat maga finanszirozza tanulmanyait.

Az egyetemi és fliskolai részidds és tavoktatasi formaju alapképzésben résztvevok
tipikus tanulmanyi tertletei a 2003/2004. tanévben a kovetkezOk voltak: a résztvevok
35%-a Uzleti és adminisztraciés terileten, 15%-a tanarképzési és oktatastudomanyi,
10%-a mlszaki, 8%-a tarsadalomtudomanyi, 7,5-7,5%-a egészséglgyi és szocialis,
5%-a jogtudomanyi és 3-3%-a pedig informatikai, human, mez6gazdasagi, valamint
allatorvostudomanyi teruleten végzett tanulmanyokat (forrads: Kozponti Statisztikai
Hivatal, Magyar statisztikai évkonyv 2000-2003). A mlivészeti (0,26%) és
természettudomanyos (0,08%) teriileten tanulék aranya jelentéktelen volt.

A fels6foku szakképzés és a fGiskolak/egyetemek altal nyujtott részidOs és tavoktatasi
kurzusok jellege, altalanos céljai, helyszinik tipusa (az 6rak helyszine), valamint
tartalmi kovetelményei ugyanazok, mint a teljes idej(i képzés esetében, és ugyanolyan
tipusii kimeneteket (fels6fokll szakképesitést vagy fels6fokli végzettséget és
szakképzettséget) biztositanak, mint a szakmai alapképzés (SZA). E programok
idétartama — a kodzvetitési modtél figgéen — hosszabb lehet, mint a teljes idejl képzés
esetében. Az ilyen tipusli képzések részidGs vagy tavoktatasi formaban val6é szervezését
illetd f6 kihivas abbdl fakad, hogy ugyanazokat a tartalmi kdvetelményeket a teljes
idejd képzéshez képest sokkal kevesebb tandrai részvételen keresztul kell teljesiteni,
ami gyakran korlatozza a korszer( pedagogiai modszerek alkalmazasanak lehetdségeit,
és sok megtartott tandra valéjaban tanari el6adas lesz.

A 2005-6s felsGoktatasi felvételi statisztika alapjan (forrds: Orszagos FelsGoktatasi
Informéciés Kozpont), a foiskolak/egyetemek altal kifejezetten a fels6foka oklevéllel
(fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel) rendelkezOk szamara meghirdetett,
masodik/tovabbi diplomat nyudjté programok évek o6ta nagy népszerliségnek
orvendenek. A legtobb hallgatojelolt e képzéstipus levelez6 és koltségtéritéses formajat
vélasztja. A 2004/2005. tanév sordn a masodik vagy tovabbi diplomajuk elnyeréséért
tanuld hallgaték aranya 22%-os volt (forras: az Oktatasi Minisztérium statisztikai
évkonyve).

A szakirany( tovabbképzések szintén a felsGfokl végzettséglieket célozzak meg,
azokat, akik specializaltabb képesitést szeretnének szerezni rovid idé alatt. Ezek a
szakmai tovabbképz6 programok altalaban egy meghatarozott, az alapképzés soran
(féiskolai/egyetemi alapképzésben vagy, az U0j képzési rendszerben, alap-
/mesterképzésben) megszerzett végzettségre és szakképzettségre épilnek, és tovabbi,
szakiranyl szakképzettséget igazolé oklevelet nyujtanak. E képzések altalaban négy
(minimum két) féléves, jellemzben levelez6 formaju képzések (lasd a 6. szamu
melléklet 1. tadblazatat a megoszlasi aranyokrol). A képzések tantervét, tartalmat és
modszertanat a felsGoktatasi intézmények hatarozzak meg az oktatasi miniszter
hatarozatdban megszabott képesitési kdvetelmények alapjan.

A posztgradudlis tanulasi lehet6ségek masik formaja a felsGoktatasban a PhD/DLA

képzés, amely (egyéni vagy csoportos) képzési, kutatasi és beszamolasi tevékenységet
foglal magaba egy tudomanyagban vagy mdlvészeti agban. A doktori programok
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résztvevlinek korulbeltl kétharmada nappali tagozaton folytatja tanulmanyait,
legtobbjik allami tamogatasi képzésben, de e programok részid6s formaban is
elérhetOk, bar ebben az esetben altalaban koltségtéritésesek (lasd a 6. szamua melléklet
2. tablazatat). A doktori képzés iddtartama 6 félév és e képzési forma a legmagasabb
(ISCED 6) szint(i végzettséget nydjtja a résztvevoknek.

11. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI FELNOTTKEPZES

Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés allamilag biztositottnak annyiban tekinthetd,
amennyiben az allam és allami hatdsagok hatarozzak meg az ilyen tipusu képzések
folytatasanak altalanos vagy részletesebb szabdlyait, szolgaltatéi kozott megtalalhatok
koltségvetési és allamilag tamogatott felnOttképzéssel is foglalkozé intézmények, s
emellett az allam az adokedvezmény lehet6ségével (lasd a 0502 fejezetet) kozvetett
modon anyagilag is tAmogatja mindenki részvételét a felndttképzésben.

A szakmai tovabbképzésnek ez az agazata (a nyelvi és altalanos, készségfejlesztd
képzéseken kivul) a szakmai képzések széles skalajat kinalja a felndtteknek, beleértve:

= Aallamilag elismert OKJ-s szakképesitést ad6 képzéseket, melyek a szakmai
alapképzés (SZA) és a szakmai tovabbképzés (SZT) kategoériajaba is besorolhatok
attol fiiggden, hogy a résztvevl els6 vagy tovabbi szakképesitésének megszerzésére
iranyul-e;

= (gynevezett hatésagi képzéseket, melyek olyan orszagosan vagy nemzetkdzileg
elismert, munkakor betdltéséhez sziikséges engedélyeket, szakmai képesitéseket
nyljtanak els6sorban a banyaszati, kozuti, vizi és légi kozlekedés, novény- és
allategészségigy €és -védelem vagy élelmiszerhigiénia terlletén, melyek nem
szerepelnek az OKJ-ban; és

= Allamilag elismert szakképesitést nem nyujté, kulonbozd tipusa és idOtartamu
tanfolyamokat.

A szakmai képzési programok tipusairél, szamardl és megoszlasarél, valamint az
iskolarendszeren kivili feln6ttképzés résztvevdir6l részletes és hitelesitett szamadatok
az 1998-t6l 2004-ig terjedd id6szakra allnak rendelkezésre, de ezek a szamok azokat a
képzéstipusokat is magukban foglaljak (pl. rehabilitaciés képzés, a foglalkoztatast
el6segité képzés, stb.), amelyeket specidlis célcsoportoknak kinalnak allami
finanszirozdssal (lasd a 0503 fejezetet), illetve azokat, amelyeket a munkaadok
finansziroznak. A Foglalkoztataspolitikai és Munkaigyi Minisztérium felhivja a figyelmet
arra, hogy az utols6 két évre (2003-2004) vonatkozé adatok csak tajékoztato
jelleglinek  tekinthetk, mivel a statisztikai adatgy(ijtés 2003-ban tortént
megvaltoztatasa adatvesztést eredményezett. Jelenleg nincsenek orszagosan elérhet6
adatok a hatosagi képzésekrdl.

Amint a 7. szamu melléklet 1. és 2. tablazatai mutatjak, az iskolarendszeren kivdli
szakképzés programjainak és résztvevOinek tobbsége OKJ-s szakképesités
nyljtasara/megszerzésére torekszik. Ez elsGsorban annak koévetkezménye Ilehet
(Zachar, 2003), hogy mind a magukat tovabb képezni kivané felndttek, mind a specialis
célcsoportok képzéséhez anyagi tamogatast biztosito munkaiigyi kézpontok el6nyben
részesitik az allamilag elismert szakképesitések megszerzésére felkészitd programokat.
E képzések ugyanis szélesebb korl szaktudast biztositanak, javitjdk az elhelyezkedés
esélyeit, s emellett er6sebb minGségbiztositasi rendszerrel is rendelkeznek. A fentieken
kivil e szamadatok alakulasdban részben szerepet jatszhatott az adatszolgaltatas
hianyosséaga is, valamint az, hogy az OKJ-s képzéseket folytatd intézmények altalaban
véve nagyobb pontossaggal szolgaltatnak adatokat miikodésuket illetéen.

Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés szabalyozasarél a felnbttképzésrdl sz6l6 2001.
évi Cl. torvény és (a hatésagi képzések kivételével) a szakképzésrdl szold 1993. évi
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LXXVI. torvény rendelkezik. Ezek a torvények a hozzajuk kapcsol6dd rendeletekkel
egylUtt meghatarozzak a képzés folytatasanak altalanos vagy, els6sorban az OKJ-s
szakképesitést nyujtd képzések esetében, részletesebb feltételeit is.

Az OKJ-s szakképesitéseket kinald képzések esetében (az OKJ-ban felsorolt
szakképesitések tobbsége iskolarendszeren kivil is megszerezhet0) a képzés céljat,
idGtartamat, tartalmi kovetelményeit és a kimenet tipusat az adott szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményei (SZVK) hatarozzak meg, amelyeket az adott teruletért
felelds miniszter tesz ko6zzé rendeletben. Mig a koOzoktatasban az OKJ-s képzési
programok tanterveit az adott szakképesités tantargyainak/moduljainak az illetékes
minisztérium altal kdzzétett kdzponti programjaival 6sszhangban kell kidolgozni, addig
a felnOttképzési szolgaltatok sajat tanterveiket elkészithetik csupan a SZVK-k alapjan.

Az akkreditaciés rendszer bevezetésének a minfGségbiztositasi funkcid mellett egy
tovabbi fontos célja éppen olyan OKJ-s képzési programok fejlesztésének elGsegitése
volt, amelyek id6 és koltségek tekintetében hatékonyabbak, mint a kozponti
programokra épilé képzések. A 2002. évi felnOttképzési statisztika szerint a
felnGttképzési intézmények korulbelul 63%-a sajat maga dolgozta ki allamilag elismert
szakképesitést nyujtd programjat. A képzést folytatdk altal kidolgozott tantervek magas
aranya — amely az allamilag elismert szakképesitést nem add képzések esetében is
jellemz6 (ezek esetében e szam 71% volt 2002-ben) — az iskolarendszeren Kkiviili
szakképzés gazdasagi igényekhez vald rugalmas alkalmazkodasi képességének zaloga.

Az &llamilag elismert szakképesités az orszagosan egységes allami szakmai vizsgan
szerezhet6é meg, amelyet (az iskolarendszer( szakképzést folytaté szakkozépiskolakon
és felsOoktatasi intézményeken kivul) a szakképesitésért felelds miniszter hatarozata
altal erre feljogositott intézmények szervezhetnek.

A felnGttképzési statisztika adatokat szolgaltat a legnépszerlbb iskolarendszeren kiviili
OKJ-s képzések tipusait illetéen. A 7. szamu melléklet 3. tablazata a képzési programok
tipikus szintjét jelzi az adott szakképesités megszerzéséhez szilkséges elOképzettség
alapjan. A szamok azt mutatjak, hogy minden évben a képzési programok dontd
hanyada (90%) a legfeljebb alapml(iveltségi vizsgat (ez a szint gyakorlatilag altalanos
iskolai, ISCED 2A szint(i végzettséget jelent 2006-ig) illetve kozépiskolai végzettséget
(ISCED 3A) igényl6 szakképesitések megszerzésére iranyul.

A felnGttképzés legnépszer(ibb teriiletei évek 6ta valtozatlanok. 2004-ben a résztvevok
21,8%-a ipari, 20,8%-a kereskedelmi és vendéglaté-ipari, 16,5%-uk szamitastechnikai,
15,8%-uk pedig gazdasagi €s igazgatasi képesitések megszerzésére térekedett. 2002-
ben 6sszesen 301 szakképesités volt elérhetd iskolarendszeren kivili felndttképzésben,
de amint a 7. szamu melléklet 4. tdblazata is mutatja, a programok tobbsége (57%) 14
fajta OKJ-s képesités megszerzését tette lehetbvé (a legnépszerlibb szakmak e listaja
szintén évek Ota valtozatlan). Ami a tanfolyamok tipikus idGtartamat illeti, a 2004. évi
felnOttképzési statisztika szerint a felndttképzés résztvevdinek 52,2%-a 200 o6ranal
rovidebb idejli, 20% 201-400 o6ras, 9,1% pedig 401-600 6ras képzésen vett részt.

A felnOttképzési lehetGségek egy tovabbi, specialis csoportjat az Ggynevezett hatosagi
képzések alkotjak, amelyek nem tartoznak a szakképzési torvény hatalya ala. Az ilyen
képzések orszagosan vagy nemzetkdzileg elismert szakképesitéseket nydjtanak
elsGsorban a kozuti, vizi és légi kozlekedés, novény- és allategészségligy és -védelem
vagy élelmiszerhigiénia teriletén. E képesitések nem szerepelnek az OKJ-ben és csak
az iskolarendszeren kivuli felnOttképzésben szerezhetdk meg. Az ilyen képesitések
megszerzésének kovetelményeit és az erre felkészitd képzési programok szervezését
kulonbo6zd allami hatésagok szabalyozzak (pl. a Kozlekedési Fofelligyelet).
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Az iskolarendszeren kivuli szakmai tovabbképzés egyik legfébb erdssége elsdsorban
abbdl fakad, hogy a felnGttképzést folytatok nagyobb onallésaggal rendelkeznek képzési
programjaik tartalmanak és pedagogidjanak meghatarozasat illetéen (mind az OKJ-s,
mind az egyéb képzések esetében). Ez lehet0séget ad rugalmasabb képzések és a
résztvevOk és a gazdasag sziikségleteinez és igényeihez egyarant illeszkedd, korszerd(
tananyagok kidolgozasara. Modulrendszer(i tanterveket is el0szor a felndttképzésen
belil vezettek be és azok itt terjedtek el, és szamos felnOttképzést folytatod
kezdeményezi innovativ tartalmak és moédszerek bevezetését és alkalmazasat. A
felnGttképzés dgazatanak egészét tekintve azonban a korszer(tlen képzési tantervek és
metodika sem szadmitanak még szokatlan jelenségnek, és a képzést folytatok személyi
feltételei is egyenetlen minéségliek, mivel a képzés folytatdsanak e vonatkozasaira csak
az akkreditalt intézmények és programok esetében vonatkoznak részletes
szabalyozasok.

Az elGzetes tudas mérésének és beszamitasanak rendszere, mely a kompetencia-alapu
programok kifejlesztését és a hatékonyabb képzést segitené el6, még csupan fejlesztési
stadiumban van, és az allamilag elismert OKJ-s szakképesitéseken, illetve a hatdsagi
képzéseken kivil még az akkreditalt programok esetében sem létezik kdzpontilag
szabdlyozott vizsgarendszer, illetve a kiadott oklevelek hitelesitése. Az OKJ képesitési
szerkezete viszont nem felelt meg kelloképpen a munkaerd-piaci elvarasoknak, és nem
kinalt ,el6rehaladasi Utvonalakat” magasab szinti vagy specializalt képesitések
elnyeréséhez, amely a Humanerdforras-fejlesztési Operativ.  Program 3.2.1.
intézkedésén belil megvaldsulé fejlesztési programot motivalta (lasd a 050102
fejezetet). Végul jelentGs terlleti kilonbségek figyelhetbk meg a képzéshez valo
hozzaférést illetéen a fejlettebb és az elmaradottabb régiok kozott. Kutatasok tantisaga
szerint a hatranyos helyzet(i csoportoknak még mindig kisebb a hozzaférési lehetdsége
a képzésekhez, mint a fiatalabb, tanultabb és alkalmazasban allé népességé.

050202 KEPZOK

1. FELNOTTOKTATAS AZ ISKOLARENDSZEREN BELUL

Az iskolarendszeren bellli felnGttoktatast ugyanazok a koz- és felsGoktatasi
intézménytipusok kinaljak, amelyek a nappali rendszer( szakmai alapképzést (és/vagy
altalanos képzést) is folytatjak. A kozoktatas részeként folytatott felnGttoktatas
leggyakrabban a nappali rendszerd oktatéast folytato iskolak
tagozatain/csoportjaiban/osztalyaiban mikodik; emellett létezik néhany specidlisan a
felnGttoktatas céljabol létrejott iskola is. A kozoktatasi intézmények, illetve a
féiskolak/egyetemek fenntartéi lehetnek helyi énkormanyzatok, az allam, egyhazak,
alapitvanyok, stb., a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. és a felsboktatasrol szold
2005. évi CXXXIX. torvények rendelkezéseinek megfeleléen, de minden intézmény
kaphat allami normativ tamogatast meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.

Az 1. tablazat a felnGttoktatast nyujté alap- és kozépfoku iskolak szamat és fenntarto
szerinti megoszlasat mutatja be a 2004/2005. tanévre vonatkozdéan. A szamok azt
mutatjak, hogy a legtobb iskola, amely a felnGttoktatast a nappali rendszerl képzés
mellett kildon tagozaton/osztalyokban/kdzpontokban latja el, a koz altal fenntartott
intézmény. Ugyanakkor a specialisan a felnGttoktatas céljabol 1étrejott iskolak tébbsége
magan vagy egyéb kategoériaba tartozé intézmény.

1. tablazat A felnottoktatast folytaté alap- és kozépfoku iskolak szama és
fenntartok szerinti megoszlasa a 2004/2005. tanévben

A FENNTARTO ALTALANOS ISKOLAK KOZEPFOKU ISKOLAK

. ----

FELNOTTOKTATAST CSAK FELNOTTOKTATAST CSAK
IS FOLYTAT FELNOTTOKTATAST IS FOLYTAT FELNOTTOKTATAST




| eovrar | roumar
SZAM SZAM SZAM SZAM

HELY1/KERULETI

ONKORMANYZATI 39 70 10 50 264 35 43 16
MEGYEI/FOVAROSI

ONKORMANYZATI 6 11 1 5 157 21 10 4

KOZPONTI
KOLTSEGVETESI/

ALLAMI - - - - 23 3 4

|__roviazi IR - - - 15 2 3

1
ALAPITVANY1/
MAGAN 1 2 - - 130 17 69 25

10 18 9 45 167 22 144 53
56 100 20 100 756 100 273 100

Forras: Oktatasi Minisztérium
11. ISKOLARENDSZEREN KIVULI FELNOTTOKTATAS

Az iskolarendszeren kivtili feIn6ttképzés mindenki szamara elérhetd allamilag biztositott
képzésnek annyiban tekinthetd, amennyiben a képzés folytatasanak feltételeit az
allam/allami hatésagok hatarozzak meg kisebb vagy nagyobb mértékben (utébbi az
allamilag elismert képzéseket nyudjto illetve az akkreditalt képzések/intézmeények
esetére vonatkozik), és az allam kozvetett anyagi tdmogatast is nyujt mindenki
szdmara (lasd a 0502 fejezetet).

A felnbttképzésrdl sz6l6 2001. évi Cl. torvény értelmében a felnGttképzést folytatoknak
regisztraltatniuk kell magukat a kijelolt megyei munkatigyi k6zpontokndl (a regisztracio
4 évig érvényes), felnOttképzési szerz6dést kell kotnitk a résztvevOkkel (lasd 050204
fejezetet) és éves képzési tervet kell kidolgozniuk, maskildonben azonban szabadon
kinalhatnak (szakmai, altalanos vagy nyelvi) képzéseket. A torvény csak azt irja eld,
hogy képzési programot készitsenek, amely részletezi:

a megszerezhetd kompetenciakat;

a részvétel feltételeit;

a képzés idotartamat és modszereit;

a tananyag egységeit (beleértve céljukat, tartalmukat és terjedelmuket);

a résztvevOk maximalis csoportlétszamat;

az érékelés mobdszereit;

a képesités (vagy, modulrendszer(i képzés esetében, a részképesités)
megszerzésének feltételeit; és

a képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasanak eszkozeit.

A felnGttképzést folytato intézmények kezdeményezhetik tovabba intézményiik és/vagy
képzési programjuk akkreditacidjat, amely mindségbiztositasi mechanizmusként szolgal
és az allami tdmogatas elnyerésének egyik feltételét is jelenti (amelyet abban az
esetben igényelhetnek, ha a 0503 fejezetben targyalt specialis célcsoportok valamelyike
szamara szerveznek képzést).

A felnGttképzést folytatokat 3 nagy kategoéridba sorolhatjuk, amelyek kozott koz- és
maganintézményeket egyarant talalunk; ugyanakkor az allam csak abban az esetben
biztosit tamogatast barmely tipusi képzést folytaté felnGttképzési programjai szamara,
ha azok egyes hatranyos helyzet( csoportokat céloznak meg.
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A képzést folytatok els6 katagorajaba a koltségvetési vagy allamilag tamogatott
intézmények, szervek tartoznak:

» a felnOttképzést mint kiegészitG tevékenyéget folytatd koz- és felsGoktatasi
intézmények (akik e tevékenységet gyakran az elégtelen &llami tamogatas
kiegészitése céljabdl vegzik);

» a koltségvetési regionalis képz6 kozpontok, melyek azonban elsGsorban egyes
célcsoportok képzésére koncentralnak;

=  minisztériumi hattérintézmények, kézhasznu tarsasagok, stb.

A képzést folytatok masodik csoportjat a felnOttképzést f6 vagy kiegészit6
tevékenységként végzOd vallalkozasok alkotjak, amelyek kulonb6z6 jogi formaban
miikddhetnek. A skala egyik végén néhany, helyi intézmények orszagos halézataval
rendelkez6 nagyvallalat all kitlind infrastruktiraval és magasan képzett oktatoi
gardaval, melyek gyakran minisztériumi hattérintézményekbdl vagy a szocialista éra
allami nagyvallalatainak képzési kdzpontjaibdl alakultak ki. A skala masik végén nagyon
kis méret(i vallalkozasokat is talalunk, melyek alapvet6en egy vagy néhany személy
szaktudasara épulnek; az ilyen szolgaltaték tipikusak példaul a nyelvi vagy a
gépjarmuvezetdi tanfolyamok esetében.

Végiul a szolgaltatok harmadik kategériajaba non-profit szervezetek (alapitvanyok,
egyesuletek stb.) tartoznak, melyek elsGsorban a kilonb6z6 hatranyos helyzet(i
csoportok allamilag tamogatott &ltalanos és szakmai képzésében vesznek részt,
valamint kozmdlvel6dési intézmények, melyek formalis és nem-formalis tanulasi
lehetdségeket is biztositanak a felndttek szamara. A mUvel6dési kozpontok, kozosségi
hazak, kozkonyvtarak, stb. jelenleg els6sorban tudomanyos ismeretterjeszto,
szamitastechnikai vagy a nemzeti/helyi kultira apolasaval 0Osszefuiggé (pl. egyes
mesterségek — fazekassag, szOves, stb. — tradiciéit tovabbado)
el6éadasokat/képzéseket, tanfolyamokat kinalnak. A Humanerd&forras-fejlesztési Operativ
Program 3.5.4. intézkedésének célja azonban ezen intézmények bevonasa a
munkaer@piac-orientalt altalanos, nyelvi és szakmai képzést kinald felndttképzésbe,
hogy orszagos halézatuk kihasznalasaval a felnOttképzéshez valé hozzaférés
javulhasson (lasd a 050102 fejezetet).

Az alabbi 2. tablazat a felnGttképzés résztvevlinek a képzést folytatd intézmény tipusa
szerinti megoszlasat mutatja meg 1996-t6l 2004-ig. A szamok azt mutatjak, hogy a
résztvevok tobbsége feln6ttképzési vallalkozasok altal szervezett tanfolyamokon tanul,
mig az évek soran a koltségvetési szervek szerepe csokkent, a non-profit szervezeteké
pedig nott.

2. tablazat Az iskolarendszeren kivuli felnottképzési tanfolyamok

résztvevoinek megoszlasa a képzést folytato tipusa szerint (26)

A SZOLGALTATO

TIPUSA 1996 | 1997 | 1998 \1999 2000 | 2002 § 2003 2004
GAZDASAGI
VALLALKOZAS 52,5 55,2 55,4 60,0 58,8 59,3 63,0 66,3

KOZPONTI
KOLTSEGVETESI
INTEZMENY/ SZERV 24,5 21,5 22,1 18,8 19,2 19,0 18,1 14,4

HELYI

ONKORMANYZATI

(NS4 10,0 12,3 11,2 9,3 9,0 9,0 7,5 9,1

JOGI SZEMELYISEGU
NON-PROFIT 4.5 8,3 8,5 8,8 9,5 9,5 8,5 8,2
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SZERVEZET

EGYEB 8,5 2,8 2,8 3,1 3,2 3,2 2,9 2,0
OSSZESEN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztérium, Az iskolarendszeren kivili
szakképzés, OM kiadvanyok (in: A vallalkozék képzése..., 2005, 14. tablazat )

A kulbnboz6 tipusu képzést folytatok képzési profiljat illetéen is rendelkeziink némi
informaciéval egy, az akkreditalt felnGttképzési intézmények korében nemrégiben
folytatott felmérés alapjan (Koltai, 2005). A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a
képzési vallalkozasok elsGsorban informatikai, nyelvi, és kozgazdasagi-jogi képzéseket
folytatnak. Az (allami/énkormanyzati) koézintézmények és a non-profit szervezetek
alapvet6en minden teruleten kinalnak programokat (kivéve a gépjarm(ivezetést), de a
mUiszaki/ipari kurzusok tulsulya jellemzi 6ket. A 3. tablazat az egyes képzési kinalati
agakra legjellemz0Obb akkreditalt képz6 intézmény tipusokat mutatja meg.

3. tablazat: Az akkreditalt képz6 intézmények legjellemzO6bb tipusai az egyes

képzési kinalati agakban

KEPZESI KINALATI AGAK A KEPZO INTEZMENYEK LEGJELLEMZOBB TIPUSAI

NYELVI felnOttképzési vallalkozasok (az allami/
onkormanyzati intézmények és a non-profit
szervezetek alulreprezentaltak)

felndttkeépzési vallalkozasok (rt-k)
felnSttképzési vallalkozasok (féként bt-k)

EGESZSEGUGYI allami/énkormanyzati intézmények és non-profit
szervezetek

MUSZAKI-IPARI allami/énkormanyzati intézmények és non-profit
szervezetek

KERESKEDELMI-VENDEGLATOIPARI allami/énkormanyzati intézmények és non-profit
szervezetek

felnGttképzési vallalkozasok (rt-k)
felnSttképzési vallalkozasok

allami/énkormanyzati intézmények
allami/6nkormanyzati intézmények

Forras: Koltai, 2005.

050203 HOzZAFERES

l. FELNOTTOKTATAS AZ ISKOLARENDSZEREN BELUL

A kozoktatas részeként folytatott iskolarendszeren bellili felnGttoktatasban (minden
szinten és iskolatipusban) a kozoktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX. torvénnyel
6sszhangban kell meghatarozni a felvételi koévetelményeket. E toérvény 42. 8.
megallapitja, hogy a felvételhez sziikséges tanulmanyi koévetelményeket az iskolak
hatarozhatjak meg, amelyek felvételi vizsgakat is szervezhetnek. Az iskoldak a
jelentkez6k elbzetes formalis tanulmanyait és teljesitményét veszik figyelembe,
valamint kulonbozeti vizsga letételét is elGirhatjak annak érdekében, hogy
megallapitsak, a leendd tanulék mely évfolyamra veheték fel.

A hozzaférés tipikus akadalyai kozott megemlithetd a képzési ellatas teruleti
kuldnbségei (bizonyos régidkban és a kis teleplléseken, kiloénésen a falvakban,
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nincsenek felndttoktatasi lehetfségek), és bar e képzések folytathatok részidében és
tavoktatas atjan is, a tanulmanyok hosszu idGtartama (az iskolai végzettséget igazol6
bizonyitvanyok csak az adott iskolatipus minden osztalyanak sikeres elvégzésével
szerezhetbk meg) szintén korlatozhatja a résztvevok létszamat. A Munka
Torvénykodnyve (az 1992. évi XXII. térvény) tanulmanyi szabadsagot biztosit az
alkalmazasban all6 felnéttek szamara, amennyiben iskolarendszer( képzésen vesznek
részt: a vizsganként biztositanddé 4 munkanap szabadiddn felul eldirja, hogy a tovabbi
szabadsag idGtartamat a munkaltatonak kell meghataroznia az oktatasi intézmény altal
kibocsatott, a képzés id6tartamarol szold igazolasnak megfeleléen. Emellett allamilag
fenntartott és finanszirozott bolcs6dék és 6vodak orszagos haldzata all a leendd felndtt
tanulék gyermekeinek rendelkezésére.

A felsGoktatasban kinalt szakmai tovabbképzés esetében a belépési kovetelmények a
képzési program tipusatél fuggben valtakoznak, és a felsdoktatasrol szolé 2005. évi
CXXXIX. torvény hatarozza meg Oket. Fels6fokll szakképzés és foOiskolai/egyetemi
programok esetében a felvétel altalanos el6feltétele az ISCED 3A szintl érettségi
bizonyitvany (vagy a fels6foklu végzettségliek szamara szervezett programok esetében
ISCED 5A szint(i végzettség és szakképzettség). A jelentkezOk elGzetes kozépiskolai
tanulmanyi eredményeik, valamint a kétszint( érettségi vizsgan nyujtott teljesitményuk
alapjan vehetdk fel. Fels6foku szakképzés esetében az intézmények megkovetelhetik az
adott szakmaban szerzett szakképzettséget, és szakmai alkalmassagi, valamint orvosi
vizsgélatot is szervezhetnek.

Posztgradudlis programok esetében a részvétel altalanos el6feltétele az ISCED 5A
szinti végzettség és szakképzettség. Szakirdnyl tovabbképzések esetében a
foiskolak/egyetemek megkovetelhetnek egy adott szakképzettséget, adott idGtartamd
szakmai gyakorlatot, illetve megadott munkakorben torténd munkavégzést is.

A posztgradudlis programokon, illetve az elsd vagy tovabbi diplomajuk megszerzéséért
részidos alapképzési programokon tanulé felnGttek szama az elmult évtized soran
folyamatosan és jelentdsen emelkedett (ldsd a 4. szamu mellékletet és a 050201
fejezetet), ami azt mutatja, hogy a felsoktatasi tanulasi lehetdségek egyre tobb felnott
szamara elérhetbek. A hozzaférés ugyanakkor tovabbra is problematikus bizonyos
hatranyos helyzetli csoportok szamara, akiknek képzését ezért az allam tamogatja
elsGsorban anyagi eszkozokkel (az allam finanszirozza tobbek kozott a
gyermekgondozasi segélyben részesul6 anyak, illetve a hatranyos helyzetl tanuldk
képzését abban az esetben, ha elérik a koltségtéritéses képzési formaban megkovetelt
minimalis felvételi pontszamot). A Munka Torvénykonyve a felsOoktatasban tanuldk
szamara is biztositja a fent emlitett tanulmanyi szabadsagot, és a boélcs6dék és 6évodak
az 6 gyermekeik szamara is igénybe vehetok.

11. AZ ISKOLARENDSZEREN KIVULI FELNOTTKEPZES

Az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzés esetében (mely mindenki szamara
elérhet6 allamilag biztositott képzésnek annyiban tekinthetd, amennyiben a képzés
folytatasanak feltételeit az allam/allami hatésagok hatarozzak meg kisebb vagy
nagyobb mértékben, és az allam kozvetett anyagi tAmogatast is nyUjt a résztvevoknek
az adokedvezmény Aaltal, lasd a 0502 fejezetet) felvételi kdvetelmények csak a
kiulonbozd szintli, allamilag elismert szakképesitéseket nyujté tanfolyamok esetében
jellemz6ek.

E kdvetelmények meghatarozhatjak:

* a szikséges iskolai végzettség igazolasat (azaz ISCED 2A szint( altalanos iskolai
bizonyitvanyt, a 10. évfolyam elvégzését, a 12. évfolyam elvégzését, az ISCED 3A
szintl érettségi bizonyitvanyt, vagy ISCED 5A szint( fels6fok végzettséget);
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» kordbban megszerzett szakmai képesitést;
= szakmai, palyaalkalmassagi vagy egészségugyi vizsgalatot; és/vagy
= szakmai gyakorlatot.

Néhany példa OKJ-s szakképesitések bemeneti kbvetelményeire:

= a 10 évfolyam elvégzése, korabban megszerzett szakiranyl szakképesités és
egészégugyi alkalmassagi vizsgalat szilkséges az ,,atomeréml(ivi miszerész” vagy a
Ldragak6-meghatarozé” szakképesitések megszerzéséhez;

» érettségi bizonyitvany és szakmai gyakorlat szikséges a ,pénzigyi-szamviteli
szakellen6r” szakképesités megszerzéséhez;

= fels6foka végzettség, szakmai elOképzettség és szakmai gyakorlat szilkséges az
,adotanacsado” szakképesités megszerzéséhez.

Az iskolarendszeren kivili szakképzés résztvevlinek megoszlasat az adott (az Orszagos
Képzési Jegyzékben, OKJ-ban, szerepld) szakképesités megszerzéséhez szilkséges
el6képzettség szerint a 7. szamu melléklet 3. tablazata jelzi.

Egy, a felnGttkori tanulast vizsgalé kutatas szerint (Gyorgyi, 2003) — a megkérdezett
feln6ttek valaszai alapjan - a tanulas legfobb akadalyai a fizetésekhez képest magas
képzési koltségek, valamint a munka vagy csaladi kotelezettségek miatti idGhiany (ez
utobbi els6sorban a n6k szamara jelent akadalyt). Emellett, kiilobnésen az alacsonyabb
tarsadalmi statuszu, hatranyos helyzetl csoportok tagjai a magas utazasi koltségeket, a
tanulas hatasat illetd negativ kilatasokat és az életkorukat is megnevezték mint a
tanulashoz valé hozzéaférés akadalyait.

Az iskolarendszeren kivuli felndttképzésben vald részvételt az allam els6sorban anyagi
Osztonzokkel (kozvetett tAamogatds mindenki szamara a képzési koltségeknek a
személyi jovedelemaddbdl vald jovairasi lehetOsége altal és kozvetlen tdmogatas a
hatranyos helyzetlieknek), illetve az alternativ képzési formak, kulondsen a tavoktatas
terjedésének elGsegitése altal (a HumanerG6forras-fejlesztési Operativ Program teljes e-
learning felnGttképzési programok kidolgozasat tamogatja, lasd a 05010502 fejezetet)
tdmogatja. Amennyiben egy alkalmazott felndttképzésben vesz részt, a Munka
Torvénykonyve nem biztosit tanulmanyi szabadsagot a munkaban all6 résztvevd
szaméara, csupan megallapitja, hogy az a munkaltatd és az alkalmazott kozotti
tanulmanyi szerz0désben hatarozhaté meg. A Kozponti Statisztikai Hivatal az egész
életen at tarté tanulasrél 2003-ban készitett felmérésének eredményei ugyanakkor azt
mutatjak, hogy a (barmilyen) képzésben részt vevd, alkalmazasban allé felnétteknek
csupan egynegyede kapott érdemi mennyiségl tanulmanyi szabadsagot. A bolcsédék és
ovodak természetesen a felnGttképzésben résztvevOk gyermekei szamara is igénybe
vehetok.

050204 MINOSEGBIZTOSITAS

1. FELNOTTOKTATAS AZ ISKOLARENDSZEREN BELUL

A koOzoktatason belul kinalt felndttoktatds mikodését a kozoktatasrél szolé 1993. évi
LXXIX. toérvény szabalyozza, amely ugyanazokat a minGségi kovetelményeket és
értékelési mechanizmusokat irja el6 e részagazat, mint a nappali rendszerl kozoktatas
esetében. Az A&llami vizsgdk szervezésével, orszdgos felmérésekkel, mérésekkel és
min&ségbiztositassal kapcsolatos feladatokat az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és
Vizsgakozpont (OKEV) végzi, mig a tanitas hatékonysaganak és mindségének kiilsé
értékelése kozoktatasi intézmények esetében az iskolafenntartd feladata. Az iskolai
tanterveknek a kozponti keretszabalyozasokkal dsszhangban torténd kidolgozasat és a
minGségellendrzési folyamatot — az iskoldk vagy a fenntartok kérésére — orszagos
szakért6i halézat segiti. A torvény rendelkezik egy minbségiranyitasi és -fejlesztési
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rendszer kidolgozasarol is minden kozoktatasi intézményben. A kozoktatas erdsen
decentralizalt szerkezetének koévetkeztében ugyanakkor nem kerlltek kidolgozasra a
minGség biztositasat és ellendrzését megbizhatdéan szolgald eljarasok, és a felmérések
tanusaga szerint az iskolafenntartok az értékelés soran inkabb a torvényi, pénzigyi és
igazgatasi elGirasok teljesitésére koncentralnak, és kevésbé a szakmai minGséget érint6
kérdésekre. A gyakorlatban nincs garancia arra, hogy akéar az iskolak, akar a fenntarték
meghozzak a megfeleld dontéseket az intézményi értékelés eredményei alapjan.

A felsbéoktatasrol sz6lé 2005. évi CXXXIX. torvény értelmében a képzés minGségének
(minden képzési program tipusban és formaban) és a minden felsGoktatasi intézmény
altal kidolgozanddé minOségértékelési rendszer értékelése a Magyar FelsOoktatasi

Akkreditacios Bizottsdg (MAB) feladatkdrébe tartozik. A MAB minden intézményben

legalabb 8 évente ellen6rzi a képzés folytatasanak személyi, szervezeti és

infrastrukturdlis feltételeivel kapcsolatos elGirasok, valamint a mindségfejlesztési
program betartasat. Az intézményi akkreditacios folyamat része egy latogatd bizottsag
helyszini szemléje, valamint a felsGoktatasi intézmény onértékelési beszamolojanak
elkészitése. Amennyiben a MAB gy talalja, hogy a képzés szinvonala miatt egy
intézmény vagy képzési program nem felel meg a képzési célnak, javasolhatja az

Oktatasi Miniszter szamara:

» az adott szakon a zarodvizsgaztatasi és oklevélkiadasi jog gyakorlasanak
felfiggesztését vagy visszavonasat (vagy nem allami intézmények esetében az
allami elismerés visszavonasat), vagy

* az intézmény megszintetését vagy allami elismertségének visszavonasat, illetve a
szilkséges intézkedések végrehajtasanak meghatarozott iddén beluli ismételt
ellendrzését.

11. ISKOLARENDSZEREN KIVULI FELNOTTKEPZES

Az iskolarendszeren kivuli szakmai tovabbképzés annyiban tekintheté mindenki
szamara elérhetd allamilag biztositott képzésnek, amennyiben a képzés folytatasanak
feltételeit az allam/allami hatésagok hatarozzdk meg kisebb vagy nagyobb mértékben,
és az allam kozvetett anyagi tamogatast is nyUjt mindenki szamara az adékedvezmény
altal (v6. 0502 fejezet). Az allam a résztvevbk fogyasztévédelmét azaltal kivanja
biztositani, hogy a képzést szervez0 szamara egy felnOttképzési szerz6dés megkotését
irja el6 a résztvevdvel, melynek tartalmaznia kell:

= a megszerezhet6 képzettséget vagy kompetenciat;

= az értékelés modjat;

* a képzés helyét, idOtartamat és Utemezését;

» a képzeési dij (beleértve a vizsgadij) mértékét; valamint

* arésztvevl és a képzést folytatd szerz0désszegésének kdvetkezményeit.

Mig a felnGttképzést folytatok regisztracidja kotelez6 és elsGsorban statisztikai célokat
szolgal, a képzd intézmények és/vagy programjaik akkreditaciéja oOnkéntes. Az
akkreditacio a min6ség biztositasat szolgalé mechanizmusként m(ikodik, emellett az
allami tamogatas elnyerésének feltétele is, de egyre vonzobb piaci értéket is jelent. Az
akkreditalt képzési programok AFA-mentességet élveznek, és az egyének csak abban az
esetben folyamodhatnak személyi jovedelemadojuknak a tandij 30%-aval vald
csbkkentéséért, ha akkreditalt intézményben folytatnak tanulmanyokat.

A felnGttképzési intézményi és program-akkreditaciot a FelnGttképzési Akkreditacios
Testllet (FAT) adja meghatarozott iddtartamra (intézmények esetében négy,
programok esetében 2-5 évre) egy szakértdi bizottsag véleménye alapjan. A 2002-ben
bevezetett intézményi akkreditacié célja a felnGttképzési intézményben folytatott
képzési (tananyagfejlesztés, képzés, értékelés) és felnOttképzési szolgaltatd
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tevékenységnek, az intézmény iranyitasi és dontési folyamatok szabalyozottsaganak
vizsgalata és minGség szempontjabdl torténé hitelesitése. Az intézmény-akkreditaciot
igazolé tanusitvany megszerzésének feltételei (melyeket a 22/2004. (Il. 16.)
kormanyrendelet és a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter 24/2004. (V1. 22.)
rendelete szabalyoz) a kovetkezOk:

» a felnGttképzési torvény elGirdsainak teljesitése;

* a megyei munkalgyi kézpontnal val6 regisztracio;

= @éves képzési terv kidolgozasa (mely meghatarozza a tervezett képzéseket, azok
célcsoportjat, a finanszirozas forrasait és a képzésekhez sziikséges személyi-targyi
feltételek biztositasanak maédjat);

» szakmali tanicsado testilet alkalmazasa;

* mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa; és

= valamely felndttképzéshez kapcsolédoé szolgaltatas (pl. elézetes tudasszint-felmérés,
palyatanacsadas) biztositasa.

A felnGttképzési intézmények akkreditacioja tehat alapvetéen egy onértékelésen alapulo
min0ségbiztositasi rendszert jelent, ami magaba foglalja a minGség-célok
meghatarozasat, valamint egy értékelési rendszer kidolgozasat és muikodtetését. Az
akkreditalt felnGttképzési intézményeknek az éves képzési terv jovahagyasat
megel6zéen minden évben 6nértékelést kell készitenilk a szakmai tanacsadd testuletik
altal jovahagyott 6nértékelési rendszer alapjan, és ennek alapjan kell meghatarozniuk a
minOség-céljaikat. A jogszabalyok a FAT altal kiils6 szakértok bevonasaval végezendd
folyamatos mindségellenGrzésrél is rendelkeznek, azonban forrashiany miatt az
ellendrzések csak nemrégiben kezdddtek meg. Ugyanakkor a torvényi szabalyozasokat
is pontositani kellene az akkreditacié feltételeként bevezetett mindségiranyitasi
rendszerek folyamatos mikodésének elGsegitése és biztositasa érdekében (szankcidk
meghatarozasaval is).

Amennyiben a képzési szolgaltatdé sajat maga késziti el programjat, a (2003-ban
bevezetett) program-akkreditacié célja annak vizsgalata és megallapitasa, hogy a
program megfelel a képzési céloknak és kovetelményeknek, megvalodsithatd, és
tartalma és metodikdja megfelel a pedagdgiai kévetelményeknek. Amennyiben az
intézmény egy masik képzd akkreditalt programjat kinalja, az akkreditacié célja a
felhasznalas jogszerliségének igazolasa, valamint annak vizsgalata, hogy a
megvaldsitasahoz sziikséges személyi és targy feltételek biztositottak-e.

Jelenleg az akkreditalt felnGttképzési intézmények szama 1192 (az 5000 regisztralt
felnOttképzObdl), az akkreditalt felndttképzési programok szama 3132 (koztuk 1065
mas jogszabaly altal akkreditalt).

A  nem akkreditalt felnGttképzési intézmények esetében nincs  kotelezd
minOségbiztositasi rendszer, bar a piaci verseny hozzajarul a bels6 ellenGrzési
rendszerek onkéntes kialakitdsahoz (példaul a résztvevoket megkérik, hogy a képzd
tanfolyam végén adjanak visszajelzést az oktatok teljesitményérdl és az oktatas
tartalmarol). A felnGttképzésrél szol6 2001. évi Cl. torvény értelmében a felnGttképzést
folytatokat a helyi megyei munkatgyi kézpontok ellenérizhetik, amelyek azonban csak
azt vizsgalhatjak, hogy

» a felnGttképz6 szerepel-e a nyilvantartasban, illetve
» az altala végzett tevékenység megfelel-e a torvényi elGirasoknak.

Néhany, foként nagyobb intézmény értékelése az International Organisation for
Standardisation (ISO) rendszeren keresztul torténik, bar ez nem is kotelez6, és nem
allnak rendelkezésiinkre adatok az 1SO minGsitéssel rendelkezd intézmények szamat
illetéen. Emellett a FelnSttképzEk Szovetsége, mely jelenleg 218 vallalkozast, iskolat,
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egyetemet és non-profit szervezetet tomorit, s ezzel a hazai felnGttképzés legnagyobb
szakmai érdekképviseleti szervezete, sajat etikai kodexet és onkéntes minGsitési
rendszert is kidolgozott a feln6ttképzés szakmai szinvonalanak folyamatos emelése, a
mindségbiztositas és fogyasztovédelmi torekvések tdAmogatasa érdekében.
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0503 A MUNKANELKULIEK ES A MUNKAEROPIACROL VALO KIREKESZTODES ALTAL
FENYEGETETTEK KEPZESE (STATISZTIKAVAL)

A munkanélkilliek és a munkaer8piaci szempontbél fenyegetettek szamara az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalaton (AFSZ) keresztil nydjtott segitség és szakmai képzés
torvényi keretei és intézményi hattere az elmult évtized soran épult ki. Emellett 2003-
ban bevezetésre kerilt a hatranyos helyzet(i emberek képzésének normativ tamogatasa,
valamint &llami szervek és més szervezetek szamos kdzponti fejlesztési programot és
palyazatot is inditottak és kinalnak allami vagy eurépai unios forrasok tamogatéasaval.

Az &llamilag tamogatott regiondlis képzd kozpontok és a non-profit szervezetek,
beleértve a népfbiskoldkat és a nem-kormanyzati szervezeteket (NGO) is, kiemelt
szerepet jatszanak a hatranyos helyzetli emberek képzésében, de minden akkreditalt
feln6ttképzési intézmény folyamodhat Aallami tamogatasért, amennyiben specidlis
célcsoportok szamara nydjt képzést. A hatranyos helyzetl felnGtteket megcélzo
szakképz06 programok fontos vonasa, hogy a szakmai képzés mellett gyakran
tartalmaznak kiegészit6 modulokat és szolgaltatasokat, amelyek pszicho-szocialis
segitséget nyujtanak a képzés hatékonysaganak fokozasa, valamint a kulcskompetenciak
és a palyaépitéshez szikséges készségek fejlesztése érdekében, hiszen f0 céljuk a
résztvevok munkaerG-piaci integraciojanak el0segitése.

A 8. szamu melléklet a munkanélkiliek és egyéb, munkaer6-piaci szempontbodl
veszélyeztetett csoportok képzésben vald részvételének mutatoirdl rendelkezésre allo
adatokat tartalmazza.

050301 CELCSOPORTOK ES KEPZESEK

A munkanélkuliek és a munkanélklliség Aaltal veszélyeztetettek szamara vald
segitségnyuljtas az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) legf6bb feladata. A
kulonb6z6 célcsoportok foglalkoztatast elfsegitd képzésének tamogatasa torvényileg
szabéalyozott, az AFSZ 20 megyei/févarosi munkaiigyi koézpontjan és 173 helyi
kirendeltségén keresztiill, a MunkaerG-piaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprészének
forrasaibol torténik. Emellett a szakképzetlen felnbttek elsé és az id6sebbek masodik
allamilag elismert szakképesitésének megszerzését, valamint a fogyatékkal ¢él6k
szakmai, A&ltalanos és nyelvi képzését szintén tamogatja az allam egy évente
meghatarozott 6sszeg(i normativ tamogatas altal, amelyet az akkreditalt felnOttképzési
intézmények vehetnek igénybe.

Szamos — az MPA vagy az EU Strukturdlis Alapok &altal finanszirozott — kdzponti allami
program és palyazat is szolgdlja a hatranyos helyzetd emberek foglalkoztatottsaganak
javitasat, specialis igényeikhez igazodé innovativ, komplex képz6 programok
kidolgozadsanak, kiprobalasanak és szolgaltatdsdnak tamogatasa altal. E programokat
és palyazatokat tobbek kdzott az Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany (OFA), a Nemzeti
FelnGttképzési Intézet (NFI) vagy az Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyité
Iroda Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. (ESZA) koordinaljak.

Az aladbbiakban targyalt tamogatasi rendszerek nagy része egyidejlleg tobb
célcsoportot céloz meg, illetve e célcsoportok kozott is jelentds atfedések talalhatok (pl.
a roma népesség felllreprezentalt a tartés munkanélkiliek kodzott), emiatt nehéz
célcsoportonként bemutatni az egyes programokat és kezdeményezéseket. Az
alabbiakban ezért csupan az egyes tAmogatasi strukturakat targyaljuk részletesen, a 9.
szamu melléklet azonban tartalmaz egy ¢sszefoglalot a legfobb célcsoportok szamara
elérhetd legjellemz8bb tamogatasi formakrol, beleértve az aldbb targyaltakat és
néhany tovabbi specidlis programot.
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A KEPZESEK TAMOGATASA AZ ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALATON (AFSZ) KERESZTUL

A munkanélkuliek és a munkaer6-piaci szempontbol veszélyeztetettek képzésének
tamogatasa az 1990-es évek ota fontos eszkoze az aktiv munkaerG-piaci politikaknak.
Ennek megvalositasa jelenleg helyi (megyei) szinten torténik az AFSZ keretein beldl
mikodé megyei (févarosi) munkaiigyi kozpontokon és helyi kirendeltségeiken
keresztill. A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény 14.8-anak értelmében a kovetkez6 célcsoportok képzéséhez nyujthato
tamogatas:

» munkanélkiliek;

= 25 (vagy fels6fokii végzettségliek esetében 30) év alatti fiatalok, akik nem
jogosultak munkanélkili jaradékra;

= a gyermek gondozasaért tamogatasban (GYES/GYED stb.) vagy beteg
gyermek/fogyatékkal €6 feln4tt gondozasa miatt tartés apolasi dijban részesiilok,
amennyiben a képzés id6tartama hetente nem haladja meg a 20 6rat, a gondozott
gyermek 1/1,5 évnél idGsebb és az illetd nem folytat keresé tevékenységet;

= akiknek munkaviszonya varhatéan egy éven bellil megszlinik (és akiknek
munkaadodja ezt a munkavallaloval és a telephely szerint illetékes munkalgyi
kozponttal el6zetesen irasban kozolte);

* a kdzhaszni munkavégzésben részt vevok;

= azok a munkaviszonyban all6k, akiknek rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkul
nem biztosithato; illetve

*= tovabbi csoportok (pl. fogyatékkal él6k), ahogy azt a (kormany és az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanacs, OET, orszagos munkaltatoi és munkavallaloi szovetségei
képviselGibdl allé) Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) meghatarozza.

Az 1. tablazat azoknak a munkanélkilieknek és munkaviszonyban alloknak a szamat
mutatja, akik 2002-2004. kodzott a képzésikhdz a munkaligyi kdzpontoktdl anyagi
tamogatast kaptak. A 2. tablazat azoknak a szamat mutatja célcsoportokra lebontva,
akik 2001-2004. kozott részeslltek ilyen tipusd tamogatasban. A szamok tanusaga
szerint a legtobb képzési tAmogatast a munkanélkiliek kaptadk, és kilondsen a
palyakezd0, fiatal munkanélkiuliek vesznek részt nagy szamban ilyen képzéseken
(részvételi aranyuk elérheti a 30-40%-ot is). A résztvevék szamanak 2004-ben
megfigyelhetd csokkenését (az el6z6 évekhez képest) elsGsorban egy jogszabalyi
valtozads okozta, amely e képzési tdmogatast a kdzbeszerzési térvény hatékorébe
utalta, ami az adminisztracios eljarast lassubba és bonyolultabba tette.

1. tadblazat A megyei munkaugyi kozpontok altal tamogatott képzések
résztvevoinek szama és foglalkoztatottsag szerinti megoszlasa (2002-2004)

%

VSINDONNSQUIRIS @ 86203 94,2 78691 95,0 73882 | 89,1 52429 87,5

MUNKAVISZONYBAN
ALLOK 5316 5,8 | 4144 5,0 9013 | 10,9 | 7465 12,5

OSSZESEN 91519 100,0 82835 100,0 82895 100,0 59894 100,0
Forras: Foglalkoztatasi Hivatal

2. tabladzat A megyei munkaltgyi kézpontok altal tamogatott képzések
résztvevoOinek szama célcsoportok szerint (2001-2004)

| 2001 ]| 2002 | 2003 2004
20617 | 19432 18303 12136

43



TARTOS MUNKANELKULIEK n/a n/a 2857 2032
CSOKKENT n/a n/a 2020 1392
MUNKAKEPESSEGUEK
GYERMEK GONDOZASAERT n/a n/a 2675 1567
TAMOGATASBAN RESZESULOK

Forras: Foglalkoztatasi Hivatal

Az AFSZ altal nyujtott képzési tamogatas magaban foglalhatja a képzési koltségek és a
kapcsol6dd kiadasok (pl. utazasi koltségek) megtéritését csakugy, mint a képzés
idejére szold keresetpotld juttatast (a gyermekgondozasi és egyéb gondozasi
tamogatasban résztvevok kivételével). Tamogatas felnGttképzéshez (lasd 050201
fejezetet az iskolarendszeren kiviili feIn6ttképzésrol) adhato:

a szakképzésrdl szo6l6 1993. évi LXXVI. torvény hatalyaba es6 szakképzésre (kivéve
az allamilag tamogatott koz- és fels6foki intézmények altal folytatott szakmai
alapozo/felkészitd képzést, illetve fels6fok szakképzést),

a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyudjtoé oktatasra,
palyaoriental6 és allaskeresési ismeretek oktatasara,

allamilag elismert nyelvvizsgara felkészité képzésre abban az esetben, ha az a
szakmai képzés része, illetve ha szakképesitéssel mar rendelkez6knek szol,
valamint

kiulonboz6 jarmlvezetGi, fovarozasi/szallitasi vagy épitdgép-kezeldi engedélyek
kiadasahoz sziikséges képzésekre.

Emellett fels6fokl tovabbtanulasra felkészitdé képzéshez is adhaté tamogatas,
amennyiben azt cigany kisebbségi onkormanyzat vagy érdek-képviseleti szervezet
szervezi.

A megyei (févarosi) munkalgyi kozpontok a bejelentett munkaer6-piaci igények, a
foglalkoztatas szerkezetében bekovetkezett valtozasok és a munkaerO-piaci
el6rejelzések alapjan, valamint (a helyi énkormanyzat és az OET-ben képviselettel
rendelkez6 orszagos munkaadoi €és munkavallaloi szovetségek megyei szintl
szervezeteinek képviseldit magukban foglal6) megyei munkatigyi tanacs és a regionalis
képz6 kozpont feliigyelGi tanacsanak véleménye alapjan évente meghatarozzak azokat
a képzési iranyokat, amelyekben a célcsoportok képzése taAmogathato.

A tamogatott képzési programok résztvevlit a megyei munkalgyi kdzpontok valasztjak
ki, amelyek a résztvevoknek a képzés iranyanak kivalasztasaban is segitenek. A
kdozpontok altal felajanlott képzéseket az altaluk kivalasztott allamilag tamogatott
regiondlis képz6 kozpontok vagy akkreditalt felndttképzési intézmények folytatjak (a
képzbkkel kapcsolatos tovabbi informaciokat lasd a 050302 fejezetben), de indokolt
esetben a munkauigyi kézpont elfogadhatja és tamogathatja a résztvevé altal egy eltér6
képzési agban onalléan kivalasztott képzést is. A munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
esetében a munkaltaté kérhet pénzigyi tamogatast a megyei munkalgyi koézponttdl
azon alkalmazottai képzéséhez, akiknek foglalkoztatasat ilyen képzés nélkul nem tudja
biztositani. A 45 évesnél id6ésebb munkavallalék szamara nyujtott képzések kivételével
a munkaltatbnak hozza kell jarulnia a képzés koltségeihez, vagy biztositania kell a
tervezett tanfolyam szakmai, targyi és személyi feltételeit. A 3. tablazat a megyei
munkaugyi kdzpontok altal tAmogatott képzések résztvevdinek a képzés szervezésének
tipusai szerinti megoszlasat mutatja be.

3. tablazat A megyei munkaugyi kb6zpontok altal tamogatott képzések

résztvevoinek szama és a képzés szervezésének modja szerinti megoszlasa

| 2o 2003
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MUNKAUGY I KOZPONTOK ALTAL
FELAJANLOTT (CSOPORTOS)
KEPZES 49128 59,3 | 46192 55,7 | 33721 56,3

A RESZTVEVO ALTAL EGYENILEG
KIVALASZTOTT KEPZES 33707 40,7 29661 35,8 20263 33,8

A MUNKAADON KERESZTUL
TAMOGATOTT KEPZES - - 7042 8,5 5910 9,9

OSSZESEN 82835 100,0 82895 100,0 59894 100,0

Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

A megyei munkalgyi kdzpontok altal anyagilag tamogatott képzési programok nagy
része az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6, allamilag elismert
szakképesitéseket nydjté tanfolyam, melyek tébbsége (2001-ben 54%-a) a kdzépiskolai
végzettségnél alacsonyabb szintl el6képzettséget ir el6. E képzési programok céljat,
id6tartamat és tartalmat egységesen az adott OKJ képesitésért felel6s miniszter
rendeletében kozzétett szakmai és vizsgakdvetelmények hatarozzak meg.

Mig a nem OKJ-s képzések id6tartamat és tartalmat, valamint a munkatigyi kézpontok
altal kivalasztott feln6ttképzési intézmények pedagoégidjanak szinvonalat illetéen nem
rendelkezuink széleskord informacioval (leszamitva a képzok kivalasztasanak folyamatat
és az akkreditacié6t meghatarozo torvényi szabalyozasok altal elGirt altalanos
el6feltételeket), az allamilag tamogatott regiondlis képzé kozpontokra (amelyek a
munkaigyi koézpontok ,megrendeléseinek” kb. 30%-at kapjak meg), az innovativ és
komplex képzési tartalom és metodika alkalmazasa jellemz6. Ennek egyik példaja a
Székesfehérvari Regiondlis Képzd Kozpont keretein belul 1997 o6ta m(ikodo
Rehabilitacios Modellkbzpont, amely osztrak és német mintdk alapjan csokkent
munkaképességli munkanélkiiliek szamara nyujt specialis palyaorientacios és korrekcios
szolgaltatasokat, képzési és munkakiprobalasi lehet6séget. Uj, a munkaerd-piaci
igényeknek megfelel6 innovativ képzési programok kidolgozasat és kisérleti bevezetését
a regiondlis képzG6 kozpontokban a Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program
(HEFOP) 3.5.1. intézkedése is tamogatja (lasd a 050102 fejezetet).

Az AFSZz altal megvaldsitott aktiv munkaerd-piaci programok fejlesztését jelenleg a
HEFOP 1.1. intézkedése tamogatja annak érdekében, hogy a munkanélkiliek és
inaktivak rugalmasabb és személyre szabottabb szolgéltatdsokhoz juthassanak. Az
intézkedés célja annak biztositasa, hogy minden résztvevO kaphasson egy Ujrakezdési
lehetGséget, mieldtt munkanélkiliségik idGtartama elérné fiatalok esetében a 6
hénapot, masok esetében a 12 honapot. A munkaulgyi kdzpontok altal megvalésitandé
tevékenységek magukba foglaljak az igények felmérése és meghatarozasa alapjan
személyre szabott akcidtervek kidolgozasat, szakmai képzést vagy atképzést, IKT és
alapkészség-fejlesztést, valamint egyéb foglalkoztatasi szolgaltatasokat is (példaul
tanacsadast és iranyitast, segitséget az allaskeresésben, munkatapasztalat szerzést,
stb.). A résztvevOk megcélzott létszama a 3 éves programban 25 000 f6. Emellett az
AFSZ egész szerkezetének, mindségiranyitasanak és szolgéaltatasi modelljének
modernizaciéjat egy korabbi PHARE projekt eredményeinek alapjan a HEFOP 1.2.
intézkedése tamogatja.

A FELNOTTKEPZES NORMATIV TAMOGATASA

A felnOttképzési programok normativ tAmogatasa 2003-ban kerult bevezetésre azzal a
céllal, hogy a szakképzetlen felnOttek els60 OKJ-s szakképesitésének megszerzését
tamogassa, valamint hogy elGsegitse a fogyatékkal él0k (és az évente meghatarozott
egyéb célcsoportok) részvételét iskolarendszeren kivili altalanos, nyelvi vagy szakmai
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képzési programokon. A palyazatok utjan nydjtott pénzigyi tamogatasban az
akkreditalt, és fogyatékkal él6 felnOttek képzése esetén akkreditalt képzési programot
kinalé, felnOttképzési intézmények részesulhetnek. Az intézmények altal elnyerhet6
normativ tdAmogatas 0sszegét az intézmény képzési tervében meghatarozott résztvevdi
létszam alapjan hatarozzdk meg és a Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi
Minisztériummal kotott megallapodason keresztul fizetik ki. A pénzigyi tdmogatas
teljes Osszegét és a résztvevOk Osszlétszamat a kormany évenként hatarozza meg.

A normativ tamogatas 6sszege a 2003-as 461 millié forintrél (1,8 millié eurd) 2005-re
2 520 millié forintra emelkedett (10 millié eurd). 2005-ben ez a tAmogatas 17 233
felnOtt (koztuk 2 841 fogyatékkal é16) szamara biztositott részvételi lehet0séget 153
intézmény 1 041 képz6 programjan (forrads: Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi
Minisztérium).

>

legujabb szabalyozas (206/2005. (X.1.) kormanyrendelet) célja a normativ
tdmogatas eredményességének novelése azaltal, hogy kilonboz6 mérték(i tAmogatast
hataroz meg a képzés elméleti és gyakorlati részéhez, és a teljes tamogatast a
résztvevlk képzést kovetd garantalt elhelyezkedéséhez koti. A szakképzetlen felnGttek
els6 szakképesitésének és az 50 év folottiek (mint Gj célcsoport) masodik
szakképesitésének megszerzésére iranyuld képzéshez csak abban az esetben vehet6
igénybe normativ tamogatas, amennyiben:

a foglalkoztat6 a feln6tt foglalkoztatasahoz vagy a felndtt munkahelyének
megtartasdhoz szikséges képzésre a felnOttképzési intézménnyel megallapodast
kot, melyben vallalja, hogy a minisztérium &ltal tamogatott képzésben részt vett
felnOttet a képzés lezarasat kovetd 3 hodnapon belll, legaldbb 6 hénapig
foglalkoztatja, illetve tovabbfoglalkoztatja; vagy

a felnGttképzési szerz6désben a minisztérium altal tamogatott képzésben részt vevo
felndtt vallalja, hogy a képzés lezarasat kovetd 3 hdénapon belll onfoglalkoztatas
keretében a maga szamara munkahelyet hoz létre, illetve kordbban énfoglalkoztatas
keretében létrehozott munkahelyét legalabb 6 hénapig fenntartja.

Ha a feln6tt foglalkoztatasa nem biztositott, a minisztérium a képzési koltségek 50%-at
tériti vissza azon szakmak esetében, amelyek irdnt munkaer6-piaci igény all fenn,

A SZAKKEPESITES NEVE

31786201 ABC- elado

33521601 acs allvanyozo
33526201 asztalos

31700101 autébuszvezetd
33524103 autégyartéd

31521201 baromfifeldolgozé-ipari szakmunkas

OKJ AZONOSITO SZAM™*

51522301 elektronikai m(iszerész

33786201 élelmiszer- és vegyiaru-keresked6
31523301 eljaras szerinti hegeszt6, az eljaras megjelolésével
31523314 fémforgacsolé

31523304 géplakatos

31523306 hegeszt6

31521207 husipari szakmunkas




31521614 kémUves
31525602 konny(igépkezeld
33527604 kotGipari konfekciosfehérnem(i-készit6é
32523302 NC-, CNC-operator
31525603 nehézgépkezel6
33527605 ndiruha-készitd
31521210 pék
31521616 szerkezetlakatos
33523302 szerszamkészitd
31789903 takarito
31527603 varromunkas
33521603 villanyszerel6

*Az OKJ szam els6 két szamjegye a szakképesités szintjét jelzi: a ,,3”-mal kezdéd6k ISCED 3 szintlek, az ,5"-
tel kezd6d6k ISCED 5 szint(i képesitések.

KOZPONTI ALLAMI PROGRAMOK ES PALYAZATOK

Az 1990-es évek kezdete 6ta szamos kdzponti, allami program indult, melyeknek célja
a hatranyos helyzet(i emberek foglalkoztatottsdganak novelése. E programok az olyan
innovativ, komplex képz6 programok kidolgozasat és kiprobalasat is tamogatjak,
amelyek a célcsoportok specidlis igényeihez igazodnak. A jelenlegi programok és
palyazatok fé forrasai a Munkaerd-piaci Alap, kulondsen foglalkoztatasi alaprészének
felnGttképzési célu kerete (FCK, amely a vallalkozasok altal a képzési alaprészbe
befizetett szakképzési hozzajarulas 6sszegének kb. 1/3-4t kapja) és az EU Strukturalis
Alapok. A hatranyos helyzet(i csoportok képzését segitd EU-s alapok felhasznalasa
els6sorban Magyarorszag l. Nemzeti Fejlesztési Tervének (2004-2006)
Humanero6forras-fejlesztési (HEFOP) és Regionalis Fejlesztés Operativ Programjain
(ROP), valamint a magyarorszagi EQUAL programon keresztil torténik.

Igy példaul az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 1992 6ta tamogatja a
elsGsorban helyi szervezetek és résztvevOk partnerségére épuld kisérleti programokon
keresztil. Az OFA végzi a képzési és foglalkoztatasi elemeket, munkaerd-piaci és
pszicho-szocialis tAmogatasi szolgaltatasokat egyarant tartalmazé kisérleti programok
szakmai tartalmanak kidolgozasat, illetve a palyazati programok koordindlasat, melyek
az 1992 és 2004 kozotti idészakban 352 836 f6 szamara biztositottak részvételt 3 313
foglalkoztatasi projektben. Az OFA programjai keretében 2004-ben 19 f6 vett részt
OKJ-s szakképesitést nyujtd képzésen, 38 239 f6 pedig egyéb képzéseken. Néhany
tovabbi fontos korabbi és jelenleg futé OFA programot és kezdeményezést a 10. szamu
melléklet targyal.

Amint a fentiek mutatjak, szamos képzés-tamogatasi forma és allamilag tamogatott
innovativ kisérleti program célozza a munkanélkilieket és a munkaerd-piaci
szempontbol fenyegetetteket. A munkaerf-piaci igényekhez kapcsolodd képzési
lehetGségek bdvitése, a hozzaférés elGsegitése még tobb hatranyos helyzet(i ember
szadmara, a finanszirozasi formak hatékonysaganak novelése, és a sikeres innovativ
projektek elterjesztésének el0segitése ugyanakkor tovabbra is fontos foglalkoztatas- és
felnOttképzés-politikai célok.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szolgaltatasainak korszerlisitése és fejlesztése a
HEFOP 1.2. és 1.1. intézkedései keretében, a normativ tamogatasnak a képzést kovetd
garantalt foglalkoztatashoz kotése, és a képzési programok Uj tartalmanak és innovativ
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maodszerek kidolgozasa, illetve alkalmazasa az EQUAL program és a HEFOP 3.5.1.
intézkedése keretében mind hozzajarulnak a jelenlegi ellatas fejlesztéséhez. Emellett
kiemelkeds fontossagu feladat a non-profit szervezetek infrastruktirajanak és szakmai
kapacitdsanak névelése is, mivel e szervezetek meghatarozé szerepet jatszanak a
hatranyos helyzeti emberek képzésében. E kérdés megoldasa érdekében szamos
allami palyazat, HEFOP és ROP intézkedés, valamint EQUAL projekt nyujt folyamatos
szakmai segitséget a civil szervezetek szadmara projektjeik megvaldsitasaban és/vagy
pénzigyi tamogatast akkreditacidjukhoz vagy alkalmazottaik tovabbképzéséhez.

050302 KEPzOK

A munkanélkiliek és a munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetettek szamara kinalt,
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) megyei (févarosi) munkatgyi kdzpontjain
keresztul allamilag tAmogatott, képzések szolgéaltatdi kdorébe beletartoznak az allamilag
tamogatott regiondlis képz6 koézpontok épplgy, mint privat profit- és nem-
profitorientalt felndttképzési intézmények.

1992 6ta kilenc regiondlis képzd kozpontot hoztak létre vilagbanki kolcsonbdl. A
felnOttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. torvény értelmében e koézponti koltségvetési
intézmények a foglalkoztataspolitikai és munkalgyi miniszter emberi eréforras-
fejlesztéssel kapcsolatos feladataihoz nyujtanak segitséget orszagos és regionalis
szinten. A regionalis képz6 kozpontokat azzal a céllal hoztak létre, hogy a szakképzés
regiondlis szintl koordinaciéjaval, innovativ kisérleti programok megvalésitasaval,
informacids, tanulasi és vizsgakdzponti funkcidok betdltésével, valamint a nem
formdlis/informalis tanulas regionalis certifikaladsi feladatainak ellatasaval jaruljanak
hozza egy korszer(i feln6ttképzési rendszer kialakitdsdhoz. ElsOdleges feladatuk a
kulonféle célcsoportok (felndtt és friss diplomas munkanélkuliek, munkanélkuliséggel
fenyegetettek, hatranyos helyzetliek) szamara kinalt képzések/atképzések, a
foglalkoztatast és (j munkahelyek Ilétesitését segitd, vagy a kulcskompetenciak
fejlesztését szolgalé képzési programok fejlesztése, szervezése és lebonyolitasa,
valamint a felnOttképzési tevékenységhez  kapcsolédd  szolgaltatasok  (pl.
palyaorientacié, palyakovetés, tanacsadas) biztositdsa. Az elb6zetes tanulmanyok
mérését és érvényesitését szolgalé Uj, innovativ képzési programok és moddszerek
fejlesztését és kiprobalasat e kozpontokban a Humaner6forras-fejlesztési Operativ
Program 3.5.1. intézkedése tAmogatja jelenleg (l4sd a 050102 fejezetet).

A munkanélkiliek és egyéb célcsoportok szaméara allamilag tdmogatott képzéseket
kindl6 magan felnGttképzési intézményeket (lasd a 050202 fejezetet az
iskolarendszeren kivili felndttképzésrél) a megyei munkaiigyi kdzpontok valasztjak ki
évente palyazat atjan. E tamogatas elnyerésének feltételeit a 6/1996. (VII.16.) a
foglalkoztatast eldsegitdé tamogatasokrol, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl (MPA)
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyudjthaté tamogatasrol szold munkaigyi
miniszteri rendelet hatarozza meg, mely a kovetkez6 kritériumokat irja el6 a képzok
szamara:

* a nyilvantartasban szerepl6 és akkreditalt feIn6ttképzési intézménynek kell lennie;

= rendelkeznie kell a munkalgyi kozpontok altal a helyi munkaerd-piaci igények
alapjan évente els6dleges fontossaguként meghatarozott képzési iranyoknak
megfeleld képzési programokkal és az ezek megvaldsitdsdahoz szikséges
tananyaggal;

» a képzéseket az ahhoz szikséges szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal
rendelkez6 oktatékkal kell lebonyolitania;

= rendelkeznie kell a képzéshez sziikséges targyi feltételekkel.

A munkaiigyi kézpontoknak a képzOk kivalasztasa soran mérlegelnitk kell a munkatgyi
kozponttal valé korabbi egyuUttmikodésiuk tapasztalatait, valamint a képz06
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intézményben végzettek elhelyezkedési aranyat. A munkaulgyi kézpont elfogadhatja a
résztvevl altal valasztott képzot is, amennyiben az igazolt indokkal valaszt a kdzpont
altal meghatarozott képzési iranyoktdl eltéré képzést. A munkatigyi kdzpont és a képz6
kozotti egyuttm(ikodés feltételeit azutan egy megallapodasban hatarozzak meg.

A normativ tAmogatast illetden a Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztérium az
Osszesen 1 200 akkreditalt felnOttképzési intézmény kozil eddig korulbelil 200
intézménnyel kotott megallapodast arrdl, hogy finanszirozza a szakképzetlen felndttek
és a fogyatékkal él6k szamara kinalt képzéseiket. E képzOk kozul 40-50 nydjt
kifejezetten a fogyatékkal él6k szamara képzést, els6sorban informatikai és nyelvi
képzéseket.

Bar minden akkreditalt feln6ttképzési intézmény folyamodhat allami tdmogatasért a
kulénbozd célcsoportok szamara kinalt képzéseinek finanszirozasahoz, a civil
szervezetek (beleértve az alapitvanyokat, egyesileteket, népfGiskolakat, stb.)
kulénosen fontos szerepet jatszanak a hatranyos helyzetli emberek, igy az értelmi és
egyéb fogyatékossag miatt specialis oktatasra és képzésre szoruldk Aaltalanos és
szakképzésében.

050303 HoOzZAFERES

A belépési feltételek a képzés-tamogatasi formatdél (minden tamogatasi forma és
program meghatarozza specifikus célcsoportjait és a részvétel pontos feltételeit, a
050301 fejezetben targyaltak szerint) és a képzési program tipusatél flggenek.
Altalanossagban elmondhat6, hogy el6képzettségi kovetelmények csak az allamilag
elismert szakképesitéseket nyujté tanfolyamok esetében jellemzOek. Az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OKJ) felsorolt szakképesitések belépési kdvetelményeit az adott
szakképesités miniszteri rendeletben kodzzétett szakmai és vizsgakdvetelményei
hatarozzak meg (néhany példat a 050203 fejezetben az iskolarendszeren kivili
felnGttképzésrdl szolo részben talal).

A kulonboz6 hatranyos helyzet(i csoportok tanulashoz valé hozzaférésének elGsegitése
a felnOttképzés-politika egyik fontos célja. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ)
altal tamogatott képzések résztvevli — a képzési és a képzéshez kapcsolddod koltségeik
(pl. utazasi koltségek) visszatéritésén kivil — keresetpotld juttatasban is részesulhetnek
a képzés ideje alatt (kivéve s gyermek gondozasaért és egyéb gondozasi tAmogatasban
részeslloket). Az anyagi 0szténz6k mellett a kormany a még toébb munkanélkili és
hatranyos helyzetli ember képzésbe valé bevonasat a képzésikben fontos szerepet
jatszo civil szervezetekkel valé egyuttmikodés altal, valamint a rugalmasabb képzési
modok (pl. e-learning) és komplex képzési programok kidolgozasanak - példaul a
Humanero6forras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) 3.5.1. intézkedésén (bGvebben
lasd a 050102 fejezetben) keresztiil torténd — tamogatasaval kivanja elérni.

A hatranyos helyzetl emberek munkaerf-piaci integralasa olyan dsszetett
megkozelitést igényel, amely magaba foglalja a célcsoport felkutatasat és képzésbe
valé bevonasat, a képzési és foglalkoztatasi programokban valé részvételik
motivalasat, valamint pszicholégiai és szocialis tAmogatasok, és az egyéni igényekhez
szabott személyiségfejlesztd programok biztositdsat is. A hatranyos helyzet(i
csoportokat megcélzé allami programok és palyazatok ezért elsGsorban az ilyen,
integralt szolgaltatasokat tartalmazé komplex képzési programok kidolgozasat (pl. a
magyarorszagi EQUAL programban), alkalmazasat és terjesztését (pl. a HEFOP 3.2.
intézkedésében) célozzak.

Igy példaul a munkahelyi és csaladi kotelezettségei Osszeegyeztetésének és a nék
munkaer6-piacra vald visszatérésének el0segitése az EQUAL program (H. téma) és a
HEFOP 1.3. intézkedésének legf6bb célja, amelyek a munkahelyi szegregacié elleni
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ktuzdelem innovativ médszereinek kidolgozasat és uGjszer(i vallalaton belluli képzési
moédok Kkiprébalasat, illetve a jol bevalt mddszerek alkalmazasat és elterjesztését
tamogatjak. Magyarorszag orszagos szintli, allamilag fenntartott gyermekgondozasi
halézattal rendelkezik (bolcs6dék és 6vodak), de ezen intézmények szolgaltatasainak
rugalmasabba alakitasat szintén tamogatja a HEFOP intézkedés.

050304 MINOSEGBIZTOSITAS

Allami tamogatas csak akkreditalt intézmény szamara, és a fogyatékkal él6k
képzésekor csak akkreditalt képzési program esetében adhatdé. Az intézményi és a
program-akkreditacio els6sorban mindségbiztositasi szerepet tolt be (az akkreditaciéval
kapcsolatos tovabbi informacidkat lasd a 050204 fejezetben).

A képzOk kivalasztasi folyamata és a koztik és a munkaiigyi kozpontok kozott
megkotott, a munkanélkili és egyéb hatranyos helyzet(i embereknek nyujtott képzés
finanszirozasarél szé6l6 megallapodas szintén a képzés szinvonaldnak biztositasat
szolgalja (a megallapodas feljogositja a munkaugyi kozpontot a képzés ellenbrzésére,
és meghatarozza a megéllapodas barmelyik fél 4ltali megszegésének
koévetkezményeit). Mindazonaltal e képzési tamogatas hatékonysaganak novelése
érdekében szikség van a kivalasztasi folyamat pontos kritériumainak egységesitésére
és a képzések minGségellendrzésének tovabbfejlesztésére. Az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat (AFSZ) Foglalkoztatasi Hivatala (FH) tervei k6zott szerepel ezért a munkatgyi
kozpontok segitése egy utmutaté kidolgozasaval a kivalasztasi folyamathoz, illetve
egyuttmikodés a FelnOttképzési Akreditacios Testulettel (FAT) a tamogatott akkreditalt
felnGttképzési intézmények altal nyudjtott képzés minGségének ellenGrzésében.

A képzG6 és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium kozti megallapodas
alapjan normativ tamogatas formajaban allamilag tdmogatott képzések esetében a
minisztériumnak jogaban all a tamogatas jogszer( igénylésének, elszamolasanak és
felhasznalasanak ellenGrzése. Amennyiben a képz6 nem tesz eleget a megallapodasban
vallalt kotelezettségeinek, illetve ha egy résztvevd sajat hibajabdl kifolyolag nem fejezi
be a képzést, vagy a résztvevok 90%-a nem tesz sikeres vizsgat a képzés befejezését
kovets 6 honapon beliil, a szolgaltatonak vissza kell téritenie a kapott tamogatast vagy
annak megfeleld részét.

A nemzeti és eurdpai unids alapokbdl tAmogatott képzési és foglalkoztatasi programok
minGségének szinvonalat a tamogatott projektek kivalasztasi folyamata és azok
folyamatos, a nemzeti és eurdpai uniés jogszabalyokkal o6sszhangban torténd
ellendrzése biztositja.
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0504 A GAZDALKODO SZERVEZETEK ES/VAGY TARSADALMI PARTNEREK ALTAL
KEZDEMENYEZETT SZAKMAI TOVABBKEPZES (STATISZTIKAVAL EGYUTT)

A Eurostat altal a maganszféra gazdalkodo szervezetein belili szakmai tovabbképzésrdl
1999-ben készitett, masodik European Continuing Vocational Training Survey (CVTS 2),
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) rovidtava munkaerd-piaci felmérése keretében
a képzéstamogatd vallalatokrol végzett felmérés, valamint néhany kisebb hatokord
kutatds (pl. Barizsné-Pol6nyi, 2004) kivételével jelenleg nem allnak rendelkezéslunkre
atfogd, reprezentativ felmérések a vallalatok vagy a tarsadalmi partnerek Aaltal
kezdeményezett szakmai tovabbképzésekrdl (a kovetkezd CVTS felmérésre 2006-ban
kerul sor).

A 2. CVTS felmérés eredményei szerint 1999-ben a maganszféra vallalkozasainak csupan
37%-a tdmogatta alkalmazottai tovabbképzését, és ilyen képzési lehetéségek csupan az
alkalmazottaknak 12%-anak alltak rendelkezésére. A vdllalkozasoknak 24%-a
hagyomanyos tanfolyamok formajaban nydjtott képzési lehetdséget, 30%-uk pedig
alternativ képzési formakon keresztil is. A megkérdezetteknek minddssze 4%-a
rendelkezett képzési célokra kialakitott specialis osztalyteremmel vagy képz6 kdzponttal,
és csak 12%-a dolgozott ki képzési terveket. Ugyanakkor mind a CVTS 2, mind mas,
késGbbi tanulmanyok ugy talaltak, hogy a képzések mennyisége és a ,tanulészervezetek”
aranya jelent0sen valtakozik az alabbi tényez6k fliggvényében:

» a vallalkozas mérete: a 250 fonél tobb alkalmazottat foglalkoztaté nagyobb vallalatok
nagyobb aranyban tamogatjak alkalmazottaik képzését, és tobb belsd képzést
biztositanak szamukra;

= QJgazat: a pénzigy, telekommunikaci6 és kozmlivek (elektromosaram-, gaz-,
vizszolgaltatdk stb.) teriletén tevékenykedd vallalatok az orszagos atlagnal nagyobb
mértékben kinaltak tovabbképzési lehetGséget alkalmazottaik szamara (és az
alkalmazottaik szamara képzési és atképzési lehetdségeket nyljté vallalatok altalaban
olyan agazatokhoz tartoznak, amelyek az elmult évek soran gyors technolégiai és
szerkezeti valtozdsokon mentek keresztul).

A 2005-0s munkaer6-piaci prognozis-felmérés szerint (Foglalkoztatas-politikai és
Munkalgyi Minisztérium, Munkaerdpiaci eldérejelzés a 2006. évre), 2005-re tovabb
csbkkent a sajat dolgozok szamara képzést biztosité gazdasagi szervezetek aranya
minden létszdAmnagysag-kategoriaban, valamint a foglalkoztatottak képzésbejutéasi
aranya. A felmérésben résztvevo 4844 vallalat atlagosan 29,7%-a tdmogatta dolgozoéi
képzését, de az arany a 250 fonél nagyobb vallalatok esetében Iényegesen nagyobb
(63,1%) volt, mint a mikro-vallalatok esetében (12%, lasd a 11. szamu melléklet 1.
tablazatat), és jelentésen valtozott agazatonként is (lasd a 11. szamu melléklet 5.
tablazatat). A résztvevd vallalatoknal foglalkoztatottak fele (53,2%) képzéstamogato
vallalatnal dolgozott, a foglalkoztatottak azonban csak mintegy 9%-a jutott munkaltatoja
altal biztositott képzésbe, és a cégek létszamnagysaga tekintetében e szamokban is nagy
kulonbségek figyelhetk meg (lasd a 11. szamu melléklet 2. és 4. tablazatat).

A magan- és kozszféra alkalmazottainak Osszességét tekintve mindazonaltal a szakmai
tovabbképzésben valé részvétel elég jelentGsnek becsilhetd, szamitasba véve a
munkahelyi képzés olyan jol bevalt rendszereit, mint amilyen:

» a koztisztvisel6k 1990-es években bevezetett, torvényileg szabalyozott és kotelez6
tovabbképzési és vizsgarendszere;

= a tanarok/oktaték, egészségigyi dolgozék és ,,egyenruhas” foglalkozasok torvényileg
szabalyozott és kotelez6 tovabbképzési rendszerei;

*» a bankok és a pénzligyi szektor vallalatainak kiterjedt tovabbképzési rendszere;
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= a kozszektor néhany nagyobb vallalatanak (pl. Magyar Allamvasutak, Magyar Posta,
stb.) és a maganszektor néhany nagy- és kozépvallalkozasanak Kkiépitett és
szervezett képzési rendszere;

» a kereskedelmi és iparkamarak, valamint az agrarkamarak mesterképzési rendszere.

A 11. szamu melléklet a gazdalkod6 szervezetek altal kezdeményezett és a kdzszféraban
el6irt képzésben valé részvételt illetéen jelen pillanatban rendelkezésre all6 adatokat
mutatja be.

050401 A GAZDALKODO SZERVEZETEN BELULI KEPZEST GARANTALO INTEZKEDESEK

A vallalkozasok/kozszféra alkalmazottai szamara barmiféle képzést biztositd
intézkedések els6sorban:

= az allam altal bevezetett torvényi szabalyozasok és pénzigyi 6sztonzok;

= egyes vallalatoknal a képzési lehet6ség biztositasa a tarsadalmi partnerekkel
egyuttmikodésben kidolgozott kollektiv szerz6désekben vagy esélyegyenléségi
tervekben; valamint

* az egyes maganvallalkozasok humaneré6forras-politikaja és tevékenysége.

Az allam torvényileg szabalyozza az alkalmazottak kotelezd tovabbképzési és/vagy
vizsgarendszerét a kozszféraban, illetve a maganszektor néhany teriletén s,
amennyiben azt a munka jellege (példaul biztonsagi szempontok vagy a szabalyok
folyamatos valtozasa) szikségessé teszi (példaul a foldgazellatassal, ndvény- és
allatvédo szerek kereskedelmével kapcsolatos foglalkozasok, a hivatasos jarmivezetok,
konywvvizsgalok és konyvel6k, hivatasos vadaszok, stb. esetében).

A munkavéllalok tovabbképzését az allam tovabba a Munka Térvénykényvén (1992. évi
XXIl. torvény) keresztil is tamogatja, amely az alkalmazottak képzésben vald
részvételével kapcsolatos jogokat hatarozza meg, beleértve a tanulméanyi szabadsagra
vonatkozo rendelkezéseket (tovabbi informéaciokért lasd a 050203 fejezetet). E torvény
értelmében a munkaltatbk és alkalmazottaik tanulmanyi szerzddést kothetnek
egymassal, amelynek értelmében a munkaltatd, szakember-sziikségletének megfeleld
biztositdsa érdekében, tandij, utazasi és szallaskoltségek kifizetésével, tanulmanyi
szabadsag garantalasaval, stb. tamogatja alkalmazottjanak oktatasat és képzését.

A kozszféra dolgozdinak tovabbképzése az agazatra jellemzd foglalkozasok harom f6
kategoriajanak megfeleléen kilonbozik:

* az ugynevezett ,egyenruhas” foglalkozasok (pl. rendorok, tlzoltok, katonak, stb.)
esetében az egyes részagazatok kinevezési és elOléptetési rendszere szigordan
szabalyozott és tovabbképzési és vizsgarendszerhez kotott;

= a kozponti és helyi kozigazgatasban dolgozo koztisztvisel6k egységes, kotelezd
tovabbképzési és vizsgarendszere az 1990-es években kerllt bevezetésre;

= a kdzalkalmazottak (tanarok/oktatdk, orvosok és egyéb egészségugyi szakdolgozok,
kulturalis és szocialis munkasok) tovabbképzése az egyes részagazatok szerint
kulonbozik.

A Kkozszféraban foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését a munkaaddé (az allam)
finanszirozza és tartalmat az illetékes minisztérium és/vagy szakmai kamarak és a
tarsadalmi partnerek hatarozzak meg. A legtobb esetben kilon szerveket és
intézményeket is létrehoztak a kozszféraban dolgozok tovabbképzésének elGsegitése,
szervezése és koordinaladsa érdekében. Néhany a legfontosabb ilyen intézmények kozul:

= a Magyar Kozigazgatasi Intézet, amely a kodzalkalmazottak tovabbképzésének és
vizsgaztatasanak oktatasi és moédszertani kbézpontja;
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» a Pedagogus-tovabbképzési Akkreditaciés Testlletet (PAT) és a Sulinova
Kozoktatasfejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht., amelyek a kozoktatasban
dolgoz6 tanarok/oktatok tovabbképzését segitik és koordinaljak;

= az Egészséglgyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézet (ETI) az egészségugyi
szakdolgozOk és oktatok tovabbképzésének szervezésében miikodik kozre;

* a Belugyminisztérium Oktatasi Fligazgatésaga a minisztériumi alkalmazottak és a
kozbiztonsag teruletein dolgozék (pl. rend6rok, tlizoltdk, hatarérok, stb.) bels6
képzését koordinalja.

A szlikebb értelemben vett szakmai tovabbképzés mellett a kozszféra dolgoz6i részt
vehetnek készségfejlesztd, pl. informatikai és nyelvi képzéseken is, s tavoktatasi (e-
learning) programok is egyre inkabb elérhetdéek szamukra.

A maganszférat illetben az egyes munkakorok esetében kotelez6 szakmai
tovabbképzést, illetve rendszeres (pl. munkavédelmi és egészségiigyi) képzést eldird
jogszabalyokon tal az allam a Munka Torvénykdnyvén keresztil is tamogatja. A
hatalyos jogszabalyoknak és az egyes gazdalkodd szervezetek HR politikdjanak
megfeleléen a munkaltaték alkalmazottaik részére bels6 képzési rendszert
biztosithatnak a munkahelyen (beleértve a tovabbképzést, gyakornoki programot,
rotaciot, stb., v.6. 05010503 fejezet, 1. tablazat) vagy a felnGttképzési piacon kiils6
szolgaltat6 altal kinalt képzéseket vasarolhatjak meg szadmukra (lasd 050201 fejezetet
az iskolarendszeren kivili felnéttképzésrdl), az alkalmazottak képzésének tanulmanyi
szerz6dés keretében biztositott tamogatasa mellett. A felmérések tantsaga szerint (pl.
Barizsné-Polényi, 2004) a vallalatok képzési aktivitasa szoros Osszefliggést mutat a
vallalat méretével:

= a kisebb vallalkozasok képzési politikdja meglehetdsen spontan és kevés képzést
biztositanak; a munkaadok hajlamosak csak a kotelez0, illetve a (pl. Gj gép vagy
technoldgia bevezetése miatt) nélkilozhetetlen képzéseket, valamint a fels6 vezet6k
tovabbképzését tamogatni; a képzések hatékonysaganak ellenbrzése fel sem meriil;

* a nagyobb vallalatok tudatosabb, am korantsem tervezettebb képzési magatartast
tanasitanak; a kotelez0 és az (j technolégidk bevezetéséhez, illetve az Gjonnan
felvettek betanitasahoz nélkilozhetetlen képzések mellett a szakmai tovabbképzést
sokszor csak a vezet6 beosztastak vagy fels6fokl végzettségliek esetében
tamogatjak, féként 0sztonz6 eszkozként; az alkalmazottaik képzési igényeit
lényegében az igények korlatozasa érdekében tervezik be, és a képzések
hatékonysagat nem vizsgaljak;

= a legnagyobb és kuléndsen a multinacionalis cégek esetében tudatos és tervezett
képzési politikarol és tevékenységrél beszélhetiink; a kotelez6 és az (j technologiak
bevezetéséhez, illetve és az uUjonnan felvettek betanitdsahoz nélkildzhetetlen
képzések mellett a vezetOi beosztastak és fels6fokll végzettségliek képzésének
tdmogatasa csak részben szolgélja az alkalmazottak motivalasat; stratégiai célok is
megjelennek a képzési tevékenységek tervezésében, és gyakran ellendrzik a
képzések hatékonysagat.

A Eurostat 2. European Continuing Vocational Training Survey (CVTS 2) felmérésén
kivil a 2006. évi rovid-tavih munkaer6-piaci prognozis felmérése (Foglalkoztatas-
politikai és Munkaugyi Minisztérium, Munkaerdpiaci elérejelzés a 2006. évre) szolgaltat
némi adatot a gazdalkoddé szervezetek altal kezdeményezett képzések tipusardl. A
felmérés szerint a képzésben résztvevOok tobbsége bels6é képzéseken vett részt (lasd a
11. szamu melléklet 6. tablazatat a 0504 fejezetben), 22,3%-uk OKJ-s képesités
megszezrésére iranyuld feln6ttképzési programban, 21,”%-uk akkreditalt feln6ttképzési
programban vett részt (lasd a 11. szamu melléklet 7. tablazatat a 0504 fejezetben). Az
OKJ-s képzési programok jellemzObbek voltak a kisvallalkozasoknal, de minden vallalati
méret-kategériaban az alkalmazottak képzésének célja domindnsan a munkakdri
komeptencidk fejlesztése, a kuilonbozd iskolarendszer( és iskolarendszeren kivuli Gjabb
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és Ujabb Aallamilag elismert szakképzettségek/szakképesitések megszerzésének
tamogatasa helyett.

A maganszektorban dolgozok szakmai tovabbképzésének elGsegitését szolgalo
legfontosabb allami intézkedés egy 1997-ben bevezetett anyagi 0sztonzo. A
szakképzési hozzajarulasrol és a képzésfejlesztés tadmogatasardl szolé 2003. évi
LXXXVI. térvény értelmében a munkaadok kotelezd szakképzési hozzajarulasuk (SZH,
a vallalkozasoktol a szakképzés fejlesztésének tAmogatasara beszedett egyfajta ado, a
bérkoltség 1.5%-anak megfelelé 6sszegben) egy részét sajat alkalmazottaik képzésére
kolthetik. A szamok tanUsaga szerint ezt egyre novekvo mértékben meg is teszik,
kuléndésen 2000 o6ta, amikor az ilyen célokra fordithaté SZH 6sszege a bérkdltségek
0,2%-ardél 0,5%-ra emelkedett, és ugyanakkor bevezették annak a lehet0ségét, hogy
ez az 0Osszeg barmilyen (nemcsak az Orszagos Képzési Jegyzék, OKJ, szerinti
szakképesitéseket nyljtd) szakképzésre felhasznalhato legyen.

Amint azt az 1. tdblazat mutatja, a sajat alkalmazottak képzésére forditott SZH a 2000-
es 1,031 milliard forintrdl (4,124 milli6 eurd) 2004-re 5,4 milliardra (21,6 millié eurd)
emelkedett, s ennek megfeleléen novekedett az ilyen tipusi képzési tamogatasban
részesltld munkavallalék szama is.

1. tablazat A gazdalkoddé szervezetek altal a sajat alkalmazottak képzésére
forditott szakképzési hozzajarulas oOsszege és az ebben résztvevo
alkalmazottak szama

A SAJAT ALKALMAZOTTAK KEPZESERE A SZH ALTAL FINANSZIROZOTT
FORDITOTT SZH KEPZESBEN RESZT VEVO ALKALMAZOTTAK
SZAMA

2002 HUF 3,4 milliard/EUR 13,6 millio 55970
2003 HUF 4,8 milliard/EUR 19,2 millié 71744
2004 HUF 5,4 milliard/EUR 21,6 milli6 82616

Forras: Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium

Ugyanakkor szamos, kuloénosen a kisebb méret( vallalkozasok tovabbra sem hasznaljak
vagy tudjak kihasznalni (illetve teljes mértékben kihasznalni) ezt a lehetGséget, és az
intézkedés hatasat novelhetné a nagyobb nyilvanossag biztositasa és rugalmasabb
adminisztraciés eljardsok kialakitasa. 2004-ben példaul a gazdalkoddk a
rendelkezésiikre allé6 0Osszegnek atlagosan csak egyharmadat hasznaltdk fel (az
alkalmazottak képzésére az SZH-t legnagyobb mértékben fordité agazatok a kozmlivek,
a banyaszat, pénzigyi szolgaltatasok, szallitas, telekommunikacié és a feldolgozdipar,
de még ezek egyikében sem tortént meg a rendelkezésre &ll6 keret teljes
felhasznalasa). A rendelkezésre all6 forrads felhasznaldsanak szamadataitdl eltekintve
valéjaban nem sok informéacié all rendelkezésre az intézkedés adekvatsagat és
hatékonysagat illetéen.

A kormany egész életen at tarté tanulasroél (Lifelong Learning, LLL) szO6l6 stratégiaja
(lasd a 050102 fejezetet) megallapitotta, hogy mig a munkaltaték altal nydjtott képzési
lehetGségek kore egyre bovil, a dolgozé nemzedékeknek nemcsak az altalanos
képzettségi szintje, de tanulasi készségei és motivacidja is meglehetdsen alacsony, és
ebben a tekintetben jelent6s kulonbség figyelhetd meg az iddsebbek és a fiatalabbak
kozott. Az LLL stratégia a szakmai tovabbképzésben részt vevl alkalmazottak
szamanak ndvelését az alabbi intézkedésekkel kivanja ndévelni:

* a tarsadalmi partnerek bevonasaval tanulasi és fejlesztési partnerségek el8segitése,
a megléve tovabbképzési rendszerek er0sitése, hatékonysaganak novelése és
kiterjesztése érdekében;
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» a vallalaton belili nem-formalis és informalis tanuldas tamogatasa (pl. egy
~Munkavallaléi Képzési Kartya” segitségével torténd regisztracio és az ilyen tanulas
mérésének biztositasa altal); és

» a tanulészervezetek tamogatasa (pl. egy nemzeti dijrendszer megalkotasa a
jelenlegi, a HR-hez kapcsolddé dijak integraladsa és kiterjesztése altal).

E célok elérését a HumanerGforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP, lasd a 050102
fejezetet) szamos intézkedése tamogatja. Emellett a HEFOP mas operativ
programokkal, illetve nemzeti tamogatasi formakkal (melyeket példaul a Munkaerd-
piaci Alap (MPA) finansziroz) egyultt palyazatok dtjan kdzvetlen anyagi tdmogatast is
nyujt az alkalmazottak tovabbképzéséhez. Bar e tamogatasok altalaban minden vallalat
szamara elérhet6k, a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, valamint a hatranyos helyzet(
csoportok (pl. roma alkalmazottak és vallalkozok) elsObbséget élveznek (és magasabb
aranyu tdmogatast kaphatnak).

Néhany a legfontosabb intézkedések koziil:

= A HEFOP 3.4. intézkedésének (Munkahelyteremtést ellsegité képzések és a
vallalkozo6i készségek fejlesztése) két komponense tamogatja:

1. a munkahelyteremt6é beruhazasokhoz és a vallalati technologiai valtashoz
kapcsolodd képzéseket (a Gazdasagi Versenyképességi Operativ Programon,
GVOP, keresztil nyujtott tamogatashoz kapcsoléddéan), illetve

2. az egyéni vallalkozék altalanos és specializalt képzését a vallalkozasi ismeretek
bdvitése és az alkalmazkoddképesség fejlesztése céljabol;

= A Regiondlis Fejlesztési Operativ Program (ROP) 3.4. intézkedése (Térség-specifikus
képzések kifejlesztése) az adott régio (a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok
altal megallapitott) kulcsfontossagl 4&gazataiban és szakmaiban tamogatja
tovabbképzési programok inditasat, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak
(MKIK) a képzési szikségletekr6l és képzési kinalatrol készitett felmérése és
elemzése alapjan;

» Az Agrér- és Vidékfejlesztési Operativ program (AVOP) 1.4. intézkedése (A szakmai
tovabbképzés és atképzés tamogatasa) a mezOGgazdasag, a halaszat és az
erd6gazdalkodas teriletein tamogat tovabbképzéseket (pl. o©kologiai és
biogazdalkodas, a kornyezet védelmét biztosité6 termelési modszerek,
menedzsment, az Eurdpai Unié agrarrendszere, a termeléshez kapcsol6do
jogszabalyok, az élelmiszerbiztonsag kovetelményeit figyelembe vevl élelmiszer-
feldolgozas, els6sorban kistizemi és farm szinten, stb. témakban).

050402 A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOKNAL FOLYO KEPZESEK BIZTOSITASAT SZOLGALO
INTEZKEDESEK

A vallalkozasi aktivitds Magyarorszagon meglehetésen magas (az ezer fOre jutd
vallalkozasok szama az eurdpai unios 52,4-es atlaghoz képest itt 81,7) és régionként
valtozé (Kozép-Magyarorszagon az orszagos atlag 140%-a, mig a kevésbé kedvezd
helyzetl keleti régidkban csak a 70-85%-ot éri el). A mikro-, kis és kdzépvallalkozasok
a vallalkozasok tobb mint 99%-at teszik ki, hatékonysaguk ugyanakkor meglehetGsen
alacsony: a GDP mindbssze 45%-at adjak annak ellenére, hogy a maganszféraban
alkalmazottak 60%-at, tobb mint masfélmilli6 embert foglalkoztatnak.

A kis- és kozépvallalkozasok (KKV-k) alacsony termelékenységének f6 okai (a
magyarorszagi |I. Nemzeti Fejlesztési Terv Gazdasagi Versenyképesség Operativ
Program megallapitasai szerint) a pénzugyi forrasok hidnya, az elavult technoldgia, a
hianyos vallalkozoi ismeretek, valamint az UGzleti szolgaltatasok és tanacsadas
hozzaférhet6ségének nehézségei. Sok KKV nem rendelkezik a vallalkozas
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fejlesztéséhez szukséges készségekkel, pl. a megfeleld pénzugyi, technoldgiai,
mindségbiztositasi, iranyitasi, marketing, stb. tudassal. A vallalatok kozti kapcsolatok
gyengesége, valamint az Uzleti és egyéb tudomanyos vagy oktatasi kozdsségek kozotti
egyuttmUkodés hidnya szintén gatolja a gazdasagi fejlédést.

A mikro-, kis és kozépvallalkozasok versenyképességének novelését ezért kiemelkedd
fontossagu feladatként kezeli az allam, és 2004-ben az Orszaggyllés Gj KKV-térvényt
fogadott el (2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésuk
tamogatasardl) annak érdekében, hogy e szektort az EU szabalyozasokkal 6sszhangban
meghatarozza, osszefoglalja a fejlodésiik elémozditasat szolgald allami intézkedéseket,
valamint hogy biztositsa e cél teljestlését szolgald gazdasagi feltételeket. E torvény a
KKV-at a kovetkezOképpen hatarozza meg:

= KKV-nak mindsul az a vallalkozas, amely 250 fonél kevesebb embert foglalkoztat és
éves nettd arbevétele nem haladja meg az 50 milli6 eurét vagy mérlegfédsszege
legfeljebb 43 millié eurd (kivéve azokat a cégeket, amelyekben az allam vagy egy
helyi 6nkormanyzat 25%-osnal magasabb tulajdoni részesedéssel bir t6ke vagy
szavazati jog alapjan);

= a KKV kategérian belil kisvallalkozasnak minésiil az a vallalkozas, amely 50 fonél
kevesebb embert foglalkoztat és éves nettd arbevétele vagy mérlegféosszege
kevesebb, mint 10 millié euro;

= a KKV kategérian beliil mikrovallalkozasnak mindGsiil az a vallalkozas, amely 10 fonél
kevesebb embert foglalkoztat és éves nettd arbevétele vagy mérlegféosszege
kevesebb, mint 2 millié euro6;

A kormany a KKV-k fejlesztésének stratégiai céljait egy kozéptavu stratégidban
hatarozta meg 2002-ben (2003-2006, Széchenyi Vallalkozas-fejlesztési Program) és az
alkalmazott intézkedések hatékonysagardl kétéves jelentéseket készit a Parlament
szamara. A KKV-k kapacitas-fejlesztése szakmai tovabbképzés altal a fejlesztési
stratégiak kiemelt célja, amit az allam tébbféle formaban tamogat anyagilag, igy:

» a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium Kkoltségvetési fejezetének KKV
célelGiranyzatabol, melybdl (kulonféle médokon, pl. palyazat, tamogatas, koélcson,
stb. formajaban) tAmogatasban részesithetd tobbek kozott a vallalkozoéi készségeket
fejlesztd és eurdpai unids eldirdasainak elsajatitasat szolgaldé képzések kidolgozasat
és lebonyolitasat;

* a MunkaerO-piaci Alap (MPA) decentralizalt keretébdl finanszirozott palyazatok
atjan, melyek munkahelyteremtd beruhazasokhoz kapcsoloédo, illetve  6n-
foglalkoztatasra felkészité képzéseket tdAmogatnak;

= az Eurb6pai Unié Strukturalis Alapjaib6l kapott tamogatas felhasznalasat
meghatarozé |. Nemzeti Fejlesztési Terv kulonféle (pl. humaneré6forras-, regionalis,
agrar- és vidékfejlesztési) operativ programjainak intézkedései altal (tovéabbi
informaciokat ezen intézkedésekrdl lasd a 050401 fejezetben);

» az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) altal koordinalt (2003-ban 1,9
milli6 eurds koltségvetéssel rendelkez8) palyazatok utjan, amelyek elsGsorban a
foglalkoztatas elGsegitését és a humanerdforras fejlesztését elGsegité kisérleti
projekteket tamogatnak (2004-ben az OFA 400 milli6 forintos/1,6 milli6 eurds
koltségvetéssel irt ki egy palyazatot a KKV-k szakmai tovabbképzésének
tamogatasara, amely 51 projektnek nyudjtott tamogatast);

*= a lehet0ség, hogy (a teljes bérkoltség 1,5%-at jelentl) szakképzési hozzajarulas
33%-at e célra forditsak, szintén nyitva all a KKV-k el6tt, ugyanakkor — mivel ez
esetiikben csak kisebb dsszeget jelent — ezen intézkedés valdjaban nem segit sokat
esetukben.

Bar nincsenek olyan, a KKV-k képzését szolgald halozatok, amelyek a KKV-k sajat
kezdeményezésére jottek volna létre azzal a céllal, hogy koltségeiket forrAsmegosztas
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altal csokkentsék, létrejott azonban néhany, a KKV-k fejlddését kulonféle intézkedések
(tobbek kozott képzés) altal tamogatd alapitvany, illetve a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetek tobbsége is nagy hangsulyt fektet az &gazatan beluli KKV-k szakmai
tovabbképzésének fejlesztésére (ez utdbbira vonatkozd tovabbi informacidkat a 050403
fejezet tartalmaz). E szervezetek szolgaltatasai kozott képzések is szerepelnek, de
forrashiany miatt ezeket normal aron kinéljak a KKV-k szamaéara, illetve a részvétel csak
abban az esetben ingyenes, ha a képzés allami tamogatast kap palyazat atjan.

Néhany a KKV-k fejlesztésének szentelt legfontosabb alapitvanyok kozdl:

= a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (MVA) - egy autondm szervezet, mely
1990-ben azzal a céllal alakult meg, hogy tamogatast nydjtson a Kkis- és
kozépvallalkozasok létrejottéhez és fejlédéséhez (alapitéi vagyonat a Magyar
Koztarsasdg Kormanya, kereskedelmi bankok és érdekképviseletek biztositottak) -
koordinalta a Phare kis- és kodzépvallalkozas-fejlesztési programjat, s jelenlegi
tevékenységei kozott vallalkozasfejlesztés, tanacsadas és képzés (pl. angol nyelvi
oktatas) is szerepel;

* A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvanyt (BVK) a Foévarosi Kozgyllés
alapitotta 1993-ban azzal a céllal, hogy el6segitse a fovarosi KKV-k létrejottét és
fejlodését sajat, fOvarosi, kormanyzati és eurdpai unios forrasok felhasznalasaval,
valamint a KKV-k szamara kedvezményes aron igénybe vehetd (pl. informatikai,
mindségiranyitasi, turisztikai, EU integracioés stb.) oktatasi és képzési programokkal;

= a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvanyt 1989-ben minisztériumok, vallalkozasi
érdekképviseletek, oktatasi intézmények, bankok alapitottak, célja a magyarorszagi
vallalkozoi kultira fejlesztése, a vallalkozék szakmai ismereteinek bdvitése, a
kisvallalkozasok versenyképességének novelése, a nonprofit szektor erdsitése, a
hatranyos helyzet( és kisebbségi csoportok gazdasagi és kozéleti szerepvallalasanak
tamogatasa; a SEED az alabbi szolgaltatasokkal all a vallalkoz6k rendelkezésére:
kutatas, tréningek, tanacsadas, Uzleti terviras, rendezvényszervezés, monitoring,
szakértGi tevékenység és projektmenedzsment.

A fentiekben bemutatott intézkedések ellenére a KKV-k alkalmazottainak szakmai
tovabbképzésben valb részvételének novekedését tovabbra is gatolja két f6 tényez6. Az
egyik a helyettesitések problémaja, mivel a KKV-k alkalmazottainak alacsony létszama
miatt a munkaaddknak nem &all mdédjukban alkalmazottaikat képzésben vald részvétel
miatt elengedni, vagy nem szivesen teszik ezt meg. Ezenkivil a KKV-k panaszkodnak a
rovid idejld, megfelel6 tartalmi és hatékony képzési programok és tananyagok széles
valasztékdnak hianya miatt, sajatos képzési igényeikhez ugyanis nem illeszkedik
megfeleléen a felnOttképzési intézmények hagyomanyos képzési kinalata. Mindezen
okok miatt a képzések rugalmassadganak ndvelése, a nem-forméalis képzés tamogatasa
és az alternativ modokon kozvetitett képzések kidolgozasa (pl. e-learning) kiemelkedd
fontossagliak az 6 esetilkben. Ezt jelenleg a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ
programjainak kulonb6z6 intézkedései, valamint az OFA és a Leonardo Nemzeti Iroda
palyazatai tamogatjak.

Ezen felul szilkkséges a KKV-k képzési igényeit felmérd rendszerek tovabbfejlesztése is,
és a felnGttképzés-politika stratégiai célja valoban egy, a KKV-k sajatos igényeihez és
szukségleteihez illeszkedd specidlis informaciés és tAmogatasi rendszer kialakitasa az
egyuttmikodésiiket segitd projektekre és halozatokra épitve, illetve annak lehetové
tétele, hogy a KKV-k bejelenthessék képzési igényeiket az Allami Foglalkoztatasi
Szolgéalat (AFSZ) szamara, mely alapjan létrejohet egy specidlis képzésszervezési
szolgaltatas (1069/2004. (VII1.9.) kormanyhatarozat a felnGttképzés fejlesztésének
iranyelveirdl és cselekvési programjarél, lasd a 050102 fejezetet).

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) egy igéretes, Uj kezdeményezését
inditott el azzal a céllal, hogy hatékony megoldast nyudjtson a fentiekben targyalt
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kihivasok mindegyikére: Vallalkozéi Akadémia elnevezés(i projektet. A projekt egy, az
IPOSZ altal 2003-2004-ben végzett és a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium altal
finanszirozott, a mikrovallalkozasok igényeit vizsgald széleskor(i felmérés eredményeire
épit, célja moduléris, gyakorlat-orientalt képzési programok kidolgozasa és alkalmazésa
(pénzugyi, informatikai, értékesitési, Uzleti tervezési, halézati és humanerGforras
terileteken) ezen igények Kkiszolgalasa érdekében. Az IPOSZ egy erre a célra
létrehozandd alap finanszirozdsaval e képzéseket a KKV-k szadmara ingyenessé vagy
alacsony aron elérhetdvé szeretné tenni. A projekt elGkészit6 fazisa 2004-ben indult
belfoldi és nemzetk6zi partnerek és pénzigyi forrasok keresésével. Az IPOSZ 2005-ben
pénzugyi tdmogatast kapott a minisztériumtél ahhoz, hogy elkezdhesse az els6 fazis
végrehajtasat (képzési programok fejlesztése).

050403 AZ EGYES GAZDASAGI AGAZATOKHOZ TARTOZO VALLALKOZASOKRA VONATKOZO
KEPZES-TAMOGATASI INTEZKEDESEK

A vallalati tovabbképzésrdl készitett kulonbozd felmérések eredményei szerint a
gazdalkod6 szervezetek képzési aktivitasa szorosan Osszefligg nemcsak a vallalkozas
méretével, hanem az &agazattal is, amelyben az adott vallalkozas mU(kodik. Az
atlagosnal nagyobb aradnyban biztositanak szakmai tovabbképzést a szolgaltatoi
(pénzlgyi, telekommunikacios, stb.) és a kozizemi (elektromos aram, gaz, viz, stb.)
adgazatok vallalatai, mig a textil-, ruhazati és bOripar, vendéglatas, banyaszat és az
épitdipar agazataihoz tartoz6 vallalkozasok lemaradnak. E kulonbségeket részben
okozhatja az szakmai tovabbképzésben valé részvétel torvényi elGirasa némely
munkakodrben (pl. gazellatas, konyvvizsgélat, stb.), a technoldgiai vagy jogszabalyi
valtozasok miatt fennallé objektiv tovabbképzési sziikséglet (pl. informatika, kényvelés,
stb. teruletén), illetve e vallalkozasok atlagosan kedvezObb pénzugyi helyzete (mely
Osszefligg a vallalatok atlagos méretével is) ezen agazatokban.

A vdllalati tovabbképzés fejlesztését az egyes gazdasagi agazatokban elsGsorban
kilonboz0 tarsadalmi partnerszervezetek tamogatjak, beleértve a gazdasagi kamarakat
és a munkaltat6i és szakmai érdekképviseleti szervezeteket is. A tarsadalmi partnerek
részvétele a szakmai tovabbképzés szervezésében jelentds mértékben megndtt az
elmult évtized soran, de altaldban véve tovabbra is meglehetésen Kkorlatozott a
forrdsok, az informaciés és szakmai hattér hianya, valamint a tarsadalmi partnerek
kezdeményezéseinek  szétaprézottsaga miatt. A  munkavallaléi  szervezetek
(szakszervezetek) az 1990-es évek soran gyors hanyatlason mentek keresztiil, ennek
kovetkeztében részvételuk a szakmai  tovabbképzés elOsegitésében még
jelentéktelenebb, mig a nemrégiben Iétrehozott kétoldall &gazati parbeszéd
bizottsagok (APB) mar kezdeményeztek néhany érdekes, Uj projektet, de altalanos
befolydsuk még nem tekinthet6 jelent6snek. A felnGttképzés fejlesztésének
iranyelveirdl és cselekvési programjarol szolo 1069/2004. (VII1.9.) kormanyhatarozat
megerositette annak fontossagat, hogy a tarsadalmi partnerek részt vegyenek a
felnOttképzési politika és fejlesztési programok meghatarozasaban és végrehajtasaban,
és felkérte az orszagos érdekegyeztetés résztvevdit és az APB-k tagjait, hogy tegyenek
ajanlasokat a munkahelyi képzésekr6l sz6l6 megallapodasokra.

Szamos gazdasagi érdekképviseleti szervezet kezeli kiemelt célként a szakmai
tovabbképzés fejlesztését agazatan/agazatain beltl, és sok kozaluk
képzésszolgaltatassal is foglalkozik. A forrashiany kovetkeztében azonban csak abban
az esetben tudnak tagjaik szamara ingyenes képzéseket biztositani, ha azokat
nemzeti/eurdpai unids forrdsok tdAmogatjak, melyekhez altaldban palyazatok utjan lehet
hozzajutni. Mivel a magyarorszagi vallalkozasoknak toébb mint 99%-a a KKV-k
gyakran azonosak a KKV-k fejlddését tamogatd szervezetekkel, melyek kozott a
kovetkez0 szervezetek emlithet6k.
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A Magyar Kereskedelmi és lIparkamara (MKIK) és a Magyar Agrarkamara terlleti
kamaraikkal egyutt fontos — és szamos tekintetben torvényileg szabalyozott - szerepet
jatszanak az iskolarendszer(i szakképzésben és (bar kisebb mértékben) az
iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzésben is, az ipar, kereskedelem és
vendéglatas, mezOgazdasag, halaszat és erddgazdalkodas agazataiban. A kamarak
szervezik a mestervizsgakat, részt vesznek nemzeti/eurépai uniés alapokbdl
finanszirozott fejlesztési programokban (v.6. a MKIK-nak a 050401 fejezetben targyalt
szerepe a Regionalis fejlesztési Operativ Program 3.4. intézkedésében), néhany terileti
kamara pedig (pl. a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara) véllalkozdsok szamara is
kinal képzési programokat.

A mestervizsgaztatds rendszerét a szakképzésrél szoldo 1993. évi LXXVI. torvény
vezette be 1996-ban mint a szakmai tovabbképzés Uj, sajatos formajat, amely
bizonyos (pl. autészereld, villanyszerel6) szakmak gyakorlasahoz jogszabalyban elGirt,
magasabb szintl szakképesités megszerzését biztositja. A torvény értelmében
mestervizsgadkat csak a kamardk szervezhetnek, és az O feladatuk az orszagos
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyuttmikodésben ezek kovetelményeinek
kidolgozasa is (melyeket azutan az illetékes miniszter rendeletek formajaban tesz
kozzé). A helyi kamarak felkészitd tanfolyamokat szerveznek a mestervizsgahoz,
amelynek része a vallalkozasi és pedagdgiai készségek értékelése (ilyen médon arra is
felkészitve a résztvevOket, hogy az iskolarendszerl szakképzésben munkahelyiikon
szakmai képzést is nyuUjthassanak), valamint a szakmai elméleti tudas és a gyakorlati
ismeretek ellenfrzése. A felkészité tanfolyamon valé részvétel azonban nem feltétele a
vizsgara valé jelentkezésnek, csupan az adott szakképesités és szakmai gyakorlat
megléte. A mesterképzés és -—vizsgaztatas rendszere azonban valdojaban még
kialakuléfélben van (jelenleg 82+19 szakmaban tehetd le mestervizsga), és a részvétel
novelésének érdekében szilkséges a mesterlevél megszerzésével jard eldnyok tovabbi
pontositasa és kiszélesitése.

Az Ipartestiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), a kézmlivesek és KKV-k 230 teruleti,
20 megyei szintld és 30 szakmai (pl. fodraszok, kozmetikusok, acsok, pékek, stb.)
szOovetségbdl allé érdekképviseleti szervezete, szintén fontos szerepet jatszik a szakmai
tovabbképzés tdmogatasadban. Az IPOSZ kidolgozta a 040302 fejezetben targyalt
»Vallalkoz6i Akadémia” projektet, s emellett 2003-ban egy kilén kdézhasznu tarsasagot
is létrehozott (IPOSZ Kht.) sajat képzési rendszerének Kkialakitasa és a képzési
szolgaltatdk egy orszagos halézatanak megteremtése érdekében.

A Magyar lIparszovetség (OKISZ) egy oktatasi kozpontot - egy 9 kirendeltségbdl allé
orszagos halozattal rendelkez6 akkreditalt felndttképzési intézményt - tart fenn, amely
az ipari dgazatokban dolgozo6 tagjai (féként KKV-k) szamara kinal képzési programokat.

A Kereskedb6k és Vendéglaték Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ) a
vendéglatéiparban, kereskedelemben és az ezekhez kapcsolddé szolgaltatasok
teriletein m(ikodd tagjai szamara kinal tovabbképzési tanfolyamokat.

Az Altalanos Fogyasztasi  Szovetkezetek Orszagos Szovetsége  (AFEOSZ)
tagszovetkezetei szamara szervez tovabbképzési programokat.

Szamos, az adott agazatban mikod6 vallalkozasokat és oktatasi intézményeket is
magaba foglald, szakmai egyestllet (pl. a Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgalati
Egyesulés, MHtE, H(t6- és Klimatechnikai Vallalkozasok Szovetsége, HKVSZ) fontos
szerepet jatszik a szakmai tovabbképzés soran szerzett szakmai készségek
érvényesitésében és elismerésében.

Az agazati parbeszéd bizottsagok — melyek az elmult néhany év soran egy Phare
projekt keretében szllettek meg - a jovOben varhatéan szintén jelentsebb szerepet
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fognak jatszani a szakmai tovabbképzés tamogatasaban. Az eddig létrehozott APB-k
mindegyike (6sszesen 33 agazati parbeszéd, alagazati és szakbizottsag) rendszeresen
foglalkozik és targyal a szakképzéshez, felnOttképzéshez és az egész életen at tarto
tanulashoz kapcsolédd kérdéseket. Gyakran e témékhoz kapcsol6édd feladatok (pl.
helyzetértékelések megrendelése és megvitatasa, politikai ajanlasok megalkotéasa,
konferenciaszervezés) részét képezik azoknak az éves terveknek, amelyeket az altaluk
kapott allami tamogatéas felhasznalasanak megtervezéséhez készitenek. Tobbek kdzott
az EpitSipari, Gépipari, Hirkozlési, Villamosenergia-ipari és Vagyonvédelmi APB is
létrehozott oktatasi bizottsagokat az agazat oktatasi szakembereinek bevonasaval,
hogy ezzel a téméaval foglalkozzanak.

Az APB-k egyik legigéretesebb kezdeményezéseként a Mez6gazdasagi APB részt vesz
egy STRIKING DEALS elnevezésli magyar-holland projektben (2003-2006), melynek
célja egy bipartit szervezetre épuld (azaz a munka vilaganak két résztvevdje, a
munkavallalok és a munkaltatok altal létrehozott és mikodtetett) és kollektiv
szerzGdések altal garantalt Gj felnOttképzési modell kidolgozasa a munkaadoi,
munkavallaléi és agazati készségek iranti és képzési igények kiszolgalasa érdekében.

A projekt megvaldsitasanak egyik fo lépéseként a Mezdgazdasagi, Erdészeti és Vizlugyi
DolgozOk Szakszervezeti Szovetsége és a Tokaj Kereskeddéhaz Rt. 2005-ben Miskolcon
megalapitotta a Kétoldallu Szakképzési Alapitvany a Borszektorban Alapitvanyt az alabbi
célokkal:

» az A4gazat szakmai tevékenységének javitasdhoz szikséges készségek és
kompetencidk fejlesztésének segitése a tagvallalkozasok képzési tervei
kidolgozdsanak tAmogatésa és a képzési tervek 6sszehangolésa altal;

» a gyakorlati képzés nemzetkozi szinten elvart kdvetelményeinek teljesitéséhez a
feltételek javitasa;

= az elhelyezkedést, a vallalkozast és a munkahely-megtartast el8segitd képzési
forméak felkutatasa, Uj agazati egyittm(ikodési formak és halozat létrehozasanak
tamogatasa meglévl intézmények bevonasaval és az adott célu egyiittm(ikodésre
valo felkészitéssel;

» a felnGttképzés fejlesztését biztositd programok kinalatanak és a képzési
lehet&ségek korének szélesitése;

= a gazdalkoddé szervezeteknél folytatott gyakorlati képzés és a kozép- és
felsGoktatasi intézmények altal kezdeményezett programok dsszehangolt
tamogatasa;

* a szakmai képzésben a tavoktatadsi modszerek és lehet6ségek felkutatasa, a
kapcsolat megteremtése a képzés és technolégia Kkorszer(sitését szolgald
informatikai és informacids rendszerek kidolgozoi és felhasznaloi ko6zott.

Az alapitvany nyitva &all Matraalja, Eger és Tokaj borvidékeinek minden olyan
munkaltatoja el6tt, aki fontosnak tartja sajat munkavallaléi képzettségi szintjének
novelését, a munkafolyamatok kompetenciaszintjének meghatarozasat és a munkaltatoi
képzési tervek Osszeallitasat. Az alapitvany vizsgalni fogja az agazat képzési

szlUkségleteit altalanossagban, illetve a hozza csatlakozé vallalkozasok és
alkalmazottaik tekintetében, tanacsadassal szolgal a tagoknak a képzési terveket és
tevékenységet illetéen, segit a helyi képzési programok Kkivalasztasaban,

megvaldsitasaban és minGségének ellenGrzésében, s emellett at- és tovabbképz6
programokat szervez a munkavallalok alkalmazhatésaganak javitasa és munkaer6-piaci
értékének emelése érdekében.
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050404 TARSADALMI PARTNEREKHEZ KAPCSOLODO INTEZKEDESEK A NEM MUNKAHOZ
KAPCSOLODO KEPZESEK TAMOGATASARA

Nem all rendelkezésiinkre széleskord informacié a vallalkozasok vagy tarsadalmi
partnerek kezdeményezése altal folyd szakmai tovabbképzésrél sem, de még ennél is
kevesebbet lehet tudni a nem munkahoz kotdédd képzések elterjedtségérdl. Orszagos
felmérések vagy kutatasi beszamolok nem elérhetéek e témaban, de tekintetbe véve a
tarsadalmi partnereknek a munkahoz kapcsolédé képzésekben betoltdtt korlatozott
szerepét, az efféle tanfolyamok szolgéaltatasdban valé részvételuk nem lehet nagyon
jelentds. Mindazonaltal nem ritka, hogy érdekképviseleti szervezetek tanfolyamokat
szerveznek sajat munkatarsaik képesség-fejlesztése érdekében (pl. néhany
szakszervezet angol nyelvi tanfolyamokat vagy az eurdpai unids csatlakozast
megel6z6en az eurbdpai érdekképviseleti gyakorlatot ismertetdé képzéseket szervezett
aktivistai szamara).

A rendelkezésre all6 felmérések azt mutatjdk, hogy a munkaaddk elsGsorban
alkalmazottaik szakmai képzésére torekszenek, hogy ezzel munkajuk hatékonysagat
noveljék. Ugyanakkor a nagyvallalatok, f6ként a multinacionalis vallalatok és néhany
kozepes méretl vallalkozas is gyakran rendelkeznek mind a szuikséges anyagi forrassal,
mind a szandékkal, hogy alkalmazottaiknak a dolgozék specialis munkateriletéhez nem
szorosan kapcsolodd képzéseket kinaljanak. A kommunikécids, informatikai, idegen
nyelvi, személyes (szocialis) vagy vezet6i készségeket valdjaban a legtobb munkaadé
nagyon fontosnak tartja, és a nagyobb vallalkozasok mddjaban is all az ilyen
készségeket fejlesztd tanfolyamok finanszirozasa. Az ilyen képz6 programok gyakran
kuls6 képzésként vehetOk igénybe, melyeket egy-egy erre szakosodott feln6ttképz6
intézmény szolgaltat, és a munkaltaté finansziroz.

050405 SZAKMAI TOVABBKEPZES AZ EGYEN KEZDEMENYEZESEBEN (STATISZTIKA)

Nem allnak rendelkezésre olyan specidlis felmérések vagy nyilvantartasok, amelyek az
egyénileg kezdeményezett szakmai  tovabbképzésrél statisztikai  adatokkal
szolgalhatnanak, bar kulonb6z6 adatbazisokbdl kozvetetten kirajzolodik néhany
jelzésszer(i szamadat. A koz- és felsGoktatasi intézmények altal kinalt felnGttoktatas
(lasd 050201 fejezetet az iskolarendszer( felndttoktatasrol) résztvevlinek nagy része
tekinthet6é a szakmai tovabbképzésben sajat kezdeményezésre részt vevd tanulénak
(kivéve néhany specialis csoportot, killdndsen a tanarokat/oktatdkat, akik azon célbdl is
részt vehetnek Ujabb egyetemi/fOiskolai diplomat nyujté alap- vagy tovabbképzésen,
hogy ezzel kotelez6 tovabbképzési kotelezettséguknek tegyenek eleget). A
felnGttképzés teruletén (ldsd 050201 fejezetet az iskolarendszeren  kiviili
felnOttképzésrdl) az évi 6 500 000 Ft joveledelem alatt mindenki szamara igénybe
vehet6 személyi jovedelemado-jovairasi lehetéség a tandij 30%-anak megfelel
Osszegben (maximum 60 000 forint/240 eurd értékben, mely a szamitastechnikai
felszerelés vasarlasdhoz igényelheté adokedvezménnyel egylutt szamolhaté el)
szolgaltathat kozvetetten szamadatokat azon résztvevok létszamat illetéen, akik készek
fizetni sajat tovabbképzésik koltségeit.

1. tdblazat A személyi jovedelemadd-kedvezményt érvényesito,
feln6ttképzésben résztvevok szama (2003-2004)

A RESZTVEVOK SZAMA

78466

2004 1. FELE 77609
2004 2. FELE 87217

Forras: Adoé- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
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A Foglalkoztataspolitikai és Munkailgyi Minisztérium becslése és korrigalt szamitasai
alapjan a nyilvantartasba vett felnGttképzések résztvevoinek korulbelil egyharmada
fizeti sajat maga képzésének koltségeit. E résztvevOk korrigalt létszama 100 000 fére
tehetd.
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1. szamu melléklet

A felnétt-tanulas részvételi mutatéi (0501 fejezet)

A kovetkez0 tablazatok a felndttoktatas és —képzés részvételi mutatoit tartalmazzak. A
tablazatok tanulmanyozéasa soran, kérjuk, vegye figyelembe az alabbiakat.

Altalanos megjegyzések:

Az adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) (és részben az Oktatasi
Minisztérium (OM)), valamint a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium
(FMM) szolgaltatta.

Az iskolarendszeren belul kinalt feln6ttoktatas adatai a részidds/tavoktatasi formaju
altalanos iskolai (ISCED 2-3), szakiskolai (ISCED 3C és 2C), szakk®zépiskolai (ISCED
3A-4C) és gimnaziumi (ISCED 3A) programokrol, valamint a részid0s/tavoktatasi
formaju fels6foku szakképzésrdl (ISCED 5B), fliskolai/egyetemi alapképzésrdl (ISCED
5A), és a nappali és részid6s szakiranyU tovabbképzési (ISCED 5A) és PhD/DLA
(ISCED 6) programokrdl szolgaltatnak informaciokat.

Az iskolarendszeren kivili felnGttképzés adatai a FMM felnGttképzési statisztikajabol
szarmaznak, de tobb okbdl kifolydlag fenntartassal kezelend6k:

(1) Bar a felndttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. torvény elGirja, hogy a felnGttképzést
folytatok adatokat szolgaltassanak tevékenységikrdl a Foglalkoztataspolitikai és
Munkalgyi Minisztérium szamara, az adatgyljtés szempontjai és gyakorlata még
kialakuléban van; néhany képz6 tovabbra sem szolgaltat adatokat képzéseirdl.

(2) A felnOttképzést illetden bemutatott, 1995 és 2001 kozoétti adatok csak a
szakképzési programokra vonatkoznak, ugyanis az altalanos és nyelvi képzésekrdl
csak 2002 ota gyUjt adatokat a statisztikai adatgy(jtési rendszer.

(3) Az adatgyljtésre vonatkozé szabalyozas egészen 2004-ig nem vonatkozott a
munkahelyi bels6 képzésekre, amikor a 48/2001. kormanyrendelet modositasa az
ilyen tipusu képzésekre is kiterjesztette az adatszolgaltatasi kotelezettséget. Emiatt a
munkahelyeken szervezett képzések adatai hianyoznak a téblazatokbdl (az allami
szektorban folyé szakmai tovabbképzés (SZT) rendelkezésre all6 adatai a 12. szamu
melléklet 1-4. tabldzataiban talalhatok).

(4) A képzések egy specialis kategdridjara, az ugynevezett hatdsagi képzésekre
vonatkozo6 adatgy(jtés 2004-ig nem képezte részét a felnGttképzési statisztikanak. E
képzések orszagosan vagy nemzetkozileg elismert képesitéseket nyujtanak a
feln6ttképzésben, elsGsorban a kozati, vizi és légi szallitas, a névény- és allatvédelem
vagy az élelmiszerhigiénia terlletein. Az ilyen tipusl képzések adatainak gy(ijtésére
egy egyedi struktdran belul kerilt sor, s az adatokat kulénbozd helyeken taroltak,
ami meglehetdsen bonyolultta tette az adatgyljtést, az adatbazisok dsszehasonlitasat
és egységesitését.

A 2003-as évet illetben a felnb6ttek tanulasanak adatai elérhetéek a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) ,,Egész életen at tarté tanulas” jelentésében (2004, lasd a
2. szamu mellékletet)

Az 1-4. tablazat a feln6tt-tanulas részvételi aranyait mutatja be felnGttoktatasrol
(iskolarendszeren bellli felndtt-tanulas) és a felndttképzésrdl (iskolarendszeren kivli
feln6tt-tanulas) évente gyl(ijtott statisztikai adatok alapjan.

- A 3. tablazat a 2001. évrdl szolgaltat informaciokat (a CEDEFOP altal kért 2000.
helyett). Ennek oka az, hogy 2000-ben valtotta fel a papiralapu adatgy(jtést az
elektromos rendszer(i adatrégzités, minélfogva a 2000-es adatok pontossaga
bizonytalan, s igy hasznalhatatlan. A 2001-es év statisztikaja sokkal valésagosabb
képet mutat.

- Az A-val jelolt tdblazatok a létszamok/részvételi aranyok Osszességét mutatjak,
mig a B-vel jeldltek kulon informacidkat tartalmaznak az iskolarendszeren belil és
azon kivul tanuldk szamat illetéen.

- Az 1. tablazat szamai csak a felnGttoktatasrél szolgaltatnak adatokat, mivel az
iskolarendszeren kivuli felndttképzések adatainak gydljtése csak 1995-ben
kezdbdott el.



1. szamu melléklet

- A felnGttképzésben részt vevok korcsoportok szerinti megoszlasanak mutatoi csak
a 2004-es évre vonatkozdéan allnak rendelkezésiunkre (csak az 1997-2000 és
2002-2004 kozotti évekrdl vannak hozzaférhet6 adatok, ezeket a 0502 szakasz 7.
tadbldzata mutatja be)

Az 5. tablazat az (iskolarendszeren beliili) felnGttoktatasban résztvevik nem szerinti
megoszlasat mutatja be. Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés jelenlegi statisztikai
rendszere nem rogziti a résztvevok nem szerinti megoszlasat, ugyanakkor a KSH altal
2003-ban végzett LLL felmérés tartalmaz a feln6tt (koztik az iskolarendszeren kivuli)
tanuldk nem szerinti megoszlasara vonatkozé informacidkat (lasd a 2. szamu
mellékletet).

A 6. és 7. tablazat a feln6tt tanulék legmagasabb iskolai végzettség szerinti
megoszlasat kisérli meg dsszefoglalni.

- A 6. tdblazat szamai arra a feltételezésre tamaszkodnak, hogy az iskolarendszeren
belili felnGtt-tanulasban valé részvétel célja az esetek tobbségében egy
magasabb szintli képesités elérése. Igy a 6. tablazat megszerkesztése az adott
képzésben vald részvételhez megkodvetelt legmagasabb végzettségek adatainak
segitségével tortént.

- A 7. tablazat a felnOttképzés résztvevlinek legmagasabb iskolai végzettség
szerinti megoszlasat mutatja be.



1A. tablazat:

A felnott tanulok

korcsoport szerint (1990)

1. szamu melléklet

aranya a teljes népességhez viszonyitva

1990 Felnétt tanuldok Népesség
népességhez
viszonyitott arany (20) | létszam
15-24 n/a n/a 1510 348
15-64 1.57| 108 481 6 909 479
25-34 n/a n/a 1 336 068
25-64 n/a n/a 5399 131
35-49 n/a n/a 2 281 459
50-64 n/a n/a 1781 604

1B. tablazat:

A felnétt tanuldk

aranya a teljes népességhez viszonyitva
korcsoport és a képzés tipusa szerint (1990)

1990 Iskolai rendszeri Iskolarendszeren kivuli Népesség

népességhez népességhez

viszonyitott viszonyitott

arany (%o) létszam arany (%o) létszam

15-24 n/a n/a n/a n/a 1 510 348
15-64 1.57| 108 481 n/a n/a 6 909 479
25-34 n/a n/a n/a n/a 1 336 068
25-64 n/a n/a n/a n/a 5399 131
35-49 n/a n/a n/a n/a 2 281 459
50-64 n/a n/a n/a n/a 1781 604
2A. tablazat: A felnott tanulék aranya a teljes népességhez viszonyitva

korcsoport szerint (1995)

1995 Felnétt tanuldk Népesség
népességhez viszonyitott
arany (%o) létszam
15-24 n/a n/a 1609 743
15-64 3.49| 244 081 6 984 179
25-34 n/a n/a 1312 067
25-64 n/a n/a 5 374 436
35-49 n/a n/a 2 299 086
50-64 n/a n/a 1763 283

2B. tablazat:
korcsoport és a képzés tipusa szerint (1995)

A felnétt tanulok

aranya a teljes népességhez viszonyitva

1995 Iskolai rendszerl Iskolarendszeren Kivili Népesség

népességhez népességhez

viszonyitott viszonyitott

arany (%) létszam arany (%o) létszam

15-24 n/a n/a n/a n/a 1609 743
15-64 2.08| 145 500 1.41 98 581 6 984 179
25-34 n/a n/a n/a n/a 1312 067
25-64 n/a n/a n/a n/a 5 374 436
35-49 n/a n/a n/a n/a 2 299 086
50-64 n/a n/a n/a n/a 1763 283




1. szamu melléklet

3A. tablazat: A feln6tt tanuldk aradnya a teljes népességhez viszonyitva
korcsoport szerint (2001)
2001 Felnétt tanuldk Népesség
népességhez

viszonyitott arany (%6) | létszam
15-24 n/a n/a 1 436 915
15-64 6.39| 445 017 6 962 825
25-34 n/a n/a 1 534 630
25-64 n/a n/a 5525 910
35-49 n/a n/a 2117 963
50-64 n/a n/a 1873 317
3B. tablazat: A felnétt tanuldk aranya a teljes népességhez viszonyitva
korcsoport és a képzés tipusa szerint (2001)
2001 Iskolai rendszerl Iskolarendszeren kivili Népesség

népességhez népességhez népességhez

viszonyitott viszonyitott viszonyitott

arany (%o) létszam arany (%o) arany (%o)

15-24 7.82| 112 326 1 436 915
15-64 4.14| 288 392 2.25 156 625 6 962 825
25-34 8.35| 128 090 1 534 630
25-64 3.19| 176 066 5525 910
35-64 1.20 47 976 3 991 280
4A. tablazat: A felnétt tanuldk aranya a teljes népességhez viszonyitva

korcsoport szerint (2004)

2004 Felnétt tanulok Népesség
népességhez
viszonyitott arany (26) | létszam
15-24 9.51| 125 715 1 322 024
15-64 6.48| 449 399 6 940 253
25-34 12.35| 197 488 1 598 886
25-64 5.70| 320121 5618 229
35-64 3.05| 122 633 4 019 343
4B. tablazat: A felnétt tanuldk aranya a teljes népességhez viszonyitva

korcsoport és a képzés tipusa szerint (2004)

2004 Iskolai rendszer Iskolarendszeren kivili Népesség

népességhez népességhez népességhez

viszonyitott viszonyitott viszonyitott

arany (%o) Iétszam arany (%o) arany (%o) létszam

15-24 7.56 99 913 1.95 25 802 1 322 024
15-64 4.70| 326 532 1.77 122 867 6 940 253
25-34 9.74| 155 713 2.61 41 775 1 598 886
25-64 4.03| 226 619 1.66 93 502 5618 229
35-64 1.76 70 906 1.29 51 727 4 019 343

Forras: KSH, OM, FMM, és a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai a KSH, FMM,
OM-tdl kapott adatok alapjan




1. szamu melléklet

5. tablazat: Az (iskolarendszerii) felnéttoktatas résztvevéinek megoszlasa nem

szerint (2004)

2004 létszam %0
no 176 294 | 60.25
férfi 116 306| 39.75
Forras: KSH

6. tablazat: Az iskolai rendszeri felnottoktatas résztvevoinek megoszlasa a

legmagasabb iskolai végzettség szerint (2004)

Iskolarendszeren

2004 belil
%

foiskolai vagy egyetemi végzettség (ISCED 5A) 19.32
érettségi bizonyitvany (1ISCED 3A) 53.49
8 évfolyamnal magasabb végzettség, de nincs érettségi

bizonyitvany (ISCED 3) 24.93
8 évfolyam (altalanos iskola, ISCED 2A) 1.26
8 évfolyamnal kevesebb (ISCED 1A/2A) 1.00
0sszesen 100.00

Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai az OM statisztikak alapjan

7. tablazat: Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés résztvevoinek megoszlasa

a legmagasabb iskolai végzettség szerint (2004)

Iskolarendszeren

2004 kival

%
foiskolai vagy egyetemi végzettség (ISCED 5A) 11,10
technikumi végzettség (ISCED 4C) 5,70
érettségi bizonyitvany (ISCED 3A) 37,00
befejezett gimnaziumi 12 évfolyam (ISCED 3A) 0,70
befejezett szakkdzépiskolai 10 évfolyam (ISCED 3A) 0,10
szakiskola (ISCED 3C) 23,20
specidlis szakiskola (ISCED 2C or 3C) 0,30
10 évfolyam szakiskoldban (ISCED 3C) 1,20
8 évfolyam (&ltalanos iskola, ISCED 2A) 15,90
8 évfolyamnal kevesebb (ISCED 1A/2A) 0,50
azonosithatatlan 4,30
dsszesen 100,00
Forras: FMM




2. szamu melléklet

A felnétt-tanulasban valo részvétel mutatoéi a
Kézponti Statisztikai Hivatal ,,Egész életen at tartd tanulas” felmérése (2003)
alapjan

A kovetkez0 tablazatok forrasa a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) jelentése az egész
életen at tart6 tanulasrél. A jelentés adatai a rendszeres munkaerd-felmérés (CLFS/LLL
2003.11) alkalmi moduljaként (2003 masodik negyedévében) készult LLL felmérésbdl
szarmaznak.

A jelentés néhany tovabbi adatat a résztvevOk gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasarol
a 10. szamu melléklet tartalmazza.

Az 1. tabldzat a barmilyen tipusd tanuladsban valé részvétel aranyait mutatja be

korcsoportokra lebontva.

- A felmérés célcsoportjat a népesség 15-74 éves korcsoportja képezte. Az emlitett
beszamolé a 15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65-74 éves korcsoportokrol
szolgaltatott adatokat, igy a 35-49 és 50-64 éves korcsoportok helyett csak 35-55 és
55-64 éves kategoridkat tudtunk felallitani.

- Az 1. tadblazat a fent emlitett felmérés minden adatat tartalmazza, beleértve azokat
is, akik a tankotelezettségbdl kifolydlag tanulnak.

A 2. tablazat a barmilyen tipust feln6tt-tanulasban résztvevok részvételi aranyat
mutatja be, kivéve azokat, akik kotelezd iskolai tanulmanyaikat végzik (az 6 létszamukat
a 0503 szakasz 10. szdmu mellékletének 5. tdblazata tartalmazza az iskolaskoruak
kategoridjaként).

- A 2B tablazat adatai csak tajékoztatd jelleglek, mivel az ,iskolarendszeren beluliek
szadma” kategoria azoknak szamat tartalmazza, akik csak az iskolarendszeren bellli
felnGttoktatasban vesznek részt. Azokat, akik mind az iskolarendszeren beldli, mind
az azon Kkivuli feln6ttoktatasban, illetve informalis tanulasban vesznek részt, az
»iskolarendszeren kiviliek szama” kategdéridba soroltak.

A 3-4. tablazat a 15-74 éves korosztaly barmilyen tipust tanulasban részt vevo

tagjainak nemek szerinti megoszlasat mutatja.

- A 3. tablazat a felnOttképzésben részt vevOk megoszlasat mutatja ugyanebbdl a
szempontbol, mig a 4. tablazat a felnOttképzésrdl a HNO szamitasai alapjan kozol
mutatékat az LLL felmérésrdl készult jelentés alapjan.

Az 5. tablazat a barmely tanulasi formaban résztvevé 15-74 éves koruak
megoszlasanak mutatoit tartalmazza.

A 6. tablazat a 15-74 éves korosztaly barmilyen tipusa tanulasban részt vevé tagjainak
célcsoportok szerinti megoszlasat mutatja.



2.

szamu melléklet

1. tablazat: A felnott-tanulasban valé részvétel korcsoportok szerint

2003 a barmilyen tipusu felnott-
1. tanulasban val6 részvétel Népesség
a népességhez
viszonyitott arany (26) | létszam

15-24 69.15 924 490 1 336 928
15-64 22.99| 1571 437 6 835 470
25-34 19.52 301 809 1 546 465
25-64 11.77 646 947 5 498 542
35-54 10.45 293 081 2 804 767
55-64 4.54 52 057 1147 310

2A tablazat: A 15-74 éves korosztaly felnétt-tanulasban val6 részvétele

2003 a barmilyen tipusu felnott-
1. tanulasban val6 részvétel Népesség
a népességhez
viszonyitott arany (26) | létszam
15-74 8.46 720 020 8 508 600

2B tablazat: A 15-74 éves korosztaly felnétt-tanulasban részt vevo tagjainak a

tanulas tipusa szerinti megoszlasa

2003
1. iskolarendszeren belil iskolarendszeren kivul Népesség
a népességhez a népességhez
viszonyitott viszonyitott
arany (%o) létszam arany (%) létszam
15-74 1.63| 139 084 6.83 580 936 8 508 600

3. tablazat: A 15-74 éves korosztaly felnétt-tanulasban részt vevo tagjainak

nemek szerinti megoszlasa

2003 11. létszam %
NoO 833 927 52.39
Férfi 757 915 47.61




2. szamu melléklet

4. tablazat: A 15-74 éves korosztaly felnétt-tanulasban részt vevo tagjainak szama, valamint a tanulas tipusa és nemek

szerinti megoszlasa

Iskolarend- | Iskolarend- |Iskolarend- | Iskolarend-
szeren szeren szeren szeren bellli,
bellli és bellli és kivali és azon kivili és
A felnott- kivali informalis informalis informalis
tanulas Iskolarendsze- | Iskolarend- |informalis tanulasban |tanulasban |tanulasban |tanulasban
2003 I1. résztvevoi |ren belll szeren kivul | tanulas részt vevok |részt vevok |részt vevok |részt vevok
Létszam NoO 833 927 415 626 125 766 136 157 16 001 82 891 44 926 12 560
Férfi 757 915 395 628 96 209 137 303 12 734 71 784 35 070 9 187
Megoszlas | N6 52.39 51.23 56.66 49.79 55.68 53.59 56.16 57.76
(20) Férfi 47.61 48.77 43.34 50.21 44 .32 46.41 43.84 42.24




2. szamu melléklet

5. tablazat: Az egész életen at tart6 tanulas résztvevoinek legmagasabb iskolai

végzettség szerinti megoszlasa

A felnott-

Az Osszlétszamhoz tanulas

viszonyitott arany (%) résztvevoi
8 vagy kevesebb osztaly (1SCED
1A/Z2A) 36,40 579 389
szakiskola (1SCED 3C) 10,00 159 120
gimnazium (ISCED 3A) 18,65 296 931
szakkodzépiskola (1ISCED 3A-40C) 18,68 297 347
felsofokl szakképzés (ISCED 5B) 0,22 3 508
féiskola (BA. BSc) (ISCED 5A) 9,41 149 835
egyetem (MA. MSc) (ISCED 5A) 6,33 100 727
PhD. DLA (ISCED 6) 0,31 4 985
Osszesen 100,00 1 591 842

6. tablazat: A feln6tt-tanulas résztvevéinek célcsoportok szerinti megoszlasa

Az Osszlétszamhoz
viszonyitott arany (%6)

foglalkoztatott 39,19
munkanélkdili 2,06
iskolaskorud 54,77
nyugdijas 2,09
egyéb inaktiv 1,90
0dsszesen 100,00




tas

regionalis
iranyi

A felnOtt-tanulas iranyitasi kerete

3. szamu melléklet

(Forras: Adult education in Hungary (OECD Country Report Hungary)/ Professzorok Haza FelsGoktatasi Kutatd Intézet.
Szerk. Gyorgyi Zoltan. Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium. Budapest, 2004.)

Iskolarendszeren kiviili felnottképzés

Kozponti és

Nemzeti
FelnGttképzési Intézet
(NFI)

Iskolarendszeri felnéttoktatas

Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi
Minisztérium (FMM)

Oktatasi Minisztérium (OM)

tanacsok

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, AFSZ

e Foglalkoztatasi Hivatal (FH)
e munkaugyi kézpontok

munkaugyi
tanacsok

Orszéagos
Erdekegyeztetd
Tanéacs (OET)

Orszagos
FelnGttképzési
Tanacs (OFKT)

FelnGttképzési
Akkreditalé Testulet
(FAT)

épzok

ki

Nemzeti Szakképzési
Intézet (NSZI)

Orszagos Szakképzési
Tanacs (OSZT)

Magyar
FelsGoktatasi
Akkreditacios

Bizottsdg (MFAB)

Nemzeti Tavoktatasi

21 OKJ-s szakmabizottsag

Tanacs

nyilvantartott felnGttképzés

szolgaltatok

akkreditalt feln6ttképz0 intézmények
és felsGoktatasi intézmények

9 regionalis képz6 kozpont

szakképz0 iskolak
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v .

A mindenki szamara elérheto allamilag biztositott szakmai tovdbbképzésben
(SZT) valé részvétel mutatdi (0502 fejezet)

Az aldbbi tablazatok az Aallamilag biztositott felndtt-tanuldas mutatéit és a tanuldk
megoszlasat mutatja be. A tdblazatok tanulmanyozésa soran, kérjuk, vegye figyelembe
az alabbiakat:

Altalanos megjegyzések:

- A 0502 fejezetben targyaltak szerint a mindenki szamara elérhetd ,allamilag
biztositott” SZT fogalma tobbféleképpen értelmezhetd. Legsziikebb értelemben véve
az d&llam &ltal finanszirozott (pénzugyileg tamogatott) koz- és felsGoktatasi
intézmények Aaltal kinalt szakképzési lehetOségekre vonatkozik. A felndttoktatas
statisztikaja tartalmazza az allamilag finanszirozott tanulok szamanak adatait, bar a
résztvevbk megoszlasi aranyat a kért szerkezetben nem minden esetben tudjuk
megadni.

- Legtagabb értelemben véve ugyanakkor a mindenki szamara elérhet6 allamilag
biztositott SZT fogalmaba az iskolarendszeren kivuli képzési lehetdségek is
beletartoznak (ennek magyarazatat lasd a 0502 szakaszban); e szektor részvételi
mutatdit a 0501 szakasz 1. szamu melléklete mutatja be (de csak a szakképzési
programok vonatkozasaban, mivel az &ltalanos és nyelvi képzések 2004-ig nem
szerepeltek a statisztikai rendszerben).

- A kovetkezd tablazatokban tehat az iskolarendszeren beluli SZT (felnGttoktatas), azaz
a részidds/tavoktatasi formaju szakiskolai (ISCED 3C) és szakkozépiskolai (ISCED
3A-4C) programok, részidés/tavoktatasi formaju felséfoki szakképzési (ISCED 5B) és
féiskolai /egyetemi alapképzési (ISCED 5A), valamint a nappali és részidls
szakirany( tovabbképzési (ISCED 5A) és PhD/DLA programok (ISCED 6) mutatoi
lathatok.

- Az adatok a Kozponti Statisztikai Hivataltol (KSH) és az Oktatasi Minisztériumtol
(OM) szarmaznak.

Az 1-4. tablazatok az (iskolarendszeren bellli) felndttoktatas részvételi mutatoit
mutatjak korcsoport szerint.

Az 5-8. tablazatok az (iskolarendszeren bellli) szakmai felndttoktatas résztveveéinek
szamat és a népességhez viszonyitott aranyat mutatjak be, mind az 6sszes képzés
résztvevlire, mind az allamilag finanszirozott képzések résztvevlire vonatkozéan.

A 9A. tablazat az allamilag finanszirozott iskolarendszeren beliili szakmai felnGttoktatas
résztvevlinek nemek szerinti megoszlasat, a 9B. tablazat pedig a képzések Osszes
résztvevbjének ugyanezen szempont szerinti megoszlasat mutatja be.

A 10A. tablazat az allamilag finanszirozott iskolarendszeren bellli szakmai felnGttoktatas
résztvevlinek legmagasabb iskolai végzettség vagy szakképzettség szerinti megoszlasat,
a 10B. tablazat pedig a képzések 6sszes résztvevOjének ugyanezen szempont szerinti
megoszlasat mutatja be.

- E mutaték kiszamolasa csak azon feltételezés alapjan lehetséges, mely szerint az
iskolarendszeren bellli felnGttoktatasban valé részvétel célja az esetek
tobbségében egy magasabb képzettségi szint elérése. Ennek alapjan feltételeztik,
hogy a résztvevok legmagasabb képzettségi szintje megegyezik azzal, amelyet az
adott képz6 program a részvétel feltételeként megkovetelt. Ilyen moédon egy
hozzavetfleges eredményhez juthatunk, de feltehetfleg alulbecsuljuk a
résztvevOk képzettségi szintjét, kulontsen a felsGoktatasban tanulokét (vo. a
résztvevlk egy része masodik vagy tovabbi szakképzettsége megszerzéséért
tanul).



1. tablazat: Az iskolarendszerii felnottoktatas részvételi aranyai korcsoport szerint (1990)

4. szamu melléklet

1990

15-24

15-64

25-34

25-64

35-64

a teljes életkori
csoport létszama

1510 348

6 909 479

1 336 068

5399 131

4 063 063

létszam

népességhez
viszonyitott
arany (%)

létszam

népességhez
viszonyitott
arany (%o)

népességhez
viszonyitott
arany (%)

létszam

népességhez
viszonyitott
arany (%)

népességhez
viszonyitott
arany (%)

1. altalanos iskola
részidos/tavoktatas

n.a.

8 544

0,12

n.a.

n.a.

n.a.

2. gimnazium
részidos/tavoktatas

15 937

1,06

18 820

0,27

n.a.

2 883

0,05

n.a.

3. szakkozépiskola
részidos/tavoktatas

37571

2,49

49 342

0,71

n.a.

11771

0,22

n.a.

4. szakiskola
részidos/tavoktatas

5. fels6foku
szakképzés
részidos/tavoktatas

6. fiskolai/egyetemi
alapképzés
részidés/tavoktatas

25 786

0,37

7. szakiranyu
tovabbképzés

5989

0,09

8. Phd/DLA képzés

Teljes
felnottoktatas (1-
8)

Teljes szakmai
felnottoktatas (3-
8)

Forras: KSH




2. tdblazat: Az iskolarendszerl felndttoktatas részvételi aranyai korcsoport szerint (1995)

4. szamu melléklet

1995 15-24 15-64 25-34 25-64 35-64
a teljes életkori 1 609 743 6 984 179 1312 067 5 374 436 4 062 369
csoport létszama
népességhez népességhez népességhez népességhez népességhez
viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott
Iétszdm | arany (20) |létszam | arany (%) |létszdm | arany (20) |létszam | ardny (%) |létszadm | arany (20)
1. 4ltalanos iskola
részidés/tavoktatas n.a. n.a. 3 564 0,05 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2. gimnazium
részid0s/tavoktatas 18 496 1,15| 22 468 0,32 n.a. n.a. 4 017 0,07 n.a. n.a.
3. szakkozépiskola
részidos/tavoktatas 43 605 2,71 53 423 0,76 n.a. n.a. 9773 0,18 n.a. n.a.
4. szakiskola
részidds/tavoktatas - - - - - - - - - -
5. fels6foku
szakképzés
részidds/tavoktatas - - - - - - - - - -
6. f6iskolai/egyetemi
alapképzés
részidés/tavoktatas 16 889 1,05| 50 024 0,72 n.a. n.a.| 33135 0,62 n.a. n.a.
7. szakiranyu
tovabbképzés n.a. n.a.| 12565 0,18 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
8. Phd/DLA képzés n.a. n.a. 3 456 0,05 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Teljes
felnoéttoktatas (1- 145
8) 500 2,08
Teljes szakmai
felnoéttoktatas (3- 119
8) 468 1,71

Forras: KSH




3. tablazat: Az iskolarendszeri felnéttoktatas részvételi aranyai korcsoport szerint (2001)

4. szamu melléklet

2001 15-24 15-64 25-34 25-64 35-64
a teljes életkori 1436 915 6 962 825 1 534 630 5525 910 3 991 280
csoport Iétszama
népességhez népességhez népességhez népességhez népességhez
viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott
Iétszdm | arany (260) |létszam | arany (%) |létszdm | arany (26) |létszam | arany (%) |létszam | arany (%6)
1. altalanos iskola
részidds/tavoktatas 2271 0,16 2 793 0,04 334 0,02 522 0,01 188 0,00
2. gimnazium
részidés/tavoktatas 21 059 1,47 | 41 207 0,59| 15 847 1,03| 20148 0,36 4 301 0,11
3. szakkozépiskola
részidés/tavoktatas 29 270 2,04 54 024 0,78 19 573 1,28 24 754 0,45 5181 0,13
4. szakiskola
részidés/tavoktatas 922 0,06 2 453 0,04 1092 0,07 1531 0,03 439 0,01
5. fels6foku
szakképzés
részidés/tavoktatas 333 0,02 665 0,01 250 0,02 332 0,01 82 0,00
6. féiskolai/egyetemi
alapképzés
részidés/tavoktatas 50 346 3,50 | 129 167 1,86| 59 809 3,90 78821 1,43| 19012 0,48
7. szakiranyu
tovabbképzés 3 406 0,24 24 558 0,35 12 688 0,83 21 152 0,38 8 464 0,21
8. Phd/DLA képzés 1212 0,08 7 030 0,10 4 588 0,30 5 818 0,11 1230 0,03
Teljes
felnottoktatas (1- 108 261 114 153
8) 819 7,57 897 3,76 181 7,44 078 2, 77| 38 897 0,97
Teljes szakmai
felnottoktatas (3- 217 132
8) 85 489 5,95 897 3,13| 98 000 6,39 408 2,40| 34 408 0,86

Forras: KSH




4. tdblazat: Az iskolarendszeri felnéttoktatas részvételi aranyai korcsoport szerint (2004)

4. szamu melléklet

2004 15-24 15-64 25-34 25-64 35-64
a teljes életkori 1 322 024 6 940 253 1 598 886 5618 229 4 019 343
csoport létszama
népességhez népességhez népességhez népességhez népességhez
viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott viszonyitott
Iétszdm | arany (26) |létszam | arany (%) |létszdm | arany (26) |létszam | arany (%) |létszadm | arany (26)
1. altalanos iskola 1797 0,14| 2766 0,04 622 0,04 969 0,02 347 0,01
részidos/tavoktatas
2. gimnazium 21 621 1,64| 45 484 0,66| 17893 1,12| 23863 0,42| 5970 0,15
részidos/tavoktatas
3. szakkozeépiskola 21 072 1,59| 44837 0,65| 16 353 1,02| 23765 0,42| 7412 0,18
részidos/tavoktatas
4. szakiskola =~ 1361 0,10 3505 0,05| 1247 0,08| 2144 0,04 897 0,02
részidos/tavoktatas
5. fels6foku
szakképzés 659 0,05 1670 0,02 707 0,04 1011 0,02 304 0,01
részidos/tavoktatas
6. foiskolai/egyetemi
alapképzés 47 491 3,59 | 166 174 2,39 86 319 5,40| 118 683 2,11 32 364 0,81
részidos/tavoktatas
7. szakirany 2 340 0,18| 25991 0,37| 12821 0,80| 23651 0,42| 10830
tovabbképzés
8. Phd/DLA képzés 1159 0,09 7 941 0,11 5 436 0,34 6 782 0,12 1 346
Teljes
s , 298 141 200
f8e)lnottoktatas (1- 97 500 7,38 368 4,30 308 8,84 368 3,58| 59470 1,18
Teljes szakmai
it , 250 122 176
I;e)lnottoktatas (3- 74 082 5,60 118 3,60 883 7,69 036 3,13| 53 153 1,02

Forras: KSH




4. szamu melléklet

5. tablazat: Az allamilag finanszirozott szakmai felnéttoktatasban részt vevo
felnOttek szama és a 15-64 év kozotti népességhez viszonyitott aranya (1990)

allamilag

allamilag Osszesen | finanszirozott
1990* Osszesen finanszirozott % %
szakiskola
részidOs/tavoktatas>> n.a. n.a. n.a. n.a.
szakkodzépiskola
részidos/tavoktatas 49 342 49 342 0,71 0,71
féiskolai/Zegyetemi
alapképzési program
részidos/tavoktatas 25 786 n.a. 0,37 n.a.
szakiranyu
tovabbképzés 5 989 n.a. 0,09 n.a.
PhD/DLA - - - -
Osszesen 81 117 n.a. 1,17 n.a.

*Teljes korcsoport: 6 909 479

**Az Oktatasi Minisztérium statisztikaja szerint a szakiskoldk el6dei, a szakmunkasképzd iskolak nem
nyujtottak felnGttoktatast; a felnOttek képzése az iskolarendszeren kivil folyt. Ennek ellenére
szakmunkasvizsgat letehettek feln6ttek az ilyen tipusu iskoldkban, akiknek szama 1990-ben 5955 volt.

Forras: KSH

6. tablazat: Az allamilag finanszirozott szakmai felnéttoktatasban részt vevo
felnOttek szama és a 15-64 év kozotti népességhez viszonyitott aranya (1995)

allamilag

allamilag Osszesen | finanszirozott
1995* Osszesen finanszirozott % %
szakiskola
részidOs/tavoktatas*> n.a. n.a. n.a. n.a.
szakkbzépiskola
részidos/tavoktatas 53 423 53 423 0,76 0,76
foiskolaiZegyetemi
alapképzési program
részidos/tavoktatas 50 024 n.a. 0,72 n.a.
szakiranyu
tovabbképzés 3 456 n.a. 0,05 n.a.
PhD/DLA 12 565 n.a. 0,18 n.a.
Osszesen 119 468 n.a. 1,71 n.a.

*Teljes korcsoport: 6 984 179

** Lasd a fenti jegyzetet. A szakmunkasképz0 iskolakban sikeres szakmunkasvizsgat letevé feln6ttek szama

1995-ben 5790 volt.
Forras: KSH



4. szamu melléklet

7. tablazat: Az allamilag finanszirozott szakmai felnéttoktatasban részt vevo
felnOttek szama és a 15-64 év kozotti népességhez viszonyitott aranya (2001)

allamilag

allamilag Osszesen |finanszirozott
2001=* Osszesen finanszirozott %0 %0
szakiskola
részidés/tavoktatas 2 453 2 453 0,04 0,04
szakkodzépiskola
részid@s/tavoktatas 54 024 54 024 0,78 0,78
féiskolai/Zegyetemi
alapképzési
program
részidfs/tavoktatas 156 327 23 782 2,25 0,34
szakiranyu
tovabbképzés 24 558 227 0,35 0,00
PhD/DLA 7 030 2718 0,10 0,04
Osszesen 244 392 83 204 3,51 1,19

*Teljes korcsoport: 6 962 825

Forras: KSH, OM statisztika, a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai a KSH
adatai és az OM statisztika alapjan

8. tablazat: Az allamilag finanszirozott szakmai felnéttoktatasban részt vevo
felnOttek szama és a 15-64 év kozotti népességhez viszonyitott ardnya (2004)

allamilag

allamilag Osszesen |finanszirozott
2004=* Osszesen finanszirozott % %
szakiskola
részidOs/tavoktatas 3 505 3 505 0,05 0,05
szakkobzépiskola
részidOés/tavoktatas 44 837 44 837 0,65 0,64
fels6foku
szakképzés
részidOs/tavoktatas 1670 898 0,02 0,01
foiskolai/Zegyetemi
alapképzeés
részidds/tavoktatas 166 174 28 023 2,39 0,40
szakiranyu
tovabbképzés 25 991 46 0,37 0,00
PhD/DLA 7 941 2 982 0,11 0,04
Osszesen 250 118 80 291 3,60 1,15

*Teljes korcsoport: 6 940 253

Forras: KSH, OM statisztika, a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai a KSH
adatai és az OM statisztika alapjan



4. szamu melléklet

9A tablazat: Az allamilag finanszirozott, iskolarendszeren bellli szakmai

felndttoktatas résztvevOinek szama és nem szerinti megoszlasa (2004)

Teljes férfiak
2004 létszam nok férfiak nok%o %
szakiskola
részidOs/tavoktatas 3 505 1 969 1536 56.18 43.82
szakkozépiskola
részidos/tavoktatas 44 837 | 26 214| 18 623 58.47 41.53
felsofokl szakképzés
részidds/tavoktatas 898 n.a. n.a. n.a. n.a.
féiskolai/egyetemi
alapképzés
részidds/tavoktatas 28 023 n.a. n.a. n.a. n.a.
szakiranyu tovabbképz6
program 46 n.a. n.a. n.a. n.a.
PhD/DLA 2 982 n.a. n.a. n.a. n.a.
Osszesen 80 291 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: KSH, OM statisztika

OB tablazat: Az iskolarendszeren beluli szakmai felnottoktatas résztvevoinek
szama és nem szerinti megoszlasa (2004)

teljes férfiak
2004 létszam noék | férfiak |nék % %
szakiskola
részidés/tavoktatas 3 505 1969| 1536 56.18 43.82
szakkozépiskola
részidOés/tavoktatas 44 837 | 26 214 | 18 623 58.47 41.53
felsofokl szakképzés
részidés/tavoktatas 1670 1183 487 70.84 29.16
foiskolai/Zegyetemi
alapképzés
részidOs/tavoktatas 166 174 | 105 365 | 60 809 63.41 36.59
szakiranyu tovabbképzo
program 25991 | 15777| 10 214 60.70 39.30
PhD/DLA 9 741 3536| 6 205 36.30 63.70
Osszesen 251 918 | 154 044 | 97 874 61.15 38.85

Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai az OM statisztika alapjan




4. szamu melléklet

10A tablazat: Az allamilag finanszirozott iskolarendszeren beluli szakmai
felndttoktatas résztvevoinek legmagasabb iskolai végzettség vagy
szakképzettségi szint szerinti megoszlasa (2004)

2004 létszdm %
foiskolai vagy egyetemi végzettség

(ISCED 5A) 3 028 3.77
érettségi vizsga (ISCED 3A) 28 921 36.02
8 altalanos iskolai osztaly (1SCED 1A-2A) 48 342 60.21
dsszesen 80 291 100.00

Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai az OM statisztika alapjan

10B tablazat: Az iskolarendszeren beliili szakmai felnéttoktatas résztvevoinek
legmagasabb iskolai végzettség vagy szakképzettség szerinti megoszlasa

(2004)

2004 létszdm %
egyetemi vagy foiskolai végzettség

(ISCED 5A) 35 732 14.18
érettségi vizsga (ISCED 3A) 167 844 66.63
8 altalanos iskolai osztaly (ISCED 1A-2A) 48 342 19.19
dsszesen 251 918 100.00

Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasai az OM statisztika alapjan



1. tablazat: A kozépfoku felnéttoktatas résztvevéinek életkor és iskolatipus szerinti megoszlasa (2004)

A kozépfoku szintl felndttoktatas statisztikaja (050201 fejezet)

szakkbzépiskola szakiskola gimnazium Osszesen

létszdm %0 Iétszam %0 Iétszam %0 Iétszam %
15-24 21 072| 47,00 1361| 38,83| 21621| 47,54| 44 054| 46,95
25-34 16 353| 36,47 1247| 35,58 17893| 39,34| 35493| 37,83
35-64 7412| 16,53 897| 25,59 5970| 13,13| 14 279| 15,22
15-64 44 8371100,00 3505[100,00| 45484|100,00| 93 826|100,00

Forras: az Oktatasi Minisztérium (OM) statisztikai

2. tablazat: A kozépfoku felnottoktatas résztvevoinek az oktatas iranyultsaga szerinti megoszlasa (2004)

szakkdzépiskola szakiskola gimnazium Osszesen
Iétszdm %0 létszdm %0 létszdm %0 létszdm %0
altalanosan
miuveld
évfolyamok 23 522 52,46 182 5,19 45 484 100,00| 69 188 73,74
szakképzési
évfolyamok 21 315 47,54 3 323 94,81 0 0,00| 24 638 26,26
Osszesen 44 837| 100,00 3505| 100,00| 45484| 100,00| 93826| 100,00

Forras: OM statisztikak

5. szamu melléklet



3. tablazat: A szakiskolaban és szakkozépiskolaban tanulé felnéttek képzési forma szerinti megoszlasa

egyeb (pl,
nappali esti levelezo tavoktatas) Osszesen
létszam | % |létszam | % | létszam | % Iétszém| % Iétszém| %
szakiskola

minden évfolyam
2001/2002 623 | 25,8 1155| 47,8 551 22,8 87 3,6 2416| 100,0
200272003 554| 16,2 1369| 39,9 1094 31,9 410 12,0/ 3427]|100,0
200372004 431| 13,4 1499| 46,6 995| 30,9 291 9,0/ 3216 100,0
200472005 691 19,7 1832| 52,3 783 22,3 199 5,7 3505]| 100,0

szakképzési évfolyamok

2001/2002 596 | 24,9 1155 48,3 551 23,1 87 3,6 2389|100,0
200272003 514 | 15,2 1369 40,4 1094 32,3 410 12,1 3387|100,0
200372004 386 | 12,2 1499 47,3 995| 31,4 291 9,2 3171]100,0
200472005 638 19,2 1703] 51,2 783| 23,6 199 6,0] 3323|100,0

szakkozépiskola

minden évfolyam
2001/2002 9156| 16,9| 18657| 34,5 25314| 46,9 897 1,7| 54 024|100,0
200272003 5215| 11,0 19397]| 41,0 19797 41,9 2872 6,1| 47 281 |100,0
200372004 5159| 11,5| 22293 49,9 16 165| 36,2 1 066 2,4| 44 683|100,0
2004/2005 6313| 14,1| 22 383| 49,9 14 729| 32,9 1412 3,1| 44 837|100,0

szakképzési évfolyamok

2001/2002 3975| 23,4 6 283| 36,9 5866| 34,5 897 5,3| 17 021/100,0
200272003 650, 3,6 7528| 42,2 6934| 38,9 2734 15,3| 17 846|100,0
200372004 722 3,7 9911| 50,7 8061| 41,2 867 4,4| 19561|100,0
2004/2005 2167| 10,2| 10552 49,5 7628| 35,8 968 4,5| 21 315|/100,0

Forras: OM statisztikak

5. szamu melléklet



5. szamu melléklet

4. tdblazat: A szakmai felnottoktatas résztvevoOinek szakmacsoportok szerinti megoszlasa a 2004/2005. tanévben

Tanuldk
A szakmacsoport neve létszam %
Egészséglgy 5 085 20,6
Egyéb szolgaltatdsok 2116 8,6
Elektronika-elektrotechnika 401 1,6
Elelmiszeripar 76 0,3
Epitészet 764 3,1
Faipar 64 0,3
Gépészet 742 3
Informatika (szoftver) 2 964 12
Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio 3 663 14,9
Konny(ipar 164 0,7
Kérnyezetvédelem és vizgazdalkodas 237 1
Kézgazdasag 2 064 8,4
Kozlekedés 35 0,1
Mezd8gazdasag 855 3,5
Mlvészet, kozmlvelddés, kommunikacié 901 3,7
Oktatas 640 2,6
Szocidlis szolgaltatdsok 1 338 5,4
Ugyvitel 1310 5,3
Vegyipar 287 1,2
Vendéglatas és idegenforgalom 932 3,8
Osszesen 24 638 100

Forras: OM statisztikak



6. szamu melléklet

A fels6foku felnéttoktatas statisztikaja (050201)

1. tablazat: A fels6fokl oktatas résztvevoinek a képzési program tipusa és a képzési forma szerinti megoszlasa 2004/2005.

tanévben (20)

Fels6foku Foiskolai szintl Egyetemi szinti Szakmai tovabbképzo PHd/DLA
szakképzés programok programok programok programok
Képzési mdéd (I1SCED 5B) (ISCED 5A) (ISCED 5A) (ISCED 5A) (ISCED 6)
Nappali 81,69 42,61 79,55 1,73 66,97
Esti 0,92 2,92 1,69 8,34 0,60
Levelezo 17,39 41,07 18,76 78,05 32,43
Tavoktatas - 13,40 - 11,87 -
A hallgatok
Osszlétszama 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Forras: HNO szamitas az Oktatasi Minisztérium 2004-2005-0s statisztikai évkdonyve alapjan

2. tablazat: A hallgatok teljes Iétszama, valamint az allamilag finanszirozott hallgatok szama és aranya a képzési
programok tipusa és a képzési forma* szerint a 2004/2005. tanévben

Foiskolai Egyetemi Szakmai

Felso6foku szintl szinti tovabbképzo PHd/DLA

szakképzés programok programok programok programok

Képzési moéd (ISCED 5B) (ISCED 5A) (ISCED 5A) (ISCED 5A) (ISCED 6)
. Osszlétszam 9122 240 297 138 169 25 991 7 941

A hallgaték - - - -

Bsszlétszama az allarpllag ,flnan,szwo?ott 8 074 105 348 93 766 46 2 982
hallgaték szadma és aranya 88,51% 43,84% 67,86% 0,18% 37,55%
Osszlétszam 7 452 102 380 109 912 450 5 318
Nappali az allamilag finanszirozott 7 176 79 223 91 868 0 2 903
hallgaték szama és aranya 96,30% 77,38% 83,58% 0,00% 54,59%
Osszlétszam 84 7 025 2 331 2 168 48
Esti az allamilag finanszirozott 45 2388 39 0 0
hallgaték szdma és aranya 53,57% 33,99% 1,67% 0,00% 0,00%
Osszlétszam 1 586 98 699 25 926 20 287 2575
Levelezé az allamilag finanszirozott 853 23 737 1859 46 79
hallgaték szama és aranya 53,78% 24,05% 7,17% 0,23% 3,07%

* A tavoktatasi kurzusok hianyoznak a tablazatbol, mivel az akkori torvényi szabalyozas értelmében a tavoktatasi formaban

finanszirozasban.

Forras: HNO szamitas az Oktatasi Minisztérium 2004-2005-0s statisztikai évkdonyve alapjan

zajlo képzések nem részesulhettek allami




A felnOttképzés statisztikaja (050201)

7. szamu melléklet

1. tabladzat: Az iskolarendszeren kiviuli szakmai tovabbképzések (SZT) szama és programtipus szerinti megoszlasa (1998-

2002)
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

A képzési programok
tl’puspa/szépm ag szam % szam % szam % szam % szam % szam % szam %
Szakképesitést megalapozé 466 8,7 194 2,9 208 2,9 280 3,5 270 3,5 102 2,0 142 2,1
szakmai alapképzés
Allamilag elismert OKJ 4 002 74,9 5484 81,3 5679 79,9 6 460 81,1 6273 80,4 3649 71,3 4633 68,1
szakképesitést ado képzés
Allamilag el nem ismert 433 8,1 485 7,2 545 7,7 456 5,7 418 5,4 514 10,0 747 11,0
szakképesitést ado képzés
Szakmai tovabbképzés 76 1,4 96 1,4 85 1,2 77 1,0 116 1,5 264 5,2 366 5,4
Fogyatékkal él0k rehabilitacios 29 0,5 19 0,3 22 0,3 14 0,2 22 0,3 21 0,4 17 0,2
képzése
Foglalkoztatast elGsegité vagy 24 0,4 45 0,7 60 0,8 37 0,5 58 0,7 70 1,4 82 1,2
vallalkozdi készségeket
fejleszto képzés
Egyéb 316 5,9 420 6,2 509 7,2 639 8,0 650 8,3 500 9,8 818| 12,0
Osszesen 5346 (100,0 6 743| 100,0| 7108|100,0| 7963|100,0| 7807|100,0| 5120|100,0| 6805|100,0

Forras: Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program (OSAP)




7. szamu melléklet

2. tablazat: Az iskolarendszeren kivili szakmai tovabbképzések (SZT) résztvevOinek szama és programtipus szerinti
megoszlasa (1998-2004)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
A képz06 program tipusa/
résztvevok szama létszadm | % létszam | % Iétszam % létszam % Iétszam % létszam | % number %
Szakképesitést megalapozé 9574 9,3 3671 2,8 4 440 3,1 50981 3,8 5 058 3,4 1746 1,9 2921 2,4
szakmai alapképzés
Allamilag elismert OKJ 80245| 77,6| 112 967 85,1 118 604 | 82,2 131 611| 84,0 125296| 83,8| 71088| 75,5 89231| 72,6
szakképesitést ado képzés
Allamilag el nem ismert 6 820 6,6 7 005 5,3 9 954 6,9 7114 4,5 6 089 4,1 8 409 8,9 10 896 8,9
szakképesitést ado képzés
Szakmai tovabbképzés 1 200 1,2 1744 1,3 1914 1,3 1871 1,2 2 249 1,5 5577 5,9 7 140 5,8
Fogyatékkal él6k rehabilitacios 483 0,5 238 0,2 284 0,2 187 0,1 391 0,3 384 0,4 256 0,2
képzése
Elhelyezkedést segitd vagy 351 0,3 693 0,5 1 001 0,7 587 0,4 974 0,7 957 1,0 1412 1,1
vallalkozoi készségeket
fejlesztl képzés
Egyéb 4 670 4,5 6 471 4,9 8 145 5,6 9 274 5,9 9416 6,3 6 031 6,4 11 011 9,0
Osszesen 103 343|100,0 132 789 | 100,0| 144 342|100,0| 156 625|100,0| 149473 |100,0| 94 192|100,0| 122 867 |100,0

Forras: Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program (OSAP)




7. szamu melléklet

3. tablazat: Az iskolarendszeren kivili szakképzés résztvevlinek a szakképesités megszerzéséhez szilkséges eloképzettség
szerinti megoszlasa (20) (1997-2004)

A képzési program szintje (olyan

szakképesités, amely ...) 1997 1998 1999 2000 2003 2004
nem igényel iskolai végzettséget

igazolé bizonyitvanyt 2,3 2,3 1,9 1,9 7,1 7,6
legfeljebb az Alapmiveltségi Vizsgahoz

és szakmai el6képzettséghez kotott 41,3 46,8 44,2 0,5 57,4 54,4
legaldbb kdzépfoku iskolai

végzettséghez vagy meghatarozott

szakmai el0képzettséghez kotott 48,8 0,4 45,6 44,3 0,3 30,9
fels6fokl végzettséghez kotott 1,7 1,3 1,9 1,4 1,5 1,5
nem azonosithatd 5,8 5,8 6,4 6,4 - 5,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program (OSAP)

4. tablazat: Az iskolarendszeren kivuli szakképzés 14 legnépszerlibb szakképesitése (2002)

Képzo Résztvevok
A szakképesités intézmények | Képzési
elnevezése szama programok szama | létszam | 20
szamitdgép-kezel6 (-
hasznald) 144 448 8 219 9,7
mérlegképes koényveld 45 223 7238| 8,5
koénny(igépkezeld 59 225 5287| 6,2
személy- és vagyon0r 53 222 4319| 5,1
szamitastechnikai szoftver-
tizemeltet6 99 215 3 976 4,7
nehézgépkezel6 56 181 3946| 4,6
kereskedG6-boltvezeto 11, 52 149 3926 4,6
ABC elad6 56 179 2 576 3,0
Ezlstkalaszos gazda 17 59 2175 2,6
KereskedO-boltvezetd I, 39 103 2 074 2,4




Vendéglato-uzletvezeto I, 39 79 1341 1,6
Vendéglato-uzletvezeto |, 39 106 1 260 1,5
Tarsadalombiztositasi

ugyintézé 16 44 1106| 1,3
Adotanacsado 6 30 1 066 1,3

Forras: Foglalkoztataspolitikai és Munkailigyi Minisztérium, az iskolarendszeren kivili szakképzés statisztikaja

7. szamu melléklet

5. tablazat: Az iskolarendszeren kivili szakképzés résztvevoinek életkor szerinti megoszlasa (26) (1997-2004)

Eletkor 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2003 | 2004
-19 11 9,8 9,2 8 5,7 5,4
20-24 26,9 25,2 24,9 23 15,9 15,6
25-29 17,9 18,7 19 19,6 9,5 18,1
30-34 13,4 14,8 15,6 15,8 16,9 15,9
35-39 10,8 11,3 11,4 11,6 13,1 13,2
40-44 10,1 10 9,6 9,6 6,2 10,1
45-49 6,6 6,7 6,8 7,8 18,9 9
50-54 2,7 2,9 2,9 3,6 10 6,5
55- 0,6 0,6 0,6 1,0 2,7 3,3
hianyzo 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 2,9
Odsszesen 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Forras: Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program (OSAP)
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A munkanélkiliek és a munkaer@piacrol valo kiszorulas altal fenyegetettek
szamara sz06l6 képzések részvételi mutatdi (0503 fejezet)

Az aldbbi tablazatok a munkanélkiliek és a munkaerO-piaci szempontbdél fenyegetettek
szadmara szolé képzések részvételi mutatéit tartalmazzak. A tablazatok tanulmanyozasa
soran, kérjuk, vegye figyelembe az alabbiakat.

Altalanos megjegyzések:

- Csak az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) altal finanszirozott (a
munkanélkiliek, valamint a munkaviszonyban all6, de munkanélkiliséggel
fenyegetettek és mas célcsoportok képzését szolgald) ugynevezett munkaer6-piaci
képzésekrél nydjthatunk adatokat, ugyanis: (1) az egyéb célcsoportok adatainak az
AFSZ Foglalkoztatasi Hivatala (FH) altal torténé nyilvantartasa még fejlesztés alatt
all, és a kért szerkezetben és megoszldsban még nem allnak rendelkezésre adatok;
illetve (2) a nemzeti/eurdpai uniés alapok palyazatai altal finanszirozott képzési és
foglalkoztatasi programokrol szolo adatok nem elérhetdek orszagos dsszesitésben.

- A megoszlasra vonatkozdéan kért adatokat nem tudtuk minden esetben megadni,
mivel az FH nyilvantartasa nem tartalmaz a munkanélklliség id6tartamaval és a kért
korcsoportokkal kapcsolatos adatokat.

- A bemutatott tadblazatok nem tartalmaznak adatokat a normativ finanszirozas altal
tamogatott képzések résztvevlir0l. Ez a 2003-ban bevezetett tamogatasi forma
2005-ben 1 694 képz6 program 27 235 résztvevOje szamara nyljtott tamogatast,
akik kozul 2 374 volt fogyatékkal él16.

- A bemutatott tidbldzatok nem tartalmaznak adatokat az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) képzési és foglalkoztatasi projektjeirél. Az OFA projektek
keretében 2004-ben 19 f6 vett részt OKJ-s képesitést add szakképzd programon,
1 682-en pedig egyéb képzéseken (az 1995-0s és 2001-es évekrol nem rendelkeziink
adatokkal).

- A munkanélkuliek és inaktivak képzésének részvételi aranyait illetben néhany
kiegészitd adattal szolgal a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) egész életen at tarto
tanulasrol szolé (Lifelong Learning, LLL) jelentése (2004, lasd a 0501 szakasz 2.
szamu mellékletét).

Az 1-3. tadblazat a munkaer6-piaci képzés korcsoportok szerinti részvételi aranyait

mutatja be.

- A munkanélkiliek képzésének adatai 1990-re vonatkoz6éan nem allnak rendelkezésre
abbdl a ténybdl kifolydlag, hogy a munkanélkiliség csak az 1989-es rendszervaltast
kovetOen valt tarsadalmi jelenséggé Magyarorszagon.

A 4-5. tadblazat a 15-74 éves korosztaly munkanélkili és inaktiv tagjainak barmely
tipust (formalis, non-formalis és informalis) képzésben valé részvételi létszamat és
aranyait mutatja be a KSH LLL felmérése alapjan.

A 6-7. tablazat a munkaerd-piaci képzés résztvevlinek nemek szerinti megoszlasat
mutatja be.

A 8. tablazat a 15-74 éves korosztaly barmilyen tipusi képzésben részt vevo
munkanélkili és inaktiv tagjainak nemek szerinti megoszlasat mutatja be a KSH LLL
felmérése alapjan.

A 9-10. tablazat a munkaeré-piaci képzés résztvevoinek legmagasabb iskolai
végzettség szerinti megoszlasat mutatja be.

A 11. tdblazat a munkaerO-piaci képzés résztvevlinek a nyilvantartott célcsoportok
szerinti megoszlasat mutatja be.

A 12-14. tablazat a munkaerd-piaci képzés résztvevlinek foglalkoztatas szerinti
megoszlasat mutatja be.
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1. tablazat: A munkaero-piaci képzés résztvevoinek a felnott népességhez
viszonyitott aranya (1995)

1995 Résztvevok Népesség
népességhez
viszonyitott arany (%6) |létszam

15-24 n/a n/a 1 609 743
15-64 1,02| 71182 6984 179
25-34 n/a n/a 1312 067
25-64 n/a n/a| 5374 436
35-49 n/a n/a 2 299 086
50-64 n/a n/a 1763 283
Forras: FH

2. tablazat: A munkaeroé-piaci képzés résztvevoOinek a felnétt népességhez
viszonyitott aranya (2001)

2001 Résztvevok Népesség
népességhez
viszonyitott arany (%6) |létszam

15-24 2,50| 35875 1436 915
15-64 1,31| 91519 6 962 825
25-34 n/a n/a 1 534 630
25-64 n/a n/a] 5525910
35-49 n/a n/a 2117 963
25-49 1,44| 52623| 3652593
50-64 0,16 3020| 1873317

Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasa a FH adatai alapjan

3. tablazat: A munkaeroé-piaci képzés résztvevoinek a felnétt népességhez
viszonyitott aranya (2004)

2004 Résztvevok Népesség
népességhez
viszonyitott arany (20) |létszam

15-24 1,52| 20124| 1322024
15-64 0,86| 59894| 6940 253
25-34 n/a| 1598 886
25-64 n/a| 5618 229
35-49 n/al| 2031 239
25-49 1,02| 36955| 3630125
50-64 0,14 2815| 1988 104

Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasa a FH adatai alapjan



4. tdblazat: A 15-74 éves korosztaly barmilyen tipusu felnott tanulasban részt vevo tagjainak szama és a teljes népesség

egészéhez viszonyitott aranya gazdasagi aktivitas szerint

2003 1. Az LLL résztvevoi Népesség
népességhez
Iétsz&dm | viszonyitott arany (%6)

alkalmazéasban

allé 623 840 15,90 3 923 977
munkanélkuili 32713 13,57 241 155
iskolaskoru 871 822 98,95 881 081
nyugdijas 33 207 1,64 2026 007
egyeéb inaktiv 30 260 4,48 675 401
0sszesen 1 591 842 20,55 7 747 621

Forras: KSH, LLL

8. szamu melléklet

5. tablazat: A 15-74 éves korosztaly barmilyen tipusu felnott tanulasban részt vevo tagjainak gazdasagi aktivitas és
képzéstipus szerinti megoszlasa

iskolai
iskolai iskolai rendszeren
iskolai rendszeren rendszeren kivali, azon
iskolai iskolai rendszeren bellli és kivuli és bellli és
Az LLL rendszeren |rendszeren informalis belll és informalis informalis informalis
2003.11 résztvevoi belll kivul tanulas kival tanulas tanulas tanulas Népesség
alkalmazasban
allé 623 840 122 395 174 426 214 324 7 664 28 232 71 075 5724 3923 977
munkanélkuli 32 713 9 877 12 378 5 705 790 1 906 1735 322 241 155
iskolaskoru 871 822 672 170 28 236 6 722 20 079 123 642 5 385 15 588 881 081
nyugdijas 33 207 153 1 883 30 658 0 0 513 0 2 026 007
egyéb inaktiv 30 260 6 659 5 052 16 051 202 895 1 288 113 675 401
Osszesen 1 591 842 811 254 221 975 273 460 28 735 154 675 79 996 21 747 7 747 621

Forras: KSH, LLL
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6. tablazat: A munkaero6-piaci képzés résztvevOinek nem szerinti megoszlasa
(2001)

2001 létszam %0
Osszesen 91 519
Nok 53 459 58,41
Férfiak 38 060 41,59

Forrds: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasa a FH adatai alapjan

7. tablazat: A munkaeroé-piaci képzés résztvevlinek nem szerinti megoszlasa
(2004)

2004 létszam %0
Osszesen 59 894
Noék 36 784 61,42
Férfiak 23 110 38,58

Forrds: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasa a FH adatai alapjan

8. tablazat: A 15-74 éves korosztaly barmilyen tipust képzésben részt vevo
munkanélkuli és inaktiv tagjainak nem és munkaer6-piaci aktivitas szerinti
megoszlasa

Létszam Megoszlas (26)
Az LLL
2003.11 résztvevoi Nok Férfiak Nok Férfiak

alkalmazasban

allé 623 840| 325560| 298 280 52,19 47,81
munkanélkuli 32 713 18 440 14 273 56,37 43,63
iskolaskoru 871 822 | 448 224 | 423 598 51,41 48,59
nyugdijas 33 207 18 972 14 235 57,13 42,87
egyéb inaktiv 30 260 22 731 7 529 75,12 24,88
O0sszesen 1591 842 833927 757 915 52,39 47,61

Forras: a Magyar Oktatasi Observatory Iroda szamitasa a KSH, LLL alapjan
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9-10. tablazat: A munkaer6-piaci képzés résztvevlinek legmagasabb iskolai

végzettség szerinti megoszlasa

9. tablazat

2001 %
Altalanos iskolai vagy annal
alacsonyabb 19.90
Szakiskolai 27.70
Szakko6zépiskolai 28.30
Gimnaziumi 17.20
Foiskolai/egyetemi 6.90
Forras: FH
10. tablazat

2004 %
Altalanos iskolai vagy annal
alacsonyabb 23.70
Szakiskolai 24.60
Szakk6zépiskolai 26.50
Gimnaziumi 16.30
Féiskolai/egyetemi 8.90

Forras: FH
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A 11. tablazat: A munkaeré-piaci képzés résztvevOinek célcsoportok szerinti

megoszlasa

2004 Iétszdm %0
palyakezdo
munkanélkuli 12 136 20.26
tartés munkanélkili 2 032 3.39
munkaképtelen 1392 2.32
gyermekgondozasi
tdmogatasban részesulo 1567 2.62
egyeéb nem emlitett 42 767 71.40
Osszesen 59 894 100.00
Forras: FH

12-14. tablazat: A munkaero-piaci képzés résztvevoinek foglalkoztatas szerinti

megoszlasa

12. tablazat

1995 létszam %0
munkanélkili 66 506 93.43
alkalmazasban
allé 4 676 6.57
Osszesen 71 182 100.00
Forras: FH
13. tablazat

2001 létszam %0
munkanélkili 86 203 94.19
alkalmazasban
allo 5 316 5.81
Osszesen 91 519 100.00
Forras: FH
14. tablazat

2004 létszam %6
munkanélkili 52 429 87.54
alkalmazasban
allo 7 465 12.46
o0sszesen 59 894 100.00
Forras: FH



9. szamu melléklet

A munkanélkulieket és a munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetetteket
megcélzo képzés-tamogatasi formak fébb célcsoportok szerinti attekintése

Munkanélkuliek

a munkanélkiliek jogosultak az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) képzési
tamogatasara (amelynek mértéke fuggetlen a munkanélkiliség idGtartamatol);
2004-ben a munkaligyi koézpontok altal tamogatott képzések résztvevlinek a
regisztralt munkanélkiiliekhez viszonyitott aranya 20% volt, mig a palyakezd6
munkanélkiliek, mas generaciokhoz viszonyitva, szamukhoz képest nagyobb
aranyban (20-24%) vesznek részt a képzéseken;

a szakképzetlen vagy id6sebb munkanélkiliek (a munkaviszonyban allékhoz
hasonléan) ingyenesen szerezhetik meg els6, illetve masodik OKJ
szakképesitésiket a normativ  finanszirozasban részesulo, akkreditalt
felnOttképzési szolgaltatoknal;

kozponti allami programok és pdlyazatok: a halmozottan hatranyos helyzet(
felInGtteket megcélzo kdzponti program; a ,Lépj egyet elbre” program; a fiatal és
a tartés munkanélkilieket tamogatdé HEFOP 3.2. és a ROP 3.2. intézkedések,
EQUAL projektek.

Fogyatékkal él6k

képzésiket az AFSZ Ugynevezett rehabilitacids képzéseken keresztiil tamogatja; e
— jellemz6en informatikai, kézm(ives (pl. fazekassag, sz6nyegszovés,
konyvkotészet, stb.), irodai adminisztraciés és szocidlis szolgaltatashoz
kapcsolédé - képzések altaldban hosszabb idétartamuak, mint a mas célcsoportok
szamara szOlok, mivel altaldban kiegészitd modulokat (palyaorientacio,
munkakiprobdlas, felzarkoztatds, személyes fejlesztés, kommunikacids tréningek,
stb.) és (pl. pszicholégiai, egészségugyi és szocialpedagdgiai) szolgaltatasokat is
tartalmaznak, és gyakran alkalmaznak innovativ modszereket.

szakmai, altalanos és nyelvi képzésiiket az allam normativ finanszirozas altal
tamogatja, amelyet azok az akkreditalt felnGttképzési intézmények vehetnek
igénybe, amelyek a fogyatékossag természetéhez igazodd, akkreditalt képz6
programokat kinalnak; elsObbséget élveznek a normativ tAmogatas igénylésére
beérkez6 palyazatok elbiralasakor, amely tamogatas az 6 esetilkben a megszokott
Osszeg kétszerese (ez 2005-ben o6ranként 740 forint/2.96 eur6 volt).

a MunkaerG-piaci Alap (MPA) felnOttképzési célu kerete és/vagy az Eurdpai Unid
Strukturalis Alapjai altal finanszirozott kdzponti programok és palyazatok:
informatikai, vallalkozoi készségeket fejlesztd, e-Business sth. képzést (gyakran
tavoktatas vagy e-learning formaban) tartalmazé tavmunka-programok; a
halmozottan hatranyos helyzetl felnGtteket megcélz6 koézponti program; az
Orszadgos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) alternativ.  munkaer6-piaci
programjai; a fogyatékkal élGket tamogaté HEFOP 2.3. és a ROP 3.2.
intézkedések, EQUAL projektek.

Etnikai/nyelvi kisebbségek

az allam finanszirozza azon hatranyos helyzetli roma hallgaték felsGoktatasi
képzését, akik az 6nkoltséges képzési formaban elérték a felvételhez sziikséges
minimalis pontszamot, szamukra tehat a részvétel ingyenes;

a szakképzetlen vagy id6sebb (50 év folotti) munkanélkuliek (szarmazastol
figgetlenil) ingyenesen szerezhetik meg elsG, illetve masodik OKJ
szakképesitésiilket a normativ  finanszirozasban részesuld, akkreditalt
felnOttképzési szolgaltatoknal;

kézponti programok és palyazatok: a halmozottan hatranyos helyzetleket
tamogat6, kiemelten a romakat megcélzd, kdzponti program; a romakat és a
menedékkérdket megcélz6 HEFOP 3.2., valamint a romakat tdmogaté ROP 3.2.
intézkedések, EQUAL projektek.
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Id6sebb dolgozdk

az 50 év folotti felnGttek téritésmentesen szerezhetik meg masodik OKJ
szakképesitésiket a normativ  finanszirozasban részesul6, akkreditalt
felnOttképzési szolgaltatoknal;

kozponti allami programok és palyazatok: az OFA ,Munkaer6-piaci program a 45
év feletti els6ésorban szakképzetlen mez6gazdasagi munkavallalok munkaer6-piaci
helyzetének javitasara” elnevezésli programja; a HEFOP 45 év folotti felnGtteket
tamogaté 3.2. intézkedése, EQUAL projektek.

A munkaerOpiacra visszatéro nék

az allam finanszirozza a gyermekgondozasért tamogatasban (pl. GYES, GYED)
részesuld anyak felsGoktatasi képzésben vald részvételét, amely szamukra ily
maodon téritésmentes;

a megyei (févarosi) munkaugyi kozpontok anyagi tamogatast nyujthatnak a
gyermekgondozasi tdmogatasban részesuld anyak képzéséhez, amennyiben az
nem haladja meg a heti 20 tandrat;

a szakképzetlen és id6sebb (50 év folotti) nOk téritésmentesen szerezhetik meg
els6 vagy masodik OKJ szakképesitésiket a normativ finanszirozasban részesulo,
akkreditalt felnGttképzési szolgaltatoknal;

kdézponti allami programok és palyazatok: a HEFOP 1.3. intézkedése (melynek
célja a n6k munkaer6-piaci reintegraciéjanak elésegitése képzés, foglalkoztatas és
a vallalkozova valas tamogatasa altal; a program kilonos hangsulyt fektet a nék
vallalkozova valasanak és onfoglalkoztatasanak a képzések, uzleti készségek
fejlesztése és tanacsadodi szolgaltatasok altal torténd el6mozditasara); a ROP
inaktiv nGket megcélzé 3.2. intézkedése, EQUAL projektek.

Egyéb marginalizalt csoportok

palyadzatokon keresztul 1996 6ta mikodnek OKJ-s (pl. szakacs, informatikai,
festd, kdmlives, burkold, stb.) szakképesitést nyljté képzési programok biintetés-
végrehajté intézményekben a Munkaerf-piaci Alap finanszirozasaval; az
eddigiekben rendelkezésre allé6 360 millié forint (1 440 000 eurd) 5800 6 képzési
koltségeit fedezte, a tanfolyamok 76%-at a 9 regionalis képz4 koézpont, a tébbit
akkreditalt felnGttképz6 intézmények szolgaltattak; az AFSZ szamos munkaiigyi
kozpontja kotott egyuttmikodési megdllapodast a  buntetés-végrehajto
intézményekkel vagy hirdetett meg palyazatot ilyen képzések megszervezésére,
és a kozpontok szakemberei rendszeresen vagy igény esetén palyatanacsadassal
vagy személyes fejleszt6 tréninggel allnak a fogvatartottak rendelkezésére.
kozponti allami programok és palyazatok: a HEFOP 2.3. és a ROP 3.2.
intézkedései, valamint a fogvatartottakat, bortonbdl szabadulokat és
szenvedélybetegeket tAmogaté EQUAL projektek.
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A legfébb jelenlegi munkanélkulieket és munkaerd-piaci szempontbdl
veszélyeztetetteket megcélzd kbzponti programok és palyazatok

Halmozottan hatranyos helyzet( felndttek tarsadalmi beilleszkedését és foglalkoztatasat
eldseqité kézponti program

A kodzponti képzési program 2005 jadliusaban indult a Munkaer6-piaci Alap felnGttképzési
célu keretének finanszirozasaval (teljes 6sszege 1 billié forint/4 millié eurd) és az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) koordinalasaval. Célcsoportjat a legfeljebb altalanos
iskolai végzetséggel rendelkezd, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel bird,
munkatapasztalattal vagy a munkavallalashoz szukséges készségekkel nem rendelkez6,
megvaltozott munkaképességli vagy etnikai kisebbséghez tartoz6 felnGttek alkotjak. A
program kulondsen két célcsoportra Osszpontosit: a munkanélklli és inaktiv roma
szarmazasuak, valamint a fogyatékkal €l6k csoportjaira, akik a programhoz a munkatgyi
k6zpontokon és a cigany kisebbségi dnkorméanyzatokon keresztil csatlakozhatnak. A
résztvevok tobbsége 17-29 éves.

A komplex képzési program a résztvevOk kivalasztasaval és felkészitésével kezddodik,
beleértve az el6zetes tudasszint-felmérést, egészségigyi alkalmassagi vizsgalatokat,
palyaorientaciés és palyavalasztasi tanacsadast, illetve személyiségfejleszté tréningeket
is. A megcélzott 3 300 résztvevs egyharmada (1 000 f6) elGszor az altalanos iskola 7. és
8. osztalyat befejezését biztositd felzarkoztatdé képzésben vesz részt, a tdbbiek OKJ-s
szakképesitést nyujté képzésben részesilnek. A képzési programokat a 9 regionalis
képz6 kozpont és egyes kivalasztott akkreditalt felnGttképz6 intézmények szolgaltatjak,
jellemzben épitdipari, mezdgazdasagi, élelmiszeripari, kézmlves, kereskedelmi,
vendéglatas-idegenforgalmi, egészségligyi, szocidlis és egyéb szolgaltatasok, és
szamitastechnikai szakiranyokban. A képzési program része a mentdlis gondozas, a
munkavallalasra valo felkészités és a roma identitastudat fejlesztése is. A program
id6tartama 20 honap. A részvétel ingyenes, és a résztvevOk keresetpotld juttatasban
részesulhetnek, valamint utazasi koltség és étkezési visszatéritést kaphatnak.

A programot teljesité résztvevok varhaté szama 3000, akik kozul 2500 f6 szerez OKJ-s
szakképesitést, 50%-uk varhatéan tovabbtanul, a munkaba helyezés 20-25%-0s (500-
650 f0) lehet.

Néhany példa az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany (OFA) kisérleti programjai kozul

A hatranyos helyzetlii munkanélkiulieket megcélz6 tranzitfoglalkoztatasi program 1996-
ban indult. A program iskolarendszeren Kkivili OKJ-s szakképesitéseket nyujté képzést
kinalt, foglalkoztatassal (melynek soran a résztvevOk fizetést kaptak) és az egyéni
szUkségletek alapjan folyamatos kiegészitd szolgaltatasokkal (palyaorientacié, motivalas,
felzarkoztatas, mentalis gondozas) kiegészitve. Nagy hangsulyt helyeztek a projektbdl
kilépbk elhelyezkedésének elGkészitésére és hat honapig tarté nyomon kovetésére. A
program rendkivil sikeresnek bizonyult: a résztvevék 77%-a (1073 fObdl 831) egy
honapon belil, 82%-uk 6 honapon belil elhelyezkedett a sikeres vizsgat kovetden.

A 2000-ben kidolgozott KID (komplex, integralt, differencialt) program a hatranyos
helyzet(i, a munkaerd-piacrdl és a tarsadalombdl valo kirekesztodés altal veszélyeztetett,
munkanélkali (16-25 éves) fiatalokat célozta meg (a legfeljebb 11 évfolyamot végzett és
szocio-kulturalis hatterik miatt hatranyos helyzetlieket, illetve a kozépfokl végzettség(,
de 6 hoénapnal hosszabb ideje munkanélklli és palyakorrekciot igényl6ket). A program
olyan komplex fejleszt6-képz6 projektek kidolgozasat, kiprobalasat és elterjesztését
tdmogatta, amelyek az egyéni szikségletekhez igazodnak és innovativ moddszerekkel
javitjak a fiatalok képezhetGségét és foglalkoztathatosagat, ezaltal segitve
visszailleszkedéslket az oktatasi rendszerbe vagy munkavéllalasukat.

Az OFA latja el jelenleg az EQUAL Nemzeti Programiroda feladatait is, mely a Strukturalis
Alapok segitségével nyudjt tamogatast fejlesztési partnerségek Iétrehozasahoz Uj,
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innovativ programok kidolgozasa és alkalmazasa érdekében, 4 téma (prioritas) koré
szervezédden:

= A munkaerdpiac szempontjabdl hatranyos helyzetdi emberek munkaerdpiacra valo
belépésének vagy visszailleszkedésének segitése (A. téma): a munkanélkulli és
inaktiv emberek, koztik a romék, foglalkoztathatésaganak javitasa az oktatas és
képzés, a foglalkoztatds és a szocidlis szolgaltatasok eszkozeit 0Otvoz6
kezdeményezések tAmogatasan keresztiil;

= Az egész életen &t tartd tanulas és az olyan ,befogadé” munkahelyi gyakorlatok
tdmogatasa, amelyek a munkaerd-piaci diszkriminacié és egyenldtlenségek
szempontjabdl érintett emberek allashoz jutasat és munkaban maradasat segitik
(E. téma): a hatranyos helyzeti munkavallalok, koztuk az alacsony
képzettségliek, a hanyatlé Aagazatokban foglalkoztatottak, az id&sebb
munkavallalok, esélyegyenlGségének biztositasa rugalmas foglalkoztatasi formak
kialakitasaval, alkalmazkoddképességuk javitasat szolgalé Uj mdodszerek
kiprobaladsaval a képzésben és &atképzésben vald részvételik segitése altal,
kilonos tekintettel az alapkészségek (olvasas, kommunikéacié, stb.), valamint az
informatikai készségek fejlesztésére;

* A nemek kozotti munkaerd-piaci kilonbségek és a foglalkozasi szegregacio
csbkkentése (H. téma): a nbk és férfiak esélyegyenlOségének biztositasa a
munkaerd-piacon a nemek kozti egyenléség kérdésének tudatositasan és a
sztereotipidk, illetve tarsadalmi mintak megvaltoztatasan keresztil, valamint a
nGk munkaero-piaci helyzetének javitasa képzés és készségfejlesztés altal;

-z

téma): olyan U0j moddszerek, és szolgaltatasok kidolgozasanak tamogatésa,
amelyek a menedékkérbk foglalkoztathatosagat és befogadasat segitik eld nyelvi
és szakmai képzés révén, emellett olyan Uj, integralt szolgéaltatdsok
kiprobalasanak segitése, amelyek 6sszekapcsoljak a munkaerG-piaci, képzési,
szocialis és mentalhigiénis tamogatast, valamint tamogatjak a képz6k, a tamogat6
személyzet és a menekdultiigyben dolgozé szakemberek képzését is.

A program elsO, el6készitd6 szakaszaban 185 szervezetet magaba foglalo 39 fejlesztési
partnerség kerilt kivalasztasra, akiknek projektjei kordlbelil 40 000 ember
foglalkoztatasat fogjak elOsegiteni. A tdmogatott projektek tobbsége a romakat és a
megvaltozott munkaképességlieket célozzak meg, de fontos célcsoportok a nék, a
fiatalok, a 45 évnél idGsebbek, a menedékkérdk, a fogvatartottak, a hajléktalanok, az
értelmi fogyatékosok, a szenvedélybetegek és az inaktiv felnGttek is. E projektek szinte
mindegyike tartalmaz képzési komponenst, egyéb jellemz6 tevékenységek a
foglalkoztatas, mentor szolgaltatas biztositasa, jogvédelem, kutatas és masodik esélyt
ado iskolédk kialakitasa.

A HEFOP 2.3. intézkedése: A hatranyos helyzeti emberek foglalkoztathatésaganak
javitasa, kulonds tekintettel a roma népességre

Az intézkedés azon OFA palyadzatok és a korabbi Phare projektek keretein belil
kidolgozott és/vagy kiprobalt mddszerek szélesebb korl alkalmazasat, elterjesztését és
adaptaciojat tamogatja, amelyek sikeresnek bizonyultak a hatranyos helyzetliek
munkaer6-piaci helyzetének javitasaban. Az intézkedés civil szervezetek altal
kezdeményezett helyi tarsulasoknak nyudjt tamogatast (Osszesen 40 014 442 eurot)
komplex képzések lebonyolitdsdhoz a kovetkezd célcsoportok szamara:

=  Romak;

* 45 évnél idGsebbek;

= tartdos munkanélkuliek és inaktivak;

= alacsony iskolazottsagu fiatal munkanélkiliek, korai iskolaelhagyok;

= fogyatékkal él6k vagy csokkent munkaképességliek;



10. szamu melléklet

= szenvedélybetegek;
= volt elitéltek és bortonbdl szabadulok;

»  menedékkérdk.

.Lépj egyet el6re” program

Ez az 0j kezdeményezés a felnOtt népesség képzettségi szintjének javitasat célozza
ingyenes tanulasi lehet6ségek biztositasa 4&ltal. Finanszirozdsa a HEFOP 3.5.3.
intézkedésének keretein belll nemzeti forrasbdél és az eurépai uniés Strukturdlis Alapok
segitségével folyik, koordinalasat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) végzi. A
rendelkezésre allé 3 937 millié forint (15 748 eurd) legalabb 11 000 felnétt teljes képzési
koltségeit fedezi, valamint a képzést sikeresen elvégzdk szamara (a minimalbérnek
megfeleld 6sszegl) egyszeri juttatast biztosit.

A program a kovetkez6 célcsoportok szamara biztosit iskolarendszeren kivili ingyenes
tanulasi lehet6séget:

= az Aaltalanos iskola 6. osztalyat el nem végzett felndttek szakképzésbe vald
belépésre felkészité képzésben, majd szakképzésben vehetnek részt;

= az altalanos iskola 6. osztalyat elvégzett felndttek altalanos iskolai bizonyitvany
megszerzésére felkészit6 képzésen vehetnek részt;

» altalanos iskolai végzettségl, de szakképesitéssel nem rendelkezd felnGttek
szakképzésben részesiilhetnek;

= érettségi bizonyitvannyal rendelkezOk szakképzettség hianyaban érettségire épulo
szakképzésben vehetnek részt;

» szakképesitéssel rendelkezd felndttek olyan szakképzésben vehetnek részt, amely
meglévl szakképesitésikre épul6 Gj szakképesitést nyujt.

A programon bellil szakképzés csak olyan szakmakban tadmogathatd, amelyek
keresettsége az adott megyében a megyei munkalgyi kozpont munkaer6-piaci
elérejelzése vagy munkaadéi nyilakozat altal igazolt. Az igénybe vehetd, akkreditalt
felnGttképzési intézmények altal nydjtott képzési programokat az AFSZ Foglalkoztatasi
Hivatala véalogatja ki. A tamogathaté 150-800 6ras tanfolyamoknak allamilag elismert
OKJ-s képesitést kell nyudjtaniuk vagy akkreditaciéval kell rendelkeznituk, és 2007.
oktéber 7-ig be kell fejezédniuk.

A programban munkaviszonyban allok és munkanélkiliek/inaktivak egyarant részt
vehetnek, de a jelentkezOk kivalasztasakor ez utébbiak ¢élveznek eldényt (a
munkaviszonyban allék csak felzarkéztaté vagy OKJ-s képesitést nydjtdé képzéseken
vehetnek részt ingyenesen). Az egyes megyékben tAmogathato résztvevok létszamanak
meghatarozasahoz kvotakat vezettek be a f6 célcsoportok és a népesség tertleti
megoszlasa szerint, a megyék iskolai végzettségi és munkanélkiliségi mutatéi alapjan.
Minden megyében két, a Foglalkoztatasi Hivatal altal alkalmazott mentor segit a
tdmogathaté célcsoportok felkutatasaban és motivalasaban.

A ROP 3.2. intézkedése: A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések tamogatasa — 2.
komponens: Non-profit foglalkoztatasi projektek megvaldsitasa a szocialis gazdasagban

A Kkoltségvetés és az EU Strukturalis Alapok altal finanszirozott intézkedés komplex
foglalkoztatasi projektek megvaldsitasat tamogatja a harmadik szektorban és a szocialis
gazdasadgban az aktiv kord nem-foglalkoztatottak foglalkoztatasanak el8segitése
érdekében, kiilonos tekintettel a kovetkezd célcsoportokra:

= tartés munkanélkiliek;

» nok;
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megvaltozott munkaképességl és fogyatékkal é16 emberek;
romak;

hajléktalanok;

rendszeres szocidlis segélyben részesulok;

gyermekiiket egyedul neveldk;

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk;
gyermekvédelmi intézményekben felno6tt fiatalok;

bortonbdél szabaduldk; és

szenvedélybetegek.

A tamogatast palyazas ddatjan non-profit szervezetek, helyi ©6nkormanyzatok és
konzorciumok vehetik igénybe (az elmaradott térségekben megvaldsitott projektek
nagyobb elényt élveznek) a célcsoportok igényeihez alakitott, komplex programok
lebonyolitasahoz, akiknek foglalkoztatasat és foglalkoztathatésagat a megfeleld képzés
és fejlesztés segiti el6. A projektek szamos terileten megvalosulhatnak, példaul:

személyi szolgaltatasok fejlesztése (pl. otthoni segitség);
szabadidOs és kulturalis programok szervezése, hagyomany0rzés;

kornyezet gondozasa (pl. eloregedett épuletek felgjitasa, szelektiv
hulladékgyl(jtés, Gjrahasznositas);

Kornyezetvédelem (természetvédelmi terlletek gondozasa).



11. szamu melléklet

A gazdalkodo szervezetek vagy tarsadalmi partnerek kezdeményezésében
megvalosuld szakmai tovabbképzés (SZT) részvételi mutatoi (0504 fejezet)

Az aladbbi tablazatok a gazdalkoddé szervezetek vagy tarsadalmi partnerek
kezdeményezésében megvaldsuldé SZT részvételi mutatéit tartalmazzak. A tablazatok
tanulmanyozéasa soran, kérjuk, vegye figyelembe az alabbiakat.

Altalanos megjegyzések:

A vallalati képzésekre vonatkozé adatszolgéaltatds csak 2004-ben kerilt

szabalyozasra a felnGttképzési intézmények nyilvantartasba vételérdl szo6lé 48/2001.

kormanyrendelet moddositasaval. A tarsadalmi partnerek kezdeményezésében

megvaldsuld képzéseket illetéen nem allnak rendelkezésre orszagos felmérések.

- Az allami munkaltatok kezdeményezésében folyd képzések adatai olyan helyi
adatbazisok egyedi rendszereiben Kkerllnek iktatasra, amelyek nem kodzponti
stratégiai célokat, hanem az adott munkaadd igényeit szolgaljdk. Ennek egyik
eredményeképpen a munkaltatok kezdeményezésében megvaldosuldé képzések
adatbazisai jelenleg meglehetdsen fragmentaltak és 6sszehasonlithatatlanok.

- A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2003-ban készitett Egész életen at tartd
tanulasrol szolé felmérésének jelentése (2004) szolgadl némi informacioval a
munkaviszonyban allok barmilyen tipust képzésben val6 részvételét illetéen (lasd a
0501 szakasz 2. szamu mellékletének 4-5. és 8. tablazatait).

- Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) képzési és foglalkoztatasi projektjei
2004-ben 15 844 vallalkoz6 és alkalmazott, valamint a tarsadalmi partnerek 11 908
képviselGje szamara nyujtottak tamogatast.

A maganszektoron bellli SZT tekintetében az Eurostat 1999-ben végzett masodik
»,European Continuing Vocational Training Survey” (CVTS 2) felmérésétdl eltekintve
(ennek legfontosabb mutatoit a 0504 fejezet szdvege tartalmazza) csupan az Allami
Foglalkoztatasi Szolgéalat (AFSZ) révid-tava munkaeré-felmérésének keretében végzett a
képzéstamogato6 vallalatokat vizsgalo felmérés eredményeire hivatkozhatunk.

A kozszféran beluli képzések tekintetében megkiséreltik, hogy a lehet6 legtobb forrasbol

gyljtsuink informaciokat. Igy adatokkal tudunk szolgalni:

- A kozoktatasban dolgozé tanarok/oktatok tovabbképzésérdl, melynek
nyilvantartasaré6l az Educatio Kht. Kozoktatdsi Informécios Irodaja (KIR)
gondoskodik;

- a Magyar Kozigazgatasi Intézet (MKI) altal nyilvantartott koztisztvisel6i és
kozalkalmazotti tovabbképzésekrol;

- az Egészségugyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézet (ETI) altal nyilvantartott
egészséglgyi szektor alkalmazottainak tovabbképzésérol.

Az 1-8. tablazat a maganszektor alkalmazottainak szakmai tovabbképzését illetGen
elérhetd adatokat mutatja be:
- Az 1-7. tablazat a Munkaerdpiaci elérejelzés a 2006. évre/Foglalkoztatas-politikai és

Munkaigyi Minisztérium, FMM. Foglalkoztatasi Hivatal, FH. VIII. fejezetében és
mellékletében elérhetd, a maganszektor képzéselérési mutatoit kozl§ tablazatokat
reprodukalja.

- A 8. tablazat a munkahelyi szakmai tovabbképzés kilonb6z6 formainak megoszlasat
mutatja be vallalati nagysag szerint, a CVTS 2 adatai alapjan.

Az 9-12. tablazat a kozszféra alkalmazottainak szakmai tovabbképzésérdl rendelkezésre
allé adatokat a leginkabb relevans szempontok szerint foglalja 6ssze.

Az onfoglalkoztatok tovabbképzését illetden az 5-10. tablazatok az onfoglalkoztatok és
tarsas véllalkozdsok képzésének részvételi mutatoit tartalmazzak. Az adatok forrasa a
KSH negyedévenként végzett munkaerd-felmérése. Bar ez a felmérés nem tartalmaz arra
vonatkozo6 kérdést, hogy a képzés kinek a kezdeményezésében zajlott, elfogadhatd az a
feltételezés, hogy az onfoglalkoztatok és tarsas vallalkozasok sajat kezdeményezésikbol
vesznek részt tovabbképzésen.
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1. tablazat: Képzéstamogatas a vallalatok szama alapjan létszamnagysag-
kategorianként (2005)

Létszam- A felmérésben A képzést tamogato vallalatok
kategoria résztvevo
vallalatok szama szama %

10 fénél kisebb 425 51 12,0
10 - 49 16 2044 383 18,7
50 - 249 {6 1792 638 35,6
250 f6 és nagyobb 583 368 63,1
Osszesen 4844 1440 29,7

Forras: FMM-FH, 2005. 113. oldal

2. tdblazat: Képzéstadmogatas a vallalatok létszama alapjan képzett
Iétszamnagysag-kategoriak szerint 1. (2005)

Létszam- A felmérésben Képzést tamogatd vallalatok
kategoria résztvevo Létszama %
vallalatok
Iétszama
10 fénél kisebb 2397 320 13,2
10 - 49 16 53653 11122 20,7
50 - 249 f6 196321 76577 39,0
250 f6 és nagyobb 402077 260262 34,7
Osszesen 654448 348281 53,2
Forras: FMM-FH, 2005. 113. oldal

3. tablazat: Képzéstamogatas a vallalatok létszama alapjan Iétszamnagysag -
kategorianként I1. (2005)

Létszam- A felmérésben A képzést tAmogatod
kategoria résztvevo vallalatok véllalatok

Létszammegoszlasa (26)

10 f6nél kisebb 0,4 0,1
10 - 49 f6 8,2 3,2
50 - 249 f6 30,0 22,0
250 f6 és nagyobb 61,4 74,7
Osszesen 100,0 100,0

Forrads: FMM-FH, 2005. 114. oldal
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4. tablazat: Képzésben résztvevok megoszlasa a vallalatok létszama alapjan létszamnagysag - kategoriak szerint —

Képzéselérés (2005)

Létszam-

A képzésben résztvevok aranya (26)

kategoria

a felmérésben
résztvevo vallalatok
altal alkalmazottak

a képzést biztosito
vallalatok altal
alkalmazottak

ardnyaban ardnyaban
10 fonél kisebb 7,2 54,1
10 - 49 f6 3,5 17,0
50 - 249 f6 5,2 13,3
250 f6 és nagyobb 11,4 17,7
Osszesen 8,9 16,7

Forras: FMM-FH, 2005. 114. oldal

5. tablazat: A foglalkoztatottak-, a képzésekben résztvevok Iétszamadatai nemzetgazdasagi agazatok szerint - Képzéselérés

(2005)
Nemzetgazdasagi agazatok A A képzést A Képzéselérés
felmérésben tadmogato képzésben
résztvevo vallalatok résztvevok
vallalatok létszam % létszama A felmérésben A képzést tamogatdo
létszama résztvevo vallalatok | vallalatok létszama
létszama %-ban %-ban
Mez06-, vad-, erdégazdalkodas 42558 16999 | 39,9 1525 3,6 9,0
Halgazdalkodas 794 4| 0,5 0 0,0 0,0
Banyaszat 1478 1105| 74,8 166 11,2 15,0
Feldolgozdipar — melybdl: 324313 176080 | 54,3 29876 9,2 17,0
Elelmiszer, ipar, dohanygyartas 47666 18538| 38,9 2185 4,6 11,8
Textilia, textilarugyartas 30335 9300| 30,7 375 1,2 4,0
Bortermék, labbeli gyartasa 8122 2392 | 29,5 53 0,7 2,2
Fafeldolgozas 12404 4308 | 34,7 1501 12,1 34,8
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Papirgyartas, kiaddi, nyomdai tevékenység 9360 5123 | 54,7 781 8,3 15,2

Kokszgyartas, kdolajfeldolgozas 506 360| 71,1 140 27,7 38,9

Vegyi anyag, termék gyartasa 13863 11942 | 86,1 2476 17,9 20,7

Gumi, mdanyagtermék gyartasa 13514 7100| 52,5 1021 7,6 14,4

Egyéb nem fém asvanyi termék gyartasa 8102 5318| 65,6 1557 19,2 29,3

Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa 36605 20206 | 55,2 3998 10,9 19,8

Gép, berendezés gyartasa 38422 26603 | 69,2 5410 14,1 20,3

Villamos gép, mlszer gyartasa 57863 41499 | 71,7 5799 10,0 14,0

Jarmigyartas 17564 10295| 58,6 3915 22,3 38,0

Mashova nem sorolt feldolgozodipar 29987 13096 | 43,7 665 2,2 5,1

Villamos - energia, gaz, g6z, vizellatas 33993 28038| 82,5 8317 24,5 29,7

Epitdipar 18118 6961| 38,4 576 3,2 8,3

Kereskedelem, javitas 43371 22865| 52,7 3929 9,1 17,2

Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 6305 1627 | 25,8 125 2,0 7,7

Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 37588 21341| 56,8 4415 11,7 20,7

Pénzugyi tevékenység 2983 2076| 69,6 725 24,3 34,9

Ingatlanigyletek, gazdasagi szolgaltatas 4662 1913 41,0 256 5,5 13,4
Kozigazgatas, védelem, kotelezo

tarsadalombiztositas 12990 5238| 40,3 1530 11,8 29,2

Oktatas 27336 8326 | 30,5 753 2,8 9,0

Egészségugyi, szocialis ellatas 65979 37944 | 57,5 3958 6,0 10,4

Egyéb kdzosségi, személyi szolgaltatas 17624 10662 | 60,5 1101 6,2 10,3

Egyéb nem besorolt tevékenység 14356 7102 | 49,5 975 6,8 13,7

Osszesen 654448 524361 | 53,2 58227 8,9 16,7

Forras: FMM-FH, 2005. 130. oldal
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6. tablazat: Képzésben résztvevék megoszlasa a képzés tipusa szerint,
létszamnagysag-kategorianként - Kiilso- és belso szervezési képzések (2005)

Létszam-kategoria |Kiilsé képzésben |Belsé képzésben| Osszesen
résztvevok aranya (20)

10 fénél kisebb 39,3 60,7 100,0

10 - 49 6 31,1 68,9 100,0

50 - 249 f6 34,7 65,3 100,0

250 f6 és nagyobb 43,7 56,3 100,0

Osszesen 41,7 58,3 100,0

Forras: FMM-FH, 2005. 115. oldal

7. tablazat: Képzésben résztvevék megoszlasa a képzés tipusa szerint,
létszamnagysag-kategorianként - OKJ- és akkreditalt képzések (2005)

Létszam- OKJ képzésben Akkreditalt
kategoria képzésben
résztvevOok aranya
10 foénél kisebb 17,9 8,1
10 - 49 16 33,9 16,0
50 - 249 f6 26,9 23,0
250 f6 és nagyobb 20,8 21,0
Osszesen 22,3 21,2

Forras: FMM-FH, 2005. 115. oldal

8. tablazat: A munkahelyi képzések kulonb6z6 formainak megoszlasa a vallalat

mérete szerint (%6) (1999)

Alkalmazottak |Hagyomanyos Nem-hagyomanyos
szama Vallalaton [Kils6 |Munka- Rotacids |Tanulok |[Onallé |Konferenciak
beluli szituacios |képzés |6rok tanulas

10-19 15,8 49,3 40,4 13,0 6,9 13,7 52,7
20-49 20,5/ 55,2 46,9 10,4 9,7 17,4 60,4
50—249 28,2| 64,1 45,9 13,2 12,7 16,4 62,9
250—499 52,5| 67,4 56,7 17,7 17,0 24,8 73,1
500—999 58,1 80,7 68,8 21,5 25,8 26,9 82,8
Toébb mint 77,3 90,9 84,1 47,7 38,6 34,1 81,8
1000

Osszesen 31,5 62,9 49,6 14,8 13,6 18,5 64,4

Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai /K6zponti Statisztikai Hivatal. Osszeallitotta:
Janak Katalin. Budapest, 2002. (5. tablazat)
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9. tablazat: A tovabbképzésben résztvevok szama az egészségugyi szektorban

(2005)
Résztvevok
2005 szama
Az egészségugyi
dolgozok
tovabbképzése 63 682
Forras: ETI

10. tablazat: A kdzoktatasban dolgozé tanarok/oktatdok tovabbképzésében
résztvevok szama iskolatipus szerint (1995)

Résztvevok Altalanos
1995 szama Ovodak iskolak Kozépiskoldk | Szakiskolak
Tanarok/oktaték
tovabbképzése 22 850 8 728 10 432 3111 579

Forras: Educatio

11. tablazat: A kdzoktatasban dolgozé tanarok/oktatok tovabbképzésében
résztvevok szama és nemek szerinti megoszlasa (2004)

A noi A férfi
résztvevok résztvevok
Résztvevok szama és szama és
2004 szama aranya aranya
Tanarok/oktatok
tovabbképzése 44 094 | 36 675| 83,17% | 7 419| 16,83%

Forras: Educatio

12. tablazat: A koztisztvisel6k és kozalkalmazottak tovabbképzése (1999-2005)

RésztvevOk szama 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

kiemelt képzési
targykorben (pl. EU,
idegen nyelv,
szamitastechnika,
vezetOképzés, stb.) 5156 3734 8 532 9 489 5121 5 531 6 555

nem kiemelt képzési
targykorben (agazati
szakmai képzés,

onkormanyzati

gazdéalkodas,

mindségbiztositas, stb.) 4 478 6 054 2 356 2101 545 1 550 3 257
kotelez6 kozponti

programokban 0 0 0 0 0 5143| 23556
Osszesen 9 634 9788| 10888| 11590 5666| 12 224| 33 368

Forras: MIK
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13. tablazat: Az o©nfoglalkoztatok és tarsas vallalkozasok képzéseken vald

részvételének aranya

Barmilyen tipusu
tanulasban valé
részvétel az elmult 4

hét soran 1995 2000 2005
szam % szam %6 szam %
Igen 6 267 1,21 11 918 2,31 14 883 2,9%06
Nem 513 320 98,79 | 503 518 97,69 | 496 257 | 97,0%06
Osszesen 519 586 515 436 511 140
Forras: KSH

14. tablazat: A képzésben részt vevo onfoglalkoztatok és tarsas vallalkozasok
életkor szerinti megoszlasa

Képzésben részt
vevok 1995 2000 2005
szam % szam % szam %

15-24 2192 34,98 1612 13,53 1 400 9,41
25-64 4 075 65,02 10 270 86,17 13 411 90,11
65-74 0 0,00 36 0,30 72 0,48
Osszesen 6 267 11 918 14 883

Forras: KSH

15. tablazat: A képzésben részt vevo dnfoglalkoztatok és tarsas vallalkozasok
nemek szerinti megoszlasa

Képzésben részt
vevok 1995 2000 2005
szam % szam % szam %
NOk 3321 52,99 6 301 52,87 8 039 54,01
Férfiak 2946 47,01 5617 47,13 6 844 45,99
Osszesen 6 267 11 918 14 883
Forras: KSH

16. tablazat: A képzésben részt vevo onfoglalkoztatok és tarsas vallalkozasok
legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Képzésben részt
vevok 1995 2000 2005
szam %0 szam % szam %

8 vagy annal
kevesebb altalanos
iskolai osztaly +
szakiskola 1044 16,66 228 1,91 14 0,09
érettségi vizsga 3 482 55,56 6 735 56,51 8 420 56,57
féiskolai/egyetemi
végzettség 1741 27,78 4 955 41,58 6 449 43,33
Osszesen 6 267 11 918 14 883

Forras: KSH
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17. tablazat: A képzésben részt vevo onfoglalkoztatok és tarsas vallalkozasok
gazdasagi agazat szerinti megoszlasa

Képzésben részt

vevok 1995 2000 2005
szam % szam % szam %%
mezOgazdasag 156 2,49 733 6,15 847 5,69
ipar 1 602 25,56 1613 13,53 1 150 7,73
szolgaltatas 4 509 71,95 9 573 80,32 12 886 86,58
Osszesen 6 267 11 918 14 883
Forras: KSH

18. tablazat: A képzésben részt vevo onfoglalkoztatok és tarsas vallalkozasok
foglalkozastipus szerinti megoszlasa

Képzésben részt

vevok 1995 2000 2005
szam % szam % szam %
fizikai dolgozé 4 180 66,99 8 369 70,22 10 250 68,87
szellemi dolgozé 2 060 33,01 3 549 29,78 4 633 31,13
Osszesen 6 240 11 918 14 883
Forras: KSH
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Roviditések jegyzéke

AFEOSZ Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagos Szovetsége
AFSZ Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

APB agazati parbeszéd bizottsag

APEH Ado6- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal

BVK Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany

CVET continuing vocational education and training (szakmai tovabbképzés, SZT)
ETI Egészségluigyi Szakképz0 és Tovabbképz6 Intézet

FAT Felndttképzési Akkreditald Testulet

FH Foglalkoztatasi Hivatal

HKVSZ H(it6- és Klimatechnikai Vallalkozasok Szévetsége
HEFOP Humanero6forras-fejlesztési Operativ Program

IPOSZ Ipartestiletek Orszagos Szdvetsége

IVET initial vocational education and training (szakmai alapképzés, SZA)
KISOSzZ KereskedGk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége
KSH K6zponti Statisztikai Hivatal

LLL lifelong learning (élethosszig tartd tanulas)

MAB Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag

MAK Magyar Agrarkamara

MAT MunkaerGpiaci Alap Iranyité Testllete

MHtE Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgalati Egyestilés
MKIK Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

MPA Munkaer6-piaci Alap

MVA Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

NFI Nemzeti FelnOttképzési Intézet

NFT Nemzeti Fejlesztési Terv

NSZI Nemzeti Szakképzési Intézet

NTT Nemzeti Tavoktatasi Tanacs

OET Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany

OFIK Orszagos FelsGoktatasi Informacids Kozpont

OFKT Orszagos FelnOttképzési Tanacs

OKEV Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpont

OKI Orszagos Kodzoktatasi Intézet

OKISZ Magyar Iparszovetség

OKJ Orszagos Keépzési Jegyzék

OSAP Orszagos statisztikai adatgydjtési program

OSszT Orszagos Szakképzési Tanacs

PAT Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testlletet

SZH szakképzési hozzajarulas

SZVK szakmai és vizsgakovetelmények

TISZK térségi integralt szakképz6 kozpont

VET vocational education and training (szakképzés, szakmai képzés)
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